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TEMARIO:

1.Antecedentes de los Órganos Internos de Control (OIC)
2.Principios que rigen el servicio público 
3.Interpretación de las faltas administrativas no graves, de acuerdo con 
la Secretaría de la Función Pública (SFP)

4.Clasificación de las sanciones administrativas
5.Procedimiento de actuación del OIC en la aplicación de las sanciones 
administrativas

6.Conclusiones



• Los Órganos Internos de Control se consideran órganos de
apoyo insertos en las dependencias, entidades y
Procuradurías, con subordinación jerárquica y funcional de
la Secretaría de la Función Pública, induciendo de esta
manera su autonomía respecto de éstas, ya que su ámbito
de acción se circunscribe a interior de las dependencias o
entidades a las que están adscritos.

1. Antecedentes de los Órganos Internos de Control (OIC)



• Los Órganos Internos de Control aparecen en la historia en el año de 1917
en el que se creo por primera vez el Departamento de la Contraloría, fue
dotado de autoridad e independencia, para constituirse como encargado de
vigilar el presupuesto y el orden en el manejo de los fondos públicos y
administración del patrimonio nacional; lo anterior, ante la necesidad de
contar con una oficina que ejerciera la rendición oportuna de cuentas, la
regularización de todos los servicios de las oficinas con manejo de fondos y
bienes y la reorganización de la contabilidad general de la hacienda pública,
ejerciendo una inspección eficaz sobre el manejo de fondos y bienes de la
Nación a través del control previo, y evitar la consumación de actos en
perjuicio de la hacienda pública.

1. Antecedentes de los Órganos Internos de Control (OIC)



4. Principios que rigen el Servicio Público

Introducción:
Los servidores públicos en el ejercicio de sus funciones pueden
incurrir en responsabilidades que pueden ser de carácter civil,
administrativo, político y penal.
Nuestra Constitución en su Título Cuarto, artículos 108‐109,
establece las bases de la Responsabilidad Administrativa en la que
pueden incurrir los servidores públicos por actos de omisiones, que
afecten los principios que a continuación van a ser objeto de
análisis.





Interpretación de las faltas graves y no 
graves de acuerdo con el criterio de la 

Secretaría de la Función Pública







Clasificación de las Sanciones 
Administrativas







Pasos del procedimiento de Responsabilidades 
Administrativas:

1. Revisión y análisis del expediente
2. Recepción o devolución del expediente
3. Acuerdo de archivo y/o acuerdo de archivo por incompetencia
4. Aplicación del Código Federal de procedimientos civiles 
5. Generalidades de las actuaciones en el procedimiento disciplinario
6. Notificaciones 
7. Solicitud de copias certificadas por parte de los servidores públicos
8. Resolución 


