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TEMARIO:

1.Antecedentes de los Organos Internos de Control (OIC)

2.Principios que rigen el servicio publico

3.Interpretacion de las faltas administrativas no graves, de acuerdo con
la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)

4.Clasificacion de las sanciones administrativas

5.Procedimiento de actuacion del OIC en la aplicacion de las sanciones
administrativas

6.Conclusiones



1. Antecedentes de los Organos Internos de Control (OIC)

e Los Organos Internos de Control se consideran drganos de
apoyo insertos en las dependencias, entidades vy
Procuradurias, con subordinacion jerarquica y funcional de
la Secretaria de la Funcion Publica, induciendo de esta
manera su autonomia respecto de éstas, ya que su ambito
de accion se circunscribe a interior de las dependencias o
entidades a las que estan adscritos.



1. Antecedentes de los Organos Internos de Control (OIC)

e Los Organos Internos de Control aparecen en la historia en el afio de 1917
en el que se creo por primera vez el Departamento de la Contraloria, fue
dotado de autoridad e independencia, para constituirse como encargado de
vigilar el presupuesto y el orden en el manejo de los fondos publicos y
administracion del patrimonio nacional; lo anterior, ante la necesidad de
contar con una oficina que ejerciera la rendicion oportuna de cuentas, la
regularizacion de todos los servicios de las oficinas con manejo de fondos y
bienes y la reorganizacion de la contabilidad general de la hacienda publica,
ejerciendo una inspeccion eficaz sobre el manejo de fondos y bienes de la
Nacion a través del control previo, y evitar la consumacion de actos en
perjuicio de la hacienda publica.



4. Principios que rigen el Servicio Publico

Introduccion:

Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones pueden
incurrir en responsabilidades que pueden ser de caracter civil,
administrativo, politico y penal.

Nuestra Constitucion en su Titulo Cuarto, articulos 108-109,
establece las bases de |la Responsabilidad Administrativa en la que
pueden incurrir los servidores publicos por actos de omisiones, que
afecten los principios que a continuacion van a ser objeto de
analisis.



Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Establece principios que rigen el servicio publico, y directrices para su aplicacion.

Disciplina Legalidad Objetividad Profesionalismo

Rendicion de ) -




Interpretacion de las faltas graves y no
graves de acuerdo con el criterio de |la
Secretaria de |la Funcion Publica
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Faltas Administrativas No Graves

Son faltas administrativas NO GRAVES, los actos u omisiones de los servidores publicos que
incumplan o transgredan el contenido de las obligaciones siguientes, entre otras:

Denunciar los actos u r Atender las Presentar en tiempo y
Cumplir con las omisiones que en instrucciones de sus forma las
funciones, ejercicio de sus superiores, siempre declaraciones de
atribucionesy funciones llegare a que sean acordes con situacién patrimonial
comisiones advertir, que puedan las disposiciones y de intereses, en los
encomendadas. constituir Faltas relacionadas con el términos establecidos
administrativas. icio plblica. or esta Li

Registrar, integrar,
custodiar y cuidar la Supervisar que los

documentacién e Servidores Publicos
informacién que por sujetos a su
razén de su empleo, direccion, cumplan

cargo o comision, con las disposiciones

tenga bajo su
responsabilidad. de esta Ley.

Rendir cuentas sobre Colaborar en los Cerciorarse, antes de
el ejercicio de las procedimientos la celebraciéon de
funciones, en judiciales y contratos no se
términos de las administrativos en los actualice un conflicto
normas aplicables. que se parte. de interés.
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@ Soborno " Colusion

@ participacion ilicita en @ Uso indebido de recursos

procedimientos administrativos publicos
¥ Trifico de influencias @~ Contratacion indebida de ex
@ Utilizacion de informacion falsa servidores publicos
¥~ Obstruccién de facultades de

investigacion
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SERVIDORES PUBLICOS
Por faltas no graves y graves

Amonestacion ptblica o privada
Suspension

Destitucion

Inhabilitacién temporal para desempefiar
cargos publicos

Sancién econdémica

Prescribiran en 3 y 7 afios respectivamente.

PARTICULARES, PERSONAS FISICAS Y
MORALES

Pueden ser:

Sancién Econémica

Inhabilitacion temporal para participar en

contrataciones

Indemnizacién por dafios y perjuicios

ocasionados a la hacienda publica (federal,

local o municipal)

Suspension de actividades

Disolucién de la sociedad respectiva.
Prescribirdnen 7 afios
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Sanciones Administrativas
Plataforma
Digital
Nacional
Procedimiento Falta no Grave

Informe Comparece

Investigacion/ presunta presunto Cierre de \ Periodade Alegatosy Lecturay

Auditoria responsabilidad responsable audiencia pribas _cierre de not-dﬁclauon
administrativa €n su caso, Inicial instruccion ela

terceros Resolucion

grave, regresaa la Registro
SUDsStTanciaaorad de

Procedimiento Falta saﬂ‘;im'e

Califica si es Periodo de Al_egatos Lecturay
falta grave —— cierre de notificacién
instruccién dela
Resolucidp

Tribunal Federal de Justicia Administrativ




Pasos del procedimiento de Responsabilidades
Administrativas:

© N O U A WwN e

Revision y analisis del expediente

. Recepcion o devolucion del expediente

Acuerdo de archivo y/o acuerdo de archivo por incompetencia
Aplicacion del Cédigo Federal de procedimientos civiles
Generalidades de las actuaciones en el procedimiento disciplinario

. Notificaciones

Solicitud de copias certificadas por parte de los servidores publicos

. Resolucioén



