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Reforma 113 Constitucional
• Artículo 113. El Sistema Nacional Anticorrupción es la instancia de coordinación entre las autoridades de todos 

los órdenes de gobierno competentes en la prevención, detección y sanción de responsabilidades 
administrativas y hechos de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos públicos. Para el 
cumplimiento de su objeto se sujetará a las siguientes bases mínimas:

•
• I.  El Sistema contará con un Comité Coordinador que estará integrado por los titulares de la Auditoría 

Superior de la Federación; de la Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción; de la secretaría del Ejecutivo 
Federal responsable del control interno; por el presidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; el 
presidente del organismo garante que establece el artículo 6o. de esta Constitución; así como por un 
representante del Consejo de la Judicatura Federal y otro del Comité de Participación Ciudadana;

•
• II.  El Comité de Participación Ciudadana del Sistema deberá integrarse por cinco ciudadanos que se hayan 

destacado por su contribución a la transparencia, la rendición de cuentas o el combate a la corrupción y serán 
designados en los términos que establezca la ley, y

•
• III.  Corresponderá al Comité Coordinador del Sistema, en los términos que determine la Ley:
•
• a) El establecimiento de mecanismos de coordinación con los sistemas locales;
•
• b) El diseño y promoción de políticas integrales en materia de fiscalización y control de recursos públicos, 

de prevención, control y disuasión de faltas administrativas y hechos de corrupción, en especial sobre las 
causas que los generan;

•
• c) La determinación de los mecanismos de suministro, intercambio, sistematización y actualización de la 

información que sobre estas materias generen las instituciones competentes de los órdenes de gobierno;
•
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• d) El establecimiento de bases y principios para la efectiva 

coordinación de las autoridades de los órdenes de gobierno en 
materia de fiscalización y control de los recursos públicos;

•
• e) La elaboración de un informe anual que contenga los avances y 

resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicación de 
políticas y programas en la materia.

•
• Derivado de este informe, podrá emitir recomendaciones no 

vinculantes a las autoridades, con el objeto de que adopten 
medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevención 
de faltas administrativas y hechos de corrupción, así como al 
mejoramiento de su desempeño y del control interno. Las 
autoridades destinatarias de las recomendaciones informarán al 
Comité sobre la atención que brinden a las mismas.
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• Las entidades federativas establecerán 
sistemas locales anticorrupción con el objeto 
de coordinar a las autoridades locales 
competentes en la prevención, detección y 
sanción de responsabilidades administrativas 
y hechos de corrupción.

• Artículo reformado DOF 28‐12‐1982, 14‐06‐
2002, 27‐05‐2015



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES 
ADMINISTRATIVAS. ENTRADA EN 

VIGOR
• D.O.F.     18 JULIO 2016
• Primero. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 

en el Diario Oficial de la Federación, sin perjuicio de lo previsto en los 
transitorios siguientes. (19/JULIO 2016)

•
• Segundo. Dentro del año siguiente a la entrada en vigor del presente Decreto, 

el Congreso de la Unión y las Legislaturas de las entidades federativas, en el 
ámbito de sus respectivas competencias, deberán expedir las leyes y realizar las 
adecuaciones normativas correspondientes de conformidad con lo previsto en 
el presente Decreto.

•
• Tercero. La Ley General de Responsabilidades Administrativas entrará en vigor 

al año siguiente de la entrada en vigor del presente Decreto. (19 JULIO 2017)
•
• En tanto entra en vigor la Ley a que se refiere el presente Transitorio, 

continuará aplicándose la legislación en materia de Responsabilidades 
Administrativas, en el ámbito federal y de las entidades federativas, que se 
encuentre vigente a la fecha de entrada en vigor del presente Decreto.



TERMINOLOGÍA. ART 3 LGRA
I.‐Auditoría Superior: La Auditoría Superior de la Federación;
II. Autoridad investigadora: La autoridad en las Secretarías, los Órganos internos de control, la Auditoría Superior 

de la Federación y las entidades de fiscalización superior de las entidades federativas, así como las unidades de 
responsabilidades de las Empresas productivas del Estado, encargada de la investigación de Faltas 
administrativas;

III. Autoridad substanciadora: La autoridad en las Secretarías, los Órganos internos de control, la Auditoría 
Superior y sus homólogas en las entidades federativas, así como las unidades de responsabilidades de las 
Empresas productivas del Estado que, en el ámbito de su competencia, dirigen y conducen el procedimiento de 
responsabilidades administrativas desde la admisión del Informe de presunta responsabilidad administrativa y 
hasta la conclusión de la audiencia inicial. La función de la Autoridad substanciadora, en ningún caso podrá ser 
ejercida por una Autoridad investigadora;

IV. Autoridad resolutora: Tratándose de Faltas administrativas no graves lo será la unidad de responsabilidades 
administrativas o el servidor público asignado en los Órganos internos de control. Para las Faltas administrativas 
graves, así como para las Faltas de particulares, lo será el Tribunal competente;

V. Comité Coordinador: Instancia a la que hace referencia el artículo 113 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, encargada de la coordinación eficacia del Sistema Nacional Anticorrupción;

VI. Conflicto de Interés: La posible afectación del desempeño imparcial y objetivo de las funciones de los 
Servidores Públicos en razón de intereses personales, familiares o de negocios;

VII. Constitución: La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos;
VIII.Declarante: El Servidor Público obligado a presentar declaración de situación patrimonial, de intereses y fiscal, 

en los términos de esta Ley;
IX. Denunciante: La persona física o moral, o el Servidor Público que acude ante las Autoridades investigadoras a 

que se refiere la presente Ley, con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse 
con Faltas administrativas, en términos de los artículos 91 y 93 de esta Ley;

X. Ente público: Los Poderes Legislativo y Judicial, los órganos constitucionales autónomos, las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, y sus homólogos de las entidades federativas, los municipios 
y alcaldías de la Ciudad de México y sus dependencias y entidades, la Procuraduría General de la República y 
las fiscalías o procuradurías locales, los órganos jurisdiccionales que no formen parte de los poderes 
judiciales, las Empresas productivas del Estado, así como cualquier otro ente sobre el que tenga control 
cualquiera de los poderes y órganos públicos citados de los tres órdenes de gobierno;



• XI. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación estatal mayoritaria y los 
fideicomisos públicos que tengan el carácter de entidad paraestatal a que se refieren los artículos 3, 45, 46 y 47 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal y sus correlativas en las entidades federativas y municipios;

•
• XII. Entidades de fiscalización superior de las entidades federativas: Los órganos a los que hacen referencian el sexto 

párrafo de la fracción segunda del artículo 116 y el sexto párrafo de la fracción II del Apartado A del artículo 122, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos;

•
• XIII. Expediente de presunta responsabilidad administrativa: El expediente derivado de la investigación que las Autoridades 

Investigadoras realizan en sede administrativa, al tener conocimiento de un acto u omisión posiblemente constitutivo de Faltas 
administrativas;

•
• XIV. Faltas administrativas: Las Faltas administrativas graves, las Faltas administrativas no graves; así como las Faltas de 

particulares, conforme a lo dispuesto en esta Ley;
•
• XV. Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de los Servidores Públicos en los términos de la presente Ley, 

cuya sanción corresponde a las Secretarías y a los Órganos internos de control;
•
• XVI. Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los Servidores Públicos catalogadas como graves en los 

términos de la presente Ley, cuya sanción corresponde al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus homólogos en las 
entidades federativas;

•
• XVII. Faltas de particulares: Los actos de personas físicas o morales privadas que estén vinculados con faltas administrativas 

graves a que se refieren los Capítulos III y IV del Título Tercero de esta Ley, cuya sanción corresponde al Tribunal en los términos 
de la misma;

•
• XVIII. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento en el que las autoridades investigadoras 

describen los hechos relacionados con alguna de las faltas señaladas en la presente Ley, exponiendo de forma documentada 
con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del Servidor Público o de un particular en la comisión de 
Faltas administrativas;

•
• XIX. Magistrado: El Titular o integrante de la sección competente en materia de responsabilidades administrativas, de la 

Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa o de las salas especializadas que, en su caso, se establezcan en 
dicha materia, así como sus homólogos en las entidades federativas;

•



• XX. Órganos constitucionales autónomos: Organismos a los que la Constitución otorga 
expresamente autonomía técnica y de gestión, personalidad jurídica y patrimonio propio, incluidos 
aquellos creados con tal carácter en las constituciones de las entidades federativas;

•
• XXI. Órganos internos de control: Las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y 

fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes públicos, así como aquellas otras 
instancias de los Órganos constitucionales autónomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean 
competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de  Servidores Públicos;

•
• XXII. Plataforma digital nacional: La plataforma a que se refiere la Ley General del Sistema Nacional 

Anticorrupción, que contará con los sistemas que establece la referida ley, así como los contenidos 
previstos en la presente Ley;

•
• XXIII. Secretaría: La Secretaría de la Función Pública en el Poder Ejecutivo Federal;
•
• XXIV. Secretarías: La Secretaría de la Función Pública en el Poder Ejecutivo Federal y sus homólogos en 

las entidades federativas;
•
• XXV. Servidores Públicos: Las personas que desempeñan un empleo, cargo o comisión en los entes 

públicos, en el ámbito federal y local, conforme a lo dispuesto en el artículo 108 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos;

•
• XXVI. Sistema Nacional Anticorrupción: La instancia de coordinación entre las autoridades de todos los 

órdenes de gobierno competentes en la prevención, detección y sanción de responsabilidades 
administrativas y hechos de corrupción, así como en la fiscalización y control de recursos públicos, y

•
• XXVII. Tribunal: La Sección competente en materia de responsabilidades administrativas, de la Sala 

Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa o las salas especializadas que, en su caso, se 
establezcan en dicha materia, así como sus homólogos en las entidades federativas.



A QUIENES SE APLICA ESTA LEY

• Art. 4 LGRA
• I. Los Servidores Públicos;
•
• II. Aquellas personas que habiendo fungido 
como Servidores Públicos se ubiquen en los 
supuestos a que se refiere la presente Ley, y

•
• III. Los particulares vinculados con faltas 
administrativas graves.



Principios que deben observar los 
servidores públicos• disciplina, 

• legalidad, 
• objetividad, 
• profesionalismo, 
• honradez, 
• lealtad, 
• imparcialidad, 
• integridad, 
• rendición de cuentas, 
• eficacia y eficiencia.                   RT. 6 LGRA



Faltas graves /no graves. su calificación
• Artículo 10. Las Secretarías y los Órganos internos de control, y sus 

homólogas en las entidades federativas tendrán a su cargo, en el 
ámbito de su competencia, la investigación, substanciación y 
calificación de las Faltas administrativas.

•
• Tratándose de actos u omisiones que hayan sido calificados como 

Faltas administrativas no graves, las Secretarías y los Órganos 
internos de control serán competentes para iniciar, substanciar y 
resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los 
términos previstos en esta Ley.

•
• En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en 

su calificación la existencia de Faltas administrativas, así como la 
presunta responsabilidad del infractor, deberán elaborar el Informe 
de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la 
Autoridad substanciadora para que proceda en los términos previstos 
en esta Ley.



Autoridades competentes en los 
estados

• Artículo 11. La Auditoría Superior y las Entidades de fiscalización 
superior de las entidades federativas serán competentes para 
investigar y substanciar el procedimiento por las faltas administrativas 
graves.

•
• En caso de que la Auditoría Superior y las Entidades de fiscalización 

superior de las entidades federativas detecten posibles faltas 
administrativas no graves darán cuenta de ello a los Órganos internos 
de control, según corresponda, para que continúen la investigación 
respectiva y promuevan las acciones que procedan.

•
• En los casos en que, derivado de sus investigaciones, acontezca la 

presunta comisión de delitos, presentarán las denuncias 
correspondientes ante el Ministerio Público competente.

•



Faltas Graves

• Artículo 12. Los Tribunales, además de las 
facultades y atribuciones conferidas en su 
legislación orgánica y demás normatividad 
aplicable, estarán facultados para resolver la 
imposición de sanciones por la comisión de 
Faltas administrativas graves y de Faltas de 
particulares, conforme a los procedimientos 
previstos en esta Ley.

•



Conductas que incurran en faltas 
graves y no graves

• Artículo 13. Cuando las Autoridades investigadoras determinen que de los actos u 
omisiones investigados se desprenden tanto la comisión de faltas administrativas 
graves como no graves por el mismo servidor público, por lo que hace a las Faltas 
administrativas graves substanciarán el procedimiento en los términos previstos en 
esta Ley, a fin de que sea el Tribunal el que imponga la sanción que corresponda a 
dicha falta. Si el Tribunal determina que se cometieron tanto faltas administrativas 
graves, como faltas administrativas no graves, al graduar la sanción que proceda 
tomará en cuenta la comisión de éstas últimas.

•
• Artículo 14. Cuando los actos u omisiones de los Servidores Públicos materia de 

denuncias, queden comprendidos en más de uno de los casos sujetos a sanción y 
previstos en el artículo 109 de la Constitución, los procedimientos respectivos se 
desarrollarán en forma autónoma según su naturaleza y por la vía procesal que 
corresponda, debiendo las autoridades a que alude el artículo 9 de esta Ley turnar 
las denuncias a quien deba conocer de ellas. No podrán imponerse dos veces por 
una sola conducta sanciones de la misma naturaleza.



Faltas no graves
• Artículo 49. Incurrirá en Falta administrativa no grave el servidor público cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo 

contenido en las obligaciones siguientes:
• I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempeño disciplina y 

respeto, tanto a los demás Servidores Públicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se 
establezcan en el código de ética a que se refiere el artículo 16 de esta Ley;

• II. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que puedan constituir Faltas 
administrativas, en términos del artículo 93 de la presente Ley;

• III. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas con el 
servicio público.

• En caso de recibir instrucción o encomienda contraria a dichas disposiciones, deberá denunciar esta circunstancia en 
términos del artículo 93 de la presente Ley;

• IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situación patrimonial y de intereses, en los términos establecidos por 
esta Ley;

• V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentación e información que por razón de su empleo, cargo o comisión, 
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgación, sustracción, destrucción, ocultamiento o inutilización
indebidos;

• VI. Supervisar que los Servidores Públicos sujetos a su dirección, cumplan con las disposiciones de este artículo;
• VII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables;
• VIII. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte, y
• IX. Cerciorarse, antes de la celebración de contratos de adquisiciones, arrendamientos o para la enajenación de todo tipo 

de bienes, prestación de servicios de cualquier naturaleza o la contratación de obra pública o servicios relacionados con ésta, 
que el particular manifieste bajo protesta de decir verdad que no desempeña empleo, cargo o comisión en el servicio público o, 
en su caso, que a pesar de desempeñarlo, con la formalización del contrato correspondiente no se actualiza un Conflicto de 
Interés. Las manifestaciones respectivas deberán constar por escrito y hacerse del conocimiento del Órgano interno de control, 
previo a la celebración del acto en cuestión. En caso de que el contratista sea persona moral, dichas manifestaciones deberán
presentarse respecto a los socios o accionistas que ejerzan control sobre la sociedad.

• Para efectos de esta Ley se entiende que un socio o accionista ejerce control sobre una sociedad cuando sean administradores o 
formen parte del consejo de administración, o bien conjunta o separadamente, directa o indirectamente, mantengan la 
titularidad de derechos que permitan ejercer el voto respecto de más del cincuenta por ciento del capital, tengan poder 
decisorio en sus asambleas, estén en posibilidades de nombrar a la mayoría de los miembros de su órgano de administración o 
por cualquier otro medio tengan facultades de tomar las decisiones fundamentales de dichas personas morales.



• Artículo 50. También se considerará Falta administrativa no grave, los daños y perjuicios que, 
de manera culposa o negligente y sin incurrir en alguna de las faltas administrativas graves 
señaladas en el Capítulo siguiente, cause un servidor público a la Hacienda Pública o al 
patrimonio de un Ente público.

•
• Los entes públicos o los particulares que, en términos de este artículo, hayan recibido 

recursos públicos sin tener derecho a los mismos, deberán reintegrar los mismos a la 
Hacienda Pública o al patrimonio del Ente público afectado en un plazo no mayor a 90 días, 
contados a partir de la notificación correspondiente de la Auditoría Superior de la Federación 
o de la Autoridad resolutora.

•
• En caso de que no se realice el reintegro de los recursos señalados en el párrafo anterior, 

estos serán considerados créditos fiscales, por lo que el Servicio de Administración Tributaria 
y sus homólogos de las entidades federativas deberán ejecutar el cobro de los mismos en 
términos de las disposiciones jurídicas aplicables.

•
• La Autoridad resolutora podrá abstenerse de imponer la sanción que corresponda conforme 

al artículo 75 de esta Ley, cuando el daño o perjuicio a la Hacienda Pública o al patrimonio de 
los entes públicos no exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y 
Actualización y el daño haya sido resarcido o recuperado.



Faltas Graves
• 1.‐Cohecho 52
• 2.‐Peculado 53
• 3.‐Desvío de recursos públicos 54
• 4.‐Utilización indebida de información 55
• 5.‐Abuso de funciones 57
• 6.‐Actuación bajo conflicto de intereses 58
• 7.‐Contratación indebida 59
• 8.‐Enriquecimiento oculto u ocultación de 
conflicto de intereses 60

• 9.‐Tráfico de influencias 61
• 10.‐Encubrimiento 62     
• 11.‐Desacato 64       12.‐Obstrucción de la justicia



COHECHO (ADMINISTRATIVO) ART 52

• Incurrirá en cohecho el servidor público que exija, 
acepte, obtenga o pretenda obtener, por sí o a través 
de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier 
beneficio no comprendido en su remuneración como 
servidor público, que podría consistir en dinero; 
valores; bienes muebles o inmuebles, incluso mediante 
enajenación en precio notoriamente inferior al que se 
tenga en el mercado; donaciones; servicios; empleos y 
demás beneficios indebidos para sí o para su cónyuge, 
parientes consanguíneos, parientes civiles o para 
terceros con los que tenga relaciones profesionales, 
laborales o de negocios, o para socios o sociedades de 
las que el servidor público o las personas antes 
referidas formen parte. 



PECULADO(ADMINISTRATIVO) ART. 53 

• Cometerá peculado el servidor público que 
autorice, solicite o realice actos para el uso o 
apropiación para sí o para las personas a las 
que se refiere el artículo anterior, de recursos 
públicos, sean materiales, humanos o 
financieros, sin fundamento jurídico o en 
contraposición a las normas aplicables. 



DESVIO DE RECURSOS PUBLICOS ART. 
54 LGRA

• Será responsable de desvío de recursos 
públicos el servidor público que autorice, 
solicite o realice actos para la asignación o 
desvío de recursos públicos, sean materiales, 
humanos o financieros, sin fundamento 
jurídico o en contraposición a las normas 
aplicables.



UTILIZACIÓN INDEBIDA DE 
INFORMACIÓN ART. 55

• Incurrirá en utilización indebida de información el servidor 
público que adquiera para sí o para las personas a que se refiere 
el artículo 52 de esta Ley, bienes inmuebles, muebles y valores 
que pudieren incrementar su valor o, en general, que mejoren 
sus condiciones, así como obtener cualquier ventaja o beneficio 
privado, como resultado de información privilegiada de la cual 
haya tenido conocimiento. Artículo 56. Para efectos del artículo 
anterior, se considera información privilegiada la que obtenga el 
servidor público con motivo de sus funciones y que no sea del 
dominio público. La restricción prevista en el artículo anterior 
será aplicable inclusive cuando el servidor público se haya 
retirado del empleo, cargo o comisión, hasta por un plazo de un 
año.



ABUSO DE FUNCIONES ART. 57

• Incurrirá en abuso de funciones el servidor 
público que ejerza atribuciones que no tenga 
conferidas o se valga de las que tenga, para 
realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, 
para generar un beneficio para sí o para las 
personas a las que se refiere el artículo 52 de 
esta Ley o para causar perjuicio a alguna 
persona o al servicio público.



ACTUACIÓN BAJO CONFLICTO DE 
INTERÉS ART. 58

• . Incurre en actuación bajo Conflicto de Interés el servidor 
público que intervenga por motivo de su empleo, cargo o 
comisión en cualquier forma, en la atención, tramitación o 
resolución de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o 
impedimento legal. Al tener conocimiento de los asuntos 
mencionados en el párrafo anterior, el servidor público 
informará tal situación al jefe inmediato o al órgano que 
determine las disposiciones aplicables de los entes públicos, 
solicitando sea excusado de participar en cualquier forma en la 
atención, tramitación o resolución de los mismos. Será 
obligación del jefe inmediato determinar y comunicarle al 
servidor público, a más tardar 48 horas antes del plazo 
establecido para atender el asunto en cuestión, los casos en que 
no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos, así como 
establecer instrucciones por escrito para la atención, 
tramitación o resolución imparcial y objetiva de dichos asuntos.



CONTRATACIÓN INDEBIDA  ART. 59

• Será responsable de contratación indebida el 
servidor público que autorice cualquier tipo de 
contratación, así como la selección, nombramiento o 
designación, de quien se encuentre impedido por 
disposición legal o inhabilitado por resolución de 
autoridad competente para ocupar un empleo, 
cargo o comisión en el servicio público o inhabilitado 
para realizar contrataciones con los entes públicos, 
siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al 
momento de la autorización, éstas se encuentren 
inscritas en el sistema nacional de servidores 
públicos y particulares sancionados de la Plataforma 
digital nacional.



ENRIQUECIMIENTO OCULTO / 
OCULTAMIENTO DEL CONFLICTO DE 

INTERÉS ART. 60

• Incurrirá en enriquecimiento oculto u ocultamiento 
de Conflicto de Interés el servidor público que falte 
a la veracidad en la presentación de las 
declaraciones de situación patrimonial o de 
intereses, que tenga como fin ocultar, 
respectivamente, el incremento en su patrimonio o 
el uso y disfrute de bienes o servicios que no sea 
explicable o justificable, o un Conflicto de Interés.



TRÁFICO DE INFLUENCIAS

• Artículo 61. Cometerá tráfico de influencias el 
servidor público que utilice la posición que su 
empleo, cargo o comisión le confiere para 
inducir a que otro servidor público efectúe, 
retrase u omita realizar algún acto de su 
competencia, para generar cualquier beneficio, 
provecho o ventaja para sí o para alguna de las 
personas a que se refiere el artículo 52 de esta 
Ley



ENCUBRIMIENTO (ADMINISTRATIVO)

• Artículo 62. Será responsable de 
encubrimiento el servidor público que cuando 
en el ejercicio de sus funciones llegare a 
advertir actos u omisiones que pudieren 
constituir Faltas administrativas, realice 
deliberadamente alguna conducta para su 
ocultamiento. 



DESACATO ( ADMINISTRATIVO)

• Artículo 63. Cometerá desacato el servidor público que, 
tratándose de requerimientos o resoluciones de 
autoridades fiscalizadoras, de control interno, 
judiciales, electorales o en materia de defensa de los 
derechos humanos o cualquier otra competente, 
proporcione información falsa, así como no dé 
respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin 
justificación la entrega de la información, a pesar de 
que le hayan sido impuestas medidas de apremio 
conforme a las disposiciones aplicables.



OBSTRUCCIÓN DE LA JUSTICIA
• Artículo 64. Los Servidores Públicos responsables de la investigación, 

substanciación y resolución de las Faltas administrativas incurrirán en 
obstrucción de la justicia cuando: I. Realicen cualquier acto que simule 
conductas no graves durante la investigación de actos u omisiones 
calificados como graves en la presente Ley y demás disposiciones 
aplicables; II. No inicien el procedimiento correspondiente ante la 
autoridad competente, dentro del plazo de treinta días naturales, a 
partir de que tengan conocimiento de cualquier conducta que pudiera 
constituir una Falta administrativa grave, Faltas de particulares o un 
acto de corrupción, y

• III. Revelen la identidad de un denunciante anónimo protegido bajo los 
preceptos establecidos en esta Ley. Para efectos de la fracción anterior, 
los Servidores Públicos que denuncien una Falta administrativa grave o 
Faltas de particulares, o sean testigos en el procedimiento, podrán 
solicitar medidas de protección que resulten razonables. La solicitud 
deberá ser evaluada y atendida de manera oportuna por el Ente público 
donde presta sus servicios el denunciante.



FALTAS DE PARTICULARES
• 1. SOBORNO ART. 66
• 2. PARTICIPACIÓN ILÍCITA EN PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS. ART. 67
• 3. TRÁFICO DE INFLUENCIAS ART. 68
• 4. UTILIZACIÓN DE INFORMACIÓN FALSA. ART 69
• 5. OBSTRUCCION DE FACULTADES DE INVESTIGACIÓN. ART. 69.
• 6.COLUSIÓN. ART 70   TRANSACCIONES INTERNACIONALES.
• 7.USO INDEBIDO DE RECURSOS PÚBLICOS.  ART. 71
• 8. CONTRATACIÓN INDEBIDA DE EXSERVIDORES PÚBLICOS. ART 

72  1 AÑO



Sanciones  faltas no graves
• Artículo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia 

del Tribunal, la Secretaría o los Órganos internos de control impondrán las sanciones 
administrativas siguientes:

•
• I. Amonestación pública o privada;
•
• II. Suspensión del empleo, cargo o comisión;
•
• III. Destitución de su empleo, cargo o comisión, y
•
• IV. Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, cargos o comisiones en el servicio 

público y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras públicas.
•
• Las Secretarías y los Órganos internos de control podrán imponer una o más de las sanciones 

administrativas señaladas en este artículo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de 
acuerdo a la trascendencia de la Falta administrativa no grave.

•
• La suspensión del empleo, cargo o comisión que se imponga podrá ser de uno a treinta días 

naturales.
•
• En caso de que se imponga como sanción la inhabilitación temporal, ésta no será menor de tres 

meses ni podrá exceder de un año.



Sanciones Faltas Graves
• Artículo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los Servidores Públicos, 

derivado de los procedimientos por la comisión de faltas administrativas graves, consistirán 
en:

• I. Suspensión del empleo, cargo o comisión;
• II. Destitución del empleo, cargo o comisión;
• III. Sanción económica, y
• IV. Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, cargos o comisiones en el servicio 

público y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras públicas.
•
• A juicio del Tribunal, podrán ser impuestas al infractor una o más de las sanciones señaladas, 

siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad de la Falta 
administrativa grave.

• La suspensión del empleo, cargo o comisión que se imponga podrá ser de treinta a noventa 
días naturales.

• En caso de que se determine la inhabilitación, ésta será de uno hasta diez años si el monto 
de la afectación de la Falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario 
de la Unidad de Medida y Actualización, y de diez a veinte años si dicho monto excede de 
dicho límite. Cuando no se cause daños o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se 
podrán imponer de tres meses a un año de inhabilitación.



CALIFICACIÓN DE LAS FALTAS
• Artículo 100. Concluidas las diligencias de investigación, las autoridades 

investigadoras procederán al análisis de los hechos, así como de la 
información recabada, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de 
actos u omisiones que la ley señale como falta administrativa y, en su caso, 
calificarla como grave o no grave. Una vez calificada la conducta en los 
términos del párrafo anterior, se incluirá la misma en el Informe de Presunta 
Responsabilidad Administrativa y este se presentará ante la autoridad 
substanciadora a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad 
administrativa. Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar 
la existencia de la infracción y la presunta responsabilidad del infractor, se 
emitirá un acuerdo de conclusión y archivo del expediente, sin perjuicio de 
que pueda abrirse nuevamente la investigación si se presentan nuevos 
indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar. Dicha 
determinación, en su caso, se notificará a los Servidores Públicos y 
particulares sujetos a la investigación, así como a los denunciantes cuando 
éstos fueren identificables, dentro los diez días hábiles siguientes a su 
emisión.



PRESCRIPCION 
• Artículo 74 Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facultades de 

las Secretarías o de los Órganos internos de control para imponer las 
sanciones prescribirán en tres años, contados a partir del día siguiente al que 
se hubieren cometido las infracciones, o a partir del momento en que 
hubieren cesado. Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de 
particulares, el plazo de prescripción será de siete años, contados en los 
mismos términos del párrafo anterior. La prescripción se interrumpirá con la 
clasificación a que se refiere el primer párrafo del artículo 100 de esta Ley. Si 
se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa 
originados con motivo de la admisión del citado informe, y como consecuencia 
de ello se produjera la caducidad de la instancia, la prescripción se reanudará 
desde el día en que se admitió el Informe de Presunta Responsabilidad 
Administrativa. En ningún caso, en los procedimientos de responsabilidad 
administrativa podrá dejar de actuarse por más de seis meses sin causa 
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretará, a solicitud 
del presunto infractor, la caducidad de la instancia. Los plazos a los que se 
refiere el presente artículo se computarán en días naturales.



• EN LA ANTERIOR LEY FEDERAL LA 
PRESCRIPCIÓN ERA DE 3 Y 5 AÑOS PARA FALTAS 
GRAVES ART. 34

• LA NUEVA LEY GENERAL ESTABLECE PERIODOS 
DE PRESCRIPCIÓN 3 Y 7 AÑOS PARA FALTAS 
GRAVES. 

• ES NOVEDOSA  LA OBLIGACIÓN DE ACTUAR 
CADA 6 MESES Y  LA INTERRUPCIÓN DE LA 
PRESCRIPCIÓN  ART. 100 POR LA CALIFICACIÓN 
DE LA INFRACCIÓN.


