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1.-INTRODUCCION

De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, de conformidad a lo citado en
su Eje 2, Administracién Publica Moderna, Austera y Transparente con Rendicién
de Cuentas, y dentro de los objetivos, estrategias y lineas de accién: “2.7. Mejorar el
desemperio de los Servidores Publicos en Beneficio de la Ciudadania, 2.10 Recuperar la
confianza ciudadana en la Administracion Publica Estatal, 2.12. Avanzar en la Mejora
Regulatoria y la Simplificacion Administrativa y 2.13. Incrementar la Innovacion
Tecnolégica para Prevenir y Combatir la corrupcién, se pretende Instrumentar politicas
gubernamentales que favorezcan la configuracién de una administracién publica racional
y eficiente en la aplicacién del gasto, asi como contribuir a propiciar una gestion moderna
e innovadora, que pueda ofrecer mds y mejores resultados a la poblacién.”

En este sentido, el efectivo ejercicio de la corresponsabilidad ciudadana en el disefo,
implementacion y evaluaciéon de las politicas publicas asi como el seguimiento a la
gestion gubernamental y su impacto sobre el desarrollo estatal, requiere de
mecanismos que fomenten la rendicion de cuentas y el actuar de un Gobierno
Transparente a través de una vinculacién con la sociedad, es un paso indispensable
para generar una gobernabilidad que se traduzca en una mayor y mejor calidad de
vida para los tabasquenos.

Es por esto que la Secretaria de Contraloria busca impulsar al Estado a una mejor
democracia participativa que favorezca las condiciones de gobernanza para una
comunicacion politica, didlogo y consulta.

El presente programa presenta la filosofia institucional en donde se establece la
misién, vision y objetivos estratégicos que coadyuvaran en el cumplimiento de los ejes
del Plan Estatal de Desarrollo antes expuestos y ademas se plantean las lineas de
accion de cada una de las actividades sustantivas.




Es importante sefalar que las acciones se aplicaran con un enfoque preventivo,
orientados a mejorar la gestion publica a través del trabajo conjunto con la
Federacién, las dependencias y entidades; incorporando la participacion de la
sociedad en el quehacer gubernamental para sustentar la transparencia en la
rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion.
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11.-MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley Estatal de Planeacion.

Ley de Coordinacién Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco.

Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Tabasco.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco.

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tabasco.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Ingresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2013.

Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria.

Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.
Reglamento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.
Reglamento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Tabasco.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Estado de Tabasco.
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Reglamento del Comité de Compras del Poder Ejecutivo.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco.

Cddigo Penal para el Estado de Tabasco.

Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de Tabasco.

Acuerdo de coordinacién que celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, cuyo objeto es la realizacion de un
programa de coordinacién especial denominado "Fortalecimiento del Sistema
Estatal de Control y Evaluacion de la Gestién Publica, y colaboracién en materia
de transparencia y combate a la corrupcién”.

Acuerdo que establece las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina del
gasto de la administracién publica estatal para el ejercicio presupuestal del afio
2013.

Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de Tabasco.

Lineamientos para la proteccién de datos personales en posesion de los sujetos
obligados del Estado de Tabasco.

Lineamientos para la Solicitud de Garantias de Anticipo y Cumplimiento de los
Pedidos y Contratos.

Lineamientos Relativos a la Disposicién Final, Enajenacién y Baja de Bienes
Muebles.

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Publica del Gobierno
del Estado de Tabasco.

Manual de Organizacién de la Secretaria de Contraloria.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Circular Emitida por el comité de Compras del Poder Ejecutivo. CCPE/001/2013

° %

-
- SECOTAB
e | THMECS |
Programa Anual de Trabajo 2014



111.-MISION Y VISION

Mision

Ser la Institucidn Publica que de seguimiento, controla y evalla los recursos asignados
a los programas de gobierno que ejecutan las dependencias y entidades, para que
éstos sean usados con eficacia y eficiencia, mediante acciones preventivas y
correctivas que aseguren a la ciudadania la transparencia en el ejercicio del gasto

publico y el cumplimiento del marco juridico que lo regula.

Vision

Ser el Organo Estatal de Control que transparente el ejercicio del gasto publico,
involucre a la sociedad en el mejoramiento continuo de la Administracién Publica del
Estado, mediante la atencién de sus propuestas e inquietudes para consolidarse como
una Institucién Pablica Honorable, para garantizar a la sociedad credibilidad, confianza

y liderazgo.
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IV.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014

Objetivo General

Planificar y coordinar los trabajos de las distintas unidades administrativas de la
Secretaria de Contraloria, para que a través de la supervision, evaluacién, difusién y
auditoria a las dependencias y entidades de la administracién publica estatal, se de
cumplimiento de manera eficiente a las atribuciones conferidas a este 6rgano de
control.

Objetivos Especificos
o Verificar de forma permanente que las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal cumplan con las normas, politicas, procedimientos y
programas establecidos, asi como las disposiciones en materia de sistemas de
registro y contabilidad.
e Regular, instrumentar, supervisar, difundir y evaluar el sistema de control y
evaluacién en la administracién publica.
e Vigilar que el ejercicio del gasto en materia de obras publicas en el estado se
ejerza conforme a la planeacién, programacién, presupuestacién y ejecucidn
aprobada.
e Atender oportunamente las solicitudes de informacién, que en materia de
transparencia, se presenten ante esta secretaria.
e Vigilar la correcta aplicaciéon del marco juridico de la administracién publica
estatal en el ambito de competencia de esta secretaria.
e Detectar las omisiones y/o responsabilidades de los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica para iniciar los expedientes
administrativos y emitir las sanciones correspondientes.
e Coordinary difundir las actividades realizadas por esta secretaria, a través de los
medios de comunicacién a nuestro alcance.
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V.- ACCIONES GUBERNAMENTALES

Asimismo, se tienen como acciones gubernamentales prioritarias, las siguientes:

e Promover la cultura de la legalidad y el aprecio por la rendicién de cuentas.

e Ampliar la cobertura, impacto y efecto preventivo de la fiscalizacion a la gestién
publica.

e Inhibiry sancionar las practicas corruptas.

e Articular estructuras profesionales, eficientes y eficaces del gobierno.

e Mejorar la regulacion, la gestién y los procesos de la Administraciéon Publica
Estatal; y

e Optimizar el uso y aprovechamiento de los inmuebles estatales.

Para cumplir con lo anterior, la Secretaria de Contraloria verificara que los servidores
publicos estatales se apeguen a la normatividad vigente durante el ejercicio de sus
funciones y propias de su encargo, sancionando a los que no lo hicieren; promovera el
cumplimiento de los procesos de control y fiscalizacién del gobierno estatal, de las
disposiciones legales en diversas materias, dirigiendo y determinando la politica de las
adquisiciones publicas del Estado, supervisando y realizando auditorias sobre el gasto
de recursos federales y estatales, coordinando la labor de los érganos internos de
control en cada dependencia del gobierno estatal y evaluando la gestién de las
entidades.

En este sentido, la Secretaria de Contraloria ejerce sus facultades de revision y
fiscalizacibn en las dependencias, ¢6rganos y entidades que conforman la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo, de acuerdo al universo susceptible que
puede ser auditado. (veranexo 1)

Ademas de todos los Fideicomisos que por disposicion del ejecutivo del Estado se
constituyan y en donde la Secretaria de Planeacién y Finanzas funja como
fideicomitente Unico del mismo.
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En el Periédico Oficial, Suplemento 7439 E, de fecha 21 de diciembre de 2013, fue
publicado el Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el ejercicio
fiscal 2014, por un total de $39,652°510,513.00 de los cuales le corresponden a las
dependencias, 6rganos desconcentrados, organismos descentralizados y empresas de
participacién estatal mayoritaria, susceptibles de ser auditadas, un importe de
$36,833,676,752.00 mismos que se desglosan en la grafica respectiva. (ver anexo 2)

Las actividades que la Secretaria de Contraloria realizard en el Programa de Trabajo
que se presenta seran efectuadas con base a las atribuciones que cada area tiene en
funcién de la estructura organica vigente. (ver anexo 3)

[ L
* SECOTAB
Tabasco il

Eis Tabei 1 - e
Programa Anual de Trabajo 2014

Gnbiernsde



VI.- RESUMEN EJECUTIVO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA
SECOTAB

1. SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA

La Subsecretaria de Auditoria de la Gestién Publica tiene como una de sus principales
atribuciones instrumentar, supervisar, difundir y evaluar el Sistema de Control,
Evaluacién y Auditoria Gubernamental de la Administracién Pablica, para ello en el
presente programa se presentan las lineas de accién a seguir por parte de las
Direcciones a su cargo que son la Direccion de Control y Auditoria Publica, la
Direccién de Contralores y Comisarios y la Direccion de Contraloria Social.

No. Lineas de Accién

1 Auditorias.

2 Evaluaciones Trimestrales.

3 Seguimiento a Observaciones realizadas por Organos Externos de Control.

4 Capacitacion del Sistema Entrega-Recepcién.

5 Participar en Procesos Administrativos de acuerdo con lo establecido en la normatividad
aplicable.

6 Verificacion del Cumplimiento a las Disposiciones Legales en Toma de decisiones de las
entidades de la Administracién Publica Estatal.

7 Revisiones al cumplimiento del Programa de Trabajo de los Contralores Internos y Comisarios
de la Administracion Publica Estatal.

8 Revisiones al Cumplimiento de la Normatividad Aplicable en Materia de Contraloria Social de
los Programas Federales y Estatales.

9 Evaluacion de la Calidad de Servicios de la Administracion Publica Estatal.

10  Promocién, Operacién de la Contraloria Social y atencién a quejas y demandas.
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Linea de Accidn 1. Auditorias.

Objetivo. Verificar en forma permanente a través del programa de control preventivo
y correctivo de auditoria que las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal cumplan con las normas, politicas, procedimientos y programas
establecidos, asi como las disposiciones en materia de sistemas de registro vy
contabilidad.

Estrategia A. Realizar auditorias integrales con respecto a los recursos autorizados en
el presupuesto general de egresos del periodo a auditar de las dependencias vy
entidades de la Administracién publica estatal asi como de la evaluacién del gasto de
los programas, proyectos y acciones correspondientes a las diversas fuentes de
financiamiento.

Meta. Efectuar 5 auditorias integrales.

Estrategia B. Realizar auditorias especificas a un determinado rubro o 4rea de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal como son: Ingresos,
Recursos Humanos, Programas, Control Interno, entre otros.

Meta. 6 Auditorias Especificas.

Estrategia C. Realizar auditorias externas a través de la Contrataciéon de Despachos
de Auditores que efecttien auditorias de tipo financiero, presupuestal, operacional, de
cumplimiento, de control interno y a programas, de conformidad con las normas,
lineamientos y demas disposiciones que dicte esta Secretaria, llevandose por parte de
la Direccién de Contralores y Comisarios la revisién y seqguimiento del resultado de las
mismas.
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Meta. 59 Auditorias Externas a Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.

Estrategia D. Atencién a auditorias extraordinarias que no se tienen previstas en el
Programa Anual de Trabajo pero que se derivan de denuncias presentadas o en
atencion a informacién proporcionada.

Meta. 15 Auditorias a Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Estrategia E. Realizar Auditorias Financieras a Programas Federales de acuerdo al
Programa Anual de Trabajo Signado con la Secretaria de la Funcién Publica de
forma Directa.

Objetivo. Participar en las auditorias a los Recursos Federales asignados a las
diferentes dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal que la
Secretaria de la Funcién Publica determina.

Meta. 4 Auditorias a Recursos Federales ejecutados por la Administracién Puablica
Estatal.

Estrategia F. Realizar Auditorias en conjunto con la Secretaria de la Funcién
Pablica a Programas Federales otorgando los recursos materiales y humanos que
solicite la Secretaria de la Funcién Publica.

Meta. 7 auditorias.

En general las auditorias proyectadas a efectuar durante el Ejercicio 2014, por
parte de la Subsecretaria de Auditoria de la Gestion Publica son 5 auditorias
integrales, 6 auditorias especificas, 59 auditorias externas, 15 auditorias
extraordinarias, 4 auditorias a programas Federales y 7 mas en conjunto con la
Secretaria de la Funcién Publica dando un total de 96, las cuales se detallan en el
Programa Anual de Trabajo calendarizado, en relacién con el universo de entidades de
la Administracién Publica, resaltando el tipo de revision a efectuar y el area de esta
Secretaria que se encargara de llevarla a cabo.
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Linea de Accidon 2. Evaluaciones Trimestrales.

Objetivo. Verificar que las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
Estatal cumplan con las metas programadas, aplicando la normatividad vigente.

Estrategia A. Realizar verificaciones trimestrales sobre los avances fisicos y
financieros de los proyectos asignados al presupuesto autorizado considerando la
relevancia de los mismos, lo que nos permitira darle a conocer a los Entes publicos con
oportunidad los errores y faltas que se cometan, para que estos a su vez implementen
acciones que eviten la recurrencia en los trimestres siguientes, asi como detectar de
manera oportuna el desvio de recursos para que se apliquen las sanciones
correspondientes.

Meta. 60 acciones.

Linea de Accién 3. Seguimiento a observaciones realizadas por érganos externos
de control.

Objetivo. Que la Secretaria de Contraloria tenga conocimiento de las acciones que
toman, los Organos Externos de Control en cuanto a las inconsistencias encontradas
en el ejercicio de los recursos publicos otorgados a las Dependencias, érganos y
Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Estrategia A. Llevar el sequimiento a procedimientos de auditoria iniciados por los
Organos Externos de Control (Auditoria Superior de la Federacion, Secretaria de la
Funcién Publica y el Organo Superior de Fiscalizacion) de las observaciones de Control
Interno y Financieras que de ellos se deriven actuando como intermediario entre estos
y las Dependencias, Organos y Entidades durante el proceso de solventacion.

Meta. 55 Seguimientos.
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Estrategia B. Proporcionar a la Direccién General de Responsabilidades los
elementos necesarios para el inicio de los procedimientos de Responsabilidades
respectivos.

Meta. Las metas van en funcién de los procedimientos de auditoria iniciados por los
Organos Externos de Control.

Linea de Accién 4. Capacitacién del Sistema Entrega Recepcion.

Objetivo. Impartir capacitacion sobre el uso del Sistema Entrega Recepcidn,
determinando las bases para que el proceso se lleve a cabo de manera agil y oportuna,
buscando siempre el mejoramiento continuo de la Administracién Publica del Estado,
cumpliendo asi, la Secretaria de Contraloria con sus facultades normativas,
fortaleciendo la transparencia y rendicion de cuentas, en la conclusion de la gestién de
los encargos en la Administracion Publica Estatal.

Estrategia A. Capacitar a los servidores publicos de las Dependencias, Organos y
Entidades para que realicen la entrega de informacién con las normas y lineamientos
establecidos, pero sobre todo con la conciencia y ética profesional que los mandatos
requieren.

Meta. Capacitacién a 20 Dependencias, Organos o Entidades.

Linea de Accion 5. Participar en Procesos Administrativos de acuerdo con lo
establecido en la normatividad aplicable.

Objetivo. Participar en los diversos actos administrativos que realizan las
Dependencias, 6rganos y Entidades relativos a: Baja de bienes, Baja de Activos
Biolégicos, Baja de insumos, Entrega- Recepcién, Transferencias, Baja de
Medicamentos, Baja de Placas, Participacién en Actas de Organos Externos de Control,
con la finalidad de dar cumplimiento a los lineamientos para la disposicién final de
bienes.
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Estrategia A. Realizar verificaciones previas a los diversos procesos administrativos
y/o actividades, para llevar un adecuado control interno y agilizar el proceso de
formalizaciéon a través del acta respectiva.

Meta. Las metas van en funcion de las necesidades de las Dependencias, Organos y
Entidades.

Linea de Accidon 6. Asistencia a Sesiones (Juntas de Gobierno / Juntas Directivas)
convocadas por la Entidades de la Administraciéon Publica Estatal.

Objetivo. Realizar las funciones de control y vigilancia en las Entidades de la
Administracion Publica Estatal de acuerdo a las atribuciones conferidas en las diversas
disposiciones legales, para contribuir a la correcta toma de decisiones relacionadas
con el ejercicio del gasto publico.

Estrategia A. Participacién en las sesiones de trabajo convocadas por las Entidades
de la Administracion Publica Estatal, donde la Secretaria de Contraloria esté
legalmente facultada para intervenir.

Meta. 80 reuniones.

Linea de Accién 7. Revisiones al cumplimiento del Programa de Trabajo de los
Contralores Internos y Comisarios de la Administracién Publica Estatal.

Objetivo. Que los titulares de los 6rganos internos de control de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal realicen sus funciones de acuerdo al
marco normativo, cumplan con los objetivos programados y mejoren su actuacion en
el ejercicio de su cargo.
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Estrategia A. Dar sequimiento al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de
los érganos internos de control con base en una estructura homogénea ajustada a
las disposiciones legales y dar el seguimiento a los mismos de manera trimestral para
verificar su cumplimiento.

Meta. 76 Reportes.

Linea de Accién 8. Revisiones al cumplimiento de la Normatividad aplicable en
materia de Contraloria Social de los Programas Federales y Estatales.

Objetivo. Verificar que los ejecutores de los Programas Federales y Estatales estén
dando cumplimiento a la normatividad aplicable en materia de Contraloria Social,
vigilando la difusion, capacitacion, integraciéon de comités y atencién a quejas.

Estrategia A. Realizar Verificaciones al cumplimiento de la normatividad en
materia de contraloria social a Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica seleccionadas de manera aleatoria, que ejecuten programas de Desarrollo
Social Estatales o Federales que por Normatividad, deban llevar a cabo acciones de
Promocién y Operacién de la Contraloria Social.

Meta. Se efectuaran 2 revisiones Federales y 2 Estatales.

Linea de Accion 9. Evaluaciéon de la Calidad de Servicios de la Administracion
Publica Estatal.

Objetivo. Fomentar la participacién ciudadana a través de la Evaluacion de la Gestion
Publica en lo que concierne a la Prestacion de Servicios y Trdmites proporcionados en
oficinas publicas sustantivas y de atencién directa a la ciudadania de la Administracion
Publica Estatal.
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Estrategia A. Instalar médulos de Atencién Ciudadana para aplicar encuestas de
opinién de los trdmites realizados y servicios prestados por la Administracién Publica
Estatal a fin de emitir evaluaciones de los servicios de la Gestion Publica basados en la
percepcion ciudadana.

Involucrar a los titulares de las Dependencias de la Administracién Pablica para que
atiendan las recomendaciones derivadas de dichas evaluaciones y se mejoren los
servicios y la atencién al ciudadano.

Meta. Se efectuaran 20 evaluaciones.

Linea de Accién 10. Promocién, Operacién de la Contraloria Social y Atencién a
Quejas y Demandas.

Objetivo. Participar en la Promocién y Operacién de la implementacién de las
acciones de Contraloria Social por parte de las Instancias Ejecutoras de Programas de
Desarrollo Social Estatales y los convenidos con la Federacion a fin de coadyuvar en su
implantaciéon permanente.

Estrategia A. Concertar y realizar acciones de difusién, capacitacién, asesoria y
seguimiento en materia de Contraloria Social dirigidas a Comités y Beneficiarios de
Programas Estatales y Federales acordados en el Programa de Trabajo establecido con
la Secretaria de la Funcién Publica.

Metas

e Difusiéon 10,000 tripticos informativos

e (Capacitacion 70 platicas a un promedio de 3,000 Beneficiarios del Programa
Oportunidades

e (Capacitacion de 600 integrantes de comités de diversos Programas Federales y
Estatales

e Seguimiento y acompafnamiento a comités de Contraloria Social en mas de 70

e Obrasy acciones a ejecutarse en programas Federales y Estatales.

18 _ gﬁ

ude.

* SECOTAB
e hbasw e PR

Programa Anual de Trabajo 2014



Estrategia B. Participar en la Feria Tabasco 2014 “Lo mejor del Edén” dando a
conocer que es la Contraloria Social a través de la distribucidn de tripticos, asi como de
la guia de tramites.

Meta. Distribuir 2,000 tripticos

Estrategia C. Recepcién, canalizacién y seguimiento de Quejas y Denuncias de la
ciudadania con relacion a Obras, Servidores Publicos y Servicios de la Administracion
Publica Estatal a través del Sistema Estatal de Quejas y Denuncias que esta integrado
por: la Atencién Directa a la ciudadania dentro de la Secretaria, Atencion Telefénica y
Correo de Voz a través de la linea 01 800 849 55 00, Atencién en Médulos Itinerantes e
Instalacién de Buzones Fijos en Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Estatal asi como la recepcién a través de la pagina web de la Secretaria
www.secotab.gob.mx.

Metas
e Se espera recibiry atender 950 inconformidades
e Instalar 15 buzones fijos.
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2. SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION

Esta Subsecretaria tiene como principal atribucién la de implementar y operar el
Programa de Control Preventivo y Correctivo, que permita regular, instrumentar,
supervisar, difundir y evaluar el Sistema de Control y Evaluacién en la Administracién
Publica, para lo cual se presentan las lineas de accién a sequir por las direcciones que
conforman esta Subsecretaria, siendo estas la Direccién de Normatividad y Direccién
de Seguimiento y Evaluacion.

No. Lineas de Accién

1 Participacion en Procedimientos de Adquisiciones.

2 Seguimiento a irregularidades derivadas de procedimientos de adquisiciones.

3 Control y Evaluacién del Ejercicio de los Recursos Autorizados en el Estado, a través de las

diferentes Fuentes de Financiamiento.

4 Vigilar la aplicacién de los Recursos de conformidad a la Normatividad Vigente.

Linea de Accién 1. Participacién en Procedimientos de Adquisiciones.

Objetivo. Verificar que las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados de la Administracion Publica cumplan con la normatividad aplicable
en materia de adquisiciones y servicios con recursos federal y estatal.
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Estrategia A. Participar en las reuniones de licitaciones mediante convocatoria
publica, licitaciones simplificadas, asi como de invitacién a cuando menos tres
personas.

Metas. 700 reuniones previa invitacion mediante oficio de las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados de la Administracién Publica.

+ Linea de Accién 2. Seguimiento a irregularidades derivadas de procedimientos de
adquisiciones.

Objetivo. Dar vista con la documentacién pertinente a la Direccién General de
Responsabilidades Administrativas, respecto de irregularidades o conductas reiteradas
de los servidores publicos en materia de adquisiciones.

Estrategia A Preventiva. Enunciar previamente a las ejecutoras, mediante
observaciones.

Linea de accién 3. Control y Evaluacion del Ejercicio de los Recursos Autorizados
en el Estado, a través de las diferentes fuentes de financiamientos.

Objetivo. Fortalecer el Subsistema Estatal de Control y Evaluacién de la Gestién
Publica.

Estrategia A. Realizar evaluaciones a las Dependencias, Organos Desconcentrados
y Organismos Descentralizados de la Administracién Publica, con la finalidad de
determinar el grado de desempeiio en el ejercicio de los recursos y la ejecucién de los
proyectos en el periodo programado.

Meta. 260 evaluaciones a 65 Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados de la Administracién Publica.
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Estrategia B. Asistir a reuniones de Fideicomisos y Comisiones de Seguimiento y
Evaluacion con la finalidad Establecer una adecuada articulacién entre las diferentes
instancias y actores vinculados a los programas que inciden en el Sector Agropecuario,
Forestal y Pesca.

Meta. 62 reuniones

Linea de accién 4. Vigilar la aplicacion de los recursos de conformidad a la
normatividad vigente.

Objetivo. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en los procesos de
seguimiento, revision fisico-documental y entrega recepcion de los proyectos
productivos agropecuarios, Forestal y Pesca, asi como de los apoyos a beneficiarios de
las Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia del Servicio Estatal de Empleo.

Estrategia A. Realizar la verificacién fisica y documental de los proyectos
productivos autorizados del Sector Agropecuario, Forestal y Pesquero.

Meta. 1,355 verificaciones

Estrategia B. Dar seguimiento a las observaciones obtenidas en las verificaciones
fisica v documental de los proyectos productivos autorizados en el Sector

Agropecuario, Forestal y Pesca, hasta su solventacion total.

Meta. 60 Seguimientos a observaciones
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3.-SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA

La subsecretaria de Control y Auditoria a la Obra Publica tiene como una de sus
principales atribuciones vigilar que el ejercicio del gasto en materia de Obras
Publicas en el Estado, se ejerza conforme a la planeacién, programacién y
presupuestacion aprobada, para ello en el presente programa se presentan las lineas
de accién a seguir por parte de la Direccién de Control y Auditoria a la Obra Publica.

No. Lineas de Accién

1 Administracién del Registro Unico de Contratistas del Estado de Tabasco.

2 Control Documental.

3 Verificacion a las Etapas de Planeacion, Programacion y Presupuestacion de los Proyectos de
Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.

4  Seguimiento a la Obra Publica.

5 Atencién a Quejas de Obra Publica.

6 Seguimiento y administracién de la Bitdcora Electrénica para su aplicacion en Dependencias y
Municipios.

7 Evaluaciones Trimestrales a la Obra Publica.

8 Verificacion de la Calidad a la Obra Publica.

9 Auditorias a la Obra Publica.

10  Apoyo a la Secretaria de la Funcion Publica.

11 Seguimiento a observaciones realizadas por Organos Externos de Control, Auditoria Superior
de la Federacion (ASF), Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado (OSFE).

12  Capacitacion en materia de Obra Publica y Combate a la Corrupcién, a Servidores Publicos de
las Dependencias, H. Ayuntamientos y de la Propia Subsecretaria.
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Linea de Accién 1. Administracién del Registro Unico de Contratistas del Estado
de Tabasco.

Objetivo. Emitir el registro a las personas fisicas y morales que cumplan con lo
establecido en el Articulo 228 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas del Estado de Tabasco y lineamientos especificos, con la
finalidad de dar certeza a la Administracién Publica en cuanto a la capacidad técnica y
financiera de los inscritos para la ejecucion de las obras y servicios.

Estrategia A. Atender las solicitudes de contratistas para la inscripcidn,
revalidaciéon y modificacion de registro en el Registro Unico de Contratistas del
Estado de Tabasco dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco.

Meta. 800 registros.

Linea de Accién 2. Control Documental.

Objetivo. Contar con los expedientes de obra, debidamente integrados para que las
diferentes areas de la Subsecretaria puedan realizar las actividades de control,
seguimiento y auditoria de la obra publica

Estrategia A. Integrar expedientes de obras

Recibir de las dependencias la documentacién correspondiente al proceso de la
ejecucion de la obra, realizando visitas a las dependencias para solicitar la
documentacion faltante.

Meta. 1,000 expedientes.
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Linea de Accién 3. Verificaciéon a las etapas de Planeacién, Programacién y
Presupuestacion de los proyectos de Obra Publica y Servicios Relacionados con
las mismas.

Objetivo. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de
procedimientos de contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, las fechas de inicio programado de acuerdo a lo planeado y que los
procedimientos de contratacion estén apegados a la normatividad emitiendo
observaciones en su caso.

Estrategia. Realizar el seguimiento puntual de los proyectos de inversion.

Meta. 1,000 verificaciones

Linea de Accién 4. Seguimiento a la Obra Publica.

Objetivo. Verificar que las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal cumplan con las normas, politicas, procedimientos, programas establecidos y
con las disposiciones en materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas.

Estrategia A. Realizar Seguimientos a la Obra Publica Con respecto al Gasto de
Inversién y Programas de las diversas fuentes de financiamiento Estatal y Federal:
PIBAI, FONDEN, HABITAT, Vivienda Digna, PREP, RAMO GENERAL 33, IFOS, APAZU,
PROSSAPYS, FONMETRO, RAMO 9, RAMO 23, RAMO 12, CONACULTA, CONADE,
FOPEDARIE y otros.

Meta. 500 seguimientos a las diversas Obras de la Administracion Publica.

Linea de Accidén 5. Atencién a Quejas de Obra Publica.

Objetivo. Dar Seguimiento a las quejas e inconformidades relacionadas con la obra
publica, presentadas por la ciudadania.
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Estrategia A. Atenciéon Ciudadana a quejas de obra. Verificacién técnica de la obra
para constatar la procedencia de las inconformidades, para emitir las
recomendaciones correspondientes, dandole seguimiento hasta su solventacién.

Meta. 120 quejas ciudadanas a las diversas Obras de la Administracién Publica.

Linea de Accién 6. Seguimiento y administracion de la Bitdcora Electrénica para
su aplicacién en Dependencias y Municipios.

Objetivo. Otorgar a las dependencias y municipios las claves de acceso a los
administradores locales y capacitacién para el uso adecuado de la bitacora electrénica,
para dar cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 122 del Reglamento de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Estrategia A. Atender las solicitudes de Dependencias v Ayuntamientos para
otorgar claves de administrador local e impartir capacitaciones.

Meta. 25 capacitaciones a los servidores publicos de las Dependencias y H.
Ayuntamientos, entre las cuales se tienen 8 dependencias del Poder Ejecutivo del
Estado y 17 Municipios.

e Junta Estatal de Caminos

e |Instituto de Vivienda de Tabasco

e |Instituto tabasquefo de la Infraestructura Fisica Educativa
e Direccién General de Obras Publicas

e Secretaria de Salud

e Secretaria de Comunicaciones y Transporte

e Instituto Estatal de Cultura

e Comision estatal de Aqua y Saneamiento
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Estrategia B. Seguimiento a las notas de bitdcora de las obras publicas federales
Revisar el uso adecuado de la bitdcora electrénica de las obras que se les da
seguimiento, para que las notas sean asentadas en tiempos reales y apegados a las
disposiciones normativas en sus contenidos.

Meta. 500 revisiones de bitacoras, verificando su uso correcto durante el proceso de
ejecucion de la obra.

Linea de Accidén 7. Evaluaciones Trimestrales a la Obra Publica.

Objetivo. Obtener el status trimestral de cada una de las obras autorizadas al Poder
Ejecutivo, para la integracion de las autoevaluaciones.

Estrategia A. Obtener el universo de obras capturados en el sistema integral de la
Secretaria de Contraloria. Realizar visitas al sitio de las obras para verificar sus
avances fisicos y el cumplimiento de la normatividad de acuerdo a lo contratado, asi
como emitir resultados de las observaciones fisicas detectadas a las dependencias y
capturar los avances en el sistema integral de autoevaluaciéon de la SECOTAB.

Meta. 4 Evaluaciones.

Linea de Accidn 8. Verificacién de la Calidad a la Obra Publica.

Objetivo. Contar con la informacién que permita conocer el grado de calidad con que
se construyen los proyectos de inversién que ejecutan las dependencias y entidades.

Estrategia A. Verificar que la comprobacién de los resultados de calidad, cumplan
con la normatividad indicada en materia de obra publica. Verificando
documentalmente las normas establecidas por aplicar, y que consideren los gastos de
laboratorio, asi como la verificacién fisica en sitio de la obra y el procedimiento de la
toma de muestras por parte de los laboratorios.

Meta. 120 Verificaciones.
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Linea de Accién 9. Auditorias a la Obra Publica.

Objetivo. Verificar que los procesos llevados a cabo en el marco de los contratos de
obra y servicios, en los aspectos legales, normativos y técnicos se realicen en apego a
la normatividad, particularmente en observancia de las especificaciones de
construccion, programas de obra, volimenes de obras estimados y ejecutados y
términos de referencias y que estas se encuentren en condiciones optimas para su
funcionamiento, a efecto de detectar y corregir las deficiencias observadas.

Estrategia A. Realizar auditorias integrales, técnicas-financieras. (DCAOP/DCAP).
De los recursos autorizados a las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal de ejercicios anteriores.

Meta. 2 auditorias Ejercicio 2013.

Estrategia B. Realizar auditorias Técnicas (DCAQOP).

De los recursos autorizados a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal del ejercicio 2013.

Meta. 7 auditorias.

Estrategia C. Realizar auditorias Técnicas- Preventivas (DCAOP).
De los recursos autorizados a Programas de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal del ejercicio 2014.

Meta. 3 auditorias a programas.

Estrategia D. Realizar auditorias Extraordinarias Técnicas Preventivas y Correctivas
(DCAQP). De los recursos autorizados a Programas de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal del ejercicio 2014.

Meta. 4 auditorias.
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Linea de Accién 10. Apoyo a la Secretaria de la Funcién Publica.

Objetivo. Participar en las auditorias a los Recursos Federales asignados a las
diferentes dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal que la
Secretaria de la Funcién Publica determina.

Estrategia A. Otorgar los recursos materiales y humanos que solicite la Secretarfa de
la Funcién Publica.

Meta. 7 auditorias.

Linea de Accién 11. Seguimiento a observaciones realizadas por Organos
Externos de Control, Auditoria Superior de la Federacién (ASF), Secretaria de la
Funcién Publica (SFP) y Organo Superior de Fiscalizacién del Estado (OSFE).

Objetivo. Que la Secretaria de Contraloria tenga conocimiento de las acciones que
toman los Organos Externos de Control en cuanto a las inconsistencias encontradas en
el ejercicio de los recursos publicos otorgados a las Dependencias, érganos y
Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Estrategia A. Llevar el sequimiento a procedimientos de auditoria iniciados por los
Organos Externos de Control (Auditoria Superior de la Federacién, Secretaria de la
Funcién Publica y el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado) de las observaciones
de Control Interno y Fisicas que de ellos se deriven actuando como intermediario
entre estos y las Dependencias, Organos y Entidades durante el proceso de
solventacion.

Estrategia B. Proporcionar a la Direccién General de Responsabilidades los elementos
necesarios para el inicio de los procedimientos de Responsabilidades respectivos.

Meta. Las metas van en funcion de los procedimientos de auditoria iniciados por los
Organos Externos de Control.

29 %

[en—

Programa Anual de Traba,

o

[ €

COTAB

jo 2018



Linea de Accién 12. Capacitacién en materia de Obra Publica y Combate a la
Corrupcion, a Servidores Publicos de las Dependencias, Ayuntamientos y de la
propia Subsecretaria.

Objetivo. Otorgar capacitacién en materia de Obra Publica a los servidores publicos
de acuerdo con lo senalado en el Plan Estatal de Desarrollo, con la finalidad de
eficientar la correcta ejecucion de la Obra Publica.

Estrategia A. Establecer un programa de capacitaciéon que incluya los diversos
procesos para la ejecucién de la obra publica.

Metas. 80 capacitaciones.
40 certificaciones de auditores en materia de obra publica.
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4.-DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Esta Direccion General tiene como principal atribucién vigilar que todos los
servidores publicos cumplan con sus obligaciones para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el
desempefio diario de su empleo, cargo o comisién y cuyo incumplimiento dard lugar
al procedimiento y a las sanciones que correspondan.

Con la finalidad de abatir la informacién rezagada de expedientes de
responsabilidades administrativas con respecto a los Ejercicios de 2008, 2009, 2010,
2011, 2012 encontradas en la Direccidn (Ver anexo 4) y para dar cumplimiento a las
atribuciones conferidas a esta direccion se presentan las siguientes lineas de accion a
desarrollar durante el ejercicio 2014.

No. Lineas de Accidén

1 Recibir, tramitar y resolver las denuncias que se formulen en contra de los servidores
publicos de la administracion publica estatal.

2 Radicar los expedientes de responsabilidad administrativa a servidores publicos por
omisién de declaracion patrimonial.

3 Difusion del Programa Declaranet.

4 Dar seguimiento a los expedientes pendientes de notificar.

5 Acordar escritos, promociones y oficios a los expedientes administrativos radicados.

6 Proponer los proyectos de resolucion de los expedientes administrativos rezagados a

consideracion de la Titular.
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Linea de accién 1.- Recibir, tramitar y resolver las denuncias que se formulen en
contra de los servidores publicos de la administracion publica estatal.

Objetivo. Resolver respecto de la existencia o inexistencia de responsabilidad
administrativa y en su caso sancionar a los servidores publicos por los actos u
omisiones contrarios a los principios que establece la ley.

Estrategia A. Establecer un control y seguimiento de las denuncias gue se
formulan a los servidores publicos, hasta su conclusién efectuando de manera
mensual revisiones a los expedientes que se estén tramitando en la Direccidn
correspondientes al Ejercicio 2014, asi como los mas de 1,000 expedientes rezagados
de los Ejercicios 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013.

Meta. * 10 revisiones mensuales (actas).
* 650 expedientes actualizados.

Linea de accién 2. Radicar los expedientes de responsabilidad administrativa a
servidores publicos por omisién de declaraciéon patrimonial.

Objetivo. Instaurar el control y seguimiento de los expedientes administrativos que
se radicaran a los servidores publicos, por no realizar su declaracién patrimonial en el
Ejercicio 2013. (Inicial, modificacién y conclusién).

Estrategia A. Ordenar la radicaciéon de los 1,254 expedientes de responsabilidad
administrativa a los servidores publicos que dejaron de realizar en tiempo sus
declaraciones patrimoniales del Ejercicio 2013, buscando radicar 25 expedientes
diarios en tres meses.

Meta. 1,254 expedientes radicados.
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Linea de accion 3. Difusion del Programa Declaranet.

Objetivo. Lograr que los servidores publicos cumplan con la presentacién de la
declaracién patrimonial en los plazos establecidos, reduciendo el incumplimiento de
dicha obligacién.

Estrategia A. Realizar campafas de publicidad en medios masivos de comunicacién
y distribucién de material de difusién impreso (carteles, tripticos, etc.)

Meta. 1 campana de difusién, 500 carteles y 1,000 tripticos.

Estrategia B. Participar en la Feria Tabasco 2014 “Lo mejor del Edén” dando a
conocer el moédulo con el sistema Declaranet.

Meta. 1 Evento.

Estrategia C. Impartir _capacitacién en materia de declaracién patrimonial a las
diversas dependencias y entidades de la Administracién Publica.

Meta. 1 Taller.

Linea de accién 4. Dar seguimiento a los expedientes pendientes de notificar.

Objetivo. Coadyuvar a la integracién de los expedientes administrativos que se
encuentran en esta Direccion con la finalidad de abatir el rezago, agilizar la integracién
de los mismos y emitir la resolucién correspondiente.

Estrategia A. Instaurar un programa de control de actuaciones por parte de los
notificadores adscritos a esta Direccidon para efectos de abatir el rezago en
relacién a los 272 expedientes que se encuentran sin notificar, considerando que
deberan ser notificados 45 expedientes al mes.

Meta. 272 expedientes en seis meses
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Linea de acciéon 5. Acordar escritos, promociones y oficios a los expedientes
administrativos radicados.

Objetivo. Coadyuvar a la integracién de los expedientes administrativos que se
encuentran en esta Direccidon con la finalidad de abatir el rezago de promociones,
oficios y escritos que deben ser acordados en los mismos.

Estrategia A. Instaurar un programa de control de actuaciones para efectos de
abatir el rezago de 208 promociones que se encuentran sin ser acordadas.

Meta. 208 promociones en seis meses.

Linea de accién 6. Proponer los proyectos de resoluciéon de los expedientes
administrativos rezagados a consideracién de la Titular.

Objetivo. Aplicar por acuerdo del Titular las sanciones que procedan de conformidad
con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos en los proyectos
aprobados.

Estrategia A. Instaurar un programa de distribucién de 143 expedientes rezagados
al personal capacitado para emitir resoluciones conforme a derecho.

Meta. 143 expedientes en 10 meses.
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5. UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE ACCESO A LA INFORMACION

La Unidad ejerce dos funciones esenciales: La primera, ser érgano de consulta
juridico normativo, es decir, regulador de las disposiciones contenidas en la ley y la
segunda, ser enlace entre la sociedad y esta Secretaria a fin de obtener la
informacién, que dentro del marco legal, se encuentre en disponibilidad y tenga el
cardcter de publica.

Con la finalidad de abatir los rezagos encontrados en la Unidad (Ver anexo 5) y para dar
cumplimiento a las atribuciones conferidas a esta unidad se presentan las siguientes
lineas de accién a desarrollar durante el ejercicio 2014:

No. Lineas de Accion

1 Efectuar seguimiento mensual a los expedientes en materia de transparencia y de actas
entregas-recepcion hasta su conclusion.

2 Brindar la informacién publica que conforme a la ley de Transparencia vigente en el Estado,
sea dable proporcionar y que se encuentre a disposicién de ésta Secretaria.

3 Colaborar con las diversas areas y servidores publicos de esta Secretaria y demas
dependencias que integran la Administracion Publica Estatal.

Linea de Accidén 1. Efectuar seguimiento mensual a los expedientes en materia de
transparencia y de actas entregas-recepciéon hasta su conclusion.

Objetivo. Dar seguimiento con las diversas areas de la Secretaria de Contraloria a los
expedientes en materia de transparencia para que proporcionen la informacién que
permitan concluir con las quejas, recursos de revisién y solicitudes de informacién, asi
como con los expedientes derivados de actas entrega-recepcién hasta su conclusion.
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. Estrategia A. Sequimientos mensuales a los expedientes rezagados derivados de
las solicitudes, expedientes de quejas v recursos de revisiéon generados a través
del sistema Infomex.

Meta: 63 expedientes rezagados.

» Estrategia B. Seguimientos mensuales a los expedientes rezagados derivados de
las actas de entrega-recepcion.

Meta: 17 expedientes rezagados.

Estrategia C. Seguimientos mensuales a los expedientes rezagados derivados de
Juicios Laborales.

Meta: 3 expedientes rezagados.

Linea de accién 2. Brindar la informaciéon publica que conforme a la ley de
Transparencia vigente en el Estado, sea dable proporcionar y que se encuentre a
disposiciéon de ésta Secretaria.

Objetivo. Dar estricto cumplimiento a los articulos 4 y 6, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado.

Estrategia B. Proporcionar en tiempo y forma la informacién publica de las
solicitudes de informacién que via el sistema Infomex o a través del médulo de
Transparencia de ésta Secretaria sean solicitadas por los ciudadanos.

Metas:

- *4 Actualizaciones al portal de Transparencia de ésta Secretaria.

#*Atencién a 100 solicitudes de informacién que al respecto sean realizadas por los
ciudadanos.

+ ¥12 Sesiones Ordinarias del comité de Transparencia de ésta Secretaria y las sesiones
extraordinarias que se requieran.
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Linea de Accién 3. Colaborar con las diversas areas y servidores ptblicos de esta
Secretaria y demas dependencias que integran la Administracion Pablica Estatal.

Objetivo. Verificar que las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados de la Administracion Publica Estatal, cumplan con la normatividad
aplicable en materia administrativa, de adquisiciones, obras publicas, asi como
mantener el control del uso y buen cuidado de los vehiculos oficiales propiedad del
Gobierno del Estado. De igual manera, defender los intereses legales de la Secretaria
de Contraloria del Estado en los asuntos y cuestiones de su esfera de competencia.

Estrategia A. Cumplir con la normativa juridica aplicable al caso concreto de que se
trate.

Meta. Atender a las dependencias de la Administracién Publica Estatal en las
actividades que con motivo del ejercicio de las atribuciones legales competen a la
Secretaria y por consiguiente, a esta Unidad.
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6. CONTRALORIA INTERNA

La Contraloria Interna tiene como una de sus principales atribuciones Vigilar el
cumplimiento de los programas y subprogramas de las Unidades Administrativas de
la Secretaria y elaborar los reportes correspondientes, para ello en el presente
programa se presentan las lineas de accién a seguir por parte de la Contraloria
Interna.

No. Lineas de Accidn

1 Realizar preventivamente revisiones administrativas, contables, operacionales, técnicas y
juridicas a las Unidades Administrativas de la SECOTAB.

2 Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra
de los servidores publicos de la Secretaria.

3 Substanciar los procedimientos administrativos. e interponer en su caso las sanciones
correspondientes de acuerdo con la normatividad vigente.

Linea de Accion 1. Realizar preventivamente revisiones administrativas,
contables, operacionales, técnicas y juridicas a las Unidades Administrativas de la
SECOTAB.

Objetivo. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con: el
personal adscrito, adquisiciones, arrendamiento y prestacion de servicios, obra publica
y servicios relacionados con la misma, dando el seguimiento respectivo.

Estrategia. Realizar auditorias preventivas de tipo: administrativas, contable-
financiera, operativas, técnicas y juridicas de Recursos Estatales y Recursos Federales
convenidos con la Federacién.

[
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Metas. Efectuar 8 auditorias a las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de
la Contraloria.

Linea de Accién 2. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias
gue se interpongan en contra de los servidores publicos de la Secretaria.

Objetivo. Ejecutar procedimientos administrativos en contra de los Funcionarios y
Servidores Publicos que incurran en el incumplimiento del desempefio de su empleo
cargo o comisién con fundamento en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

Estrategia A. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas, denuncias y actas
circunstanciadas gue se interpongan en contra de los Servidores Publicos de esta
Secretaria e imponer en su caso las sanciones que correspondan conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado.

Meta. Dependerd de los asuntos encomendados.

Linea de Accién 3. Substanciar los procedimientos administrativos e interponer
en su caso las sanciones correspondientes de acuerdo con la normatividad
vigente.

Objetivo. Actuar de conformidad a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y demas leyes aplicables directa o supletoriamente a fin de cada
pronunciamiento que emita este Organo de Control Interno, se encuentre
debidamente fundado y motivado.

Estrategia. Dar Seguimiento a los Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas, desde su radicacién, citatorios, comparecencias y conclusién de los
expedientes ya sea por la via de la resolucion o sobre seguimiento; interponiendo en
su caso las sanciones que correspondan a los servidores publicos de esta Secretaria.

Metas. Dependerd de los asuntos radicados en la Contraloria Interna.
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7. UNIDAD DE APOYO EJECUTIVO Y COMUNICACION SOCIAL

Esta Unidad tiene como principales atribuciones: apoyar y asesorar al despacho, asi
como a los responsables de las dreas de la Dependencia en la resolucién de
problemas, proponiendo acuerdos para el cumplimiento de sus objetivos; servir de
enlace entre la Secretaria y las diversas dependencias Federales, Estatales y
Municipales para el cumplimiento de sus atribuciones, asi como recopilar la
informacién necesaria, para la integracién y seguimiento de los informes mensuales
y trimestrales internos como para la integracién de acuerdos con el Gobernador, las
comparecencias del Secretario y lo que formard parte del informe de Gobierno del
Ejecutivo Estatal. Mantendrd informado al Secretario, de todos los temas relevantes,
asi como los que manejen los medios de comunicacién, sugiriendo su forma de
proceder, para no repercutir negativamente en la imagen de la Dependencia.
Coadyuvar en la difusién de las actividades de la Secretaria en la prensa escrita,
radiofénica, televisiva y redes sociales asi como dirigir las politicas de comunicacién
social, con la Coordinacion de Comunicacién Social y Relaciones Publicas del
Gobierno del Estado. Por lo tanto, se presentan las lineas de accién a sequir por esta
unidad.

No. Lineas de Accién
1 Elaboracion de informes trimestrales y anuales.
2 Planeacién y coordinaciéon para la instalacion y presentacion, del stand de la SECOTAB,

dentro de la nave de Gobierno en la Feria Tabasco 2014.

3 Monitoreo de radio y analisis de la Sintesis informativa, sobre notas relevantes y vinculadas
con la SECOTAB.

4 Planeacién y difusion de las actividades que realiza la SECOTAB.
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Linea de Accidn 1. Elaboracién de informes trimestrales y anuales.

Objetivo. Preparar los resultados de las actividades de las diversas areas de la
Dependencia para mantener informada a la Titular de la Secretaria, y proporcionarlo a
la Secretaria Coordinaciéon de Planeacién y la Secretaria Técnica, con el fin de
contribuir a integrar el informe de labores del Titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Estrategia A. Conjuntar trimestral y anualmente el informe de actividades, con la
participacion de todas las dreas de la Dependencia, a través de la entrega de
informacién.

Metas. 4 trimestrales y uno anual.

Linea de Accién 2. Planeacién y coordinacién para la instalacién y presentacion
del stand de la SECOTAB, dentro de la nave de Gobierno en la Feria Tabasco 2014.

Objetivo. Dar difusién de los servicios que presta la SECOTAB, asi como de los avances
importantes de esta dependencia durante el primer afno del gobierno del Estado.

Estrategia B. La utilizacién de medios tecnoldgicos y visuales, para la correcta
difusidn de los tramites y avances de la Dependencia, en el recinto ferial.

Metas. Instalacion del stand en el recinto ferial, asi como buena presentacién del
mismo.

Linea de accién 3. Monitoreo de radio y andlisis de la Sintesis informativa, sobre
notas relevantes y vinculadas con la SECOTAB.

Objetivo. Llevar registro de la informacién que se transmite sobre la SECOTAB en los
principales programas radiofénicos, y la que generan los funcionarios de la propia
dependencia. Mantener informada a la Titular de la dependencia de lo que se publica
en los medios escritos de la entidad asi como en redes sociales, en particular de los
temas que competen a la SECOTAB, particularmente las quejas y denuncias de la
ciudadania.
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Estrategia. Realizar monitoreos programa Telerreportaje y Noticias en Flash, de la
XEVT, considerados por sus niveles de audiencia. Se analiza diariamente la
informacién recabada en la sintesis informativa que proporciona la CCSRP, subrayando
los temas relevantes concernientes a la dependencia. Se monitorean las principales
redes sociales como Facebook y Twitter, por su popularidad y penetracion en la
poblacién.

Metas. 500 monitoreos radiofénicos y de redes sociales, 250 andlisis de sintesis
informativa.

Linea de acciéon 4. Planeaciéon y difusion de las actividades que realiza la
SECOTAB.

Objetivo. Difundir las actividades de la SECOTAB, informando a la poblacién sobre los
diversos tramites y logros de la Secretaria.

Estrategia. Vinculacién con la Coordinacion General de Comunicaciéon Social y
Relaciones Publicas del Gobierno del Estado para difundir de acuerdo a las
necesidades que las diversas areas planteen.

Metas. Reuniones 20
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8. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

La direccion de tecnologias de la informacién tiene como objetivo orientar y
controlar los sistemas informdticos, al igual que el sistema de telecomunicaciones de
la secretaria de contraloria, dependencias y otras entidades del gobierno estatal, asi
como planear y supervisar el control documental de los sistemas de informacién de
la secretaria de contraloria, captar la informacién de los fondos y recursos estatales,
proponer proyectos de automatizacion de procesos y servir como enlace entre las
dependencias de los gobiernos estatales y municipales. Por lo tanto, se presentan las
lineas de accién a sequir por esta direccion.

No. Lineas de Accién

1 Actualizacion del Sistema Declaranet.

2 Actualizacién y seguimiento del Sistema Electrénico de contrataciones gubernamentales
(Compranet).

3 Actualizacion a los sistemas de administracion de informacién vinculada con las

dependencias y entidades del poder ejecutivo.

Linea de accién 1. Actualizacion del sistema Declaranet.

Objetivo. Mantener actualizado el c6digo del sistema Declaranet de acuerdo a las
especificaciones dadas y cambios generados en la estructura del gobierno estatal.

Estrategia A. Realizar mantenimiento, actualizacién de cédigos y datos del sistema
Declaranet, conforme a la informacién proporcionada por la Secretaria de Contraloria.

Meta. 2 actualizaciones.
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Linea de accién 2. Actualizacion y seguimiento del Sistema Electrénico de
contrataciones gubernamentales (Compranet).

Objetivo. Mantener actualizado el sistema Compranet 3.0 (Programa Estatal) para el
proceso de convocatoria de licitaciones publicas de la Administracion Publica Estatal
asi como efectuar el seguimiento correspondiente, dichas convocatorias servirdn de
enlace con las instancias del Ramo Federal en el Compranet 5.0.

Estrategia A. Verificar y modificar los cambios correspondientes del programa
compranet 3.0, con respecto a las licitaciones publicas del gobierno estatal.

Estrategia B. Realizar el Sequimiento a los procesos de contratacidon desde la
publicacién de la convocatoria hasta la firma de los contratos.

Metas. 1,000 actualizaciones y seguimientos.

Linea de accién 3. Actualizacién a los sistemas de administracién de informacion
vinculada con las dependencias y entidades del poder ejecutivo.

Objetivo. Mantener actualizado los sistemas de administracién de informacién (POA,
IECOS, Ejecutivo de Consulta, Auditoria Externa e Interna), para el uso de las mismas
dependencias.

Estrategia. Verificar v realizar los cambios correspondientes de los sistemas de
administracién de informacién, con respecto a la otorgada por la Secretaria de
finanzas.

Metas. 6 actualizaciones.
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VIl.-CONVENIOS DE COLABORACION CON OTROS ENTES EN MATERIA
DE FISCALIZACION

1.- Acuerdo de Coordinacién entre la Secretaria de la Funcién Publica y el
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Este acuerdo de coordinacién se creé para la realizacién del Programa Especial
denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacién de la
Gestion Publica y colaboraciéon en materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcién”, fue suscrito el dia 23 de marzo de 2012.

El objeto del presente acuerdo es: establecer acciones conjuntas para fortalecer el
sistema estatal de control y evaluacion de la gestion publica; para inspeccionar, controlar
y vigilar el ejercicio y aplicacién de los recursos federales otorgados al Gobierno del Estado,
con el propésito de lograr el ejercicio eficiente, oportuno y honesto de dichos recursos en
los programas, proyectos, obras, acciones o servicios previamente determinados, asi como
para lograr mayor transparencia en la gestién publica y acciones mds efectivas en la
prevencion y combate a la corrupcion.

Entre otras acciones, para alcanzar los objetivos establecidos, la Secretaria de la
Funcion Publica y la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado se
comprometen a elaborar conjuntamente el Programa Anual de Trabajo para auditary
revisar los proyectos, programas, obras, acciones y servicios financiados con recursos
federales.

Es importante sefialar también que mediante este acuerdo la Secretaria de la Funciéon
Pablica colabora con la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado, en la
instauraciéon de medidas preventivas para combatir los actos de corrupcién e
impunidad, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, a fin de crear
conciencia en los servidores publicos de su vocacion de servicio y responsabilidad
publica, con fecha 21 de febrero de 2014 se suscribié y firmo el programa de trabajo
anual 2014 entre la SFP y esta Contraloria.
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2.- Propuesta para firma de Convenio de Coordinacién entre el Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de Tabasco y la Secretaria de Contraloria.

Es conveniente llevar a cabo esta firma de convenio, ya que tiene como objetivo
principal el coordinar los trabajos de fiscalizacién que se realizan a las Dependencias,
Organos Desconcentrados y Organos Descentralizados, para que a través de la
adecuada coordinacién se pueda tener un mayor impacto en las tareas de revision y
fiscalizacién de los recursos publicos que son ejercidos.

Al contar con un universo fiscalizable bastante grande la coordinacion de las tareas de
fiscalizacion para el estado (6rganos de Control) se vuelve sumamente importante, a
través de este tipo de convenios también se busca evitar la duplicidad de revisiones,
asi como, unificar la interpretacion de las normas al efectuar las revisiones y auditorias.

La coordinacién entre los distintos érganos de control permite, entre otras cosas, el
intercambio de experiencias en los procesos de revision, la organizacion de los
mismos, asi como la elaboracién de un programa de trabajo mas ambicioso y de
mayor alcance.

=
- SECOTAB

G s de Tabasco Sacras
Ertedodn Tobwnsa | combiainsie e Cirairia

Programa Anual de Trabajo 2014

46 fi

¥




CONCLUSION

La Secretaria de Contraloria elaboré el presente Programa Anual de Trabajo
considerandolo como el eje rector que le permitird dar cumplimiento a sus
atribuciones, con un enfoque preventivo, tendiente a mejorar las acciones referentes
al ejercicio del gasto publico en el Estado de Tabasco.

En éste programa se buscé coordinar las acciones de las diversas dreas adscritas a esta
Secretaria con la intencién de sumar esfuerzos que permitirdn coadyuvar de manera
integral en la vigilancia y ejercicio de los recursos publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal susceptibles de ser auditadas,
quedando acotado el niumero de actividades en funcién de los recursos humanos,
financieros y materiales con los que cuenta la Secretaria.

En éste sentido, la Secretaria de Contraloria ejerce sus facultades de revisién y
fiscalizacion en las dependencias, 6rganos y entidades que conforman Ia
Administracién Publica del Poder Ejecutivo, ademas de los Fideicomisos que por
disposicion del ejecutivo del Estado se constituyan.

Por lo anterior, con las estrategias y acciones implementadas en éste programa de
trabajo, la Secretaria de Contraloria verificard que los servidores publicos estatales se
apeguen a la normatividad vigente durante el ejercicio de las funciones propias de su
encargo, sancionando a los que no lo hicieren; promovera el cumplimiento de los
procesos de control y fiscalizaciéon del gobierno estatal, de las disposiciones legales en
diversas materias, dirigiendo y determinando la politica de las adquisiciones publicas
del Estado, supervisando y realizando auditorias sobre el gasto de recursos federales y
estatales, coordinando la labor de los 6rganos internos de control en cada
dependencia del gobierno estatal y evaluando la gestion de las entidades.
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ANEXOS

48 -
L M SECOTAB
wiiesidy, | Dbasow | “reoen

Programa Anual de Trabajo 2014



ANEXO 1

Administracién Publica Estatal

Universo susceptible de ser auditado por la SECOTAB.

1%

B Dependecias
® Organos Desconcentrados

Organismos
Descentralizados

B Empresas de Participacion
Estatal Mayoritaria

TOTAL 64

Fuente: Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2014
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ANEXO 2

Presupuesto del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco del Ejercicio 2014

$35,000,000,000.00

$30,000,000,000.00

$25,000,000,000.00

$20,000,000,000.00

$15,000,000,000.00

$10,000,000,000.00

$5,000,000,000.00

S-

J3 1,338,529,795.00

$4,699,455,715.00

750,991,242.00
$4,700,000.00
foreai "

Presupuesto de Egresos

i Dependencias

® Organos Desconcentrados

i Organismos
Descentralizados

B Empresas de Participacion
Estatal
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ANEXO 3

SECOTAB

ORGANIGRAMA

%

Gobiemao del
Estado de Tabasco
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ANEXO 4

Después de una evaluacion efectuada en la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas con corte al 31 de enero de 2014 se encontré
informacién rezagada de expedientes de responsabilidades administrativas con
respecto a los Ejercicios de 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013, tal como se
sefala a continuacién:

No.
Rezagos 2008 - 2014 Expedientes
Denuncias contra servidores
_ 1,000 1400
publicos
Expedientes Pendientes de 1200
Radicar a Servidores Publicos — whERunggs
por omisién de presentacién de ’
; : 1000
declaracion patrimonial . Expedientes
, ; pendientes de
Ex?edlentes pendientes de p— 800 radicar
notificar 11 Expedientes
pendientes de
Promociones a expedientes 208 600 notificar
administrativos radicados # Promociones
Proyectos de resolucién de 400
expedientes administrativos 143 ® Proyectos de
resolucién
rezagados 200
0
Rezagos 2008 - 2014
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ANEXO 5

Después de una evaluacién efectuada en la Unidad de Asuntos Juridicos con
corte al 31 de enero de 2014, se encontré informacién rezagada de expedientes
derivados de solicitudes de informacion, recursos de queja y revisién en materia
de transparencia, asi como de expedientes derivados de actas entrega-recepcién
y de juicios laborales, tal como se sefiala a continuacion:

18

16

14

12

10

No. Expedientes

M Solicitudes de
transparencia pendientes
de contestar

L4 Expedientes rezagados de
observaciones derivadas

de Entrega-recepcién
2013

M Expedientes de
observaciones derivadas
de Entrega-recepcion
2014

i Expedientes laborales
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., 4« b SECOTAB
Tabasco Secretaria

Gobierno del
Estado de Tabasco cambia contigo de Contraloria

Secretaria de Contraloria
Centro Administrativo de Gobierno
Paseo Tabasco 1504, Tabasco 2000
C.P. 86035, Villahermosa, Tabasco

www.secotab.gob.mx



