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PRESENTACION

Comprometida con las acciones de transformacion profunda y sistematica de la politica, la economia, la sociedad y
la cultura del Estado de Tabasco lideradas por el ciudadano Licenciado Arturo Ndfez Jiménez, Gobernador
Constitucional del Estado de Tabasco desde el inicio de su encargo; asi como con el combate a la corrupcidn, el
fortalecimiento de la legalidad, la transparencia y rendicion de cuentas, cuya esencia histdrica haimpreso la creacion
del Sistema Nacional Anticorrupcion en la vida de nuestro pais y mas atin de nuestro Estado, presento este Programa
Anual de Trabajo que incluye el conjunto de objetivos, estrategias, metas y acciones que las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Contraloria llevarén a cabo en el curso del 2017.

Se trata de un programa que, ademads de integrar actividades o proyectos tradicionales a la agenda de trabajo de
esta Dependencia, incorpora tareas nuevas y asume retos novedosos, lo que no es fortuito ni gratuito, pues expresa
la conviccion de que una de las mejores formas de fortalecer el quehacer de la SECOTAB es manteniendo vivo su
empefio de tener ante si desafios permanentes, que enriquezcan su trabajo e impulse su crecimiento, en otras
palabras, mantengan activa su capacidad, para servirle a la sociedad con lealtad, profesionalismo y probidad.

Es asi como dentro de nuestras metas se aprecia el compromiso de los comités de contraloria social, como vigias en
el manejo y aplicacién de los recursos pdblicos; la tarea de evaluar y dar sequimiento, al Sistema de Control y
Evaluacion de la Administracion Publica; la realizacion de auditorias para instrumentar, difundiry evaluar el Sistema
de Control, Evaluacion y Auditoria Gubernamental de la Administracién Piblica, asi como examinar el ejercicio del
Gasto en materia de Obras Publicas en el Estado, conforme a la planeacion, programacion y presupuestacion
aprobada; la actualizacién de una base de datos de las personas juridico-colectivas y fisicas que deseen pertenecer
al Registro Unico de Contratistas; todo ello conjuntando esfuerzos, a través del impulso de la modernizacién
administrativa por medio de la innovacidn, la capacitacion de los servidores publicos y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

La experiencia de caminar con quienes integran la Secretaria de Contraloria y con las necesidades del pueblo de
Tabasco, acentda la realidad de que un Estado de Democrético de Derecho, con una sélida cultura de la legalidad,
certeza juridica, y sequridad para todos, sélo puede lograrse si los ciudadanos tienen la certidumbre de que las leyes
se cumplen, empezando porque la actuacion de la Administracién Piblica Estatal se apeque a dichos principios, lo
que resulta indispensable para fomentar la cultura de la legalidad entre los Tabasquefios.

E
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INTRODUCCION

La Secretaria de Contraloria, dependencia integrante de la Administracion Publica del Estado de Tabasco, tiene
como objetivo fundamental controlar, evaluar y dar sequimiento a las diversas acciones que se realizan en la
Administracion Pdblica de la entidad, ademds de fomentar los valores éticos de la transparencia, combate a la
corrupcion en todos sus niveles y rendicion de cuentas claras a la sociedad.

De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, las acciones de la Secretaria de Contraloria se reflejan en lo
citado en su Eje 2, Administracion Piblica Moderna, Austera y Transparente con Rendicion de Cuentas,
y dentro de los objetivos, estrategias y lineas de accion “2.70 Recuperar la confianza ciudadana en la Administracion
Publica Estatal, 2.12. Avanzar en la Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa y 2.13. Incrementar la
Innovacidn Tecnoldgica para Prevenir y Combatir la corrupcidn, se pretende Instrumentar politicas gubernamentales
que favorezcan la configuracién de una administracion publica racional y eficiente en la aplicacion del gasto, asi como
contribuir a propiciar una gestién moderna e innovadora, que pueda ofrecer mds y mejores resultados a la poblacion.”

En este sentido, el efectivo ejercicio de la corresponsabilidad ciudadana en el disefio, implementacion y evaluacion
delas politicas publicas asi como el sequimiento a la gestion gubernamental y su impacto sobre el desarrollo estatal,
requiere de mecanismos que fomenten su labor a través de una vinculacién con la sociedad, es un paso
indispensable para generar una gobernabilidad que se traduzca en una mayor y mejor calidad de vida para los
tabasquenos.

Es por esto que la Secretaria de Contraloria busca impulsar al Estado a una mejor democracia participativa que
favorezca las condiciones de gobernanza para una comunicacion politica, didlogo y consulta.

El presente programa presenta la filosofia institucional en donde se establece la mision, vision, y objetivos
estratégicos que coadyuvardn en el cumplimiento de los ejes del Plan Estatal de Desarrollo antes expuestos y
ademas se plantean las lineas de accion de cada una de las actividades sustantivas.

Es importante sefialar que las acciones se aplicaran con un enfoque preventivo, orientados a mejorar la gestion
publica a través del trabajo conjunto con la Federacidn, las dependencias y entidades; incorporando la participacion
sostenida de la sociedad en el quehacer gubernamental para sustentar la transparencia en la rendicion de cuentas
y el combate a la corrupcién.

E
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MARCO JURIDICO

La Secretaria de Contraloria del Estado de Tabasco (SECOTAB), como dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, tiene
a su cargo el desempefio de las atribuciones y facultades que le encomiendan diversas leyes, entre las que se

encuentran:

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

o (ddigo Penal para el Estado de Tabasco.

o (ddigo de Procedimientos Penales para el Estado de Tabasco.

o (Cddigo Procesal Penal Acusatorio para el Estado de Tabasco

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

o Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.

o Ley General de Contabilidad Gubernamental.

o Ley Estatal de Planeacién.

o Ley de Coordinacion Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco.

o Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

o Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. (Ultima Reforma 23 de Marzo.

o Ley que establece los procedimientos de Entrega Recepcion en los Poderes Publicos, los Ayuntamientos y
los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco

o Ley de los trabajadores al servicio del Estado de Tabasco

o Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pblico.

o Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco.

o Ley de Obra Pdblica y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco.

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco.

o Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

o Ley de Ingresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2017.

o Reglamento Interior de la Secretaria de Contralorfa.
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o Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pdblico.

o Reglamento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.

o Reglamento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco.

o Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

o Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco.
o Reglamento del Comité de Compras del Poder Ejecutivo.

o Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Tabasco.

o C6digo de Etica de los Servidores Piiblicos de la Administracion Publica Estatal.

o Acuerdo de coordinacion que celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de

Tabasco, cuyo objeto es la realizacion de un programa de coordinacion especial denominado
“Fortalecimiento del Sistema Estatal del Control y Evaluacion de la Gestion Publica, y colaboracion en
materia de transparencia y combate a la corrupcion”.

o Acuerdos por el que se expiden las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina del gasto de la
Administracion Publica Estatal para el ejercicio Fiscal del afio 2017.

o Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos
Obligados en el Estado de Tabasco.

o Lineamientos para la proteccién de datos personales en posesion de los sujetos obligados del Estado de
Tabasco.

o Lineamientos para la Solicitud de Garantias de Anticipo y Cumplimiento de los Pedidos y Contratos.

o Lineamientos Relativos a la Disposicién Final, Enajenacion y Baja de Bienes Muebles.

° Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Pablica del Gobierno del Estado de Tabasco.

o Manual de Organizacion de la Secretaria de Contraloria.

° Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Sector Pablico.
° Circular Emitida por el Comité de Compras del Poder Ejecutivo. CCPE/001/2017
o Lineamientos de Contraloria Social
° Circular emitida por la SECOTAB
o Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2017.
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MISION Y VISION

MISION

Ser la Institucion Publica que dé sequimiento, controle y evalle los recursos asignados a los
programas de gobierno que ejecutan las dependencias y entidades para que éstos sean usados con
eficacia y eficiencia, mediante acciones preventivas y correctivas que aseguren a la ciudadania la
transparencia en el ejercicio del gasto publico y el cumplimiento del marco juridico que lo requla.

VISION

Ser el Organo Estatal de Control que transparente el ejercicio del gasto piblico, involucre a la sociedad
en el mejoramiento continuo de la Administracion Publica del Estado, mediante la atencion de sus
propuestas e inquietudes para consolidarse como una Institucion Publica Honorable, que garantice a
|la sociedad credibilidad, confianza y liderazgo.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017

OBJETIVO GENERAL

Planificar y coordinar los trabajos de las distintas unidades administrativas de la Secretaria de Contraloria, para que
a través de la supervision, evaluacién, difusion y auditoria de las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, dé cumplimiento de manera eficiente a las atribuciones conferidas a éste érgano de control.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Verificar de forma permanente que las dependencias y entidades de la administracidn pdblica estatal
cumplan con las normas, politicas, procedimientos y programas establecidos, asi como las disposiciones en materia
de sistemas de registro y contabilidad.

o Regular, instrumentar, supervisar, difundir y evaluar el sistema de control y evaluacion en la administracién
publica.

o Vigilar que el ejercicio del gasto en materia de obras pdblicas en el estado, se ejerza conforme a la
planeacién, programacion, presupuestacion y ejecucion aprobada.

° Atender oportunamente las solicitudes de informacién, que en materia de transparencia, se presenten ante
ésta Secretaria.

o Vigilar la correcta aplicacién del marco juridico de la administracion publica estatal en el dmbito de
competencia de ésta Secretaria.

° Detectar las omisiones y/o responsabilidades de los servidores pdblicos de las dependencias y entidades de
la Administracion Pdblica, para iniciar los expedientes administrativos y emitir [as sanciones correspondientes.

o Coordinary difundir las actividades realizadas por esta secretaria, a través de los medios de comunicacién a
nuestro alcance.
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ACCIONES GUBERNAMENTALES

Asimismo, se tienen como acciones gubernamentales prioritarias, las siguientes:

o Promover la cultura de la legalidad y el hdbito de la rendicién de cuentas.

° Ampliar la cobertura, impacto y efecto preventivo de la fiscalizacién a la gestion pablica.
° Inhibir y sancionar las practicas corruptas.

o Articular estructuras profesionales, eficientes y eficaces del gobierno.

o Mejorar la regulacion, la gestién y los procesos de la Administracion Pdblica Estatal;

° Optimizar el uso y aprovechamiento de los inmuebles estatales.

Para cumplir con lo anterior, la Secretaria de Contraloria verificara que los servidores pdblicos estatales se apequen
alanormatividad vigente durante el ejercicio de sus funciones y propias de su encargo, sancionando a los que no lo
hicieren; promoverd el cumplimiento de los procesos de control y fiscalizacion del gobierno estatal, de las
disposiciones legales en diversas materias, dirigiendo y determinando la politica de las adquisiciones publicas del
Estado, supervisando y realizando auditorias sobre el gasto de recursos federales y estatales, coordinando la labor
de los drganos internos de control en cada dependencia del gobierno estatal y evaluando la gestion de las
entidades.

En este sentido, la Secretaria de Contraloria ejerce sus facultades de revision y fiscalizacion en las dependencias,
drganos y entidades que conforman la Administracion Pdblica del Poder Ejecutivo, de acuerdo al universo
susceptible que puede ser auditado.

Ademads de todos los Fideicomisos que por disposicion del ejecutivo del Estado se constituyan y en donde la
Secretaria de Planeacion y Finanzas funja como fideicomitente dnico del mismo.

mbaso  Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Tabasco Pdgina 8

cambia contigo



Gobierno del
Estado de Tabasco

SECOTAB

de Contraloria

Programa Anual
de Trabajo

A
Tabasco

cambia contigo




SECOTAB

Secretaria
de Contraloria

La Subsecretaria de Auditoria de la Gestion Publica para el ejercicio 2017 se
propone llevar a cabo 27 lineas de accion para dar cumplimiento a lo
establecido en el eje rector dos “Administracion Publica Moderna, Austeray
Transparente, con Rendicion de Cuentas” contenida en el Plan Estatal de
Desarrollo 2013-2018. Dentro de las cuales se destacan la realizacion de
Auditorias, Evaluaciones a la Calidad de los Servicios, Participacién en los Procesos
de Entrega y Recepcidn y al Sequimiento de Observaciones determinadas en las
auditorias realizadas por los Organos Externos de Control (Auditoria Superior
de la Federacién, Secretaria de la Funcion Piblica y el Organo Superior de
Fiscalizacién) y asi mismo por la Secretaria de Contraloria.

A continuacion se detallan los objetivos y metas a alcanzar por la Direccion de
Control y Auditoria Publica, la Direccion de Contralores y Comisarios y |la
Direccion de Contraloria Social que conforman esta Subsecretaria.

1. Subsecretaria de Auditoria
de la Gestion Publica
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OBJETIVO

El objetivo de los trabajos es consolidar la operacion del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la
Gestion Publica, mediante asesorias en materia de inspeccion, control y vigilancia de los recursos federales, que
fortalecerdn a los municipios del Estado de Tabasco con mecanismos operativos y Sistemas de Tecnologia de la
Informacidn para el combate frontal de la corrupcién dentro de un marco de legalidad.

El Plan Anual de Trabajo 2017 contempla el desarrollo de las siguientes lineas de accion:

LINEA DE ACCION REGION RESPONSABLE
I. SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION Region Centro
Il. PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL DE Centro, Cunduacan, Jalpa de Méndez y Nacajuca
FISCALIZACION
Region Chontalpa

Ill. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

IV. SISTEMA DE ENTREGA-RECEPCION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

V. CONTRALORIA SOCIAL

VI. CONTROL INTERNO Region Sierra

VIl. PLANEACION DE AUDITORIAS Jalapa, Macuspana, Tacotalpa y Teapa

(drdenas, Centla, Comalcalco, Huimanquillo y Paraiso.

Region Rios
Balancdn, Emiliano Zapata Jonuta y Tenosique

Los trabajos se llevaran a efecto de acuerdo al siguiente calendario de reuniones

PRIMER SEMESTRE 2017
COORDINADOR
MES DIAS EVENTO SEDE REGIONAL
) Primera Reunion Estatal de la Comision )
Viernes Villahermosa,
Marzo Permanente de Contralores Estado-
03 L Tabasco.
Municipios.
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: o o Lic. Ricardo Alberto Urrutia
Primera Reunion Ordinaria de la Region . . .
i Jalpa de Méndez, | Diaz, Contralor Municipal
Marzo |Jueves 16 Centro, (Centro, Cunduacan, Jalpa de ,
. . Tabasco de Ayuntamiento de
Méndez y Nacajuca)
Centro.
Primera Reunion Ordinaria de la Region Huimanauillo C.P. Oscar Ramirez Sister,
Marzo |Jueves 23|Chontalpa (Cardenas, Centla, Comalcalco, guiio, Contralor Municipal de
. . ) Tabasco
Huimanguillo y Paraiso) Centla
Primera Reunion Ordinaria de |a Regidn Rios Emiliano Zapata Lic. Miguel Angel de Jesis
Marzo (Jueves30| (Balancan,Jonuta, Emiliano Zapatay P\ by Medina, Contralor
) Tabasco L .
Tenosique) Municipal de Tenosique
. Primera Reunidn Ordinaria de la Regidn Sierra LCP. Jos Domingo Narez
Abril [ Jueves6 (Jalapa, Macuspana, Tacotalpa y Teapa) Jalapa, Tabasco Alvarado, Contralor
pa, pana, payfeap Municipal de Tacotalpa
Segunda Reunion Estatal de [a Comision :
Tenosique,
Mayo |Jueves 25 Permanente de Contralores Estado-
- Tabasco
Municipios.
SEGUNDO SEMESTRE 2017
COORDINADOR
MES DIAS EVENTO SEDE REGIONAL
Segunda Reunidn Ordinaria de la Regidn ) LIC,' Ricardo Alberto U.rf““a
, Cunduacan, | Diaz, Contralor Municipal
AGOSTO |Jueves3| Centro, (Centro, Cunduacan, Jalpa de :
) . Tabasco de Ayuntamiento de
Méndez y Nacajuca) Centro

............
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Jueves Segunda Reunidn Ordinaria de la Region Cardenas C.P. Oscar Ramirez Sister,
AGOSTO Chontalpa (Cardenas, Centla, ' Contralor Municipal de
10 . . , Tabasco
Comalcalco, Huimanguillo, y Paraiso) Centla
Jueves Segunda Reunidn Ordinaria de la Region Rios Balancan Lic. Miguel Angel de Jesds
AGOSTO (Balancan, Jonuta, Emiliano Zapata y ' Paz Medina, Contralor
17 . Tabasco L .
Tenosique) Municipal de Tenosique
Jueves Segunda Reunidn Ordinaria de la Region Tacotaloa L.C.P. José Domingo Narez
AGOSTO Sierra (Jalapa, Macuspana, Tacotalpay pa, Alvarado, Contralor
24 Tabasco .
Teapa) Municipal de Tacotalpa
Jueves Tercera Reunion Estatal de la Comisidn
SEPTIEMBRE 28 Permanente de Contralores Estado- Por Definir
Municipios.

mbaso  Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Tabasco

cambia contigo

Pdgina 13



- Programa Anual
@ de Trabajo 2017
Gol;i;rn& del > écEBCrOTAB

ia
Estado de Tabasco de Contraloria

DIRECCION DE CONTROL Y AUDITORIA PUBLICA

LINEA DE ACCION 1. Auditorias.

OBJETIVO. Verificar que las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién Pdblica Estatal cumplan con
las normas, politicas, procedimientos y programas establecidos, asi como las disposiciones en materia de sistema
de registro, contabilidad gubernamental y fiscalizacion de activos, pasivos, ingresos y gastos. Constatar que existan
medidas de control interno que contribuyan a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos propios
ptblicos, asi como el patrimonio del Estado.

ESTRATEGIA. Se aplicaran los procedimientos de auditoria para comprobar que las operaciones que realizan las
Dependencias, Organos y Entidades del Poder Ejecutivo se realicen de acuerdo al marco juridico aplicable, realizando
pruebas selectivas y técnicas de investigacion de hechos y circunstancias relativas a las operaciones financieras para
detectar en el proceso de la revisidn las operaciones deficientes en el manejo de los recursos.

METAS. 9 Auditorias
LINEA DE ACCION 2. Revision de Avances Fisicos y Financieros de Proyectos.

OBJETIVO. Verificar que en el ejercicio de los Recursos Estatales y Federales las Dependencias, Organos y Entidades
cumplan con la normatividad vigente y alcancen las metas programadas.

ESTRATEGIA. Se Revisaran proyectos del rubro de adquisiciones u otros para constatar que las Dependencias,
Organos y Entidades hayan alcanzado las metas programadas, aplicando los procedimientos de licitaciones
apegados a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y su
Reglamento; Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco 2014, asi como la Normatividad Estatal y Federal. Asi mismo verificar que efectiien con la Secretaria de
Planeacion y Finanzas las conciliaciones de las cifras del presupuesto autorizado, comprometido y ejercido.

METAS. 44 Proyectos del 4to. Trimestre de 2016
40 Proyectos a revisar en el Ter., 2do., y 3er. Trimestre de 2017

Tabasco Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Tabasco P dgina 14
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LINEA DE ACCION 3. Auditorias conjuntas y directas.

OBJETIVO. Realizar Auditorias Conjuntas y Directas de acuerdo al Programa Anual de Trabajo 2017 firmado
con la Secretaria de la Funcion Publica.

ESTRATEGIA. Coordinadamente desarrollar las actividades de auditorias conjuntas y directas con la Secretaria de
la Funcion Publica para verificar que las Dependencias, Organos y Entidades que ejercen recursos federales
apliquen las Reglas de Operacidn, Lineamientos, Convenios, Acuerdos y Anexos Técnicos.

METAS. 22 Auditorias (14 conjuntas, 1 directa de la Secretaria de la Funcion Pdblica y 7 directas del Organo Estatal
de Control)

LINEA DE ACCION 4. Participacion en Actos Administrativos referentes a Entrega y Recepcion de
recursos y asuntos publicos.

OBJETIVO. Participar en los actos administrativos relacionados con la Entrega y Recepcidn de los servidores publicos
y asuntos publicos en las Dependencias, Organos y Entidades.

ESTRATEGIA. Constatar mediante actas que se dé cumplimiento a la Ley que establece los Procedimientos de
Entrega y Recepcién de los Poderes Publicos los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del
Estado, asi como en la baja y enajenacidn de activos.

METAS. Cumplir con el 100% de lo solicitado por los Entes.

LINEA DE ACCION 5. Capacitacion y Asesoria en el uso e implementacion del Sistema de Entrega y
Recepcion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

OBJETIVO. Capacitar a Servidores Pdblicos, para el uso del sistema electrénico de Entrega y Recepcién.

ESTRATEGIA. Se realizarén capacitaciones en forma préctica en grupos maximos de 12 personas, por lo que se le
proporcionard a cada capacitado un equipo de computo de modo que desde el inicio interactden con el sistema
electrénico, facilitando asi su uso y comprensién.
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METAS. 80 Servidores Publicos
8 Dependencias

LINEA DE ACCION 6. Verificacién de actualizacion de informacion del Sistema de Entrega y Recepcién.

OBJETIVO. Verificar que las Dependencias, Organos y Entidades cumplan con las disposiciones establecidas en la
Ley de Entrega y Recepcion de los Poderes Piblicos, los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos
del Estado de Tabasco.

ESTRATEGIA. Citar mediante oficio a los enlaces designados para atender lo relativo al proceso de Entrega y
Recepcidn, solicitdndoles que presenten la documentacion relativa: Reglamento Interior, Manual de Organizacidn,
y Organigrama, para cotejar que esta estructura este en funciones en el Sistema de Entrega y Recepcidn; y en base
a ésta verificar el cumplimiento de la actualizacién mensual mediante la emision del reporte de avances y apertura
de cuenta en presencia de los enlaces. Del incumplimiento se derivaran observaciones, mismas que se enviaran al
Titular de la Dependencia, Organo o Entidad, en su caso con la aplicacion de la sancion correspondiente.

METAS. 15 Dependencias

LINEA DE ACCION 7. Seguimiento a observaciones de Organos Externos de Control.

Objetivo. Verificar que las observaciones determinadas por los Organos Externos de Control (Auditoria Superior de
la Federacion, Secretaria de la Funcién Pdblica y Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabasco) sean
atendidas en tiempo y forma.

Estrategia. Efectuar el sequimiento correspondiente a las observaciones determinadas por los Organos Externos
de Control solicitando a los Entes observados, la documentacion comprobatoria competente y justificativa
procedente para remitirla al Ente Fiscalizador a efecto de solventar las irreqularidades, asi como turnar a la Direccidn
General de Responsabilidades Administrativas de la Secretaria de Contraloria aquellas observaciones que requieran
de investigaciones para el inicio de expedientes por presunta responsabilidad administrativa de servidores publicos
que sean responsables en el ejercicio y aplicacion de los recursos motivo de las observaciones, remitiendo asi mismo
al Ente Fiscalizador la Radicacion y Resolucién de los Procedimientos antes mencionados.

Metas. 60 Sequimientos.
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LINEA DE ACCION 8. Atencion de solicitudes de informacion.

Objetivo. Cumplir con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica y su Reglamento.
Estrategia. Localizar en los archivos de la Direccion, la informacion y documentacion que sea requerida en las
solicitudes, para dar respuesta de manera oportuna en los tiempos que establezca la Unidad de Asuntos Juridicos y

de Acceso a la Informacion.

Metas. Atender al 100% de lo solicitado.

=
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DIRECCION DE CONTRALORES Y COMISARIOS

La Direccién de Contralores y Comisarios tiene como principales funciones: Requerir a los Titulares de los 6rganos de
Control Interno y Comisarios el programa anual de trabajo para su aprobacién y proponer los requisitos que deberdn
cubrir los mismos, asi como controlar y evaluar el desempefo y las actividades de los mismos; fijar las normas y
objetivos de las auditorias externas que se practiquen a las Dependencias, Organismos y Entidades de la
Administracion Pdblica; elaborar y actualizar los lineamientos tanto para las auditorias como para los auditores
externos y actualizar el padrén correspondiente; practicar revisiones y auditorias especificas de acuerdo a las
necesidades de la gestion publica, encomendadas por el Secretario o Subsecretario de Auditoria de la Gestion
Publica; llevar el control y sequimiento de las observaciones determinadas en las auditorias externas y especificas;
e integrar la informacién minima de oficio sobre los resultados de las auditorias realizadas y reportadas por las
diversas dreas de la Secretaria, de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn.

En ese sentido se presentan a continuacidn las lineas de accion y estrategias a desarrollar durante el ejercicio 2017
por la Direccidn de Contralores y Comisarios.

LINEA DE ACCION 1. Auditorias Externas.

OBJETIVO. Evaluar a través de las auditorias externas las operaciones de las Dependencias, Organos y Entidades de
la Administracion Pdblica Estatal, con el propdsito de verificar si los estados financieros presentan razonablemente
|a situacion financiera, i la utilizacion de los recursos se han aplicado en forma eficiente, si los objetivos y metas se
lograron de manera eficaz y congruente y si en el desarrollo de las actividades se ha cumplido con las disposiciones
legales vigentes.

ESTRATEGIAS. Realizar auditorias externas a través de Prestadores de Servicios Profesionales de tipo financiera,
presupuestal, control interno, integral o especifica a rubros o programas, de conformidad con las normas,
lineamientos y demads disposiciones que dicte la Secretaria de Contraloria.

Verificar que los informes previos y finales derivados de las auditorias externas se realicen de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables.
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META. 60 Auditorias Externas, 120 Informes Preliminares y Finales.

LINEA DE ACCION 2. Auditorias Internas.

OBJETIVO. Verificar a través de las auditorias efectuadas por el personal de la Direccidn, que las Dependencias,
Organos y Entidades de la Administracion Pablica Estatal en el ejercicio de los recursos publicos, sujeten su
actuacion dentro del marco normativo dispuesto para la consecucién de sus objetivos y metas establecidas,
comprobando la correcta aplicacion de los recursos publicos en el desempefio de la gestion qubernamental,
mediante la revision de dreas o rubros especificos, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

ESTRATEGIA. Realizar auditorias a un rubro, programa, proyecto o area especifica de las Dependencias, Organos y
Entidades de la Administracion Publica Estatal de acuerdo a las necesidades de la gestion publica, con personal
adscrito a la Direccion de Contralores y Comisarios.

META. 2 Auditorias Internas.

LINEA DE ACCION 3. Resultados Preliminares y Finales de Auditorias.

OBJETIVO.- Fortalecer los procesos de las auditorias internas y coadyuvar con los prestadores de servicios
profesionales en los trabajos de auditorias externas, participando en el levantamiento de actas para presentar los
resultados preliminares y finales a las Dependencias, Organos y Entidades auditados y dar sequimiento a las
observaciones preliminares.

ESTRATEGIAS. Participar en las reuniones para la realizacion de las actas de auditorias. Andlisis y sequimiento de
|las observaciones derivadas de los informes preliminares y finales de las auditorias internas y externas.

META. 60 Actas Preliminares y 60 Actas Finales y Observaciones Preliminares sujetas al resultado de las auditorias.
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LINEA DE ACCION 4. Seguimiento a Solventaciones de Observaciones Finales de Auditoria.

OBJETIVO. Analizar la documentacion enviada por las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica para
la atencién de las observaciones y recomendaciones correctivas y preventivas derivadas de las auditorias,
determinando las que sean procedentes o en su caso turnar las no solventadas al drea facultada para el inicio de
responsabilidades correspondientes.

ESTRATEGIA. Revisar y dar sequimiento a las solventaciones de las observaciones determinadas en las auditorias
externas e internas, en el cumplimiento de los ordenamientos legales aplicables, elaborar los informes de
sequimiento de cada auditoria y turnar a la Direccién General de Responsabilidades Administrativas de la SECOTAB
a través de la Subsecretaria de Auditoria de la Gestién Pdblica, los expedientes con las observaciones no
solventadas, para que se inicien los procedimientos correspondientes.

META. Sin cuantificar, toda vez que estd sujeta a los resultados de las auditorias.

LINEA DE ACCION 5. Registrar la informacion Minima de Oficio sobre Auditorias efectuadas a la
Administracion Piblica Estatal.

OBJETIVO. Mantener un registro actualizado en el Sistema de Transparencia de la informacién minima de oficio
relativa a las auditorias concluidas, realizadas por los diferentes entes fiscalizadores, conciliarla con las diferentes
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal y sean actualizados en cada uno de sus
Portales de Transparencia.

ESTRATEGIA. Concentrar la informacion sobre las auditorias practicadas por los diferentes Organos de Control
(Auditoria Superior de la Federacidn, Secretaria de la Funcidn Publica, Organo Superior de Fiscalizacion y Secretaria
de Contraloria) proporcionada por las Unidades Administrativas, generar el reporte correspondiente de cada uno de
los entes auditados y conciliar trimestralmente dicha informacion con las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal.

META. 312 Reportes (78 entes de los cuales se generan 4 reportes trimestrales por cada uno).
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LINEA DE ACCION 6. Registro de Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.

OBJETIVO. Contar con una base de datos actualizada de los prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria
Externa que hayan dado cumplimiento a los requisitos establecidos en los Lineamientos para el Registro en el
Padrdn de Prestadores de Servicios Profesionales de Auditorias Externas.

ESTRATEGIA. Analizar la documentacion soporte como Estados Financieros, pagos de contribuciones y
acreditamiento de la personalidad, entre otros, que presenta el solicitante para su registro como Prestador de
Servicios Profesionales independientes, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo establecido en la
normatividad aplicable.

META. Atender el 100% de Solicitudes de Registro.

LINEA DE ACCION 7. Participar en Reuniones de trabajo con Entidades.

OBJETIVO. Realizar las funciones de control y vigilancia en asuntos de competencia de la SECOTAB que las
Entidades Paraestatales de la Administracién Publica Estatal someten para aprobacidn en las reuniones de trabajo
convocadas por los méximo drganos de gobierno de las mismas.

ESTRATEGIA. Participar en las reuniones de trabajo convocadas por las Entidades de la Administracion Pdblica
Estatal, previa revision y andlisis de la carpeta de trabajo en los asuntos de competencia de la SECOTAB, presentada
por la Entidad convocante a las reuniones de las Juntas Directivas, Consejos Directivos, Consejos de Administracidn,
Juntas de Gobierno y Comités Técnicos.

META. 120 Reuniones (sujeta a las convocatorias efectuadas por las Entidades).

LINEA DE ACCION 8. Estados Financieros de las Entidades.

OBJETIVO. Dar sequimiento a los plazos y condiciones establecidas en las disposiciones normativas para la entrega
de los Estados Financieros de las Entidades de la Administracion Publica Estatal, ante la Secretaria de Contraloria.
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ESTRATEGIA. Establecer controles internos para registrar la informacion de las Entidades que efecttan la entrega
de sus Estados Financieros, que permitan verificar el cumplimiento a las fechas y condiciones establecidas en las
disposiciones normativas en la materia.

META. 12 Reportes mensuales.

LINEA DE ACCION 9. Seguimiento a los Programas de Trabajo de los Contralores Internos y Comisarios.

OBJETIVO. Coadyuvar con los Contralores Internos y Comisarios adscritos a las Dependencias, Organos y Entidades,
estableciendo las bases para sus programas de trabajo; mismos que fortalecerédn a la Administracién Publica Estatal,
mediante la deteccion de debilidades de control interno, andlisis y reduccién de riesgos de corrupcion en tramites,
servicios, programas y procesos.

ESTRATEGIA. Requerir a los Contralores Internos y Comisarios sus Programas de Trabajo 2017, proponiendo los
requisitos del mismo para que realicen sus funciones de acuerdo al marco normativo y que incluya revisiones y/o
actividades especificas de las Dependencias, Organos o Entidades de su adscripcién, asi como evaluar su desempefio
mediante el sequimiento trimestral de los avances del mismo.

META. 68 Informes.

LINEA DE ACCION 10. Capacitacion en Materia de Control Interno.

OBJETIVO. Fortalecer los mecanismos de Control Interno en las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Pdblica Estatal a través de la capacitacién en temas de Control Interno y Administracion de Riesgos.

ESTRATEGIA. Realizar un evento de capacitacién en conjunto con la Secretaria de la Funcion Pdblica para
Servidores Publicos Estatales en el que se presenten temas de Control Interno y Administracion de Riesgos, asi como
las “Normas Generales de Control Interno para la Administracién Publica del Estado de Tabasco”.

META. 1 Evento de Capacitacion, 77 Servidores Publicos capacitados.
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LINEA DE ACCION 11. Elaborar proyecto de evaluacion del Control Interno

OBJETIVO. Proponer un sistema que facilite la aplicacién de las evaluaciones al control interno que facilite a la
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal y se obtengan resultados consolidados por
cada uno de los niveles evaluados.

ESTRATEGIAS. Realizar la propuesta del sistema en coordinacion con la Direccidn de Tecnologias de la Informacidn,
atendiendo lo establecido en las Normas Generales de Control Interno y del Marco Integrado de Control Interno.

META. 1 Proyecto.

LINEA DE ACCION 12. Actualizar los Instrumentos Normativos.

OBJETIVO. Modificar los “Lineamientos para el Registro en el Padron de Prestadores de Servicios
Profesionales de Auditorias Externas”, de conformidad con las atribuciones establecidas en la Direccidn y las

necesidades detectadas de la operatividad.

ESTRATEGIA. Analizar los documentos establecidos en la materia y efectuar las modificaciones pertinentes para su
actualizacién.

META. 1 Lineamiento.
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DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

La Direccion de Contraloria Social tiene como principales funciones: Promover y dar sequimiento a las acciones de
Contraloria Social que deben ser realizadas por las Dependencias, Organos y Entidades del Orden Estatal o Municipal
que ejecuten Programas Federales o Estatales de Desarrollo Social cuya normatividad establezca la obligatoriedad
de realizar tales acciones. Ademas se encarga de la atencién y sequimiento de las quejas y denuncias derivadas de
la ejecucion de Obras Publicas, prestacién de servicios y actuacion de Servidores Publicos y Servicios de la
Administracion Pdblica Estatal. Asi también evalua la prestacién de los tramites y servicios pdblicos a través de
encuestas ciudadanas, entre otras.

LINEA DE ACCION 1. Consolidar la campaiia de valores y conocimiento de la Contraloria Social dirigida a
nifas y ninos.

OBJETIVO. Arraigar en nifias y nifios de 6 a 12 afios de edad valores como el respeto y la honestidad que permitan
fomentar una cultura de legalidad y a la vez permear el concepto de vigilancia como parte de la Contraloria Social.

ESTRATEGIAS. Promover la firma del convenio de colaboracidn con la Secretaria de Educacion para el ciclo escolar
2017-2018 a efecto de dar continuidad al programa mediante la campafa a la poblacién objetivo a través de la
presentacion de una obra de teatro guifiol con personajes que interactien y defiendan los valores del respeto, la
honestidad y el concepto de vigilancia como parte de la Contraloria Social; Distribuir historietas en eventos
representativos donde se tenga presencia de nifias y nifos en edad escolar, tales como la Feria Tabasco 2017,
eventos que se acuerden con autoridades educativas, entre otros.

METAS. 1 Convenio / 6,000 historietas distribuidas / 60 presentaciones / 3,600 nifios sensibilizados

LINEA DE ACCION 2. Capacitar a Servidores Piiblicos para difundir y reforzar la Normatividad en materia
de Contraloria Social.

OBJETIVO. Mantener actualizados a los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal y Municipal
responsables de la promocion, operacién y sequimiento de la Contraloria Social en Programas de Desarrollo Social
ejecutados con Recursos Federales y Estatales a efecto de que esta se lleve a cabo de manera adecuada, en estricto
apego a la normatividad establecida para cada programa, con el fin de que los beneficiarios de dichos programas
reciban una informacion clara y precisa para realizar sus funciones como contralores sociales.
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ESTRATEGIA. Otorgar Capacitaciones en los Programas Federales de desarrollo social convenidos con la Secretaria
dela Funcidn Publica y en Los Programas Estatales de desarrollo social, conforme a la normatividad aplicable a cada
uno de ellos, dando a conocer de una forma clara y especifica los documentos aplicables en cada caso.

METAS. 150 Servidores Pdblicos Capacitados

LINEA DE ACCION 3. Continuidad al proyecto de Jévenes Universitarios como nuevos Contralores
Sociales.

OBJETIVO. Promover la participacion de la comunidad estudiantil como Contralores Sociales que coadyuven a
concientizar a los jovenes en materia de Contraloria Social y permear en ellos la Cultura de la Transparencia y la
Legalidad.

ESTRATEGIAS. Coordinar conferencias con escuelas de Nivel Superior impartidas por Universitarios prestadores de
servicio social, capacitados para promover la Contraloria Social y la participacién de la comunidad estudiantil de
dichas escuelas, apoyandose con la distribucion de tripticos.

METAS. 250 jovenes universitarios sensibilizados / 10 Prestadores de Servicio Social / 500 tripticos.
LINEA DE ACCION 4. Promocion de la Contraloria Social.

OBJETIVO. Participar en la Promocion de la Contraloria Social a través de la distribucién de tripticos, la capacitacion
y asesorias que se dan a los beneficiarios de los diversos Programas de Desarrollo Social y Entidades convenidas con
|la Federacidn, asi como en el acompafnamiento en integraciones de comités y reuniones de sequimiento.

ESTRATEGIA. Concertar y realizar acciones de difusion, capacitacion, asesoria y acompafnamiento en materia de
Contraloria Social dirigidas a Comités y Beneficiarios de Programas Estatales y Federales acordados en el Programa
de Trabajo establecido con la Secretaria de la Funcion Pdblica.

METAS. Distribuir 13,000 tripticos / capacitar a 400 integrantes de comités de diversos Programas Federales y
Estatales / Realizar 70 Sesiones informativas de Contraloria Social / participar en 150 integraciones de Comités y 200
sesiones de acompafamiento.
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LINEA DE ACCION 5: Dar atencion a Quejas y Denuncias.

OBJETIVO. Atender en forma eficaz y oportuna las peticiones, quejas y denuncias presentadas por la ciudadania,
canalizandolas a las Dependencias, Organos y Entidades competentes para su atencién y resolucion.

ESTRATEGIAS. Recepcidn, canalizacién y sequimiento de peticiones, quejas y denuncias de la ciudadania con
relacion a Obras, Servidores Publicos y Servicios de la Administracion Publica Estatal, asi como de Instancias
Federales y Municipales, conforme a los acuerdos de coordinacion que se suscriban para tal fin, a través del Sistema
Estatal de Quejas y Denuncias integrado por Atencion Directa a la ciudadania dentro de la Secretaria de Contraloria,
Atencidn Telefénica y Correo de Voz a través de la linea 01 800 849 55 00, Atencién en Mddulos Itinerantes e
Instalacién de Buzones Fijos en Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Estatal, asi como la
recepcion a través de la pagina web de la Secretaria tabasco.gob.mx, correo electrénico
quejasydenunciassc@tabasco.gob.mx y de los Promotores de Contraloria Social.

METAS. Dar atencidn al 100% de las quejas y/o denuncias.

LINEA DE ACCION 6.- Revisiones al Cumplimiento de la Normatividad aplicable en materia de
Contraloria Social.

OBJETIVO.- Verificar que los ejecutores de los Programas Federales y Estatales estén dando cumplimiento a la
normatividad aplicable en materia de Contraloria Social, en actividades como difusién, capacitacidn, integracion de
comités, recoleccion de cedulas de vigilancia e informes finales y atencidn a quejas y denuncias.

ESTRATEGIAS.- Realizar revisiones al cumplimiento de la normatividad en materia de Contraloria Social a
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal o Municipal seleccionadas de manera
aleatoria, que ejecuten programas de Desarrollo Social Estatales o Federales que por Normatividad deban llevar a
cabo acciones de Promocidn y Operacion de la Contraloria Social.

META.- Se efectuaran 4 Revisiones.

° 2 revisiones Federales.
° 2 revisiones Estatales.
LmE
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LINEA DE ACCION 7.- Evaluacion de la Calidad de los Servicios de la Administracion Publica Estatal.

OBJETIVO.- Conocer la opinion de la ciudadania respecto de la Prestacién de Servicios y Tramites proporcionados
en oficinas puablicas sustantivas y de atencion directa a la ciudadania de la Administracion Pablica Estatal, a través
de la aplicacion de encuestas de la Evaluacion de la Calidad del Servicio, emitiendo recomendaciones que permitan
coadyuvar a la mejora de la Gestion Publica.

ESTRATEGIAS.- Instalar mddulos de evaluacion de la calidad de los servicios para aplicar encuestas de opinion de
los tramites realizados y servicios prestados por la Administracion Pablica Estatal a fin de emitir recomendaciones
basadas en la percepcion ciudadana para la mejora de la Gestion Pablica.

Involucrar a los titulares de las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién Piblica para que atiendan
las recomendaciones derivadas de dichas evaluaciones y se mejoren los servicios y la atencion a la ciudadania.

META.- 11 evaluaciones / 1,500 encuestas / emitir recomendaciones.

o Centro de salud “Playas del Rosario”.

o Centro de salud “Tamulté de las Sabanas”.
o CESSA “Tierra Colorada”.

o CESSA “Tamulté Delicias”.

° (ESSA “La Manga”.

° CESSA “Ocuiltzapotlan”.

o CESSA “Casa Blanca”.

o CESSA “Villa Macultepec”.

o Hospital Comunitario de Jalpa de Méndez.
o Hospital Comunitario de Nacajuca.

° Hospital General de Cardenas.
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La Subsecretaria de Control y Auditoria a la Obra Publica tiene como una
de sus principales atribuciones Vigilar que el ejercicio del gasto en materia
de Obras Pdblicas en el Estado, se ejerza conforme a la planeacion,
programacion y presupuestacion aprobada, para ello en el presente
programa se presentan las lineas de accién a sequir por parte de la
Direccion de Control y Auditoria a la Obra Pablica.

I1. Subsecretaria de Control vy
Auditoria a la Obra Publica

4 Programa Anual
Jabaseo de Trabajo 2017
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DIRECCION DE CONTROL Y AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA

LINEA DE ACCION 1. Control Documental, recibir de las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Organismos Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado, la documentacion correspondiente al
proceso de la ejecucion de la obra publica.

OBJETIVO. Contar con los expedientes de obra, debidamente integrados para que las diferentes areas de la
Subsecretaria puedan realizar las actividades de control, sequimiento y auditoria a la obra publica.

ESTRATEGIA.- Recibir y revisar los documentos del proceso de la ejecucion de obra publica para integrar el
expediente unitario de obra publica de forma digital.

Contar con la documentacion correspondiente al proceso de la ejecucion de la obra publica, generando oficios de
solicitud y realizando visitas a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H.
Ayuntamientos del Estado, para obtener la documentacién faltante.

META.

Numeros de Contratos (100% del total recibido).
Numeros de Estimaciones (100% del total recibido).

LINEA DE ACCION 2. Verificacion documental para la correcta integracion de expedientes unitarios de
proyectos de obra piblica en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos

Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado.

OBJETIVO.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas para la integracion de los expedientes unitarios
de proyectos de obra publica.

ESTRATEGIA.- Realizar la verificacion para la correcta integracion de expedientes unitarios.

META. 100 Verificaciones de integracién de expedientes unitarios de obras padblicas.
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LINEA DE ACCION 3. Seguimiento de la retencién de 5 al millar del VICOP.

OBJETIVO. Vigilar que las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H.
Ayuntamientos del Estado, que ejercen proyectos de obra pdblica Federal, reporten a la Secretaria de Contraloria los
descuentos de 5 al millar del VICOP aplicados a las estimaciones.

ESTRATEGIA.- Realizar el sequimiento en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos
Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado, para recopilar la informacion de los recursos de 5 al millar e
informar.

META. 12 informes.

LINEA DE ACCION 4. Seguimiento y Administracién de la Bitacora Electrénica para su aplicacion en las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H. Ayuntamientos del

Estado.

OBJETIVO. Otorgar a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H.
Ayuntamientos del Estado:

a) Claves de acceso a los administradores locales.

b) Capacitacion.

() Asesorias.

d) Seguimientos (apertura y cierre de la BEOP) para el uso adecuado de |a bitdcora electrénica de obra publica,
para dar cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 122 del Reglamento de la Ley de Obras Pdblicas y Servicios

Relacionados con las Mismas.

ESTRATEGIA. Atender las solicitudes de Dependencias y los H Ayuntamientos para otorgar Claves de Acceso,
Impartir Capacitaciones, Asesorias y Sequimientos.
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META.
a) Otorgamientos de claves de acceso al administrador local, 100% del total solicitado.

b) (Capacitaciones a los servidores publicos de las Dependencias y Ayuntamientos que ejercen recursos
Federales, 100% del total solicitado.

9] Asesorias para usuarios finales (administrador local, residente y supervisor de obra), por via telefonica o
personal, 100% del total solicitado.

d) Sequimientos (aperturas y cierres de obras en BEOP), 100% del total solicitado.

Dependencias:

Secretaria de Comunicaciones y Transporte Estatal (SCT).

Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP).

Secretaria de Salud (SS).

Secretaria de Sequridad Pdblica (SSP).

Coordinacién General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos (CGDRPE).

Organo Desconcentrado:
° Junta Estatal de Caminos de Tabasco (JEC).

Organismos Descentralizados:

° Comisién Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS).
° Instituto de Vivienda de Tabasco (INVITAB).
o Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE).

H. Ayuntamientos del Estado (17)
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LINEA DE ACCION 5. Verificacion a las etapas de Planeacién, Programacion y Presupuestacion de los
proyectos de Obra Piblica y Servicios Relacionados con las Mismas, con asignacion de Recursos
Federales y Estatales.

OBJETIVO. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de procedimientos de contratacion
de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que lleven a cabo las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado, emitiendo observaciones en su
€aso.

ESTRATEGIA. Asistencia aleatoria a los procedimientos de contratacion.

META. 100% del muestreo aleatorio de los procedimientos.

LINEA DE ACCION 6. Verificacion de los inicios de los programas de inversion en materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, con asignacion de Recursos Federales y Estatales, de
acuerdo a las fechas programadas en los expedientes técnicos.

OBJETIVO.

A).- Vigilar el cumplimiento de las etapas de programacion de las obras y servicios que se liciten.

B).- Revisar la planeacién, programacién, presupuesto y la ejecucién de los proyectos ejecutivos, asi como la
documentacién que avale la legalidad y funcionalidad de los mismos para la ejecucidn de las Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

ESTRATEGIA.

a) Recabar la informacion, previos a los inicios de acuerdo con los expedientes técnicos con base a la
informacidn del Sistema SIGG, (Sistema Integral de Gestién Gubernamental), de acuerdo a la disponibilidad de
acceso al sistema administrado por la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

META. 4 Informes Trimestrales.

b) Revision a proyectos ejecutivos de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.
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ESTRATEGIA

I. Recabar la informacién que integran los proyectos ejecutivos de Obra Pdblica y Servicios Relacionados con las
Mismas para su revision.

II. Contar con una base de datos de insumos, con la finalidad de verificar que los costos unitarios de los materiales,
en términos generales, se encuentren actualizados, sean aceptables y correspondan al mercado actual, para
constatar que los presupuestos bases del proyecto ejecutivo a revisar y la integracion de los precios unitarios
cumplan con la normatividad vigente.

META. 4 Informes Trimestrales.

LINEA DE ACCION 7. Seguimiento a la Obra Publica.

OBJETIVO. Verificar que las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H.
Ayuntamientos del Estado, cumplan con las normas, politicas, procedimientos, programas establecidos y con las
disposiciones en materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

ESTRATEGIA

A). Realizar Sequimientos a la Obra Publica (Obra Muestra).

META. 500 sequimientos a las diversas Obras de la Administracién Publica.

B). Sequimiento a las Notas de Bitdcora de las Obras Publicas Federales.

Revisar el uso adecuado de la bitdcora convencional y bitdcora electrénica de las obras que se les da sequimiento,
para verificar que estas sean asentadas en tiempos reales y apegados a las disposiciones normativas en sus

contenidos.

META. 500 revisiones de bitdcoras. Verificando su uso correcto durante el proceso de ejecucién de la obra.
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LINEA DE ACCION 8. Evaluaciones Trimestrales a la Obra Publica

OBJETIVO. Obtener el status trimestral de cada una de las obras autorizadas a las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado, para la integracion de las
autoevaluaciones.

ESTRATEGIA.

Obtener el universo de obras capturadas en el Sistema Integral de la Secretaria de Contraloria, realizar visitas al sitio
de las obras para verificar sus avances fisicos y el cumplimiento de la normatividad de acuerdo a lo contratado, asi
como emitir resultados de las observaciones fisicas detectadas a las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Organismos Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado, capturando los avances en el Sistema Integral de
la SECOTAB.

META. 4 Evaluaciones Trimestrales.

LINEA DE ACCION 9. Atencion a Quejas relacionada con la Obra Publica.

OBJETIVO. Dar Sequimiento a las quejas e inconformidades relacionadas con la Obra Publica, presentadas por la
ciudadania.

ESTRATEGIA.- Atencion Ciudadana a quejas de la Obra Publica.

Verificacion técnica de la Obra Publica para constatar la procedencia de los programas relacionados con las
inconformidades y emitir las recomendaciones correspondientes, dandole sequimiento hasta su solventacidn.

META. Atender al 100% las quejas ciudadanas.
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Linea de Accion 10. Auditorias a la Obra Publica.

Objetivo. Verificar que los procesos llevados a cabo en el marco de los contratos de obra y servicios, en los aspectos
legales, normativos y técnicos; se realicen en apego a la normatividad, particularmente en observancia de las
especificaciones de construccién, programas de obra, sistemas de supervision, control de calidad, precios unitarios,
manejo de la bitacora, volimenes de obras estimados y ejecutados y términos de referencias, evaluando que estas se
encuentren en condiciones 6ptimas para su funcionamiento, a efecto de detectar y corregir las deficiencias observadas.

Estrategia A: Realizar Auditorias Integrales, Presupuestal, Financiera y Técnica (DOPA/DCAP)

De los recursos autorizados a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H.
Ayuntamientos del Estado, de ejercicios anteriores.

Meta. 3 Auditorias ejercicio 2016.

Monto | Tipo de Auditoria | Direccion que ejecuta
Fiscalizado
1 | Fondo Metropolitano (FONMETRO) INTEGRAL DOPA/DCAP

2 | Instituto Estatal de Cultura (IEC) INTEGRAL DOPA/DCAP

Subtotal

DOPA: Direccidn de Obras Pdblicas y Auditoria.
DCAP: Direccién de Control y Auditoria Publica.

No. Dependencia/ Programa

De los recursos autorizados a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H.
Ayuntamientos del Estado, de ejercicios anteriores.

Meta. 1 Auditoria ejercicio 2015.

Monto Tipo de Auditoria Direccion que ejecuta
Fiscalizado
1 | Fondo-Cultura (FOCU) INTEGRAL DOPA/DCAP

Subtotal

DOPA: Direccion de Obras Pdblicas y Auditoria.
DCAP: Direccién de Control y Auditoria Pdblica.

No. | Dependencia/Programa
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Estrategia B: Realizar Auditorias Técnicas (DOPA)

De los recursos autorizados a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H.
Ayuntamientos del Estado, del ejercicio 2016.

Meta. 2 Auditorias

. Monto Tipo de Direccion que
o Dependencia/ Programa Fiscalizado | Auditoria ejecuta
Fondo de Apoyo en Infraestructura vy
1 Productividad (Refrendo 2015) TECNICA DOPA
2 | Programa Regionales 2016 TECNICA DOPA
Subtotal

DOPA: Direccién de Obras Publicas y Auditoria.
Estrategia C: Realizar Auditorias Técnicas-Preventivas (DOPA)

De los recursos autorizados a Programas de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados
y los H. Ayuntamientos del Estado, del ejercicio 2017.

Meta. 2 auditorias

. Monto Tipo de Direccion que
o LB L [T Fiscalizado Auditoria ejecuta
. Secretaria de Ordenamiento Territorial y TECNICA DOPA
Obras Publicas PREVENTIVA
: TECNICA
2 | Junta Estatal de Caminos PREVENTIVA DOPA
Subtotal

DOPA: Direccidn de Obras Publicas y Auditoria.
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Linea de Accion 11. Auditorias y revisiones conjunta con la Secretaria de la Funcion Publica.

Objetivo. Participar en las auditorias y revisiones a los Recursos Federales asignados a las diferentes dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal que la Secretaria de la Funcién Publica determina en programa de
trabajo Federacién-Estado 2017.

Estrategia A: Otorgar los recursos materiales y humanos que solicite la Secretaria de la Funcion Pdblica

META 1 7 auditorias a programas

Programas a Auditar

Programa Tipo de Auditoria

Educacion para Adultos (INEA), ejercicio 2016 CONJUNTA SECOTAB-SFP

Fondos y Programas de Educacion Media

Superior ejercicio 2016 CONJUNTA SECOTAB-SFP
Fortalecimiento Financiero ejercicio 2016 CONJUNTA SECOTAB-SFP
Progrgma de Acce;o al Flnz?\na.afnlento para CONJUNTA SECOTAB-SFP
Soluciones Habitacionales ejercicio 2016

Programa de Aqua Potable, Alcantarillado y i
Saneamiento (PROAGUA) ejercicio 2016 LIS
Programa Escuela de Tiempo Completo

(PETC), ejercicio 2016 CONJUNTA SECOTAB-SFP
Fortalecimiento  para la  Sequridad CONJUNTA SECOTAB-SEP

(FORTASEG) ejercicio 2016

SECOTAB: Secretaria de Contraloria
SFP: Secretaria de Funcion Publica
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META 2. 4revisiones a programas

Programa Tipo de Revision
Revision a Procesos del Programa de
Apoyo a la Vivienda ejercicio 2016 CONJUNTA SECOTAB-SFP
Revision a Procesos del Programa de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento- ~ CONJUNTA SECOTAB-SFP
Apartado Rural (APARURAL) ejercicio 2016
Revision a Procesos del Programa Escuela
de Tiempo Completo, ejercicio 2017
Revision a Procesos del Programa de
Cultura Fisica y Deporte ejercicio 2016

CONJUNTA SECOTAB-SFP
CONJUNTA SECOTAB-SFP

SECOTAB: Secretaria de Contraloria
SFP: Secretaria de Funcion Publica

Linea de Accion 12. Sequimiento a observaciones realizadas por Organos Externos de Control, Auditoria
Superior de la Federacion (ASF), Secretaria de la Funcion Piblica (SFP) y Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado (OSF).

Objetivo. Que la Secretaria de Contraloria tenga conocimiento de las acciones que toman, los Organos Externos de
Control en cuanto a las inconsistencias encontradas en el ejercicio de los recursos publicos otorgados a las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Pdblica.

Estrategia A: Llevar el sequimiento a procedimientos de auditoria iniciados por los Organos Externos de Control
(Auditoria Superior de la Federacién, Secretaria de la Funcion Publica y el Organo Superior de Fiscalizacion) de las
observaciones de Control Interno y Fisicas que de ellos se deriven actuando como intermediario entre estos y las
Dependencias, Organos y Entidades durante el proceso de solventacién.

Meta. Atender el 100% de los procedimientos de auditoria iniciados por los Organos Externos de Control.

Estrategia B: Proporcionar a la Direccién General de Responsabilidades los elementos necesarios para el inicio de los
procedimientos de Responsabilidades respectivos

Meta. Atender el 100% de los procedimientos de auditoria iniciados por los Organos Externos de Control.

Tabasco Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Tabasco P dgina 38

uuuuuuuuu



' - Programa Anual
PN P de Trabajo 2017

SECOTAB

Gobierno del Secrtiita
Estado de Tabasco de Contraloria

Linea de Accion 13. Capacitacion en Materia de Obra Publica y Combate a la Corrupcion, a Servidores
Publicos de las Dependencias, Ayuntamientos y de la propia Subsecretaria.

Objetivo. Otorgar capacitacién en materia de Obra Publica a los servidores pablicos de acuerdo con lo sefialado en
el Plan Estatal de Desarrollo, con la finalidad de eficientar la correcta ejecucion de la Obra Publica.

Estrategia A. Establecer un programa de capacitacién que incluya los diversos procesos para la ejecucion de la obra
publica.

Metas. 5 capacitaciones.
Linea de Accion 14. Actualizacion trimestral de la informacion relacionada a las auditorias en el Sistema
de Transparencia, con la finalidad de cumplir con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

Objetivo. Atender los plazos establecidos en los Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado.

Estrategia A: Capturar e informar al drea correspondiente del resultado de las auditorias concluidas para su
publicacién en el Portal de Transparencia.

Metas. 4 Actualizaciones.
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La Subsecretaria de Normatividad y Evaluacidn planea realizar diez lineas
de accion para dar cumplimiento a la implementacién y operacion del
Programa de Control Preventivo y Correctivo, que permite reqular,
instrumentar, supervisar, difundir y evaluar el Sistema de Control y
Evaluacion en la Administracién Pdblica, como lo establece la Ley Orgdnica
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y los articulos 24, 25y 26 del
Reglamento Interior de esta Secretaria; para lo cual se presentan las lineas
de accion a sequir por el despacho de la Subsecretaria y por las direcciones
de: Normatividad y Sequimiento y Evaluacién, relaciondndose las acciones
a ejecutar para el ejercicio fiscal 2017.

II1. Subsecretaria de
Normatividad y Evaluacion
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Jabaseo de Trabajo 2017



- Programa Anual
ﬁ L de Trabajo 2017
Got;i;rn; del écE(SOTA B

a
Estado de Tabasco de Contraloria

DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION
LINEA DE ACCION 1. Controlar el ejercicio de los recursos autorizados en el Estado, a través de las
diferentes fuentes de financiamiento del Sector Agropecuario, Forestal y Pesca.
OBJETIVO.-Fortalecer el Subsistema Estatal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica.
ESTRATEGIA. Asistir a reuniones de Fideicomisos, asi como de Comisiones de Sequimiento y Evaluacién, con la

finalidad de establecer una adecuada articulacién entre las diferentes instancias y actores vinculados a los
programas que inciden en el Sector Agropecuario, Forestal y Pesca.

META. 30 Reuniones.

LINEA DE ACCION 2. Establecer acciones conjunta con la Secretaria de la Funcién Publica, con el fin de
impulsar la armonizacion normativa para la implementacion del Sistema Local Anticorrupcion.

OBJETIVO.-Promover una mayor Transparencia y rendicion de cuentas en la gestion pablica.

ESTRATEGIA A.- Dar Sequimiento a los compromisos previstos en las 12 Lineas de Accién de los Proyectos
correspondientes a las 6 Regiones que conforman la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion
(CPCE-F), definidos en su Plan Anual de Trabajo 2017.

META. Dar respuesta al 100% de los requerimientos.

ESTRATEGIA B.- Asistir a reuniones extraordinarias, reuniones regionales ordinarias, asambleas ordinarias y
reuniones nacionales como Secretaria Técnica de la Secretaria de Contraloria ante la Comision Permanente de

Contralores Estados-Federacion (CPCE-F).

META. Asistir al 100% de las reuniones convocadas.
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DIRECCION DE NORMATIVIDAD

LINEA DE ACCION 1. Participar en los Procedimientos de Adquisiciones de las Dependencias, Organos y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

OBJETIVO. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones estatales y federales aplicables en materia
de adquisiciones.

ESTRATEGIA. Asistir a los procedimientos de las licitaciones que realizan las Dependencias, Organos y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, con la finalidad de vigilar que las reuniones se realicen
de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

META. Participar el 100% de las reuniones convocadas.

LINEA DE ACCION 2. Revisar y vigilar la recepcion de las mercancias, materias primas, refacciones,
herramientas, utensilios y bienes muebles adquiridos, en los almacenes o areas fisicas destinadas
para tal efecto en las Dependencias, Organos y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

OBJETIVO. Verificar que las mercancias, materias primas, refacciones, herramientas, utensilios y bienes
muebles, que se reciban en los almacenes o dreas fisicas destinadas para tal efecto, correspondan a las
cantidades y tiempos de entrega convenidos en los contratos respectivos.

ESTRATEGIA. Asistir en tiempo real a las entregas y recepciones de mercancias, materias primas,
refacciones, herramientas, utensilios y bienes muebles adquiridos, que realicen los proveedores en los
almacenes o dreas fisicas destinadas para tal efecto.

META. 150 verificaciones.

LINEA DE ACCION 3. Formular los anteproyectos de modificacion y actualizacion de las disposiciones
legales que sean competencia de la Secretaria de Contraloria.

OBJETIVO. Actualizar las disposiciones legales que son de observancia a la Secretaria de Contraloria.
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ESTRATEGIA. Identificar las disposiciones legales que son de observancia a la Secretaria de Contraloria y
necesitan ser modificadas y actualizadas.

META. 5 Anteproyectos.

LINEA DE ACCION 4. Capacitar a los servidores publicos que integran los Subcomités de Comprasy a los
encargados de los almacenes de las Dependencias, Organos y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado,
en materias de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de la entrega y recepcion de bienes
muebles, con normatividad estatal.

OBJETIVO 1. Dar a conocer las disposiciones legales estatales en materia de adquisiciones, arrendamientos
y servicios a los servidores publicos que integran los Subcomités de Compras de las Dependencias, Organos
y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, con la finalidad de eficientar los procesos licitatorios.

ESTRATEGIA A. Invitar a los integrantes de los Subcomités de Compras de las Dependencias, Organos y
Entidades a la capacitacién.

META. 2 Capacitaciones.

OBJETIVO 2. Dar a conocer las disposiciones legales en materia de entrega y recepcion de las mercancias,
materias primas, refacciones, herramientas, utensilios y bienes muebles, que se reciban en los almacenes o
areas fisicas destinadas para tal efecto, con la finalidad de eficientar la recepcién de los bienes muebles
adquiridos.

ESTRATEGIA B. Invitar a los responsables de los almacenes y administrativos o sus equivalentes de las
Dependencias, Organos y Entidades a la capacitacion.

META. 2 Capacitaciones.
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LINEA DE ACCION 5. Participar en las sesiones del Comité de Compras del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco.

OBJETIVO. Vigilar que los acuerdos tomados por el Comité de Compras en el ejercicio de sus facultades y
atribuciones, se realicen en observancia estricta de las disposiciones legales y normativas aplicables.

ESTRATEGIA. Asistir en representacion de la Titular de la Secretaria de Contraloria, a las sesiones ordinarias
y extraordinarias, que convoque el Presidente del citado drgano colegiado.

META. 37 Sesiones.
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DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

LINEA DE ACCION 1. Controlar y evaluar el ejercicio de los recursos autorizados en el Estado, a través de
las diferentes fuentes de financiamiento.

OBJETIVO. Fortalecer el Subsistema Estatal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica.

ESTRATEGIA .Realizar evaluaciones trimestrales a las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, con la finalidad de determinar el grado de desempefio en el ejercicio de los
recursos Y la ejecucién de los proyectos en el periodo programado.

META. 262 Evaluaciones.

LINEA DE ACCION 2. Vigilar la aplicacién de los recursos de conformidad a la normatividad vigente
durante la ejecucion de los programas autorizados.

OBJETIVO. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en los procesos de entrega recepcion,
sequimiento, revisiones fisicas y documentales de los proyectos productivos y decesos de activos biol6gicos.

ESTRATEGIA A. Realizar las verificaciones fisicas y documentales, de las entregas recepciones y
seguimientos de los proyectos productivos autorizados a los productores del Sector Agropecuario, Forestal y
Pesca, asi como, a las personas beneficiadas con el Programa de Impulso a la Economia Familiar de Traspatio
de la Secretaria de Desarrollo Social, ejecutados con recursos estatales y federales convenidos.

META. 800 Verificaciones.

ESTRATEGIA B. Programar y realizar revisiones fisicas y documentales a los proyectos productivos
seleccionados de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero (SEDAFOP), asi como de la
Comision Estatal Forestal (COMESFOR) y, dar sequimiento a las observaciones determinadas durante la
revision.

META. 8 Revisiones.
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ESTRATEGIA C. Asistir a las verificaciones fisicas de los decesos de los activos bioldgicos, propiedad de la
Nacién o del Estado, en las Unidades de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre y Centros de
Produccién.

META. 100 % de las Solicitudes Recibidas.

LINEA DE ACCION 3. Vigilar el ejercicio y aplicacion de los recursos aprobados al Programa Apoyo al
Empleo a cargo del Servicio Estatal de Empleo (SEE).

OBJETIVO. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en la aplicacién de los recursos destinados
a los Subprogramas ejecutados por el Servicio Estatal de Empleo.

ESTRATEGIA. Participar en la verificacion de los apoyos otorgados a las Iniciativas de Ocupacién por Cuenta
Propia en: Adquisicion de Bienes (apertura de Sobres del Comité de Adquisiciones del Servicio Nacional de
Empleo); Entrega de Bienes en Custodia (mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta); y Sequimiento a
las 10CP’s (Recuperacion de Bienes, Reasignacion de Bienes y Entrega de Bienes en Propiedad), con el
subprograma de Fomento al Autoempleo.

META. 200 Verificaciones.
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a Direccion General de Responsabilidades Administrativas dentro del ejercicio
de sus atribuciones recibe, tramita y resuelve las denuncias que se formulen en
contra de los servidores piblicos de la administracién publica, derivados de
actos u omisiones contrarios a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio del servicio pdblico; de igual
manera esta unidad administrativa tiene a su cargo el sistema Declaranet a
través del cual los servidores publicos emiten las declaraciones respectivas del
inicio de su encargo, las modificaciones a su situacion patrimonial y de
conclusion o término del cargo, por lo que omitir dicha presentacion o realizarla
de forma extemporanea genera el respectivo procedimiento administrativo de
conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos; de
igual forma se mantiene actualizado el Registro Estatal de Servidores Publicos
Sancionados generando con esto certeza juridica en la emisién de las
constancias de no inhabilitacion en las que se refleja la respectiva sancion
derivada del registro realizado.

Es por ello que para el 2017 se plantean cinco lineas de accion encaminadas a
optimizar el funcionamiento y desempeiio de la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas.

IV, Direccion General de
Responsabilidades Administrativas

4 Programa Anual
L de Trabajo 2017



- Programa Anual
ﬁ L de Trabajo 2017
Got;i;rn; del écE(SaOTA B

Estado de Tabasco de Contraloria

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

LINEA DE ACCION 1.- DECLARANET: Implementar un programa de capacitacion del nuevo sistema
operativo DECLARANET a las Unidades Administrativas y Entidades Obligadas.

OBJETIVO. Capacitar a servidores publicos en el correcto uso del nuevo sistema operativo DECLARANET con
la finalidad de simplificar la presentacién de la declaracién de manifestacion de bienes y situacion
patrimonial.

ESTRATEGIAS. A partir del dia 08 de marzo hasta el 15 de abril se realizaran capacitaciones a Enlaces y
Servidores Pdblicos de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, con personal capacitado
en el uso DECLARANET.

META. Realizar 20 capacitaciones a enlaces y servidores publicos de las Dependencias y Entidades para la
correcta presentacion de la Declaracion de Situacién Patrimonial.

LINEA DE ACCION 2.- EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE NO INHABILITADO: Atender la totalidad de las
solicitudes realizadas por los interesados en la obtencion de la Constancia de No Inhabilitado, que hayan
cubierto los requisitos y efectuado el pago de los derechos de expedicion correspondiente.

OBJETIVO.Evitar la expedicion de Constancias de No Inhabilitacion, que no cumplan con los requisitos
necesarios y con el pago de derechos correspondiente.

ESTRATEGIAS. Validar que las Constancias de No Inhabilitacion expedidas, cumplan con la totalidad de los
requisitos y el pago de los Derechos respectivos.

METAS. Que el 100% de las Constancias de No Inhabilitado expedidas hayan cubierto los requisitos y se haya
efectuado el pago de los derechos de expedicion correspondiente.
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LINEA DE ACCION 3.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA: Seguimiento y Resolucién a los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, derivados de Denuncias o Auditorias efectuadas por
los diversos Entes Fiscalizadores Estatales y Federales.

OBJETIVO. Emitir un promedio de 130 resoluciones a diciembre de 2017.

ESTRATEGIAS. Acordar en promedio 10 Cierres de Instruccion mensuales en aquellos expedientes que ya
estén debidamente integrados y sin actuaciones pendientes de acordar, a efecto de emitir las Resoluciones
correspondientes.

META. Emitir al cierre del presente ejercicio fiscal 2017, 130 resoluciones en los expedientes con cierre de
instruccion para combatir el rezago de expedientes.

LINEA DE ACCION 4.- EXPEDIENTES DE MODALIDAD DE OMISION DE DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL: Resolver de manera pronta la situacion juridica administrativa de los servidores publicos
a los que se les inicio procedimiento por omitir o presentar de manera extemporanea su declaracion de
situacion patrimonial en los plazos previstos por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

OBJETIVO. Al cierre del afio 2017 haber resuelto el 90% de los expedientes iniciados en el ejercicio 2016.

ESTRATEGIAS. Andlisis de modalidad de Conclusion de expedientes por la Omisién y Extemporaneidad de
la Declaracién de Situacién Patrimonial, a efecto de emitir Acuerdos o Resoluciones sequn proceda.

META. Concluir 800 expedientes del rubro de Omisién de Manifestacion de Bienes.

LINEA DE ACCION 5.- ATENCION DE DEMANDAS EN CONTRA DE ESTE ORGANO DE CONTROL ANTE LAS
AUTORIDADES JURISDICCIONALES: Rendir los informes pormenorizados ante los Juzgados de Distrito y
contestar en los plazos correspondientes las demandas que nos sean notificadas por el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de Tabasco, derivados de los actos emitidos por este Organo de
Control Estatal.

OBJETIVO.Sostener los actos emitidos por esta Direccién General de Responsabilidades Administrativas
ante los Juzgados de Distrito y el Tribunal Contencioso Administrativo.
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ESTRATEGIAS. Contestar dentro del plazo establecido por la Ley, las demandas formuladas en contra de este
6rgano de control asi como rendir los informes justificados que nos sean requeridos por el Juez de Amparo.

META.Contestar el 100% de las demandas de amparo o juicios contenciosos administrativos en los que
seamos emplazados como autoridad responsable.

]
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Esta unidad tiene como principales funciones recepcionar y revisar los
expedientes entregados por las personas juridico-colectivas y fisicas
que deseen participar en licitaciones de Obra Pdblica en Tabasco, es
por ello que nos planteamos tres lineas de accion a realizar durante el
2017, las cuales nos permitiran realizar una revisién documental clara
y precisa, acciones con las cuales se reforzaran la actualizacién de la
base de datos para que las organizaciones, instituciones y
dependencias del Estado puedan consultar la capacidad técnica y
financiera de las empresas regidas como contratistas al servicio del
Gobierno del Estado de Tabasco. A continuacién se detallan cada una
de las lineas de accion a ejecutar.

V. Unidad de Registro Unico
de Contratistas del Estado
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LINEA DE ACCION 1. Recibir y verificar minuciosamente la documentacion que presenten las personas
juridico-colectivas y fisicas que deseen participar en licitaciones de Obra Piblica en Tabasco.

OBJETIVO. Realizar una minuciosa revision a la documentacion que entreguen las personas juridico-colectivas y
fisicas para poder pertenecer al Registro Unico de Contratistas, con la finalidad de dar certeza a la capacidad
financiera y técnica que tienen, para poder participar en las licitaciones de Obra Publica del Estado de Tabasco.

ESTRATEGIAS. Difundir la convocatoria de la Unidad de Registro Unico de contratistas en tres diarios de mayor
circulacion de la entidad, para promover la participacién de diversos contratistas. A si mismo Recibir y verificar la
documentacion de forma cualitativa y cuantitativa, que presenten las personas juridico-colectivas y fisicas que
deseen participar en las licitaciones de Obra Piblica del Estado de Tabasco.

META. Recibir y verificar el 100% de los expedientes recibidos.

LINEA DE ACCION 2. Expedir la Cédula de Registro Unico de Contratistas que permita conocer las
capacidades técnicas, financieras y legales de las personas juridico-colectivas y fisicas, que participan
en la Obra Publica del Estado de Tabasco.

OBJETIVO. Ofrecer informacion de las personas juridico-colectivas y fisicas que participan en la Obra Publica para
que sea consultable por parte de las organizaciones, instituciones y dependencias del Estado.

ESTRATEGIAS. Reducir los tiempos de revision de los expedientes en las dreas legal, contable y de obras, de esta
Unidad; apegadas a los Lineamientos vigentes del Registro Unico de Contratistas del Estado y la Ley de Obras
Publicas.

META. Expedir el 100% de las solicitudes que cumplan con los requisitos.
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LINEA DE ACCION 3. Organizar un archivo de expedientes fisico y digital de la documentacion que
presentan las personas juridico-colectivas y fisicas vigentes, que participen en la Obra Publica.

OBJETIVO. Resquardar la documentacién soporte que integren los diversos expedientes del Registro Unico de
Contratistas durante el plazo marcado por los Lineamientos vigentes.

ESTRATEGIA. Organizar los expedientes para su agil consulta por mes de tramite.

META. Organizar el 100% de los expedientes.

LINEA DE ACCION 4. Brindar asesoria a los contratistas que se acerquen a la unidad para la realizacion
de los diversos tramites a las personas juridico-colectivas y fisicas vigentes, que busquen participar
en la Obra Publica.

OBJETIVO. Proporcionar la informacion requerida a las personas juridico-colectivas y fisicas que deseen participar
en la Obra Pdblica.

ESTRATEGIA. Ofrecer informacidn a las personas juridico-colectivas y fisicas que tengan dudas acerca en la
integracion del expediente.

META. Atender el 100% de las asesorias solicitadas.
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La Unidad ejerce dos funciones esenciales: la primera, ser drgano de
consulta juridico normativo, es decir, requlador de las disposiciones
contenidas en la ley y la sequnda, ser enlace entre la sociedad y esta
Secretaria a fin de obtener informacidn, que dentro del marco legal, se
encuentre en disponibilidad y tenga el cardcter de pablica.

En este sentido, la Unidad ejecuta diversas actividades que le permiten
salvaguardar los intereses del Estado y de la propia Secretaria, tales como
substanciacién de procedimientos en contra de proveedores y contratistas,
brindar sequridad juridica a los proveedores y contratistas que participan en
procedimientos licitatorios, al resolver las inconformidades derivadas de estos
procesos; defender legalmente ante los drganos jurisdiccionales
correspondientes los actos emitidos por esta Secretaria; asesorar al Secretario
y servidores publicos de esta dependencia sobre la aplicacion de los
instrumentos juridicos de la Administracién Pdblica Estatal; realizar diversas
verificaciones al parque vehicular de la administracion publica estatal, sobre
el uso y cuidado de los vehiculos oficiales asignados a las dependencias,
entidades y 6rganos; profesionalizar y optimizar el desempefio de los
servidores publicos de la Secretaria, a través de capacitaciones enfocadas al
conocimiento de los principios bajo los cuales se deben regir durante el
desempefio de los servidores publicos, asi como el conocimiento de las
atribuciones de las diversas dreas de esta dependencia y finalmente cumplir
con lo establecido enla Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
del Estado, al recibir, tramitar y sustanciar las solicitudes de informacion y en
su caso dar contestacion a los recursos de revision y procedimientos de queja
presentados ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacion.

VI. Unidad de Asuntos Juridicos
y de Acceso a la Informacion
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Es por ello que para el 2017 se plantean siete lineas de accion encaminadas a optimizar el funcionamiento y
desempefio de la Unidad de Asuntos Juridicos y Acceso a la Informacion.

LINEA DEACCION 1. SUSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SANCION A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.-
Radicar a la brevedad posible el expediente para solicitar un informe detallado de la infraccion
cometida por el contratista o proveedor, a fin de estar en posibilidad de sustanciar el procedimiento.

OBJETIVO. Previa investigacion, determinar la existencia o inexistencia del incumplimiento de los contratistas y
proveedores contratados por el Gobierno del Estado, de conformidad con las Leyes reglamentarias para cada caso,
y aplicar la sancién correspondiente.

ESTRATEGIAS. Con el proposito de salvaguardar los intereses del Estado se busca atender las solicitudes para la
sustanciacion de procedimientos de sancién a Contratistas y Provedores del Gobierno del Estado, asi como sustituir
y resolver los recursos de revision de competencia de la Unidad de Asuntos Juridicos y Acceso a la Informacidn,
previstos en las disposiciones legales vigentes.

META. Atender el 100% de las solicitudes recibidas.

LINEA DE ACCION 2. INCONFORMIDADES.- Radicar a la brevedad posible el expediente para solicitar un
informe detallado a la dependencia sobre el desarrollo del procedimiento licitatorio, a fin de estar en
posibilidad de sustanciar el procedimiento.

OBJETIVO. Verificar el apego a la normatividad en los procedimientos de licitaciones que realicen las dependencias
y entidades de la administracion pdblica estatal.

ESTRATEGIAS. Con el propdsito de brindar sequridad juridica a los proveedores y contratistas que participan en
procedimientos licitatorios, asi como de transparentar el ejercicio del gasto publico, se busca atender las
inconformidades derivadas de procesos de adquisicién en dependencias y entidades de la administracion pdblica
estatal.

META. Atender el 100% de las inconformidades recibidas.
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LINEA DE ACCION 3. DEMANDAS EN CONTRA DE ESTE ORGANO DE CONTROL ANTE LAS AUTORIDADES EN
MATERIAS JURISDICCIONAL, ADMINISTRATIVA 0 LABORAL.- Contestar dentro del plazo establecido por
la Ley, las demandas formuladas en contra de este organo de control y ofrecer las pruebas idoneas
para que sean declarados legales los actos realizados por esta dependencia.

OBJETIVO. Defender los intereses legales de este Organo de Control ante el Tribunal Contencioso Administrativo,
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje y en su caso ante los Juzgados de Distrito y Tribunales Colegiados.

ESTRATEGIAS. Contestar las demandas presentadas ante los Tribunales de lo Contencioso Administrativo,
derivadas de procesos sancionatorios en contra de proveedores o contratistas, y de Conciliacion y Arbitraje,
derivadas de actos de este Organo de control, asi como los juicios de amparo que se susciten con motivo de los actos
realizados por esta dependencia.

META. Contestar en tiempo y forma, el 100% de las demandas presentadas en contra de los actos de autoridad que
emita este drgano de control.

LINEA DE ACCION 4. EMITIR OPINIONES JURIDICAS EN ASUNTOS 0 TEMAS QUE SON COMPETENCIA DE ESTA
SECRETARIA.- Verificar que las opiniones juridicas emitidas por ésta unidad sean aplicadas en los
instrumentos juridicos analizados.

OBJETIVO. Verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable en los diferentes documentos juridicos de la
administracion pablica estatal, puestos a consideracion.

ESTRATEGIAS. Como érgano de consulta emitir opiniones juridicas respecto los instrumentos juridicos de la
Administracion Publica Estatal que sean competencia de este Organo de Control Estatal, en los que participe la
titular de esta dependencia.

META. Verificar que el 100% de las observaciones emitidas por ésta Unidad sean consideradas en los instrumentos
juridicos que se analicen.
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LINEA DE ACCION 5. VERIFICACIONES AL PARQUE VEHICULAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.-
Realizar verificaciones aleatorias, por dependencia, entidad u drgano, para regular el uso y cuidado
de los mismos.

OBJETIVO. Evitar que el Estado sufra detrimento patrimonial por mal uso y dafios de vehiculos oficiales, asignados
a las dependencias, entidades y 6rganos de la administracién pblica estatal y en su caso, se resarza el dafo
ocasionado por el servidor publico responsable y no con cargo al erario.

ESTRATEGIAS. Realizar verificaciones aleatorias al parque vehicular de la administracién padblica estatal, sobre el
uso y cuidado de los vehiculos oficiales asignados a las dependencias, entidades y drganos.

META. 76 verificaciones al parque vehicular de la administracion publica estatal establecidas en las estrategias.

LINEA DE ACCION 6. ATENDER LAS SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA Y EN SU CASO LOS RECURSOS
RESPECTIVOS.- Radicar a la brevedad posible el expediente y remitir la solicitud de informacion a las
unidades administrativas, para que dentro de los términos dispuesto por el Instituto Tabasqueiio de
Transparencia y Acceso a la Informacion, se de la respuesta inmediata al solicitante.

OBJETIVO. Salvaguardar la prerrogativa que tiene toda persona para acceder a la informacion creada y
administrada en poder de la Secretaria de Contraloria, en los términos establecidos por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion y demds disposiciones legales aplicables.

ESTRATEGIAS. En aras de cumplir con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado y demas disposiciones legales, se recepciona, tramita y sustancia el procedimiento legal, de las
solicitudes de informacién y en su caso se da contestacion a los recursos de revision y procedimientos de queja
presentados ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion.

META. Atender al 100% las solicitudes y los correspondientes recursos de revision.
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LINEA DE ACCION 7. EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE INFORMACION 0 ACLARACIONES ADICIONALES DERIVADAS DE
LAS ACTAS DE ENTREGA Y RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.- Tramitar los expedientes que se
formen con motivo de la solicitud de informacion o aclaraciones adicionales, derivadas de los procesos de entrega
y recepcion de oficinas publicas de la administracion publica estatal.

OBJETIVO. Atender las solicitudes de informacion o aclaraciones adicionales, derivadas de los procesos de entrega
y recepcion, y en todo caso, turnar a la Direccion General de Responsabilidades Administrativas, a efecto de que
inicie el procedimiento administrativo que corresponda.

ESTRATEGIAS. Hacer del conocimiento al servidor piblico saliente, la solicitud de informacién o aclaraciones
adicionales requeridas por el entrante, para que dé cumplimiento a su obligacién legal en audiencia y asi poder
emitir el acuerdo respectivo a la brevedad posible.

META. Atender el 100% de expedientes iniciados con motivo de la solicitud de informacién o aclaraciones
adicionales presentadas por los servidores pdblicos entrantes.
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La Contraloria Interna ejerce dentro de sus principales atribuciones: vigilar
el cumplimiento de los programas y subprogramas de las unidades
administrativas de la Secretaria, ademas de recibir, investigar, substanciar
y dictaminar las quejas y denuncias que se presentan, asi como los
procedimientos administrativos; en contra de servidores pablicos de esta
Secretaria, que incurran en el incumplimiento de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. Bajo esta tesitura se
presentan las lineas de accion a sequir por este Organo de Control Interno.

VII. Contraloria Interna
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LINEA DE ACCION 1. Realizar revisiones preventivas Administrativas, Financieras y Operacionales, a las
Unidades Administrativas de la Secretaria.

OBJETIVO. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con: el personal adscrito,
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios, asi como a los programas convenidos con la federacion.

ESTRATEGIA A. Realizar auditorias preventivas de tipo Financiera y Administrativa.

METAS.- Realizar 2 auditorias de este tipo en la Direccién General de Administracion de esta Secretaria; 1a la
Subdireccién de Recursos Financieros y 1a la Subdireccion de Recursos Humanos.

ESTRATEGIA B.- Dar sequimiento a las medidas preventivas y correctivas establecidas con motivo de las auditorias
realizadas.

META. Llevar a cabo medidas de sequimiento en un 80% de las medidas recomendadas.

LINEA DE ACCION 2.- Vigilar el cumplimiento de los programas y subprogramas de las Unidades
Administrativas de la Secretaria y elaborar los reportes correspondientes;

OBJETIVO. Verificar fisica y documentalmente el cumplimiento a los avances informados por las diferentes
Unidades Administrativas, respecto al “Programa Anual de Trabajo”, correspondiente al tercer cuatrimestre del afio
2016y el primero y sequndo del afio 2017.

ESTRATEGIA A. Realizar visitas de inspeccidn con el objeto de verificar que los avances reportados coincidan con lo
que se cuenta fisica y documentalmente.

METAS. Verificar 10 de las dreas prioritarias que componen la Secretaria, realizando revisiones por muestreos,
efectuando observaciones generales, emitiendo recomendaciones de mejoramiento y sugiriendo la
implementacién de medidas de control.
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LINEA DE ACCION 3. Recibir, tramitar y dar sequimientos a las Quejas y Denuncias que se interpongan
en contra de los Servidores Publicos de la Secretaria; substanciar los procedimientos administrativos
que sean turnados, asi como aquellos que se deriven como resultado de las actividades realizadas de
esta unidad y determinar en su caso las sanciones correspondientes de acuerdo con la normatividad
vigente.

OBJETIVO. Substanciar las quejas y denuncias que sean presentadas, y en su caso, iniciar procedimientos
administrativos en contra de funcionarios y servidores piblicos que incurran en el incumplimiento del desempefio
de su funciones, empleo, cargo o comision, con fundamento en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

ESTRATEGIA A. Recibir, tramitar y dar sequimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los
servidores publicos de esta Secretaria.

METAS. Concluir en un 70% los expedientes iniciados, imponiendo en su caso las sanciones correspondientes.

ESTRATEGIA B. Recibir, tramitar y dar sequimiento a las actas circunstanciadas que se interpongan en contra de
los servidores publicos de esta Secretaria.

METAS. Concluir en un 70% los expedientes iniciados, imponiendo en su caso las sanciones correspondientes.

ESTRATEGIA C. Substanciar procedimientos administrativos turnados por la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas, en contra de los funcionarios y servidores publicos de la Secretaria, que incurran
en el incumplimiento de la presentacion de sus Declaraciones de Situacion Patrimonial, con fundamento en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

META. Concluir en un 70% de los expedientes que sean recibidos en el transcurso del afio. Continuar con los
procedimientos en tramite.
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ESTRATEGIA D. Substanciar procedimientos administrativos que se deriven de las Auditorias, revisiones y otras
actividades realizadas por esta Unidad Administrativa, con fundamento en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos.

META. Concluir en un 70% de los expedientes que sean recibidos en el transcurso del afio.

LINEA DE ACCION 4. Participar en los actos de entrega y recepcion de las Unidades Administrativas que
integran esta Secretaria de Contraloria, en coordinacion con la Direccion de Control y Auditoria
Publica.

OBJETIVO. Participar en los actos de entrega-recepcion en coordinacién con la Direccién de Control y Auditoria
Publica y verificar que estos se apeguen a las normatividad aplicable que rige la materia.

ESTRATEGIA. Participar en los actos de entrega y recepcién dentro de la Secretaria, en apego a las atribuciones
conferidas en la Ley correspondiente.

METAS: Asistir al 100% de los actos de entrega y recepcion, a manera de constatar el cumplimiento a los
lineamientos estipulados en la Ley en vigor.

LINEA DE ACCION 5. Recibir los pliegos de cargo, emitidos por los Organos Externos de Control a las
Unidades Administrativas de la Secretaria, y sustanciar los Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas, conforme a lo establecido en la norma aplicable.

OBJETIVO. Sustanciar los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas, que se deriven de los
pliegos de cargos emitidos por Organos Externos de Control, y sean turnados a esta Unidad Administrativa.

ESTRATEGIA. Iniciar los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas, que se originen de los
pliegos de cargos que sean recibidos en esta Unidad Administrativa, con el fin de determinar responsabilidad de los
servidores pablicos de esta Secretaria.

METAS: Radicar el 80% de los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas, que se deriven de los pliegos
de cargos que sean turnados a esta Unidad Administrativa, por la no solventacién de observaciones.
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Esta unidad tiene como principales funciones: Sugerir el desarrollo e
implementacion de programas y actividades que sirvan de apoyo al
cumplimiento de los objetivos de la secretaria, recopilar e integrar la
informacion de la dependencia que forma parte del informe de gobierno
del mandatario estatal, asi como fungir como enlace informativo y
operativo ante las Dependencias que requieran la participacion de la
Secretaria de Contraloria en materia de informes gubernamentales y
representaciones en los diversos eventos de divulgacion de logros de la
dependencia; mantener informado al secretario de todos aquellos temas
que se manejen en los medios de comunicacion en los que tiene
competencia la Secretaria, particularmente las quejas y denuncias de la
ciudadania y, en su caso, sugerir la forma de proceder para que estas no
repercutan negativamente en la imagen de la dependencia, entre otras.

VIII. Umdad de Apoyo Ejecutivo
vy Comumnicacion Social
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LINEA DE ACCION 1. Monitoreo de noticias relevantes y denuncias piblicas relacionadas con la
dependencia, en medios de comunicacion locales.

OBJETIVO. Registrar la informacion relevante transmitida en los diversos medios de comunicacidn, sobre los temas
de actualidad o notas relevantes vinculadas con el servicio que presta la dependencia, con la finalidad mantener
informados a los funcionarios de la misma, ademds de denuncias ciudadanas para su canalizacion con el area
correspondiente de la secretaria, a fin de darle un oportuno sequimiento y pronta respuesta en servicio de la
poblacién del estado.

ESTRATEGIA. Realizar el monitoreo de noticias o denuncias ciudadanas en los principales periddicos del estado:
Tabasco Hoy, Diario Presente, Novedades de Tabasco. También en los programas radiofonicos matutinos:
Telereportaje y XEVA noticias, y vespertinos: Panorama Sin reservas, Noticias en Flash y XEVA noticias
segunda edicion. Los monitoreos tanto matutino como vespertino, tendran horario de corte y serdn enviados a los
correos electrénicos oficiales de los directores, directores generales, subsecretarios y C. Secretaria de la dependencia,
para informarles oportunamente sobre las notas relevantes del dia.

META. 520 monitoreos radiofonicos matutinos y vespertinos a los principales programas:

Programas horario matutino: Telerreportaje y XEVA Noticias Primera Emision: 260
Programas horario vespertino: Panorama Sin Reservas, Noticias en Flash y XEVA Noticias Sequnda Emision: 260

LINEA DE ACCION 2. Compilacién y organizacion de informes trimestrales para el Informe de Gobierno,
el Analisis de Resultados del Plan Anual de Trabajo 2016 y del Plan Anual de Trabajo 2017 de la
Secretaria de Contraloria.

OBJETIVO. Integrar y organizar los informes trimestrales para la elaboracion del Informe de Gobierno, al igual que
|la informacion para la elaboracion para el Plan Anual de Trabajo de la Secretaria de Contraloria

ESTRATEGIAS. Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia la informacion para elaborar los cuatro
informes trimestrales que constituirdn parte del Informe de Gobierno del mandatario estatal.

Solicitar a las dreas de la dependencia la informacidn para elaborar el Andlisis de Resultados del Plan Anual de
Trabajo 2016, donde se evaluan los resultados de lo propuesto durante el afio pasado.

Solicitar a las areas de la dependencia la informacidn para elaborar el Plan Anual de Trabajo 2017, donde se
concentran las actividades que se realizaran en ese periodo.
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META. 4 Informes trimestrales
1 Andlisis de Resultados del Plan Anual de Trabajo 2016
1 Plan Anual de Trabajo 2017

LINEA DE ACCION 3. Planeacion y coordinacién de diversas campanas en redes sociales de formacién en
valores que impulse la Secretaria de Contraloria.

OBJETIVO. Planear y coordinar campafas de formacion en valores a servidores publicos y poblacién en general que
resida en el estado de Tabasco, con la finalidad de fomentar entre la ciudadania la cultura de la transparencia,
legalidad y rendicion de cuentas, ademas de la equidad de género. Se aprovechard a las redes sociales para la
difusion de las mismas, a fin de economizar costos de presupuesto de la dependencia.

ESTRATEGIAS.

o Planear y coordinar la campania: “Sin pretextos, demos valor a un Tabasco Honesto” que busca
concientizar a la poblacién en general y en especial a los servidores publicos sobre el valor de la honestidad.

o Planear y coordinar la campafia “A todos nos toca cumplir” que busca que todos los trabajadores desde
jefes de departamento hasta funcionarios de primer nivel, presenten su declaracién de modificacion patrimonial
durante el mes de mayo, para evitar la destitucion del cargo.

o Planear y coordinar apoyo a la campafa “Dia Naranja”, los dias 25 de cada mes, con la finalidad de
erradicar la violencia y maltrato a las mujeres y nifias del estado de Tabasco.

META. 3 campanas de concientizacion a la poblacion tabasquena.

LINEA DE ACCION 4. Plan de relaciones publicas de la C. Secretaria con funcionarios de primer nivel de
la Administracion Publica Estatal, Medios de Comunicacion y personal de la dependencia a través del
trato personal, las redes sociales y tarjetas impresas .

OBJETIVO. Elaborar tarjetas de felicitacion de cumpleafios o aniversarios especiales digitales, abonando a la buena
imagen de la C. Secretaria, para los funcionarios de primer nivel de la administracién pdblica estatal, mismas que
serdn publicadas en las diversas redes sociales de la dependencia, con el proposito de ahorrar en papeleria, asi como
el uso de las redes ganando mds adeptos al dar los “likes”. Por otro lado, entregarles felicitaciones impresas a los
trabajadores de la dependencia para contribuir a la armonia en el ambiente laboral, reconociendo al personal de la
Secretaria en sus respectivas fechas de onomasticos,
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ESTRATEGIA A. Enviar tarjetas de felicitacion a los funcionarios de primer nivel del gobierno del Estado, medios de
comunicacion locales y a trabajadores de la dependencia, a través de las redes sociales de la dependencia

META. 300 Tarjetas de felicitacion impresas a trabajadores de la Secotab
250 Tarjetas de felicitacion a funcionarios de primer nivel del gobierno del estado y/o medios de comunicacion
locales

ESTRATEGIA B. Para darle mas relevancia a empleados que cumplan afios, se llevard a cabo la realizacién de una

tarjeta digital de aniversario colocdndole una frase positiva , ademas de llevar la fotografia del festejado,
proyectandola en |a pantalla de la recepcion para que sea visualizada por empleados y visitantes a la dependencia.

META. 300 Felicitaciones

ESTRATEGIA C. Para promover la convivencia y la union entre compafieros de ésta dependencia, se realizaran
diversos eventos o festejos en fechas festivas, provocando la participacion de los asistentes en actividades
recreativas.

META. 2 eventos por mes

LINEA DE ACCION 5. Manual de organizacion de eventos de la dependencia

OBJETIVO. Elaborar un manual a sequir para la organizacion de los eventos de la dependencia como las Reuniones
de la Comisién Permanente de Contralores Estado-Municipios, las Reuniones de la Comision Permanente de
Contralores Estados-Federacidn o capacitaciones diversas, para su presentacion y divulgacion a las diversas reas de
la dependencia, a fin de unificar laimagen del evento, asi como una mejor coordinacién en el trabajo.

ESTRATEGIAS. Elaborar un manual, para la organizacion de eventos diversos de la dependencia.

META. 1 Manual para organizacién de eventos
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LINEA DE ACCION 6. Gaceta Digital “Tabasco transparente”

OBJETIVO. Generar informacion para la gaceta bajo su modalidad digital con la finalidad de mantener informados
a los tabasquenos mediante la difusién de las acciones emprendidas por la Secretaria de Contraloria del Estado de
Tabasco, asi como los diversos servicios que ofrece la misma.

ESTRATEGIAS. De la mano con las distintas dreas de la contraloria, se recurrira al trabajo de campo para registrar
los datos y actividades que alli realizan y poder informar del proceso.

Se asistird a los eventos de interés para la contraloria, asi como en los cuales su titular se encuentre presente para
informar, de ser necesario de lo acontecido.

Para ello se hard uso de los recursos de los distintos géneros periodisticos como las notas informativas, reportajes y
crénicas, asi como de la fotografia.

META. 98 boletines

Para ello se abordaran temas como la evaluacion de la calidad en los servicios de las diversas dependencias, la
supervision en la aplicacion de los recursos pablicos en los programas sociales, la creacion de los comités de
contraloria social, la difusion y atencién de las quejas de los ciudadanos, avances de los programa “jévenes
universitarios como nuevos contralores sociales” y “nifios en accion, valores en reaccién”, procedimientos entrega-
recepcion y la promocién de un mejor servicio por parte de los servidores publicos a los ciudadanos.

LINEA DE ACCION 7. Visitas programadas a los diversos medios de comunicacion estatales para difundir
el quehacer de la dependencia.

OBJETIVO. Realizar visitas a diferentes medios de comunicacién ya sea radio, television o prensa escrita con la
finalidad de que el pablico tabasquefio identifique con facilidad el trabajo que realiza la Secretaria de Contraloria
de Tabasco (Secotab), en la cual debe encontrar una aliada, la direccion de Apoyo Técnico buscara un mayor
acercamiento de su titular con los diversos medios de comunicacion, para asi llegar a un mayor nimero de
ciudadanos que conozcan cual es su funcién y en qué casos pueden recurrir a ella, ademds de difundir mediante
folletos y carteles las funciones de la contraloria.

ESTRATEGIAS. Haciendo uso de las diversas plataformas y los distintos medios de comunicacidn, se realizardn
entrevistas por parte de la titular de la dependencia, en las que hablard sobre los nuevos proyectos y trabajos que
se encuentra realizando o realizard la Secotab.
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-Asi mismo, deberd recalcarse cudl es la labor de la contraloria, en qué situaciones un ciudadano puede recurrir a
ellay que servicios se presta.

-Ademds de medios de comunicacién como radio, televisiony prensa, se hard uso de la Internet, de carteles e incluso
folletos.

META. 15 entrevistas
La meta es que al concluir este afio, la titular de la Secotab o incluso los Directores de las distintas dreas, hayan
visitado o declarado ante distintos medios de comunicacion como:

VT

Tabasco hoy Radio
XEVA

Diario Presente
Novedades de Tabasco
El Heraldo de Tabasco
103.3FM

(Personas y personajes)

w N N RN NN

LINEA DE ACCION 8. Que la Secretaria de Contraloria este presentes en redes sociales llevando a cabo
una publicacion periodica, continua, y con contenidos relevantes

OBJETIVO. Dar informacion del servicio que ofrece la Secretaria de Contraloria, y que nos permita una interaccion
social mucho mas dindmicas que las tradicionales.

ESTRATEGIAS.

° (ada mes se llevard a cabo una seleccion de diversos temas a emplear que ayudard a informar a la
ciudadania tabasquena de los servicios y acciones emprendidos por esta secretaria, asi mismo permitird vestir las
redes sociales cambiando la foto de portada las veces que sean requeridas.

o Utilizar preferentemente formatos 100% audiovisuales cémo son fotografia y video, elaborandolos en su
mayoria con la mejor calidad posible para su transmision, asi mismo estos deben estar apoyados con textos cortos
para no verse tan cargados de informacion y asi perder la atencidn del pablico meta.

° Videos; casos de éxito y testimonios de participante en eventos.

o Utilizar unos o dos #hashtags en el contenido de texto de la publicacién, que sea una palabra clave
dependiendo de la tematica.
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META. foto cover de redes sociales:
) Twitter 22
° Facebook 22

LINEA DE ACCION 9. Elaboracion de material audiovisual como medio de informacion o tutoria hacia
las personas que asisten para la adquisicion de algun servicio.

OBJETIVO. Proporcionar al publico visitante a la Secotab , la informacidn necesaria a través de spots audiovisuales
de corta duracidn , el cual podrd facilitar a los usuarios la tramitacion de cualquier servicio ofrecido por ésta
secretaria.

Dichos videos seran expuestos en la pantalla que se encuentra ubicada en la recepcion.

ESTRATEGIAS. A través de ediciones de videos de corta duracién, proyectando fotografias, animaciones,
grabaciones de videos, sonido de fondo.

META. Realizar 36 videos
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Esta Direccion tiene como principales funciones la de: Administrar la
Base de Datos y desarrollar y mantener actualizados los Sistemas, asi
como proporcionar los servicios tecnoldgicos necesarios para el buen
desempefio de las dreas que componen esta Secretaria desde el marco
informatico, dando solucidn a incidencias ya sean de software o
hardware, de igual forma brindar asesorias y soporte tanto en equipos
de cdmputo asi como en telecomunicaciones a las diferentes dreas de
esta dependencia. Asi mismo en conjunto con la Direccién General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, de la Coordinacion de
Modernizacion Administrativa e Innovaciéon Gubernamental de la
Secretaria de Administracion validar los procesos de adquisicion de
bienes informaticos mediante el cumplimiento de las anuencias técnicas
enviadas por las dependencias del Gobierno del Estado. Verificar el buen
uso de los bienes informaticos mediante el proceso de auditorias a las
distintas dependencias que conforman al Estado. De igual forma esta
direccion tiene como funcidn el desarrollo de sistemas que permitan
mejorar los procesos administrativos de las dreas que conforma la
Contraloria. Dentro de las atribuciones que competen a esta Direccion
también se encuentran la de asesorar y dar sequimiento a las unidades
compradoras tanto en la plataforma Compranet 5.0 asi como en la
aplicacion Compranet 3.0, con la cual la supervision de dichos sistemas
permite mejorar el nivel de adquisiciones del Gobierno del Estado de
Tabasco.

IX. Direccion de Tecnologias
de Informacion
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LINEA DE ACCION 1 Implementacion del sistema de los servidores piiblicos que intervengan en los
procedimientos de contrataciones puiblicas.

OBJETIVO. Llevar un control de todos los Servidores Publicos que participan en materia de contrataciones publicas,
otorgamientos y prorrogas de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones en el Estado de Tabasco.

ESTRATEGIA. El sistema se desarrolla mediante el uso de las nuevas aplicaciones para desarrollo como lo son Visual
Studio y manejador de Base de Datos MySQL.

METAS. 1 actualizacion durante el afo.

LINEA DE ACCION 2. Implementacion del Sistema Estatal de Servidores Piblicos y Particulares
Sancionados

OBJETIVO. Tener una Base de Datos Estatal de los Servidores Piblicos Sancionados y de Proveedores y Contratistas
con Incumplimiento de Contrato, Rescindidos o Sancionados.

ESTRATEGIA. El sistema se desarrolla mediante el uso de aplicaciones para desarrollo como lo son Visual Studio y
manejador de Base de Datos MySQL.

METAS. 1 actualizacion durante el afio.

LINEA DE ACCION 3. Publicacién y actualizacion del sitio de la Comision Permanente de Contralores
Estado — Municipios Tabasco.

OBJETIVO. Ofrecer un sitio en la pdgina web que contenga informacién actualizada en relacién a los trabajos que
realiza la Secretaria de Contraloria en la Comision Permanente de Contralores.

ESTRATEGIA. Mediante herramientas de disefio y aplicaciones, desarrollar y actualizar la informacidn que
contendrd el sitio.

METAS. 3 actualizaciones durante el afio
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LINEA DE ACCION 4. Soporte y sequimiento del sistema electrénico de contrataciones gubernamentales
(COMPRANET 3.0).

OBJETIVO. Brindar soporte, sequimiento e induccion al uso del Sistema Compranet 3.0 con el propésito de llevar
un control en el ejercicio del gasto publico en el Ramo Estatal.

ESTRATEGIA. Instalar la aplicacién y proporcionar mediante asesorias los conocimientos necesarios para el buen
uso del Sistema Compranet 3.0

METAS. 7 soportes y sequimientos en el afio

LINEA DEACCION 5. Soporte y seguimiento del sistema electrénico de contrataciones gubernamentales
(COMPRANET 5.0).

OBJETIVOS. Mediante la administracién de las cuentas en Compranet verificar el estatus de cada una de ellas en
cuanto a los procesos de licitacion, de iqual forma brindar mediante una asesoria presencial con especialistas en la
materia, para el fortalecimiento de los conocimientos del sistema Compranet 5.0. Esto con el propdsito de
reqularizar los procesos de compra que queden inconclusos desde la plataforma.

o Estrategia. Notificar el estatus de las cuentas en la plataforma asi como también, realizar procedimientos
para un mejor control y cumplimiento en procesos de licitacion.

° Asesorias, visitas, notificaciones fisicas y electrénicas a Dependencias, Organos Concentrados y Organismos
Descentralizados del Gobierno del Estado.

o Brindar soporte y actualizacién de las cuentas en la plataforma Compranet 5.0, con lo cual se contard con
un mejor control de las unidades responsables.

METAS. 8 notificaciones al afio, 1asesoria anual y 25 soportes a usuarios al afio.

LINEA DE ACCION 6. Actualizacion a los sistemas de administracion de informacion vinculada con las
dependencias y entidades del poder ejecutivo.

OBJETIVO. Realizar mantenimientos y actualizacion cambiando de plataforma a los sistemas de administracion de
informacidn vinculada con las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, con la finalidad de mejorar los procesos
administrativos que se llevan a cabo en esta Secretaria.
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ESTRATEGIA. Mediante el desarrollo de las aplicaciones en el lenguaje de programacion Visual Basic y Visual Studio
para mejorar los mddulos de los sistemas de acuerdo a las necesidades que se presenten por parte de las unidades
administrativas las cuales hacen uso de dichos Sistemas.

METAS. 30 actualizaciones al ano.

LINEA DE ACCION 7. Llevar a cabo Revisiones y Auditorias correspondientes a la adquisicion de bienes e
insumos informaticos, servicios, contratos y mantenimiento de telecomunicaciones, utilizados en las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Piblica Estatal.

OBJETIVO. Llevar a cabo revisiones a las dependencias del gobierno del Estado de Tabasco con respecto al uso y
adquisicion de los bienes informaticos, esto con el propésito de que cumplan con los estandares avalados por la
Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (DGTIG) de la Secretaria de Administracién, de
acuerdo a la ley de adquisiciones del gobierno del Estado de Tabasco.

ESTRATEGIA. Realizar visitas para verificar las adquisiciones informéticas y verificar el uso y la distribucion de los
mismos en las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

METAS. 8 revisiones al afo.

LINEA DE ACCION 8. Asistencia a los procedimientos de licitaciones para la adquisicion de bienes y
sistemas informaticos que realicen las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion
Publica.

OBJETIVO. Asistir a las licitaciones que se realicen para la adquisicion de los bienes informaticos aportando
observaciones y puntos de vista relevantes, esto con la finalidad de validar buen proceso en la compra de equipos
informaticos para el Gobierno del Estado de Tabasco.

ESTRATEGIA. Verificar de manera presencial la validacion técnica de cada una de las licitaciones en las que se
adquiera bienes informaticos apoyados por la DGTIC de la Secretaria de Administracidn.

METAS. 40 asistencias al afno.
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LINEA DE ACCION 9. Soporte a los Sistemas de Redes y Telecomunicaciones

OBJETIVO. Proporcionar los servicios de redes y telecomunicaciones a la Secretaria de Contraloria y brindar los
servicios de soporte del mismo, con el propdsito de mantener en dptimas condiciones el servicio de comunicacion
para la buena ejecucion de los trabajos de las dreas administrativas de esta dependencia.

ESTRATEGIA. Detectar los puntos donde se presenten los conflictos més recurrentes de red y brindar soluciones de
acuerdo a las necesidades que se presenten en la Secretaria de Contraloria.

METAS. 1 Mantenimiento al Afo.

LINEA DE ACCION 9. Actualizacion de la Infraestructura Informatica de la Secretaria de Contraloria

OBJETIVO. Actualizacién de la sequridad perimetral en materia de telecomunicaciones, el Sistema de Firewall
Fortinet, y la actualizacion del sistema de comunicaciones telefonicas, renovando el conmutador tanto en su
licenciamiento como en su infraestructura.

ESTRATEGIA. Mediante la actualizacién del equipo, de las conexiones, asi como de la licencia de uso del sistema,
mejorar la sequridad y comunicacion de las conexiones asi como de red informética, e implementar nuevas politicas
de acceso y restricciones de acceso a la informacion.

Adquirir nuevos equipos informéticos que permitan la modernizacién de la Contraloria, lo cual permitiré agilizar los
procesos administrativos mediante el uso de los bienes informaticos para una atencién més eficaz.

METAS. 4 mantenimientos al ano.
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Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Tabasco
v Programa Anual de Trabajo Calendarizado 2017
|. SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA

SECOTAB

Tabasco Direccién de Control y Auditoria Publica e
Unidad de 28017
ESQrategia Rubro espedﬁco medida Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1.- Auditorias a recursos estatales, federales, ingresos propios u otros

Verificar que las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién Publica
Estatal cumplan con las normas, politicas, procedimientos y programas establecidos,
asi como las disposiciones en materia de sistema de registro, contabilidad
gubernamental y fiscalizacion de activos, pasivos, ingresos y gastos.

Constatar que existan medidas de control interno que contribuyan a medir la eficacia,
economia y eficiencia del gasto e ingresos propios publicos, asi como el patrimonio

del Estado.
9 Auditorias
Especifica (Recursos
1) Secretaria de Educacion Humanos) Ejercicio Auditoria 1

2016

Especifica Activo
2) Sria. de Desarrollo Econémico y Turismo | Fijo Ejercicio 2016 y Auditoria 1
Enero-Abril 2017

Especifica al
. .. Programa Escuelas L
3) Secretaria de Educacion 9 Auditoria 1
de Tiempo Completo
Ejercicios 2015- 2016
4) Servicio Estatal de Administracién de o
| L Integral Auditoria 1
Bienes Asegurados, Ejercicio 2016
5) Coordinacién General de Desarrollo
Regional y Proyectos Estratégicos, Ejercicio Integral Auditorfa 1
2016
6) Instituto Estatal de las Mujeres, Ejercicio Integral Auditoria 1

2016

7) Coordinacién General de Apoyo al
Desarrollo Municipal (CADEM) Ejercicio Integral Auditorfa 1
2016




2017

metas programadas, para en su caso,
proponer  acciones  correctivas  que
disminuyan las irregularidades.

Trimestre 2017

. " Unidad de
Estrategia Rubro especifico medida Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE ICIEMBRE
3 34:35:36 37
8) Instituto de Proteccion Civil del Estado de s
o Integral Auditoria 1
Tabasco, Ejercicio 2016
Especifica al rubro de
recursos humanos
del FONE (Fondo de
9) Secretaria de Educacion. Ejercicio 2016 Aportaciones para la Auditoria 1
Noémina Educativa y
Gasto Operativo
2016
2.- Revision de avances fisicos y financieros de proyectos
Se realizard la revision de los proyectos del| 4to. Trimestre
. L Proyecto 44
4to. Trimestre del Ejercicio 2016 2016
Verificar que el ejercicio de los recursos
estatales y federales se hayan aplicado de
acuerdo a la normatividad vigente y a las| 1er, 2do. y 3er.
9 y y Proyecto 40

3.- Auditorias: servicio de apoyo a la secretaria de la funcién publica

Realizar Auditorias Conjuntas y Directas de acuerdo al Programa Anual de Trabajo
2016 firmado con la Secretaria de la Funcién Publica

22 Auditorias

Auditorias Conjuntas Ejercicios Anteriores

1) Fondos para Entidades Federativas

2016

y Municipios Productores de Auditoria 1
Hidrocarburos, Ejercicio 2016

2) Fondosy Programas de Educacion Auditora 1
Media Superior, Ejercicio 2016

3) Fortalecimiento Financiero, Auditoria ;
Ejercicio 2016

4) Programa de Acceso al

Financiamiento para Soluciones Auditoria 1
Habitacionales, Ejercicio 2016

5) Agua Potable, Alcantarillado y

Saneamiento (PROAGUA) Ejercicio Auditoria 1




2017

. A Unidad de
Estrategia Rubro especlﬂco medida Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 4 5 6 7 8 9%1\) 112 13;14 15 16 17%18 19 :20 21;22 23 :24 :25 26 ;27 28 29%30 31: i33 34 .35 .36 37%33; H 1 H 49550 51 :52
6) Programa de Escuelas de Tiempo Auditorfa )
Completo (PETC), Ejercicio 2016
7) Fortalecimiento para la Seguridad Auditoria ;
(FORTASEG) , Ejercicio 2016
Auditorias Conjuntas Ejercicio Actual 6
8) Recursos del 5 al Millar para la
Vlgllancia, Inspecciony Controlhde las Auditora 1
Obras Publicas (VICOP) (OHE), Ejercicio
2017
9) Sistema de Proteccidn Social en o
B Auditoria 3
Salud (Seguro Popular), Ejercicio 2017
10) PROSPERA Programa de Inclusion
Social (Componente Salud), Ejercicio Auditoria 2
2017
Auditorias Directas SFP 1
11) Recursos del 5 al Millar, para la
Vigilancia, Inspeccion y Control de las Auditora 1
Obras Publicas (VICOP) (OEQ), Ejercicio
2017
Auditorias Directas OEC 7
12) Fondo Metr?po.llt-ano Auditoria ]
(FONMETRO), Ejercicio 2016
13) Instituciones Estatales de Cultura, o
Auditoria 2
Ejercicio 2016
14) Fondo de Cultura, Ejercicio 2015 Auditoria 1
15) Fondo Nacional Emprendedor Auditoria ]
Ejercicio 2016
16) Proyectos de Desarrollo Regional Auditoria ]

Ejercicio 2016




. . Unidad de 2017
Estrategia Rubro especifico medida Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
17) Fondo de Infraestructura y -
R Auditoria 1
Productividad 2016

Nota: El nimero y las auditorias a realizar pueden tener modificaciones, en virtud de
estar en proceso de firma el Programa Anual de Trabajo 2017 que presenté la

Secretaria de la Funcién Publica. De igua

| forma el nimero auditorias dependera de

las Dependencias que seleccionen para auditar.

4.- Participacion en actos administrativos referentes a entrega y recepcion de
recursos y asuntos publicos, que requieran las dependencias, 6rganos y

entidades

Participar en los actos administrativos
relacionados con la Entrega y Recepcién
de los servidores publicos

Cumplir al
100% con
las
solicitud
de los
Entes

Acta

5.- Capacitacion y asesoria en el uso e
recepcion de los servidores publicos del

implementacion del sistema de entrega 'y
poder ejecutivo del estado de tabasco

Capacitar a los Servidores Publicos, asi
como atender las consultas técnicas y
administrativas del Sistema.

Dependencia 8

Servidor Publico 80

6.- Verificacion a la actualizacion de
recepcion

informacion del sistema de entrega y

Verificar que las Dependencias, Organos
y Entidades cumplan con las
disposiciones establecidas en la Ley de
Entrega y Recepciéon de los Poderes
Publicos, los Ayuntamientos y los
Organos Constitucionales Auténomos
del Estado de Tabasco

Dependencia 15

7.- Seguimiento a observaciones de 6rg

anos externos de control

Verificar que las  observaciones
generadas por los Organos Externos de
Control ( Auditoria Superior de la
Federacion, Sria. de la Funcién Publica y
Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado de Tabasco) sean atendidas en
tiempo y forma.

Seguimiento 60

8.- Atencion de solicitudes de informacién turnadas por la unidad de asuntos

juridicos y de acceso a la informacion

Cumplir con lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento.

Cumplir al

100% con

Solicitud las

solicitude
s
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N A Unidad de
Estrategia Rubro especlﬁcu medida Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1.-Auditorias Externas
Fideicomiso Fondo Metropolitano Int | Auditori :
(FONMETRO) ntegra uditoria
Universidad Politécnica del Golfo de Int | Auditori 1
México (UPGM) ntegra uditoria
Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tabasco Integral Auditoria 1
(CECYTET)
Central de Abasto De Villahermosa Int | Auditori 1
(CAV) ntegra uditoria
Colegio de Bachilleres de Tabasco Int | Auditori 1
(COBATAB) ntegra uditoria
Consejo de Ciencia y Tecnologia del o
Estado de Tabasco (CCYTET) Ll G !
DIF - Tabasco Integral Auditoria 1
Fideicomiso Estatal del Programa S

| | A 1
Escuelas de Calidad (PEC) htegra el
Fideicomiso Fondo de Apoyo a la o

| | A 1
Mujer (FAM) ntegra uditoria
Fideicomiso Fondo de Garantia Int | Auditori 1
Mutualista Tabasco (FOGAMU) ntegra uditoria
Fideicomiso Fondo Mixto de
Fomento a la Investigacion Cientifica -

Int | Audit 1
y Tecnolégica CONACYT-Gobierno ot udttoria
del Estado de Tabasco
Fideicomiso para el Desarrollo Intearal Auditori :
Industrial De Tabasco (FINTAB) egra uditoria




Unidad de s WAl
Estrategia Rubro espetfﬁco medida Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Fideicomiso para el Fomento y el
Desarrollo de las Empresas del Integral Auditoria 1
Estado de Tabasco (FIDEET)
Fideicomiso para el Fondo de .

Integral Auditoria 1
Contingencia de Tabasco (FOCOTAB) 9
Fideicomiso para la Promocién
Turistica del Estado de Tabasco Integral Auditoria 1
(PROMOTUR)
Fideicomiso Programa Nacional de
Becas para I.a’Educacmn Superior Integral Auditoria 1
Manuntencién en el Estado de
Tabasco (Becas)
Instituto de Educacién para Adultos Intearal Auditoria 1
de Tabasco (IEAT) 9 uditort
Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Tabasco Integral Auditoria 1
(IFORTAB)
I(T;:;T_LIJ_ZOB;E Vivienda de Tabasco Integral Auditoria 1
Instituto para el Fomento de las S
Artesanias de Tabasco (IFAT) Integral Auditoria !
Instituto Tecnoldgico Superior de los L
Rios (ITSR) Integral Auditoria 1
Instituto Tecnoldgico Superior de L
Macuspana (ITSM) Integral Auditoria 1
Instituto Tecnoldgico Superior de o
Villa La Venta (ITSV) Integral Auditoria 1
Museo Interactivo Papagayo (MIP) Integral Auditoria 1
Universidad Intercultural del Estado Intearal Auditoria 1
de Tabasco (UIET) 9
Universidad Politécnica del Centro Intearal Auditoria 1
(UPC) 9
Universidad Politécnica Intearal Auditoria 1
Mesoamericana (UPM) 9
Universidad Popular de la Chontalpa S
(UPCH) Integral Auditoria 1




Unidad de 2017
Estrategia Rubro especiﬁco medida Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Universidad Tecnoldgica de Tabasco Intearal Auditoria 1
(Ut 9
Universidad Tecnoldgica del L
Integral Audit: 1

Usumacinta (UTU) ntegra uditoria
Central de Maquinaria de Tabasco Especifica Auditoria 1
Centro de Interpretacién y
Convivencia con la Naturaleza Especifica Auditoria 1
(Yumka)
Colegio de Educacién Profesional
Técnica de Tabasco (Conalep- Especifica Auditoria 1
Tabasco)
Comnsuo.n Estatal de Aguay Especifica Auditoria 1
Saneamiento
Hospital Regional de Alta
Especialidad "Dr. Gustavo A.Rovirosa| Especifica Auditoria 1
Pérez"
Hospital Regional de Alta
Especialidad "Dr. Juan Graham Especifica Auditoria 1
Casasus"
Hospital Regional de Alta o L

Especifica Auditoria 1
Especialidad de La Mujer pedt udrtort
Hospital Regional de Alta
Especialidad del Nifio "Dr. Rodolfo Especifica Auditoria 1
Nieto Padron"
Instituto de la Juventud de Tabasco Especifica Auditoria 1
Instituto de Seguridad Social del . L
Estado de Tabasco Especifica Auditoria 1
Instituto Estatal de las Mujeres Especifica Auditoria 1
Instituto Tabasqueno de la - L
Infraestructura Fisica Educativa Especifica Auditoria !
Instituto T légico S jord
nstituto Tecnoldgico Superior de Integral Auditoria 1
Centla
Instituto T l6gico S jord
nstituto Tecnoldgico Superior de Integral Auditoria 1
Comalcalco




2017

Unidad de
Estrategia Rubro especifico medida Meta
Instituto Tecnoldgico Superior de la
. 9 B Integral Auditoria 1
Regién Sierra
Junta Estatal de Caminos Especifica Auditoria 1
Secretaria de Administracion Especifica Auditoria 1
Secretaria de Comunicacionesy Especifica Auditoria 1
Transportes
Secretaria d.e Desarrollo Especifica Auditoria 1
Agropecuario, Forestal y Pesquero
Secretaria de Desarrollo Econdmico
. y Especifica Auditoria 1
Turismo
Secretaria de Desarrollo Social Especifica Auditoria 1
Secretaria de Educacion Especifica Auditoria 1
Secretaria de Energia, Recursos . o
Naturales y Proteccion Ambiental Especifica Auditoria !
Secretaria de Gobierno Especifica Auditoria 1
Secretaria de Ordenamiento o L
Territorial y Obras Publicas Especifica Auditoria !
Secretaria de Salud Especifica Auditoria 1
Secretaria de Seguridad Publica Especifica Auditoria 1
Secretaria Técnica de la Comision
Interinstitucional para la
Implementacion del Sistema de Especifica Auditoria 1
Justicia Penal en el Estado de
Tabasco
Secretariado Ejecutivo del Sistema
Especifica Auditoria 1
Estatal de Seguridad Publica P
Servicio Estatal de Empleo Especifica Auditoria 1
Verificar que los informes de
auditorias externas se realicen de
uartort ' Auditorias Informes 120

conformidad a la normatividad
aplicable

18 |19

20

21:22 23:24 .25 2627 ;28,29 :30 31:32

33 34

SEPTIEMBRE [ OCTUBRE

3536 9:40:41:42

43

NOVIEMBRE

44 45:46:47:48

DICIEMBRE

49 :50

51 :52




A " Unidad de
Estrategia Rubro especifico medida Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2.- Auditorias Internas
Instituto de Vivienda de Tabasco Especifica Auditoria 1
(INVITAB)
Television Tabasquena, S.A.de C.V. Especifica Auditoria 1
3.- Resultados Preliminares y Finales de Auditorias
Participar en las reuniones para la
realizacion de las actas de L Actas
., Auditorias . 60
presentaciéon de resultados Preliminares
preliminares de auditoria.
Participar en las reuniones para la
realizacion de las actas de o .
.. ) Auditorias Actas Finales 60
presentacién de resultados finales de
auditoria.
Dar seguimiento a las observaciones ) 100% de
. . . S Observaciones| Ias
derivadas de los informes previos de| Auditorias . d )
L Preliminares |determin
las auditorias. adas

4.- Seguimiento a Solventaciones de Observaciones Finales de Auditoria

Analizar la documentacién enviada
por las Dependencias y Entidades de
la Administraciéon Publica para la
atencion de las observaciones vy
recomendaciones  correctivas y
preventivas derivadas de las
auditorias, determinando las que
sean procedentes o en su caso turnar
las no solventadas al area facultada
para el inicio de responsabilidades
correspondientes.

Auditorias

Informes de
Seguimien to

100% de
las
determin
adas

5.- Registrar la Informacion Minima de Oficio sobre

ala Administracion Publica Estatal

Auditorias efectuadas

Mantener un registro actualizado de
la informacién minima de oficio en el
Sistema de Transparencia relativo a
las auditorias concluidas realizadas
por los diferentes entes
fiscalizadores, para conciliarla con las
diferentes Dependencias, Organos y
Entidades de la Administracion
Publica Estatal y se actualicen en
cada uno de sus Portales de
Transparencia.

Auditorias

Reportes

312




Estrategia

Rubro especifico

Unidad de
medida

Meta

ENERO

FEBRERO

ABRIL

MAYO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

B

323

a7 2

e

s a5 a7

6.- Registro de Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria

Externa.

Contar con una base de datos
actualizada de los prestadores de
Servicios Profesionales de Auditoria
Externa que hayan dado
cumplimiento a los requisitos
establecidos en los Lineamientos
para el Registro en el Padrén de
Prestadores de Servicios
Profesionales de Auditorias Externas.

Auditorias

Expedientes

100%

delos
expedi

entes

7.-Participar en Reuniones de Trabajo con Entidades

Realizar las funciones de control y
vigilancia en asuntos de
competencia de la SECOTAB que las
Entidades de la Administracion
Publica  Estatal someten para
aprobacién en las reuniones de
trabajo convocadas por los Organos,
Consejos o Juntas de Gobierno de las
mismas.

Reuniones

Tarjetas
Informativas

120

8.- Estados Financieros de las Entidades

Dar seguimiento a los plazos y
condiciones establecidas en las
disposiciones normativas para la
entrega de los Estados Financieros
delas Entidades de la Administracion
Publica Estatal.

Estados
Financieros

Reportes

9.-Seguimiento a los Programas de
Comisarios

Trabajo de los Contralores Internos y

Coadyuvar con los Contralores
Internos y Comisarios adscritos a las
Dependencias, Organos y Entidades,
estableciendo las bases para sus
programas de trabajo; mismos que
fortaleceran a la Administracion
Publica  Estatal, mediante la
deteccion de debilidades de control
interno, andlisis y reduccion de
riesgos de corrupcién en tramites,
servicios, programasy procesos.

Auditorias/
Revisiones/
Actividades

Informes




Estrategia

Rubro especifico

Unidad de
medida

Meta

2017

10.- Capacitacion en Materia de Control Interno.

MARZO ABRIL

(1001 1213 1415 16 17

MAYO JUNIO JuLio

19 120 i21:22:23:24 .25 2627 (28,2930 31:32:

AGOSTO

SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE

334 353637 41:42 43144 45:46

DICIEMBRE

Fortalecer los mecanismos de
Control interno en las Dependencias,
Organos y Entidades de la
Administracién Publica Estatal a
través de la capacitacion en temas de
Control Interno y Administracion de
Riesgos.

Normatividad

Capacitacion

Servidores
publicos
capacitados

77

11.- Elaborar proyecto de evaluacion del Control Interno

Proponer un sistema que facilite la
aplicacion de las evaluaciones al
control interno que facilite a la
Dependencias, Organos y Entidades
de la Administracién Publica Estatal
y se obtengan resultados
consolidados por cada uno de los
niveles evaluados.

Control
Interno

Proyecto

12.- Actualizar los Instrumentos Normativos

Modificar los “Lineamientos para el
Registro en el Padron de Prestadores
de Servicios Profesionales de
Auditorias Externas”, de conformidad
con las atribuciones establecidas en
la Direccion y las necesidades
detectadas de la operatividad.

Normatividad

Lineamientos
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Direccion de Contraloria Social

SECOTAB

Secretaria
de Contraloria

Estrategia

Rubro especifico

Unidad de
medida

Meta

1.- Consolidar la campaiia de valores y conocimiento de la Contraloria Social dirigidaa

nifias y nifos.

2017

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Promover la firma del convenio de
colaboracién con la Secretaria de Educacion
para el ciclo escolar 2017-2018 a efecto de
dar continuidad al programa mediante la
campana a la poblacion objetivo a través de
la presentacion de una obra de teatro guifiol
con personajes que interactien y defiendan
los valores del respeto, la honestidad y el
concepto de vigilancia como parte de la
Contraloria Social; Distribuir historietas en
eventos representativos donde se tenga
presencia de nifas y nifios en edad escolar,
tales como la Feria Tabasco 2017, eventos
que se acuerden con autoridades,
educativas, entre otros.

Convenio

Historiestas
distribuidas

6000

Presentaciones

60

Nifios
sensibilizados

3600

2.- Capacitar a Servidores Publicos para difundir y reforzar la

de Contraloria Social

Normatividad en materia

Otorgar Capacitaciones en los Programas,
Federales de desarrollo social convenidos
con la Secretaria de la Funcién Publica y en
los Programas Estatales de desarrollo social,
conforme a la normatividad aplicable a cada
uno de ellos, dando a conocer de una forma
clara y especifica los documentos aplicables
en cada caso.

Servidores
Publicos
capacitados

150

3.- Continuidad al proyecto de Jévenes Universitarios como nuevos Contralores

Sociales

Jovenes
Coordinar conferencias con escuelas de universitarios 250
Nivel Superior impartidas por Universitarios sensibilizados
prestadores de servicio social, capacitados
para promover la Contraloria Social y la Prest.afioresée 10
participacion de la comunidad estudiantil de Servicio Social
dichas escuelas, apoyandose con la
distribucion de tripticos. Tripticos 500




2017

competentes para su atencién y resolucion.

Social

6.- Revisiones al Cumplimiento dela Normatividad Aplicable en Materia de Contraloria

Unidad d
Estrategia Rubro especifico :1ecali dae Meta ENERO FEBRERO MARZO
4.- Promocion de la Contraloria Social
Tripticos 13000
Integrantes de
comités 400
Concertar y realizar acciones de difusion, capacitados
capacitacion, asesoria y acompafamiento
en materia de Contraloria Social dirigidas a Sesiones 70
Comités y Beneficiarios de Programas informativas
Estatales y Federales acordados en el ——
Programa de Trabajo establecido con la .Partlap?cuon en
Secretaria de la Funcion Publica. integracionesde| 150
comités
Sesiones de
acompafiamient| 200
o
5.- Dar Atencion a Quejas y Denuncias
Ate'nfier en forrT1a eficazy oPonuna las Peticiones, | Atenderal
peticiones, quejas y denuncias presentadas X 100% de
. . . quejasy X
por la ciudadania, canalizandolas a las N las quejas
) ) denuncias /o
Dependencias, Organosy Entidades L Y
recibidas denuncias

ABRIL

Realizar revisiones al cumplimiento de la
normatividad en materia de contraloria
social a Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica seleccionadas de
manera aleatoria, que ejecuten programas
de Desarrollo Social Estatales o Federales
que por Normatividad, deban llevar a cabo
acciones de Promocion y Operacién de la
Contraloria Social.

Revisiones

MAYO

JUNIO JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




Estrategia

Rubro especifico

Unidad de
medida Meta

7.- Evaluacion de la Calidad de los Servicios de la Administracion Publica Estatal

ENERO

Instalar modulos de evaluacion de la calidad
de los servicios para aplicar encuestas de
opinién de los tramites realizados y servicios
prestados por la Administracién Publica
Estatal a fin de emitir recomendaciones
basadas en la percepcién ciudadana para la
mejora de la gestion publica.

Evaluaciones 1"

Encuestas 1,500

Involucrar a los titulares de las
Dependencias de la Administracion Publica
para que atiendan las recomendaciones
derivadas de dichas evaluacionesy se
mejoren los servicios y la atencion al
ciudadano.

100% de
. I
Recomendacion| %
. Recomend
es emitidas aciones
emitidas

UNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE [ OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE




Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Anual de Trabajo Calendarizado 2017

- Il. SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA

Al . . . .
Tabasco Direccién de Control y Auditoria a la Obra Publica R IAG

cambia contigo de Contraloria

2017

Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Unidad de
medida

Estrategia Rubro especifico

1.-Recibir de las Dependencias del Poder Ejecutivo y los H. Ayuntamientos la
documentacion correspondiente al proceso de la ejecucion de la obra publica.

Contar con los expedientes de obra, 100% de
debid te int d I N/A Contratos los
ebidamente integrados para que las contratos
diferentes areas de la Subsecretaria

puedan realizar las actividades de 100% de
controI: s.egwmlento y auditoria a la N/A Estimaciones las
obra publica. estimacio

nes

2.- Verificacion documental para la correcta integracion de expedientes unitarios de
proyectos de obra publica en Dependencias y H. Ayuntamientos.

Vigilar el cumplimiento de las
disposiciones normativas para la
integracion de los expedientes
unitarios de proyectos de obra publica.

N/A Verificaciones 100

3.-Seguimiento de la retencion de 5 al millar del VICOP.

Vigilar que las Dependencias y los H.
Ayuntamientos que ejercen proyectos
de obra publica Federal, reporten a la
Secretaria de Contraloria los
descuentos de 5 al millar del VICOP
aplicados a las estimaciones.

N/A Informes 12

4.-Seguimiento y Administracion de la Bitacora Electronica para su aplicaciéon en
Dependencias y H. Ayuntamientos.

100% de
Claves de acceso lo
Otorgar a las Dependencias y H. solicitado
Ayuntamientos las claves de acceso a
o
los  administradores locales 'y - 100%de
. » Capacitaciones lo
capacitaciéon para el uso adecuado de solicitado
la bitadcora electrénica, para dar N/A
cumplimiento a lo sefialado en el Asesorias (via 100% de
. I
Articulo 122 del Reglamento de la Ley telefonica o personal) solicﬁado
de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas. 100% de

Seguimientos

N lo
(apertura y cierre)

solicitado




2017
A a Unidad de
Estrategia Rubro especifico medida Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE [ OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
0 0 40 0
5.-Verificacion a las etapas de Planeacion, Programacion y Presupuestacion de los
proyectos de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Vigilar el cumplimiento de las
disposiciones normativas en materia de
procedimientos de contratacién de N 100% de
Lo L ) N/A Asistencias X X
obras publicas y servicios relacionados asistencia
con las mismas, emitiendo
observaciones en su caso.

en los expedientas técnicos.

6.-Verificacion de los inicios de los programas de inversion en materia de obras
publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, de acuerdo a las fechas programadas

Vigilar el cumplimiento de las etapas
de programacién de las obras y
servicios que se liciten.

N/A

Informes

7.-Seguimiento a la Obra Publica.

Verificar que las Dependencias vy
Entidades de la Administracién Publica
Estatal y H. Ayuntamientos, cumplan

N/A

Seguimientos

500

lcon ™~ Tlas ~ “normas, _politicas,
procedimientos, programas
establecidos y con las disposiciones en
materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

Revisién de notas de
bitacoras federales y
estatales

500

8.-Evaluaciones Trimestrales a la Obra Publica.

Obtener el status trimestral de cada
una de las obras autorizadas al Poder
Ejecutivo y H. Ayuntamientos, para la
integracion de las autoevaluaciones.

N/A

Evaluaciones
Trimestrales

9.-Atencion a Quejas de Obra Publica.

Dar Seguimiento a las quejas e
inconformidades relacionadas con la
obra publica, presentadas por la
ciudadania.

N/A

Quejas Ciudadanas

100% de
quejas
atendidas
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A a Unidad de
Estrategia Rubro especifico medida Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE [ OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

10.-Auditorias a la Obra Publica.
Realizar Auditorias Integrales, Presupuestal, Técnica y Financiera (DOPA/DCAP 3

. . Auditoria ejercicio
Fondo de Cultura Ejercicio 2015 2015 1
Fondo Metropolitano Ejercicio 2016 N/A 1

Auditoria ejercicio
Instituciones Estatales de Cultura, 2016 1
ejercicio 2016
Realizar Auditorias Técnicas (DCAOP). 2
Fondo de apoyo en Infraestructura y Auditoria refrendo .
Productividad (Refrendo 2015) ejercicio 2015
N/A
Auditora eiercici

Programa Regionales 2016 Ud'toggleéemm 1
Realizar Auditorias Técnicas-Preventivas (DOPA). 2
Secretaria de Ordenamiento Territorial Auditorias elercici ]
y Obras Publicas N/A Ud'wgzsl‘zem“o
Junta Estatal de Caminos 1
11.-Audtorias y revisiones conjunta con la Secretaria de la Funcion Publica.
Participar en las auditorias a programas en coordinacién con la SFP. 7

Educacién para Adultos (INEA), ejercicio
2016

Fondos y Programas de Educacion
Media Superior, ejercicio 2016

Fortalecimiento Financiero. ejercicio
2016

Programa de acceso al financiamiento
para soluciones habitacionales,
ejercicio 2016

N/A

Programa de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento
(PROAGUA), ejercicio 2016

Programa Escuela de Tiempo Completo
(PETC), ejercicio 2016

Fortalecimiento para la Seguridad

(FORTASEG), ejercicio 2016

Auditorias ejercicio
2016
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A a Unidad de
Estrategia Rubro especifico medida Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE [ OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Participar en las revisiones programas en coordinacion con la SFP. 4
Revisién a Procesos del Programa de 1
Apoyo a la Vivienda, ejercicio 2017
Revisién a Procesos del Programa de
Agua Potable, Alcantarillado y 1
Saneamiento-Apartado Rural Revision a P
. P evision a Procesos,
(APARURAL) , ejercicio 2017 ejercicio 2017
Revisién a Procesos del Programa
Escuela de Tiempo Completo, ejercicio 1
2017
Revision a Procesos del Programa de 1
Cultura Fisica y Deporte, ejercicio 2017
12.-Seguimiento a observaciones realizadas por Organos Externos de Control,

Auditoria Superior de la Federacion (AS

F), Secretaria de |

Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSF).

a Funcion Publica (SFP) y|

100% de
seguimien
tos
Seguimiento a procedimientos de 100?/0@
. L. < o seguimien
auditoria iniciados por los Organos N/A Auditoria tos
Externos de Control.
100% de
seguimien
tos
Proporcionar a la Direccién General de
Responsabilidades  los  elementos 100% de
. - . [
necesarios para el inicio de los N/A Observaciones s
observacio

procedimientos de Responsabilidades
respectivos.

nes

13.-Capacitacion en materia de Obra Publica y Combate a la Corrupcion, a Servidores
Publicos de las Dependencias, H. Ayuntamientos y de la propia Subsecretaria.

Otorgar capacitacién en materia de
Obra Publica a los servidores publicos
de acuerdo con lo sefialado en el Plan
Estatal de Desarrollo, con la finalidad
de eficientar la correcta ejecucién de la

N/A

Obra Publica.

Capacitaciones

14.- Actualizacion trimestral de la informacion relacionada a las auditorias en el
Sistema de Transparencia, con la finalidad de cumplir con la Ley de Transparencia y

Acceso a la Innformacién Publica.

Actualizacién  trimestral de la
informacion relacionada a las auditorias
en el Sistema de Transparencia, con la
finalidad de cumplir con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

N/A

Actualizaciones
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I1l. SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION SECOTAB
Tabasco Despacho de la Subsecretaria o
Estrategia Rubro especifico U::::j:e Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO2 e J7ULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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1.-Controlar el ejercicio de los recursos autorizados en el
Estado, a través de las diferentes fuentes de financiamiento
del Sector Agropecuario, Forestal y Pesca.

ESTRATEGIA. Asistir a reuniones de
Fideicomisos, asi como de
Comisiones de Seguimiento y
Evaluacion, con la finalidad de
establecer una adecuada
articulacion entre las diferentes
instancias y actores vinculados a los
programas que inciden en el Sector
Agropecuario, Forestal y Pesca.

Reuniones| 30

2.- Establecer acciones conjunta con la Secretaria de la
Funcion Publica, con el fin de impulsar la armonizacion
normativa para la implementacion del Sistema Local
Anticorrupcion.

ESTRATEGIA A. Dar Seguimiento a

los compromisos previstos en las 12

Lineas de Accién de los Proyectos 100%
correspondientes a las 6 Regiones LIS
que conforman la  Comisién Respuesta req,ue”
Permanente de Contralores Estados n:(')in
Federaciéon (CPCE-F), definidos en su

Plan Anual de Trabajo 2017.

ESTRATEGIA B. Asistir a reuniones

extraordinarias, reuniones

regionales ordinarias, asambleas

ordinarias y reuniones nacionales 100%
como Secretaria Técnica de la REf e de las
Secretaria de Contraloria ante la convo
Comision Permanente de e
Contralores Estados-Federacion

(CPCE-F).




Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Anual de Trabajo Calendarizado 2017
lll. SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION SECOTAB
Tabasco Direccién de Normatividad

cambia contigo de Contraloria

Unidad de
medida

Estrategia Rubro especifico Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 4 5 6 7 8 9 m 23 M S % 7 B B 20 2122 2326252627 282030 3132 33 34 35 36 37 38 3940 4142143 44 4545 47 43 49 S0 51

1. Participar en los Procedimientos de Adquisiciones de las
Dependencias, Organos y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco.

Asistir a los procedimientos de las
licitaciones que realizan las
Dependencias, Organos y Entidades
del Poder Ejecutivo del Estado de ) 100% de

! . . Reuniones . X
Tabasco, con la finalidad de vigilar asistencia
que las reuniones se realicen de
acuerdo a las disposiciones legales

aplicables.

2. Revisar y vigilar la recepcion de las mercancias, materias primas,
refacciones, herramientas, utensilios y bienes muebles adquiridos, en
los almacenes o areas fisicas destinadas para tal efecto en las
Dependencias, Organos y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco.

Asistir en tiempo real a las entregas-
recepciones de mercancias, materias
primas, refacciones, herramientas,
utensilios 'y  bienes muebles
adquiridos, que realicen los
proveedores en los almacenes o
areas fisicas destinadas para tal
efecto.

Verificaciones 150

3. Formular los anteproyectos de modificacion y actualizacion de las
disposiciones legales que sean competencia de la Secretaria de
Contraloria.

identificar las disposiciones legales
que son de observancia a la
Secretaria de Contraloria y necesitan
ser modificadas y actualizadas.

Anteproyectos 5




2017

Meta FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

Unidad de

Estrategia Rubro especifico
g B medida

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

0 1112 13 14 1516 17 | 19 {20/21°22 23:24:25 26 27 /28 29:30 3132:33 34 3536 37 i 4142 43 (44 4546

4. Capacitar a los servidores publicos que integran los Subcomités de
Compras y a los encargados de los almacenes de las Dependencias,
Organos y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, en materias de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de la entrega y
recepcion de bienes muebles, con normatividad estatal.

Invitar a los integrantes de los
Subcomités de Compras de las
Dependencias, Organos y Entidades
a la capacitacion.

Capacitaciones 2

Invitar a los responsables de los
almacenes y administrativos o sus
equivalentes de las Dependencias, Capacitaciones 2
Organos y Entidades a la
capacitacion.

5. Participar en las sesiones del Comité de Compras del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco.

Asistir en representacion de la Titular
de la Secretaria de Contraloria, a las
sesiones ordinarias y extraordinarias,
que convoque el Presidente del
citado 6rgano colegiado.

Sesiones 37




Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Tabasco
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l1l. SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION
Tabasco Direccién de Seguimiento y Evaluacién Sl

cambia contigo de Contraloria

2017

Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

8 6 A A O S I

Unidad de

Estrategi Rub ifi
strategia ubro especifico medida

1.-Controlar y evaluar el ejercicio de los recursos
autorizados en el Estado, a través de las diferentes fuentes
de financiamiento.
ESTRATEGIA. Realizar
evaluaciones trimestrales a las
Dependencias, Organos y
Entidades de la Administracion
Publica Estatal, con la finalidad de )
determinar el grado  de B HEHR (L7
desempenfio en el ejercicio de los
recursos y la ejecucién de los
proyectos en el periodo
programado.

2.- Vigilar la aplicacion de los recursos de conformidad a la
normatividad vigente durante la ejecucion de los

programas autorizados.
ESTRATEGIA A. Realizar las
verificaciones fisicas y
documentales, de las entregas
recepciones y seguimientos de
los proyectos productivos
autorizados a los productores del
Sector Agropecuario, Forestal y
Pesca, asi como, a las personas
beneficiadas con el Programa de
Impulso a la Economia Familiar de
Traspatio de la Secretaria de
Desarrollo Social, ejecutados con
recursos estatales y federales
convenidos.

Verificaciones| 800




Estrategia

Rubro especifico

Unidad de
medida

Meta

2017

ENERO

FEBRERO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

a2 33

a7 2

e

s as a7

ESTRATEGIA B. Programar vy
realizar revisiones fisicas 'y
documentales a los proyectos
productivos seleccionados de la
Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y
Pesquero (SEDAFOP), asi como de
la Comisién Estatal Forestal
(COMESFOR) y, dar seguimiento a
las observaciones determinadas
durante la revision.

Revisiones

ESTRATEGIA C. Asistir a las
verificaciones fisicas de los
decesos de los  activos
biolégicos, propiedad de la
Nacion o del Estado, en las
Unidades de Manejo para la
Conservacion de la Vida
Silvestre 'y  Centros de
Produccioén.

Verificacio nes

100 %
de las
Solicit
udes
Recibi
das

3.-Vigilar el ejercicio y aplicacion de los recursos aprobados

al Programa Apoyo al Empleo a cargo del Servicio Estatal

de Empleo (SEE).

ESTRATEGIA:Participar en la
verificacion de los apoyos
otorgados a las Iniciativas de
Ocupacion por Cuenta Propia en:
Adquisicion de Bienes (apertura
de Sobres del Comité de
Adquisiciones del Servicio
Nacional de Empleo); Entrega de
Bienes en Custodia (mobiliario,
magquinaria, equipo y/o
herramienta); y Seguimiento a las
IOCP’s (Recuperacién de Bienes,
Reasignacién de Bienes y Entrega
de Bienes en Propiedad), con el
subprograma de Fomento al
Autoempleo.

Verificacio nes

200




Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Anual de Trabajo Calendarizado 2017
- IV. DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Direccién de Responsabilidades Administrativas

SECOTAB

Secretaria
de Contraloria

Tabasco

cambia contigo

2017

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio

Unidad de

Estrategia
e medida

Rubro especifico Meta ENERO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

1.- DECLARANET: Implementar un programa de capacitacion del nuevo sistema
operativo DECLARANET a las Unidades Administrativas y Entidades Obligadas.

A partir del dia 08 de marzo hasta el 15 de
abril se realizaran capacitaciones a Enlaces
y Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado,
con personal capacitado en el uso
DECLARANET.

2.- EXPEDICION DE CONSTANCIA DE NO INHABILITADO: Atender la totalidad de
las solicitudes realizadas por los interesados en la obtencion de la Constancia de|
No Inhabilitado, que hayan cubierto los requisitos y efectuado el pago de los
derechos de expedicion correspondiente.

Declaraciones

. X Capacitacion 20
Patrimoniales pacitact

Entregar las Constancias de No

Inhabilitado solicitadas por personas
interesadas que hayan cubierto los|
requisitos y efectuado el pago de los|

Registro y
expedicion de
Constancias

Constancias de no
Inhabilitacién y
pago de derechos

100%

derechos de expedicion correspondiente.

3.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA: Seguimiento y
Resolucion alos Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, derivados de
Denuncias o Auditorias efectuadas por los diversos Entes Fiscalizadores Estatales
y Federales.

Acordar en promedio 10 Cierres de
Instruccion  mensuales en aquellos,
expedientes que ya estén debidamente
integrados y sin actuaciones pendientes, a
efecto de emitir las Resoluciones
correspondientes.

Expedientes de
Responsabilidad
Administrativa

Resoluciones 130

4.- EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS BAJO LA MODALIDAD DE OMISION DE
DECLARACION DE BIENES: Resolver de manera pronta la situacion juridica
administrativa de los servidores publicos a los que en el afio 2015 se les inicié
procedimiento por omitir o presentar de manera extemporanea su declaracion de
situacion patrimonial en los plazos previstos por la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.

Resoluciones y

Concluir expedientes por la Omision y
Extemporaneidad de la Declaracién de
Situacion Patrimonial.

Expedientes de
Responsabilidad
Administrativa

Acuerdos de
Conclusion
(Sobreseimientos,
Prescripciones, etc)

800




2017
Unidad de
Estrategia Rubro especifico medida Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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5.- ATENCION DE DEMANDAS EN CONTRA DE ESTE ORGANO DE CONTROL ANTE
EL JUEZ DE DISTRITO O EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO: Rendir
los informes pormenorizados ante los Juzgados de Distrito y contestar en los
plazos correspondientes las demandas que nos sean notificadas por el Tribunal
de lo Contencioso Administrativo del Estado de Tabasco, derivados de los actos
emitidos por este Organo de Control Estatal

Contestar dentro del plazo establecido
por la Ley, las demandas formuladas en
contra de este érgano de control asi| Defensade Contestaciones de
como rendir los informes justificados| actuaciones demanda
que nos sean requeridos por el Juez de
Amparo.

100%




Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Tabasco
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Tab:sco V. Unidad de Registro Unico de Contratistas del Estado SECOTAB

Unidad de
medida

Estrategia Rubro especifico FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

2.3 4.5 6 7.8 0111213 14 15 16 17 19 120 21:22 23:24 25 2627 28 29:30 31 3 .34 :35:36 37 H 42 :43 :44 45

1.Recibir y verificar minuciosamente la documentacion que
presenten las personas juridico-colectivas y fisicas que deseen
participar en licitaciones de Obra Publica en Tabasco.

Realizar una minuciosa revision a
la documentacién que entreguen
las personas juridico-colectivas y

fisicas para poder pertenecer al 100% de
Registro Unico de Contratistas, con ) los expe
. . Expedientes dientes
la finalidad de dar certeza a la recibido
capacidad financiera y técnica que s

tienen, para poder participar en las
licitaciones de Obra Publica del
Estado de Tabasco

2. Expedir la Cédula de Registro Unico de Contratistas que permita
conocer las capacidades técnicas, financieras y legales de las
personas juridico-colectivas y fisicas, que participan en la Obra
Publica del Estado de Tabasco.

Ofrecer informacién de las
personas juridico-colectivas 'y

- L 100% de
fisicas que participan en la Obra los expe
Publica para que sea consultable Cédulas dientes
por parte de las organizaciones, ':—‘2“'5'

ados

instituciones y dependencias del
Estado.




Estrategia

Rubro especifico

Unidad de
medida

Meta

ENERO

FEBRERO

ABRIL

MAYO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

B

2230 a0

a7

e

s a5 a7

3.0rganizar un archivo de expedientes fisico y digital de la
documentacion que presentan las personas juridico-colectivas y
fisicas vigentes, que participen en la Obra Publica.

Resguardar la documentacién
soporte que integren los diversos
expedientes del Registro Unico de
Contratistas durante el plazo
marcado por los Lineamientos
vigentes.

Expedientes

100% de
los
expedie
ntes
organiz
ados

4.- Brindar asesoria a los contratistas que se acerquen a la unidad
para la realizacion de los diversos tramites a las personas juridico-
colectivas y fisicas vigentes, que busquen participar en la Obra

Publica.

Proporcionar la  informacién
requerida a las personas juridico-
colectivas y fisicas que deseen
participar en la Obra Publica.

Asesorias

100% de
las
asesoria
s solicita
das
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cambia contigo
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Secretaria
de Contraloria

Unidad de
medida

Estrategia Rubro especifico

2017

AGOSTO

SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

33 34 35 36 37:38

1.- SUSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SANCION A PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS.- Radicar a la brevedad posible el expediente para solicitar un informe
detallado de lainfraccion cometida por el contratista o proveedor, a fin de estar en
posibilidad de sustanciar el procedimiento.

Radicar a la brevedad posible el
expediente para solicitar un informe
detallada de la infracciéon cometida por
el contratista o proveedor, a fin de estar
en posibilidad de sustanciar el
procedimiento.

NA Expediente 100%

2.- INCONFORMIDADES.- Radicar a la brevedad posible el expediente para solicitar un
informe detallado a la dependencia sobre el desarrollo del procedimiento licitatorio, a
fin de estar en posibilidad de iar el procedimiento.

Radicar a la brevedad posible el
expediente para solicitar un informe
detallada a la dependencia sobre el
desarrollo del procedimiento licitatorio,
a fin de estar en posibilidad de
sustanciar el procedimiento.

NA Expediente 100%

3.-DEMANDAS EN CONTRA DE ESTE ORGANO DE CONTROL ANTE LAS AUTORIDADES
EN MATERIAS JURISDICCIONAL, ADMINISTRATIVA O LABORAL.- Contestar dentro del
plazo establecido por la Ley, las demandas formuladas en contra de este 6rgano de
control y ofrecer las pruebas id6neas para que sean declarados legales los actos

realizados por esta dependencia.

Contestar dentro del plazo establecido
por la Ley la demanda formulada en
contra de este 6rgano de control y
presentar las pruebas idéneas para que
sean declarados legales los actos
realizados por esta Dependencia.

NA Expediente 100%




Unidad de

Estrategi. Rub ifi
strategia ubro especifico medida Meta

ENERO

FEBRERO

ABRIL

MAYO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

B

a7

e

s a5 a7

4.-EMITIR OPINIONES JURIDICAS EN ASUNTOS O TEMAS QUE SON COMPETENCIA DE
ESTA SECRETARIA.- Verificar que las opiniones juridicas emitidas por ésta unidad sean
aplicadas en los instrumentos juridicos analizados.

Verificar que las opiniones juridicas
emitidas por esta Unidad sean aplicadas NA Consulta 100%
en los instrumentos juridicos analizados.

5.-VERIFICACIONES AL PARQUE VEHICULAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL.- Realizar verificaciones aleatorias, por dependencia, entidad u 6rgano, para
regular el uso y cuidado de los mismos.

Realizar 76 verificaciones aleatorias, a

. ) 5 76
Dependencias, Entldades' u Organos, NA Verificacién verificacio
para regular el uso y cuidado de los nes

mismos.

6.- ATENDER LAS SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA Y EN SU CASO LOS RECURSOS
RESPECTIVOS.- Radicar ala brevedad posible el expediente y remitir la solicitud de
informacion a las unidades administrativas, para que dentro de los términos dispuesto
por el Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la Informacion, sede la
respuesta inmediata al solicitante.

Radicar a la brevedad posible el
expediente y remitir a las unidades
administrativas para que, dentro de los
términos dispuestos por el Instituto NA Solicitud 100%
Tabasqueno de Transparencia y Acceso
a la Informacién, se de la respuesta
inmediata a los solicitantes.

7.- EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE INFORMACION O ACLARACIONES ADICIONALES
DERIVADAS DE LAS ACTAS DE ENTREGA Y RECEPCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL.- Tramitar los expedientes que se formen con motivo de la solicitud
de informacion o aclaraciones adicionales, derivadas de los procesos de entregay
recepcién de oficinas publicas de la administraciéon publica estatal.

Hacer del conocimiento al servidor
publico saliente las observaciones, para
que durante el desarrollo de su garantia
de audiencia solvente las observaciones
realizadas y asi poder emitir resolucién a
la brevedad posible.

NA Expediente 100%
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Contraloria Interna

SECOTAB

Secretaria
de Contraloria

Estrategia

1.- Realizar p ivas, Fil i O i

Rubro especifico

Unidad de
medida

las Unidad. dela

les, de C . y dicas, a

Estrategia A.- Realizar auditorias preventivas de tipo
Financiera y Administrativa.

Auditorias

Estrategia B.- Dar seguimiento a las medidas
preventivas y correctivas establecidas con motivo de
las auditoria realizadas.

Seguimientos

80%

13233 3435 .36 37:38 39:4

2.-Vigilarel delos y delas

d Y ivas dela

Estrategia A.- Realizar visitas de inspeccién con el
objeto de

verificar que los avances reportados

coincidan con lo que se cuenta fisica y
documentalmente.

Verificaciones

SEPTIEMBRE [ OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

3.- Recibir, itar y dar alas Quejas y D

contrade los

quese i
Publicos de la b iar los

p que sean asi como
que se deriven como I de las actividad lizadas de esta unidad, e interponer en su caso las

Estrategia A.- Recibir, tramitar y dar seguimiento a las
quejas y denuncias que se interpongan en contra de
los servidores publicos de esta Secretaria.

Expedientes

80%

Estrategia B.- Recibir, tramitar y dar seguimiento a las
actas circunstanciadas que se interpongan en

contra de los servidores publicos de esta

Secretaria.

Expedientes

80%

Estrategia C.- Substanciar procedimientos’
administrativos

turnados por la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas en contra de los
funcionarios y servidores publicos de la Secretaria, que
incurranen el

incumplimiento de la presentacién de sus
declaraciones patrimoniales, con fundamento en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Expedientes

80%

Estrategia D.-Substanciar procedimientos’
administrativos que se deriven de las Auditorias,
Revisiones y otras actividades realizadas por esta
Unidad Administrativa, con fundamento en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Expedientes

80%




Unidad de 2017
medida Meta ENERO MARZO MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

Estrategia Rubro especifico

44 45:46:47:48:49 :50 {51 52

4.-Participar en los actos de entrega y recepcién de las Unidad i G
c dinacié la Direccién de Control y Publica.

Estrategia A.-Participar en los actos de entrega y
recepcion dentro de la Secretaria en conjunto con la
con la Direcciéon de Control y Auditoria Publica, en Asistencia 100%
apego a las atribuciones conferidas en la Ley
correspondiente.

5.- Recibir los pliegos de cargo, emitid los Organos de Control a las Uni ini: ivas de
la ia,y iar los P imi deR ini: i alo blecid
en lanorma aplicable.

Estrategia  A.lniciar los  Procedimientos  de

Responsabilidades Administrativas, que se originen de

los pliegos de cargos que sean recibidos en esta Recomendaciones 80%

Unidad Administrativa, con el fin de determinar
responsabilidad de los servidores publicos de esta
Secretaria.
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Tab’;sco IX. Unidad de Apoyo Ejecutivo y Comunicacién Social SECOTAB

Secretaria
cambia contigo de Contraloria

2017

Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE [ OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Unidad de
medida

Estrategia Rubro especifico

1.- Monitoreo de noticias relevantes y denuncias publicas relacionadas con la
d

d

p ia, en medios de c icacion locales.

Realizar el monitoreo de noticias o denuncias
ciudadanas en los principales periédicos del
estado: Tabasco Hoy, Diario Presente, Novedades:
de Tabasco. También en los programas
radiofénicos matutinos: Telereportaje y XEVA
noticias, y vespertinos: Panorama Sin reservas,
Noticias en Flash y XEVA noticias segunda
edicién. Los monitoreos tanto matutino como
vespertino, tendran horario de corte y seran
enviados a los correos electronicos oficiales de los!
directores, directores generales, subsecretarios y’
C. Secretaria de la dependencia, para informarles
oportunamente sobre las notas relevantes del
dia.

Radio Monitoreos 520

2.- Compilacién y organizacién de informes trimestrales para el informe de gobierno, el
analisis de resultados del plan anual de trabajo 2016 y del plan anual de trabajo 2017 de
la secretaria de contraloria.

Solicitar a las unidades administrativas de la

dependencia la informacién para elaborar los!
Informes

cuatro informes trimestrales que constituiran Informes . 4
) R trimestrales

parte del Informe de Gobierno del mandatario

estatal.

Solicitar a las éreas de la dependencia la
informacion para elaborar el Andlisis de Informe Anual
Resultados del Plan Anual de Trabajo 2016, Analisis 2016 1
donde se evaluan los resultados de lo propuesto

durante el afo pasado.

Solicitar a las areas de la dependencia la

informacion para elaborar el Plan Anual de ) Programa Anual de
. Elaboraciéon .

Trabajo 2017, donde se concentran las Trabajo 2017

actividades que se realizaran en ese periodo.




Estrategia

Rubro especifico

Unidad de
medida

Meta

enredes

les de formacio

3.-Planeacion y coordinacién de diversas
valores que impulse la secretaria de contral

P

oria.

MARZO

ABRIL

DICIEMBRE

Planear y coordinar la campaia: “Sin pretextos,
demos valor a un Tabasco Honesto” que busca
concientizar a la poblacion en general y en
especial a los servidores publicos sobre el valor
de la honestidad.

Campana

Proyecto

Planear y coordinar la campaiia “A todos nos toca
cumplir” que busca que todos los trabajadores
desde jefes de departamento hasta funcionarios
de primer nivel, presenten su declaracion de
modificaciéon patrimonial durante el mes de
mayo, para evitar la destitucion del cargo.

Campana

Proyecto

Planear y coordinar apoyo a la campana “Dia
Naranja”, los dias 25 de cada mes, con la finalidad
de erradicar la violencia y maltrato a las mujeresy
nifias del estado de Tabasco.

Campana

Proyecto

4.- Plan de relaciones publicas de la C. Secretaria con funcionarios de primer nivel de la
I, Medios de Comunicacion y personal de la dependencia a
través del trato personal, las redes sociales y tarjetas impresas.

Adrming

acion Publica E

Actualizar las redes sociales Facebook y Twitter
oficiales asi como la portal de internet de la
dependencia. La edicion y publicaciéon de la
gaceta informativa “Tabasco Transparente” con
notas periodisticas de las acciones realizadas por
la Secretaria de Contraloria con la finalidad de
mantener informada a la poblacion de las|
mismas.

Difusiéon

Felicitaciones
internas

300

Felicitaciones
externas

200

Para darle mas relevancia a empleados que
cumplan anos, se llevara a cabo la realizacion de
una tarjeta digital de aniversario colocandole una
frase positiva , ademas de llevar la fotografia del
festejado, proyectandola en la pantalla de la
recepcion para que sea visualizada por
empleados y visitantes a la dependencia.

Difusion

Felicitaciones
internas

300

Para promover la convivencia y la unién entre
compaiieros de ésta dependencia, se realizaran
diversos eventos o festejos en fechas festivas,
provocando la participacion de los asistentes en
actividades recreativas.

Difusion

eventos

5.- Manual de organizacion de

delad dencia

P

Elaborar un manual, para la organizacion de
eventos diversos de la dependencia

Organizacion

Manual

6.- Gaceta Digital “Tab

parente

Generar informaciéon para la gaceta bajo su
modalidad digital con la finalidad de mantener|
informados a los tabasquefios mediante la
difusion de las acciones emprendidas por la
Secretaria de Contraloria del Estado de Tabasco,
asi como los diversos servicios que ofrece la
misma.

Informaciéon

Gaceta

98




Estrategia

Rubro especifico

Unidad de
medida

Meta

hacer de la dependencia

7.- Visitas programadas a los diversos medios de comunicacion estatales para difundir el

FEBRERO

Realizar visitas a diferentes medios de
comunicacion ya sea radio, television o prensa
escrita con la finalidad de que el publico
tabasquerio identifique con facilidad el trabajo
que realiza la Secretaria de Contraloria de
Tabasco (Secotab), en la cual debe encontrar una
aliada, la direccion de Apoyo Técnico buscara un
mayor acercamiento de su titular con los diversos
medios de comunicacion, para asi llegar a un
mayor nimero de ciudadanos que conozcan cual
es su funcion y en qué casos pueden recurrir a
ella, ademas de difundir mediante folletos y
carteles las funciones de la contraloria.

Visita

Entrevista

8.-Que la Secretaria de Contraloria este presentes en redes sociales llevando a
publicacion periodica , continua, y con contenidos relevantes

cabo una

Dar informacion del servicio que ofrece la
Secretaria de Contraloria, y que nos permita una
interaccion social mucho més dindmicas que las
tradicionales.

Informacion

Redes

22 Twits

Informacion

Redes

22
Publica
ciones

9.-Elaboraciéon de material audiovisual como medio de infor
personas que asisten para la adquisicion de algun servicio.

macion o tutoria

hacia las

[Proporcionar al publico visitante a la Secotab , la
informacion necesaria a través de spots
audiovisuales de corta duracién , el cual podra
facilitar a los usuarios la tramitacion de cualquier
servicio ofrecido por ésta secretaria.

Dichos videos seran expuestos en la pantalla que
se encuentra ubicada en la recepcion.

Informacion

Audiovisual

36
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4 X. Direccién de Tecnologias de Informacién SECOTAB

TabaSCO Secretaria
cambia contigo de Contraloria
Unidad de 2017
Estrategia Rubro especifico medida Meta ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
: 19 2021:22 23:24 25 2 28,2930 3132 33 3 ' : : : :

1.- Impl tacion del si de los Servidores Publicos que Intervengan en los

P

Procedimientos de Contrataciones Publicas

Llevar un control de todos los Servidores
Publicos que participan en materia de
contrataciones publicas, otorgamientos y

. . X N/A Actualizaciones 1
prorrogas de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones en el Estado de
Tabasco.

2.- Implementacion del Sistema Estatal de Servidores Publicos y Particulares Sancionados

Tener una Base de Datos Estatal de los
Servidores Publicos Sancionados y de

Proveedores y Contratistas con N/A Actualizaciones 1
Incumplimiento de Contrato, Rescindidos o

Sancionados.

3.- Publicacién y actualizaciob del Sitio de la Comision Per de Contral Estado -

Municipios Tabasco

Ofrecer un sitio en la pagina web que
contenga informacién actualizada en relacion
a los trabajos que realiza la Secretaria de N/A Actualizaciones 3
Contraloria en la Comisién Permanente de
Contralores.

4.-Soporte y seguimiento del Sistema Electrénico de contrataciones gubernamentales
(Compranet 3.0)

Brindar soporte, seguimiento e induccién al

uso del Sistema Compranet 3.0 con el Soportesy

e L N/A - 7
propésito de llevar un control en el ejercicio / Seguimiento
del gasto publico en el ramo estatal.
5.- Soporte y seguimiento del Sistema Electrénico de contrataciones gubernamentales
(Compranet 5.0)
Mediante la administracion de las cuentas en Notificaci s
Compranet verificar el estatus de cada una de otificaciones
ellas en cuanto a los procesos de licitacion, de
igual forma brindar mediante una asesoria X

Asesoria 1

presencial con especialistas en la materia, para N/A
el fortalecimiento de los conocimientos del
sistema Compranet 5.0. Esto con el propdsito
de regularizar los procesos de compra que Soporte 25
queden inconclusos desde la plataforma.




FEBRERO

de Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicacion (DGTIG) de la Secretaria de
Administracion, de acuerdo a la ley de
adquisiciones del gobierno del Estado de
Tabasco.

Unidad de

Estrategia Rubro especifico medida Meta ENERO
6.- Actualizacion a los sistemas de administracion de informacion vinculada con las
dependencias y entidades del poder ejecutivo
Realizar mantenimientos y actualizacion
cambiando de plataforma a los sistemas de
administracion de informacion vinculada con
las dependencias y entidades del Poder N/A Actualizaciones 30
Ejecutivo, con la finalidad de mejorar los
procesos administrativos que se llevan a cabo
en esta secretaria.
7.- Llevar a cabo Revisiones y Auditorias correspondientes a la adquisicion de bienes e
insumos informaticos, servicios, y imiento de tel unicaci b
utilizados en las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién Publica Estatal
Llevar a cabo revisiones a las dependencias del
gobierno del Estado de Tabasco con respecto
al uso y adquisicion de los bienes informaticos,
esto con el propoésito de que cumplan con los
estandares avalados por la Direccién General N/A Revisiones s

Publica

8.- Asistencia a los procedimientos de licitaciones para la adquisicion de bienes y sistemas
informaticos que realicen las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién

MARZO

Asistir a las licitaciones que se realicen para la
adquisicion de los bienes informaticos
aportando observaciones y puntos de vista
relevantes, esto con la finalidad de validar
buen proceso en la compra de equipos
informaticos para el gobierno del Estado de
Tabasco.

N/A

Asistencias

40

9.- Soporte a los Sistemas de Redes y Telecomunicaciones

ABRIL SEPTIEMBRE [ OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Proporcionar los servicios de redes y
telecomunicaciones a la Secretaria de
contraloria y brindar los servicios de soporte
del mismo, con el propésito de mantener en
Optimas  condiciones el servicio de
comunicacion para la buena ejecucién de los
trabajos de las dreas administrativas de esta
dependencia.

N/A

Mantemiento

10.- Actualizacion de la Infraestructura Informatica de la Secretaria de Contraloria

Actualizacion de la seguridad perimetral en
materia de telecomunicaciones, el Sistema de
Firewall Fortinet, y la actualizacion del sistema
de comunicaciones telefénicas, renovando el
conmutador tanto en su licenciamiento como
en su infraestructura.

N/A

Mantemiento

DACP: Direccién de Controly Auditoria Publica.
DCC: Direcciéon de Contralores y Comisarios.
DCS. Direcci6n de Contraloria Social.

DN: Direccién de Normatividad.
DE: Direccién de Evaluacion.

DCAOP: Direccion de Control y Auditoriaa la Obra Pablica.

DTI: Direccién de Tecnologias de Informacion
Cl: Contraloria Interna.
UAEYCS: Unidad de Apoyo Ejecutivo y Comunicacion Social.

DGRA: Direccién General de
Responsabilidades Administrativas
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.- UNIDAD DE OPERACION REGIONAL Y CONTRALORIA SOCIAL

SFP

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO.- SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Taba;sco

cambia contigo

Fecha de suscripcion: 27 de enero 2017

ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO | JuLio [ AGOSTO [ sepriemsre | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE |
1]2[3[a[5]6[7[8]9[10[11]12[13[14][15]16]17] 18] 19]20] 21 22 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29] 30| 31] 32] 33| 34| 35| 36| 37| 38| 30| 40| 41] 42| 43| 44| 45| 45 47| 48] 49 50| 51] 52 53|
] OPERACION R

1. itorias Conjuntas icios Anteriores
Educacion para Adultos (INEA), ejercicio 2016 SFP-OEC Auditoria 1
Fondos y Prog de Edi Media Sup SFP-OEC Auditoria 1 2
ejercicio 2016 =
For imi Fii iero. ejercicio 2016 SFP-OEC Auditoria i
Prog de C ia con las Fed SFP-OEC Auditoria 1 |
(PROCONEF), ejercicio 2016 I
Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento SFP-OEC Auditoria 1
(PROAGUA), ejercicio 2016
Prog de Tiempo Comp (PETC), SFP-OEC Auditoria 1 W
ejercicio 2016 ?
F lecimi parala S i (FORTASEG), SFP-OEC Auditoria 1
ejercicio 2016

1.2 Auditorias Conjuntas Eje! o Actual
Recursos del 5 al millar, para la vigilancia, inspeccién SFP-OEC Auditoria 1
y control de las obras publicas (VICOP) (OHE),
ejercicio 2017 I
Sistema de Proteccion Social en Salud SFP-OEC Auditoria 1 %
(SEGURO POPULAR), ejercicio 2017
PROSPERA Programa de Inclusién Social SFP-OEC Auditoria 1 ?
(componente salud), ejercicio 2017 |

1.3 Auditorias Directas SFP
Recursos del 5 al millar, para la vigilancia, inspeccion SFP Auditoria 1
y control de las obras publicas (VICOP) (OEC), ejercicio 2017

1.4 Auditorias Directas OEC
Fondo Metropolitano (FONMETRO), ejercicio 2016 OEC Auditoria 1

=

Instituciones Estatales de Cultura, ejercicio 2016 g OEC Auditoria 1
Fondo de Cultura, ejercicio 2015 OEC ! Auditoria 1
Fondo de Apoyo en Infi y Productividad, ej OEC Auditoria 1
2016
Fondo Nacional Emp dor, ejercicio 2016 OEC Auditoria 1
Proy de D R | (PRODEREG), ejercicio 2016 OEC Auditoria 1

2.1 Auditorias =
Acopio y analisis de informacion SFP-OEC Informacion SiC £
Practica de la auditoria SFP-OEC Auditoria sic = :

2.2 Visitas de Inspeccién Rt}
Acopio y analisis de informacién SFP-OEC Informacién sic | |

I
1
i
|
‘

d
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Visita de Inspeccion 4 SFP-OEC Visita SIC
3. SEGUIMIENTO A RESULTADOS DE AUDITORIAS Y VISITAS DE INSPECCION
3.1 Conjunt: Directas 2017 y Afios Anteriores
A ion de i afios il SFP-OEC Solventacion sIC
de i 2017 SFP-OEC Solventacion S/C ]
Reporte de Observaciones Pendientes SFP Reporte 6 ::F
|
3.2 Otras Obras y Acciones 7
ion de i SFP-OEC Solventacion SIC
Reporte del seguimiento SFP Reporte 6 :
3.3 Directas del OEC
Reporte de las auditorias 2016 (Anexos 1, 2, 3y 3-A) OEC Reporte 1
Programa de Auditorias Directas 2017 (Anexo 1) OEC Reporte SIC % __
Reporte de resultados 2017 (Anexos 2, 3y 3-A) OEC Reporte siC L]
Atencion de d 2016 y afios OEC Reporte 4 7]
(Anexos 4y 4-A) %
|4 AUDITORIAS EXTERNAS
Apoyo a las de la Di i6 de SFP-OEC Apoyo siC :
Auditorias Externas
ORTA 0 ONTRO RNO
1. MEJORA DE LA GESTION
118 1to a la Impl de las
acciones de mejora de proaramas federales
1.1.1 Proarama de Desarrollo Reqional Turistico
Sustentable v Pueblos Maaicos
1.1.1.1 Elaborar Metodoloaia de Revision « SFP Revisién 1
1.1.1.2 Realizar Visita de Sequi SFP - OEC Revision 1
1.1.1.3 Elaborar Informe de Resultados SFP Informe 1
1.1.2 Sequro Médice Sialo XXI
1.1.2.1 Elaborar Metodoloaia de Revision SFP Revisién 1
1.1.2.2 Realizar Visita de Sequi SFP - OEC Revision 1
1.1.2.3 Elaborar informe de Resultados SFP Informe 1
1.1.3 Proarama de Infraestructura
1.1.3.1 Elaborar Metodoloaia de Revision SFP Revision 1
1.1.3.2 Realizar Visita de Seguimiento SFP - OEC Revision 1
1.1.3.3 Elaborar Informe de Resultados SFP Informe 1 AN
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1.2 Revisién a Procesos de operacion de Fondos v -
Programas Federales: Programa de Apoyo a la Vivienda,

Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento

Escuelas de Tiempo Completo y Programa de Cultura
Fisica y Deporte

“ENERO [ FEBRERO [ E

1.2.1 Elaborar Metodoloaia de Revisién SFP

Documento 1

1.2.2 Aplicar Instrumentos de Investiqacion SFP - OEC | Instrumentos | Variable

1.2.3 Elaborar Informe de Resultados SFP Informe 1

2.1 oria y seguimiento

2.1.1 Control Interno

2.1.1.1 Revisién y Seguimiento de Control Interno SFP -OEC Reporte 1

2.1.1.2 Impartir Asesoria de Control Interno SFP Taller 1

2.1.1.3 Realizar Informe de Resultados SFP Informe 1

2.1.2 Instrumentos de Control
Bitacora Electronica de Obra Publica (BEOP) - CompraNet

2.1.2.1 Impartir Asesoria-Informe de Resultados 2016 SFP-OEC

Curso 1

2.1.2.2 Efectuar Seguimiento SFP -OEC Reporte 1

2.1.2.3 Elaborar Informe de Resultados SFP Informe 1 |

7
2.1.3 Coordinacién con entes locales y municipales

2.1.3.1 Evaluacién al cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Acuerdo de Coordinaciéon

2.1.3.1.1 Aplicar Cédula de Evaluaciéon OEC

Cédula 1

2.1.3.1.2 Elaborar Informe de Resultados - SFP

Informe 1

. ASESORIA Y S| ITO A LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS LOCALES
ANTICORRUPCION o 7 s :

3.1 Asesoria, coordinacion y

1ito

3.1.1 Asesoria a servidores publicos estatales SFP Taller L : i |
sobre el proceso de armonizacion normativa del s
Sistema Nacional Anticorrupcion

3.1.1.1 Del Sistema Nacional Anticorrupcidén

3.1.1.2 Del Sistema Nacional de Fiscalizacion

3.1.1.3 Plataforma Digital Nacional

3.2 Seguimiento al proceso de implementacion de los
Sistemas Locales Anticorrupcion en los OEC

3.2.1 Seguimiento al proceso de implementacion de los SFP-OEC |Procedimiento! sIC
Sistemas Locales Anticorrupcién en los OEC ]

3.2.2 Elaborar Reporte de Seguimiento al proceso

SFP Reporte 1 \
de ion de los Sist: Locales |

ANLCOrTUPCION en 10S UEU
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[4. SEGUIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

4.1 Asesoria, coordinacion y

4.1.1 Asesoria v C on sobre ri bilidades
administrativas a los Oraanos Estatales de Control

4.2 S deR

p bilidades Administrativas

4.2.1 Visita de revision y seguimiento en los Organos
Estatales de Control al inicio de procedimientos de
responsabilidades administrativas derivados de
auditorias realizadas a recursos federales en las
entidades federativas

4.2.2 Elaborar Reporte de Seguimiento de
Pr dimientos de R ilidades
Administrativas

4.2.3 Elaborar opinion juridica respecto de las
consultas derivadas del ejercicio, control,
seguimiento, evaluacion y transparencia de los
recursos de 5 al millar

4.2.4 Atender consultas de caracter juridico

sobre la aplicacion de recursos en las entidades
federativas

4.2.5 Elaborar opinion sobre provectos de contrato,
convenios v acuerdos que involucren OEC

4.2.6 Dar atencion a queias v denuncias recibidas en
la Direccién de Sequimiento de Responsabilidades

RA

0
1. ACTIVIDADES EN PROGRAMAS FEDERALES

1.1 Planeacion

Suscripcion del programa estatal de trabajo
en cada Programa Federal de Desarrollo Social
en los que participa

1.2 Promocion

Programa de Apoyo a la Educaci6n Indigena
Capacitacion
Atencion de Quejas y Denuncias

Programa de Infraestructura Indigena
Difusién

Capacitacion

Recopilacion de Informes de Comité
Atencion de Quejas y Denuncias

Programa de D C
Capacitacion

io C DIFerente

PROSPERA Programa de Inciusién Social
Difusién

Capacitacién

Recopilacion de Informes de Comité
Atencion de Quejas y Denuncias

SFP

SFP-OEC

SFP

SFP

SFP

SFP
SFP

OEC-EJECUTOR|

OEC

OEC

OEC

OEC

Taller 1
Procedi SiC
Reporte 4 |
Reporte sic ]
B
Reporte sic ]
Reporte sic ]
Reporte sic | ]
Programa 9 i 4
Estatal de
Trabajo
Sesion Impartida SiC
Documentos SiC
Material Entregado siC
Sesién Impartida siC
Doctos. Recop. SIC
Documentos siIc
- Il
Sesién Impartida siC
Material Entregado sIc
Sesion Impartida SiC
Doctos. Recop. siC
Documentos SiC
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Programa Educacion para Adultos (INEA) OEC |
Difusiéon * Material Entregado SIC
Capacitacion Sesién Impartida s/IC
Atencion de Quejas y Denuncias Documentos SiC
Programa Calidad en la Atencién Médica OEC
Difusion Material Entregado sIC
Capacitacion Sesi6n Impartida siC
Atencion de Quejas y Denuncias Documentos siC
Programa Nacional de Inglés OEC ||
Difusion Material Entregado sSiC il
Capacitacion Sesién Impartida SIC ||
Recopilacion de Informes de Comité Doctos. Recop. siC ]
Atencion de Quejas y Denuncias Documentos siC ]
| s
Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento OEC o]
Difusién Material Entregado SIC
Capacitacién : Sesién Impartida siIC
Recopilacion de Informes de Comité : Doctos. Recop. sIC
Atencion de Quejas y Denuncias Documentos siC
Programa de Tiempo C OEC : sl
Difusién Material Entregado SIC el
Capacitacion Sesién Impartida sIC ad
Recopilacion de Informes de Comité Doctos. Recop. siC i
Atencion de Quejas y Denuncias Documentos SiC Sh
. VERIF INES 80 5 i
2.1 Programas a verificar SFP-OEC Programas 2 =
2.2 Ejecucion de las revisiones OEC Revisiones 1
2.3 Establecer acciones de mejora OEC-EJECUTOR| Informes 1
2.4 Capturar actividades realizadas en el SICS OEC Registro - | ___
2.5 E ga de Infe Tril OEC Informes 4 :
L& PROMOCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL
3.1 Participacion en curso de actualizacién para SFP-OEC Curso 1
la promocién y seguimiento de la Contraloria Social

3.2 Promocién del cuestionario de la Red de Orientacién SFP | Cuestionario 1
en Contraloria Social para los Gobiernos Locales (ROCSGL)

3.3 D de h i paralap i6 SFP Materiales sic
de la Contraloria Social en los Gobiernos Locales

3.4 A para p laC ia Social SFP-OEC Asesorias 1
en los gobiernos locales

3.5 Elaborar informe de resultados SFP Informe 1
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3.6 Premio Nacional de Contraloria Social L[ [ | [ D 2 o o 2 6

Publi de la C i OEC-CPCEF-SFP| Convocatoria 1 ’:

Premiacién Estatal OEC Evento 1 :

Informar los Resull de la C: ia Estatal OEC Oﬁcip 1 :

Premiacion Nacional CPCEF-SFP Evento 1 =
3.7 C N: de Ti P en Corto

P 6n de la C ia, pi ion y difusi CPCEF Convocatoria 1

de la Convocatoria en el Estado publicada |

Premiacion Nacional CPCEF-SFP Evento 1 ’

LIC. ANA LAURA ARRATIA RINEDA
TITULAR DE LA UNIDAD DE OHERACION
REGIONAL Y CONTRALORIA 50CIAL
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

-
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