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PRESENTACION

Comprometida con las acciones de transformacién profunda y sistemética de la politica, la economia, la
sociedad y la cultura del Estado de Tabasco lideradas por el ciudadano Licenciado Arturo Nudfiez Jiménez,
Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco desde el inicio de su encargo; asi como con el combate a
la corrupcion, el fortalecimiento de la legalidad, la transparencia y rendicién de cuentas, cuya esencia
histdrica ha impreso la creacién del Sistema Nacional Anticorrupcion en la vida de nuestro pais y mds atn
de nuestro Estado, presento este Programa Anual de Trabajo que incluye el conjunto de objetivos,
estrategias, metas y acciones que las Unidades Administrativas de la Secretaria de Contraloria llevardn a
cabo en el curso del 2018.

Se trata de un programa que, ademds de integrar actividades o proyectos tradicionales a la agenda de
trabajo de esta Dependencia, incorpora tareas nuevas y asume retos novedosos, lo que no es fortuito ni
gratuito, pues expresa la conviccion de que una de las mejores formas de fortalecer el quehacer de la
SECOTAB es manteniendo vivo su empefio de tener ante si desafios permanentes, que enriquezcan su
trabajo e impulse su crecimiento, en otras palabras, mantengan activa su capacidad, para servirle a la
sociedad con lealtad, profesionalismo y probidad.

Es asi como dentro de nuestras metas se aprecia el compromiso de los comités de contraloria social, como
vigias en el manejo y aplicacion de los recursos publicos; la tarea de evaluar y dar sequimiento, al Sistema
de Control y Evaluacion de la Administracién Publica; la realizacion de auditorias para instrumentar,
difundir y evaluar el Sistema de Control, Evaluacién y Auditoria Gubernamental de la Administracion
Publica, asi como examinar el ejercicio del Gasto en materia de Obras Pdblicas en el Estado, conforme a la
planeacion, programacion y presupuestacién aprobada; la actualizacién de una base de datos de las
personas juridico-colectivas y fisicas que deseen pertenecer al Registro Unico de Contratistas; todo ello
conjuntando esfuerzos, a través del impulso de la modernizacion administrativa por medio de la
innovacion, la capacitacion de los servidores publicos y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
La experiencia de caminar con quienes integran la Secretaria de Contraloria y con las necesidades del
pueblo de Tabasco, acentua la realidad de que un Estado Democratico de Derecho, con una sélida cultura
de la legalidad, certeza juridica, y sequridad para todos, sélo puede lograrse si los ciudadanos tienen la
certidumbre de que las leyes se cumplen, empezando porque la actuacion de la Administracion Publica
Estatal se apeque a dichos principios, lo que resulta indispensable para fomentar la cultura de la legalidad
entre los Tabasqueios.
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INTRODUCCION

La Secretaria de Contraloria, dependencia integrante de la Administracién Publica del Estado de Tabasco,
tiene como objetivo fundamental controlar, evaluar y dar sequimiento a las diversas acciones que se
realizan en la Administracion Publica de la entidad, ademas de fomentar los valores éticos de la
transparencia, combate a la corrupcién en todos sus niveles y rendicion de cuentas claras a la sociedad.

De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, las acciones de la Secretaria de Contraloria se
reflejan en lo citado en su Eje 2, Administracion Piblica Moderna, Austera y Transparente con
Rendicion de Cuentas, y dentro de los objetivos, estrategias y lineas de accion “2.10 Recuperar la
confianza ciudadana en la Administracion Publica Estatal, 2.12. Avanzar en la Mejora Requlatoria y la
Simplificacion Administrativa y 2.13. Incrementar la Innovacién Tecnoldgica para Prevenir y Combatir la
corrupcion, se pretende Instrumentar politicas gubernamentales que favorezcan la configuracion de una
administracién pablica racional y eficiente en la aplicacién del gasto, asi como contribuir a propiciar una
gestién moderna e innovadora, que pueda ofrecer mds y mejores resultados a la poblacion.”

En este sentido, el efectivo ejercicio de la corresponsabilidad ciudadana en el disefio, implementacién y
evaluacion de las politicas publicas asi como el sequimiento a la gestion gubernamental y suimpacto sobre
el desarrollo estatal, requiere de mecanismos que fomenten su labor a través de una vinculacién con la
sociedad, es un paso indispensable para generar una gobernabilidad que se traduzca en una mayor y mejor
calidad de vida para los tabasquefios.

Es por esto que la Secretaria de Contraloria busca impulsar al Estado a una mejor democracia participativa
que favorezca las condiciones de gobernanza para una comunicacion politica, didlogo y consulta.

El presente programa presenta la filosofia institucional en donde se establece la misién, vision, y objetivos
estratégicos que coadyuvaran a reforzar el cumplimiento de los ejes del Plan Estatal de Desarrollo antes
expuestos y ademds se plantean las lineas de accion de cada una de las actividades sustantivas.

Es importante sefialar que las acciones se aplicardn con un enfoque preventivo, orientados a mejorar la
gestion publica a través del trabajo conjunto con la Federacion, las dependencias y entidades;
incorporando la participacion sostenida de la sociedad en el quehacer gubernamental para sustentar la
transparencia en la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion
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MARCO JURIDICO

La Secretaria de Contraloria del Estado de Tabasco (SECOTAB), como Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, tiene
a su cargo el desemperio de las atribuciones y facultades que le encomiendan diversas leyes, reglamentos y otras
disposiciones, entre las que se encuentran:

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYY

YVVVVVVVVY

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

(6digo Nacional de Procedimientos Penales.

(ddigo Penal para el Estado de Tabasco.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ley de Coordinacién Fiscal.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Ley de Planeacidn del Estado de Tabasco.

Ley Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.
Ley de Bienes del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Ley de Coordinacion Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes Publicos, los Ayuntamientos
y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco.

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco.
Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco.
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Ley de Deuda Publica del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Tabasco.

Ley de Ingresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2018.
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Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria del Estado de Tabasco.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco.
Reglamento del Comité de Compras del Poder Ejecutivo.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

Cddigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica del Estado de Tabasco.
Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos
Obligados en el Estado de Tabasco.

Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de
Tabasco.

Lineamientos Relativos a la Disposicion Final, Enajenacién y Baja de Bienes Muebles del Gobierno del
Estado de Tabasco.

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica del Gobierno del Estado de Tabasco.
Manual de Organizacion de la Secretaria de Contraloria.

Manual de Procedimientos de la Secretaria de Contraloria del Estado de Tabasco.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Pablico.

Circular emitida por el Comité de Compras del Poder Ejecutivo. CCPE/001/2018

Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2018.

Acuerdo que Establece los Lineamientos del Registro Unico de Contratistas del Estado de Tabasco.
Acuerdo que Establece los Lineamientos para la Presentacion de la Declaracion de Situacién Patrimonial
y Posible Conflicto de Interés de los Servidores Pdblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Acuerdo de Coordinacion que Celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, cuyo objeto es la realizacion de un Programa de Coordinacion Especial denominado
“Fortalecimiento del Sistema Estatal del Control y Evaluacién de la Gestién Publica, y Colaboracién en
Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcién”.

Acuerdo por el que se expiden las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina del gasto de la
Administracion Publica Estatal para el ejercicio fiscal del afio 2017.

Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social
en los Programas Estatales de Desarrollo Social.
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MISION

Ser la Institucion Publica que dé sequimiento, controle y evalte los recursos asignados a los
programas de gobierno que ejecutan las dependencias y entidades para que éstos sean
usados con eficacia y eficiencia, mediante acciones preventivas y correctivas que aseguren a
la ciudadania la transparencia en el ejercicio del gasto publico y el cumplimiento del marco
juridico que lo requla.

VISION

Ser el Organo Estatal de Control que transparente el ejercicio del gasto publico, involucre a la
sociedad en el mejoramiento continuo de la Administracion Publica del Estado, mediante la
atencion de sus propuestas e inquietudes para consolidarse como una Institucion Publica
Honorable, que garantice a la sociedad credibilidad, confianza y liderazqo.
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OBJETIVOS DEL
PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2018

GENERAL

Planificar y coordinar los trabajos de las distintas unidades administrativas de la Secretaria de Contraloria,
para que a través de la supervision, evaluacion, difusion y auditoria de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, dé cumplimiento de manera eficiente a las atribuciones conferidas a éste
drgano de control.

ESPECIFICOS

> \Verificar de forma permanente que las dependencias y entidades de la administracién publica estatal
cumplan con las normas, politicas, procedimientos y programas establecidos, asi como las
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad.

> Regular, instrumentar, supervisar, difundir y evaluar el sistema de control y evaluacién en la
administracion publica.

> Vigilar que el ejercicio del gasto en materia de obras publicas en el estado, se ejerza conforme a la
planeacion, programacion, presupuestacion y ejecucion aprobada.

> Atender oportunamente las solicitudes de informacién, que en materia de transparencia, se presenten
ante ésta Secretaria.

> Vigilar la correcta aplicacién del marco juridico de la administracién pablica estatal en el dmbito de
competencia de ésta Secretaria.

> Detectar las omisiones y/o responsabilidades de los servidores pablicos de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica, para iniciar los expedientes administrativos y emitir las
sanciones correspondientes.

» (Coordinar y difundir las actividades realizadas por esta secretaria, a través de los medios de
comunicacion a nuestro alcance.

17
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ACCIONES
GUBERNAMENTALES

Asimismo, se tienen como acciones gubernamentales prioritarias, las siguientes:

» Promover la cultura de la legalidad y el habito de la rendicién de cuentas.

> Ampliar la cobertura, impacto y efecto preventivo de la fiscalizacion a la gestion pablica.
> Inhibiry sancionar las practicas corruptas.

> Articular estructuras profesionales, eficientes y eficaces del gobierno.

> Mejorar la requlacion, la gestion y los procesos de la Administracion Pdblica Estatal;

> Optimizar el uso y aprovechamiento de los inmuebles estatales.

Para cumplir con lo anterior, la Secretaria de Contraloria verificara que los servidores publicos estatales se
apeguen a la normatividad vigente durante el ejercicio de sus funciones y propias de su encargo,
sancionando a los que no lo hicieren; promoverd el cumplimiento de los procesos de control y fiscalizacion
del gobierno estatal, de las disposiciones legales en diversas materias, dirigiendo y determinando la
politica de las adquisiciones publicas del Estado, supervisando y realizando auditorias sobre el gasto de
recursos federales y estatales, coordinando la labor de los drganos internos de control en cada
dependencia del gobierno estatal y evaluando la gestion de las entidades.

En este sentido, la Secretaria de Contraloria ejerce sus facultades de revision y fiscalizacion en las
dependencias, érganos y entidades que conforman la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, de
acuerdo al universo susceptible que puede ser auditado, ademds de todos los Fideicomisos que por
disposicion del ejecutivo del Estado se constituyan y en donde la Secretaria de Planeacidn y Finanzas funja
como fideicomitente tnico del mismo.
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CAPITULO 1
SUBSECRETARIA DE

AUDITORIA DE LA
GESTION PUBLICA.

La Subsecretaria de Auditoria de la Gestion Piblica para este ejercicio 2018,
propone realizar 29 lineas de accion para dar cumplimiento a lo establecido en el
eje rector Dos “Administracion Piblica Moderna, Austera y Transparente, con
Rendicion de Cuentas” contenida en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018. Asi
como lo establecido en los articulos 18, 19, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Contraloria; para lo cual, se presentan las lineas de accion a
seguir por el Despacho de la Subsecretaria de Auditoria de la Gestion Publica, la
Comision Permanente de Contralores Estado-Municipios (CPCE-M) y por las
direcciones de Control y Auditoria Publica; de Contralores y Comisarios y de
Contraloria Social.

21
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1.1
COMISION PERMANENTE
DE CONTRALORES
ESTADO-MUNICIPIOS
TABASCO.

Consolidar la operacion del Sistema Municipal de Control y Evaluacion de la
Gestion Publica, mediante asesorias en materia de inspeccion, control y vigilancia
de los recursos federales, que fortaleceran a los municipios del Estado de Tabasco
con mecanismos operativos y Sistemas de Tecnologia de la Informacion para el
combate frontal de la corrupcion dentro de un marco de legalidad.
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LINEA DE ACCION 1. REGION CENTRO. SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

OBJETIVO. Armonizacion normativa del Sistema Nacional Anticorrupcion al Sistema Estatal
Anticorrupcion.

ESTRATEGIAS.
> Revision, andlisis y difusion de las Leyes y Reglamentos emitidos para el funcionamiento del Sistema
Nacional Anticorrupcion.
> Revisiony diagnéstico de la legislacién local, asi como las reformas necesarias para la implementacién del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

LINEA DE ACCION 2. REGION CHONTALPA. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

OBJETIVO. Revisién, andlisis y adecuacion de la legislacion local para el inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa de acuerdo a los lineamientos del Sistema Nacional Anticorrupcion.

ESTRATEGIAS.
> Diagndstico de la legislacion local en materia de responsabilidades administrativas.
> Establecer mecanismos de coordinacion con el Poder Legislativo del Estado a efecto de adecuar el marco
normativo vigente a los lineamientos del Sistema Nacional Anticorrupcion.
> Sistema de servidores publicos y particulares sancionados.

LINEA DE ACCION 3. REGION SIERRA. CONTROL INTERNO.

OBJETIVO. Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos, prevenir desviaciones y promover la adecuada y
transparente aplicacién de los recursos

ESTRATEGIAS.
> Promover e impulsar laimplementacion del Modelo de Control Interno en los Municipios, en el marco del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y del Sistema Nacional Anticorrupcion.
» Disefar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las medidas de control para lograr los objetivos
institucionales.

LINEA DE ACCION 4. REGION RiOS. SISTEMA DE ENTREGA-RECEPCION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

OBJETIVO. Consolidacion del Manual de Entrega-Recepcion en la Administracion Pdblica Municipal.
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ESTRATEGIAS.
> Diagnéstico de las capacidades Informaticas en los municipios para la instalacion y funcionamiento del

Sistema de Entrega-Recepcidn en la Administracion Pdblica Municipal.
> (apacitacion para la actualizacién de la informacién propia de Entrega-Recepcion por parte de los

funcionarios obligados al cumplimiento de este proceso.

LINEA DE ACCION 5. REGION RiOS. CONTRALORIA SOCIAL

OBJETIVO. Incentivar la Participacién Ciudadana de manera individual u organizada a efecto de dar sequimiento,
vigilar, controlar y evaluar la gestion piblica.

ESTRATEGIAS.

> Promover la difusion de las acciones de los Comités de Contraloria Social asi como los resultados en

materia de combate a la corrupcidn.
> Continuar con las actividades que impulsan la conformacién de Comités de Contraloria Social y

promover su capacitacion.
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1.2

DIRECCION DE
CONTROL Y
AUDITORIA PUBLICA.

La Direccion de Control y Auditoria Piblica tiene como tarea, verificar el
cumplimiento de los diversos ordenamientos legales en el ejercicio de los recursos
estatales y federales que aplican las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Tabasco, destacando la realizacion de
Auditorias y participacion en los procesos de Entrega-Recepcion, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Eje Rector Dos “Administracion Publica
Moderna, Austera y Transparente, con Rendicion de Cuentas” contenida en el Plan
Estatal de Desarrollo 2013-2018.

25
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LINEA DE ACCION 1. REVISION DE AVANCES FiSICOS Y FINANCIEROS DE
PROYECTOS. CONSISTE EN LA REVISION DEL PROCESO DE EJECUCION DEL
PROYECTO DESDE SU INICIO CON LA PLANEACION, PRESUPUESTACION, AVANCES
Y TERMINOS DEL MISMO.

OBJETIVO. Verificar que el ejercicio de los recursos estatales y federales se haya aplicado de acuerdo a la
normatividad vigente y a las metas programadas, para en su caso, proponer acciones correctivas que disminuyan
las irreqularidades. Se realizaré la evaluacion del 4to. Trimestre de los proyectos seleccionados del Ejercicio 2017,
asimismo se revisaran los proyectos del ejercicio 2018.

ESTRATEGIA. Revisar proyectos del rubro de adquisiciones y de otros conceptos para constatar que se apliquen
los procedimientos apegados a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco y su Reglamento; Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Pdblica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco vigente, asi como la Normatividad estatal y federal.

METAS.
» 40 Proyectos del ejercicio 2017
» 24 Proyectos del ejercicio 2018

LINEA DE ACCION 2. AUDITORIAS: SERVICIO DE APOYO A LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA. SE REFIERE AL CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL
ACUERDO DE COORDINACION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA
GESTION PUBLICA Y COLABORACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y
COMBATE A LA CORRUPCION".

OBJETIVO. Realizar Auditorias Conjuntas y Directas de acuerdo al Programa Anual de Trabajo 2018 firmado con la
Secretaria de la Funcion Publica.

ESTRATEGIA. Coordinadamente desarrollar las actividades de auditorias conjuntas y directas con la Secretaria de
la Funcion Publica revisando que se apliquen las Reglas de Operacion, Lineamientos, Convenios, Acuerdos, Anexos
Técnicos, correspondientes a programas federales y proporcionar el personal necesario para el desarrollo de las
mismas.

METAS. De acuerdo al PAT 2018 firmado con la Secretaria de la Funcidn Publica.
Nota: Es importante senalar que las metas se conocerdn cuando se haya firmado el Programa Anual de Trabajo 2018
con la Secretaria de la Funcién Pablica.
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LINEA DE ACCION 3. PARTICIPACION EN ACTOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES A
ENTREGA Y RECEPCION DE RECURSOS Y ASUNTOS PUBLICOS, QUE REQUIERAN
LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES.

OBJETIVO. Participar en los actos administrativos relacionados con la Entrega y Recepcion de los servidores
publicos.

ESTRATEGIA. Constatar que se dé cumplimiento a la Ley que establece los procedimientos de Entrega y Recepcién
de los Poderes Pdblicos los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado.

META. No se establece una meta debido a que la participacion de la SECOTAB en actos de Entrega y Recepcion se
realiza a solicitud expresa de la Dependencias Organos o Entidades.

LINEA DE ACCION 4. CAPACITACION Y ASESORIA EN EL USO E IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE ENTREGA Y RECEPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

OBJETIVO. Capacitar a los Servidores Pdblicos, asi como atender las consultas técnicas y administrativas del
Sistema.

ESTRATEGIA. Se realizaran en forma practica en grupos maximos de 5 personas, por lo que se le proporcionard a
cada capacitado un equipo de cdmputo de modo que desde el inicio interactden con el sistema electrénico,
facilitando asi su uso y comprension.

METAS.
» 20 Dependencias
> 21 0rganos
» 35 Entidades

LINEA DE ACCION 5. VERIFICACION A LA ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL
SISTEMA ELECTRONICO DE ENTREGA Y RECEPCION (SEER).

OBJETIVO. Verificar que las Dependencias, Organos y Entidades cumplan con las disposiciones establecidas en la
Ley que Establece los procedimientos de Entrega y Recepcion de los Poderes Publicos, los Ayuntamientos y los
Organos Constitucionales Autdnomos del Estado de Tabasco.

ESTRATEGIA. Monitorear periddicamente a través del Sistema Electronico de Entrega y Recepcién (SEER), que las
Dependencias, Organos y Entidades cumplan con la obligatoriedad de actualizar su informacién.

META.
» 20 Dependencias
> 210rganos
» 35 Entidades
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LINEA DE ACCION 6. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DE ORGANOS EXTERNOS
DE CONTROL.

OBJETIVO. Verificar que las observaciones generadas por los Organos Externos de Control (Auditoria Superior de
la Federacién, Secretaria de la Funcion Pdblica y Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco) sean
atendidas en tiempo y forma.

ESTRATEGIA. Efectuar el sequimiento correspondiente a las observaciones determinadas por los Organos Externos
de Control de los ejercicios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, solicitando a los Entes Ejecutores de los
recursos y a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, la documentacion comprobatoria competente y justificativa
procedente para remitirla al Ente Fiscalizador a efecto de solventar las irreqularidades, asi como turnar al &rea
competente aquellas observaciones que requieran de investigaciones para la aplicacién de las posibles
responsabilidades administrativas a que haya lugar e informar al Ente Fiscalizador la Radicacién y Resolucién de
Inicios de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas.

META. 200 Seguimientos.

LINEA DE ACCION 7. ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION TURNADAS
POR LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y ACCESO A LA INFORMACION.

OBJETIVO. Cumplir con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
Reglamento.

ESTRATEGIA. Localizar en los archivos de la Direccion la informacion y documentacion que sea requerida en las
solicitudes, para dar respuesta de manera oportuna en los tiempos que establezca la Unidad de Asuntos Juridicos

y de Acceso a la Informacién.

META. Atender al 100% las solicitudes.
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1.3

DIRECCION DE
CONTRALORES Y
COMISARIOS.

La Direccion de Contralores y Comisarios tiene como principales funciones: Fijar las
normas y objetivos de las auditorias externas que se practiquen a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica; mantener actualizado el
padron de auditores externos; requerir a los titulares de los Organos Internos de
Control el programa anual de trabajo para su aprobacion y proponer los requisitos
que deberan cubrir los mismos, asi como controlar y evaluar el desempeiio y las
actividades de los mismos; practicar revisiones y auditorias especificas de acuerdo
a las necesidades de la gestion publica, encomendadas por el Secretario o
Subsecretario de Auditoria de la Gestion Publica; llevar el control y seguimiento de
las observaciones determinadas en las auditorias externas y especificas; asi como
participar en las reuniones convocadas por las entidades paraestatales.
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LINEA DE ACCION 1. AUDITORIAS EXTERNAS.

OBJETIVO. Evaluar a través de las auditorias externas las operaciones de las Dependencias, Organos y Entidades
de la Administracion Pdblica Estatal, con el propdsito de verificar si los estados financieros presentan
razonablemente la situacion financiera, si la utilizacién de los recursos se han aplicado en forma eficiente, si los
objetivos y metas se lograron de manera eficaz y congruente y si en el desarrollo de las actividades se ha cumplido
con las disposiciones legales vigentes.

ESTRATEGIAS.
> Realizar auditorias externas a través de Prestadores de Servicios Profesionales de tipo financiera,

presupuestal, control interno, integral o especifica a rubros o programas, de conformidad con las normas,
lineamientos y demds disposiciones aplicables y las que dicte la Secretaria de Contraloria.

» Verificar que los informes derivados de las auditorias externas se realicen de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables.

META. 50 Auditorias Externas, 50 Diagndsticos y 50 Informes Finales.

LINEA DE ACCION 2. AUDITORIAS INTERNAS.

OBJETIVO. Verificar a través de las auditorias efectuadas por el personal de la Direccidn, que las Dependencias,
Organosy Entidades de la Administracion Publica Estatal en el ejercicio de los recursos puiblicos, sujeten su actuacion
dentro del marco normativo dispuesto para la consecucion de sus objetivos y metas establecidas, comprobando la
correcta aplicacion de los recursos pablicos en el desemperio de la gestion gubernamental, mediante la revision de
areas o rubros especificos, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

ESTRATEGIA. Realizar auditorias a un rubro, programa, proyecto o area especifica de las Dependencias, Organos y
Entidades de la Administracidn Publica Estatal de acuerdo a las necesidades de la gestion publica, con personal
adscrito a la Direccidn de Contralores y Comisarios.

META. 8 Auditorias Internas.

LINEA DE ACCION 3. RESULTADOS PRELIMINARES Y FINALES DE AUDITORIAS.

OBJETIVO. Fortalecer los procesos de las auditorias internas y coadyuvar con los prestadores de servicios
profesionales en los trabajos de auditorias externas, participando en el levantamiento de actas para presentar los
resultados finales a las Dependencias, Organos y Entidades auditados para la atencién correspondiente.

ESTRATEGIA. Participar en las reuniones para la realizacién de las actas de cierre de las auditorias internas y
externas, presentando al ente auditado el resultado final de los trabajos realizados.
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META. 58 Actas Finales de auditorias (50 de auditorias externas y 8 de auditorias internas).

LINEA DE ACCION 4. SEGUIMIENTO A SOLVENTACIONES DE OBSERVACIONES FINALES
DE AUDITORIA.

OBJETIVO. Analizar la documentacion enviada por las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica
Estatal para la atencidn de las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias, determinando las que sean
procedentes o en su caso turnar las no solventadas al drea facultada para el inicio de responsabilidades administrativas
correspondientes.

ESTRATEGIA. Revisar y dar sequimiento a las solventaciones de las observaciones determinadas en las auditorias
externas e internas, en el cumplimiento de los ordenamientos legales aplicables, elaborar los informes de sequimiento
de cada auditoria y turnar a la Direccién General de Responsabilidades Administrativas de la SECOTAB a través de la
Subsecretaria de Auditoria de la Gestion Publica, los expedientes de las observaciones no solventadas, para que se
inicien los procedimientos correspondientes.

META. Sin cuantificar, toda vez que estd sujeta a los resultados de las auditorias.

LINEA DE ACCION 5. REGISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
AUDITORIA EXTERNA.

OBJETIVO. Contar con una base de datos actualizada de los prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria Externa
que hayan dado cumplimiento a los requisitos establecidos en los Lineamientos para el Registro en el Padron de
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditorias Externas.

ESTRATEGIA. Analizar la documentacidn soporte como Estados Financieros, pagos de contribuciones y acreditamiento
de la personalidad, entre otros, que presenta el solicitante para su registro como Prestador de Servicios Profesionales
independientes, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo establecido en la normatividad aplicable.

META. 40 Expedientes (sujeta a las solicitudes de los Prestadores de Servicios).

LINEA DE ACCION 6. PARTICIPAR EN REUNIONES DE TRABAJO CON ENTIDADES.

OBJETIVO. Realizar las funciones de control y vigilancia en asuntos de competencia de la SECOTAB que las Entidades
Paraestatales de la Administracion Pdblica Estatal someten para aprobacion en las reuniones de trabajo convocadas
por los méximo drganos de gobierno de las mismas.

ESTRATEGIA. Participar en las reuniones de trabajo convocadas por las Entidades de la Administracion Publica Estatal,
previa revision y andlisis de la carpeta de trabajo en los asuntos de competencia de la SECOTAB, presentada por la
Entidad convocante a las reuniones de las Juntas Directivas, Consejos Directivos, Consejos de Administracion, Juntas de
Gobierno y Comités Técnicos.
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META. 120 Reuniones (sujeta a las convocatorias efectuadas por las Entidades).

LINEA DE ACCION 7. ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES.

OBJETIVO. Dar sequimiento a los plazos y condiciones establecidas en las disposiciones normativas para la entrega
de los Estados Financieros de las Entidades de la Administracion Pdblica Estatal, ante la Secretaria de Contraloria.

ESTRATEGIA. Establecer controles internos para registrar la informacion de las Entidades que efecttian la entrega
de sus Estados Financieros, que permitan verificar el cumplimiento a las fechas y condiciones establecidas en las
disposiciones normativas en la materia.

META. 12 Reportes en el afio, con corte mensual.

LINEA DE ACCION 8. SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LOS
ORGANOS INTERNOS DE CONTROL.

OBJETIVO. Coadyuvar con los titulares de los Organos Internos de Control adscritos a las Dependencias, Organos y
Entidades, estableciendo las bases para sus programas de trabajo; mismos que fortalecerdn a la Administracion
Pablica Estatal, mediante la deteccion de debilidades de control interno, andlisis y reduccion de riesgos de
corrupcion en trdmites, servicios, programas y procesos.

ESTRATEGIA. Requerir a los titulares de los Organos Internos de Control sus Programas de Trabajo 2018,
proponiendo los requisitos del mismo para que realicen sus funciones de acuerdo al marco normativo, que incluya
revisiones y/o actividades especificas de las Dependencias, Organos o Entidades de su adscripcion, asi como evaluar
su desempefio mediante el sequimiento trimestral de los avances del mismo.

META. 56 Reportes (1 Programa Anual de Trabajo y 3 Informes Trimestrales por cada uno de los 14 titulares de los
Organos Internos de Control).

LINEA DE ACCION 9. CAPACITACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO.

OBJETIVO. Fortalecer los mecanismos de control interno en las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publica Estatal a través de la capacitacion en temas relacionados con el Sistema de Control Interno.

ESTRATEGIA. Realizar un evento de capacitacion en conjunto con la Secretaria de la Funcion Pdblica para Servidores
Publicos Estatales en el que se presenten temas relativos a las “Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica del Estado de Tabasco”.

META. 1 Evento de Capacitacion, 77 Servidores Pdblicos capacitados.

32



SECOTAB 3
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Z@ﬂg

1.4
DIRECCION DE
CONTRALORIA SOCIAL.

Esta unidad administrativa tiene como principales funciones: promover y dar
seguimiento a las acciones de contraloria social que deben ser realizadas por las
dependencias, organismos descentralizados y desconcentrados de |Ia
administracion publica estatal y entidades de la administracion publica municipal
que ejecuten programas federales o estatales de desarrollo social cuya
normatividad establezca la obligatoriedad de realizar tales acciones. Ademas se
encarga de la atencion y seguimiento de las quejas derivadas de la ejecucion de
obras publicas, prestacion de servicios y actuacion de servidores publicos de la
administracion publica estatal. Asi también evaliia la prestacion de los tramites y
servicios publicos a través de encuestas ciudadanas, entre otras.
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LINEA DE ACCION 1. MANTENER LA CAMPANA DE VALORES Y CONOCIMIENTO DE
LA CONTRALORIA SOCIAL DIRIGIDA A NINAS Y NINOS.

OBJETIVO. Arraigar en nifias y nifios de 6 a 12 afios de edad valores como el respeto y la honestidad que permitan fomentar
una cultura de legalidad y a la vez permear el concepto de vigilancia como parte de la Contraloria Social.

ESTRATEGIAS
> Realizar visitas a escuelas programadas a efecto de realizar las presentaciones que incluyen la obra de teatro guifiol,
los juegos lidicos y la platica de valores y contraloria social.
> Distribuir paquetes de articulos de promocién de contraloria social y la historieta “Descubriendo la honestidad” con
personajes que interacttian y defiendan los valores del respeto, la honestidad y el concepto de vigilancia como parte
de la contraloria social.

METAS. 3,000 historietas distribuidas / 50 presentaciones / 3,000 nifios sensibilizados.

LINEA DE ACCION 2. CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS PARA DIFUNDIR Y
REFORZAR LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE CONTRALORIA.

OBJETIVO. Mantener actualizados a los servidores publicos de la Administracién Pdblica Estatal y Municipal responsables de
la promocidn, operacién y sequimiento de la Contraloria Social en Programas de Desarrollo Social ejecutados con recursos
federales y estatales a efecto de que esta se lleve a cabo de manera adecuada, en estricto apego a la normatividad establecida
para cada programa, con el fin de que los beneficiarios de dichos programas reciban una informacién clara y precisa para
realizar sus funciones como contralores sociales.

ESTRATEGIA. Otorgar Capacitaciones en los programas federales de desarrollo social convenidos con la Secretaria de la
Funcion Publica y en los programas estatales de desarrollo social, conforme a la normatividad aplicable a cada uno de ellos,
dando a conocer de una forma clara y especifica los documentos aplicables en cada caso.

METAS. 150 Servidores Publicos Capacitados

LINEA DE ACCION 3. CONTINUIDAD AL PROYECTO DE JOVENES UNIVERSITARIOS
COMO NUEVOS CONTRALORES SOCIALES.

OBJETIVO. Promover la participacién de la comunidad estudiantil como Contralores Sociales que coadyuven a concientizar
a los jovenes en materia de Contraloria Social y permear en ellos la Cultura de la Transparencia y la Legalidad.

ESTRATEGIA. Coordinar conferencias con escuelas de Nivel Superior impartidas por universitarios prestadores de servicio
social, capacitados para promover la Contraloria Social y la participacion de la comunidad estudiantil de dichas escuelas,

apoyandose con la distribucion de tripticos.

METAS. 500 jovenes universitarios /12 prestadores de servicio social/500 tripticos.
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LINEA DE ACCION 4. PROMOCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL.

OBJETIVO. Participar en la promocion de la contraloria social a través de la distribucion de tripticos, la capacitacion y
asesorias que se dan a los beneficiarios de los diversos programas de desarrollo social y entidades convenidas con la federacién,
asi como en el acompafamiento en integraciones de comités y reuniones de sequimiento.

ESTRATEGIA. Concertar y realizar acciones de difusion, capacitacion, asesoria y acompaiiamiento en materia de contraloria
social dirigidas a comités y beneficiarios de programas estatales y federales acordados en el programa de trabajo establecido
con la secretaria de la funcién publica.

METAS. Distribuir 10,000 tripticos / capacitar a 650 integrantes de comités de diversos programas de desarrollo social
federales y estatales /Asesorar a 1,700 beneficiarios asesorados/participar en 150 integraciones de Comités y acompafiar a
comités en 150 reuniones y recorridos de sequimiento de contraloria social.

LINEA DE ACCION 5. DAR ATENCION Y SEGUIMIENTO A QUEJAS DE LA CIUDADANIA.

OBJETIVO. Atender en forma eficaz y oportuna las quejas presentadas por la ciudadania, canalizandolas a las dependencias,
organismos descentralizados, desconcentrados y entidades competentes para su atencion y resolucion.

ESTRATEGIA. Recepcion, canalizacion y sequimiento de quejas de la ciudadania por actos, omisiones y conductas de los
servidores publicos de la administracién publica estatal, asi como de instancias federales y municipales, conforme a los
acuerdos de coordinacién que se suscriban para tal fin, a través del sistema estatal de quejas integrado por atencién directaa
la ciudadania dentro de la secretaria, atencion telefdnica a través de lalinea 01 800 849 55 00, atencidn en médulos itinerantes
y buzones fijos instalados en dependencias y organismos de la administracion pdblica estatal, asi como la recepcion través de
la pdgina web de la secretaria: tabasco.gob.mx/secotab, correo electrénico quejasydenunciassc@tabasco.gob.mx y de los
promotores de contraloria social.

METAS. Atendery canalizar el 100% de las quejas recibidas.

LINEA DE ACCION 6. REVISIONES EN MATERIA DE CONTRALORIA SOCIAL A
PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES DE DESARROLLO SOCIAL.

OBJETIVO. Verificar que los ejecutores de los programas federales y estatales estén dando cumplimiento a la normatividad
aplicable en materia de contraloria social, en actividades como difusion, capacitacién, integracion de comités y atencion a
quejas.

ESTRATEGIA. Realizar revisiones al cumplimiento de la normatividad en materia de contraloria social a dependencias,
drganos y entidades de la administracion pdblica estatal o municipal seleccionadas de manera aleatoria, que ejecuten
programas de desarrollo social estatales o federales que por normatividad deban llevar a cabo acciones de promocién y
operacion de la contraloria social.

META. Se efectuaran 4 Revisiones.
> 2revisiones Federales.
> 2revisiones Estatales.
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LINEA DE ACCION 7.- EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

OBJETIVO. Conocer la opinion de la ciudadania respecto de la prestacion de servicios y tramites proporcionados en oficinas
piblicas sustantivas y de atencién directa a la ciudadania de la administracion publica estatal, a través de la aplicacion de
encuestas de la evaluacién de la calidad del servicio, emitiendo recomendaciones que permitan coadyuvar a la mejora de la
gestion publica.

ESTRATEGIAS.
> Instalar médulos de evaluacion de la calidad de los servicios para aplicar encuestas de opinion de los tramites
realizados y servicios prestados por la Administracién Publica Estatal a fin de emitir recomendaciones basadas en la
percepcion ciudadana para la mejora de la gestion publica.
> Involucraralos titulares de las dependencias y organismos descentralizados o desconcentrados de la administracién
publica estatal para que atiendan las recomendaciones derivadas de dichas evaluaciones y se mejoren los servicios
y la atencion al ciudadano.

META. 10 evaluaciones, 1,700 encuestas.

CENDI ISSET No. |

CENDI ISSET No. V

CENDI ISSET No. IV

Hospital de Especialidades de Salud Mental.
ISSET (Prestaciones Socioecondmicas).
ISSET (Especialidades).

ISSET (Unidades Médicas).

Casa del Arbol, DIF.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
CESSA Maximiliano Dorantes
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CAPITULO 2

SUBSECRETARIA DE
CONTROL Y AUDITORIA
A LA OBRA PUBLICA.

La Subsecretaria de Auditoria a la Obra Publica con apoyo de la Direccion General
de Fiscalizacion, Auditoria y Supervision, tiene como una de sus principales
atribuciones Vigilar que el ejercicio del gasto en materia de Obras Publicas en el
Estado, se ejerza conforme a la planeacion, programacion y presupuestacion
aprobada, para ello en el presente programa se presentan las lineas de accion a
seguir por parte de la Direccion de Fiscalizacion y Auditoria.
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2.1
DIRECCION GENERAL

DE FISCALIZACION
EVALUACION DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS

una de sus principales atribuciones vigilar que el ejercicio del gasto en
mate ria de Ob ras Publicas e eI Estado se eje za conforme a Ia planeacion,

programacion y presupuestacion aprobada.
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LINEA DE ACCION 1. CONTROL DOCUMENTAL, RECIBIR DE LAS DEPENDENCIAS,
ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y LOS H.
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO, LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL
PROCESO DE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA.

OBJETIVO. Contar con los expedientes de obra, debidamente integrados para que las diferentes dreas de la
Subsecretaria puedan realizar las actividades de control, sequimiento y auditoria a la obra publica.

ESTRATEGIAS.
> Recibir y revisar los documentos del proceso de la ejecucion de obra pdblica para integrar el expediente
unitario de obra piblica de forma digital.
» (ontar con la documentacion correspondiente al proceso de la ejecucion de la obra publica, generando
oficios de solicitud y realizando visitas a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos
Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado, para obtener la documentacién faltante.

META.
> Numeros de Contratos 100% del total recibido.
> Numeros de Estimaciones 100% del total recibido.

LINEA DE ACCION 2. VERIFICACION DOCUMENTAL PARA LA CORRECTA
INTEGRACION DE EXPEDIENTES UNITARIOS DE PROYECTOS DE OBRA PUBLICA EN
LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS Y LOS H. AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO.

OBJETIVO. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas para la integracion de los expedientes unitarios
de proyectos de obra pablica.

ESTRATEGIA. Realizar la verificacion para la correcta integracion de expedientes unitarios.

META. 40 Verificaciones de integracion de expedientes unitarios de obras pablicas.

LINEA DE ACCION 3. SEGUIMIENTO DE LA RETENCION DE 5 AL MILLAR DEL VICOP.

OBJETIVO. Vigilar que las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H.
Ayuntamientos del Estado, que ejercen proyectos de obra pdblica Federal, reporten a la Secretaria de Contraloria los
descuentos de 5 al millar del VICOP aplicados a las estimaciones.

ESTRATEGIA. Realizar el sequimiento en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos
Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado, para recopilar la informacion de los recursos de 5 al
millar e informar.

META. 11 informes.
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LINEA DE ACCION 4 SEGUIMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA BITACORA
ELECTRONICA PARA SU APLICACION EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS,  ORGANISMOS  DESCENTRALIZADOS Y LOS H.
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO.

OBJETIVO. Otorgar a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H.
Ayuntamientos del Estado:
a) (Claves de acceso a los administradores locales.
b) Capacitacion.
¢) Asesorias.
d) Seguimientos (aperturay cierre de la BEOP) para el uso adecuado de la bitdcora electronica de obra pdblica,
para dar cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 122 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.

ESTRATEGIA. Atender las solicitudes de Dependencias y los H Ayuntamientos para otorgar Claves de Acceso,
Impartir Capacitaciones, Asesorias y Sequimientos.

META.
a) Otorgamientos de claves de acceso al administrador local, 100% del total solicitado.
b) Capacitaciones alos servidores piblicos de las Dependencias y Ayuntamientos que ejercen recursos
Federales, 100% del total solicitado
) Asesorias para usuarios finales (administrador local, residente y supervisor de obra), por via
telefénica o personal, 100% del total solicitado
d) Segquimientos (aperturas y cierres de obras en BEOP), 100% del total solicitado.

Dependencias:
> Secretaria de Comunicaciones y Transporte Estatal (SCT).
> Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP).
> Secretaria de Salud (SS).
> Secretaria de Sequridad Publica (SSP).
» (oordinacién General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos (CGDRPE).

Organo Desconcentrado:
> Junta Estatal de Caminos de Tabasco (JEC).

Organismos Descentralizados:
> Comisi6n Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS).
> Instituto de Vivienda de Tabasco (INVITAB).
> Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE).
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H. Ayuntamientos del Estado (17)

Subregidn de la Chontalpa

YV VVYVY

Subregidn del Centro

YV V V

Subregion de la Sierra
>
>

>

Subregidn de los Pantanos

>

>

>
Subregidn de los Rios

>

>

(ardenas
Comalcalco
Cunduacan
Huimangquillo
Paraiso

Centro
Jalpa de Méndez
Nacajuca

Jalapa
Teapa
Tacotalpa

Macuspana
Centla
Jonuta

Balancan
Emiliano Zapata

» Tenosique
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ESTRATEGIA. Asistencia aleatoria a los procedimientos de contratacion.

META. 100% del muestreo aleatorio de los procedimientos.
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LINEA DE ACCION 5. VERIFICACION A LAS ETAPAS DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE LOS PROYECTOS DE OBRA PUBLICA Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, CON ASIGNACION DE RECURSOS
FEDERALES Y ESTATALES.

OBJETIVO. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de procedimientos de contratacion
de obras pdblicas y servicios relacionados con las mismas, que lleven a cabo las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado, emitiendo observaciones en su
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LINEA DE ACCION 6. VERIFICACION DE LOS INICIOS DE LOS PROGRAMAS DE
INVERSION EN MATERIA DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS, CON ASIGNACION DE RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES, DE
ACUERDO A LAS FECHAS PROGRAMADAS EN LOS EXPEDIENTES TECNICOS.

OBJETIVO.
a) Vigilar el cumplimiento de las etapas de programacion de las obras y servicios que se liciten.
b) Revisar la planeacion, programacidn, presupuesto y la ejecucion de los proyectos ejecutivos, asi como la
documentacion que avale la legalidad y funcionalidad de los mismos para la ejecucion de las Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas.

ESTRATEGIA A. Recabar la informacidn, previos a los inicios de acuerdo con los expedientes técnicos con base a la
informacion del Sistema SIGG, (Sistema Integral de Gestién Gubernamental), de acuerdo a la disponibilidad de
acceso al sistema administrado por la Secretaria de Planeacidn y Finanzas.

META. 4 Informes Trimestrales.
> Revision a proyectos ejecutivos de Obra Pdblica y Servicios Relacionados con las Mismas.

ESTRATEGIA B.

a) Recabar la informacién que integran los proyectos ejecutivos de Obra Publica y Servicios Relacionados con
las Mismas para su revision.

b) Contar con una base de datos de insumos, con la finalidad de verificar que los costos unitarios de los
materiales, en términos generales, se encuentren actualizados, sean aceptables y correspondan al mercado
actual, para constatar que los presupuestos bases del proyecto ejecutivo a revisar y la integracién de los
precios unitarios cumplan con la normatividad vigente.

META. 4 Informes Trimestrales.

LINEA DE ACCION 7. SEGUIMIENTO A LA OBRA PUBLICA.

OBJETIVO. Verificar que las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H.
Ayuntamientos del Estado, cumplan con las normas, politicas, procedimientos, programas establecidos y con las
disposiciones en materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

ESTRATEGIA A. Realizar Sequimientos a la Obra Pdblica (Obra Muestra).
META. 200 seguimientos a las diversas Obras de la Administracién Publica.

ESTRATEGIA B. Sequimiento a las Notas de Bitdcora de las Obras Publicas Federales. Revisar el uso adecuado de la
bitdcora convencional y bitdcora electronica de las obras que se les da sequimiento, para verificar que estas sean
asentadas en tiempos reales y apegados a las disposiciones normativas en sus contenidos.

META. 200 revisiones de bitécoras. Verificando su uso correcto durante el proceso de ejecucion de la obra.
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LINEA DE ACCION 8. EVALUACIONES TRIMESTRALES A LA OBRA PUBLICA

OBJETIVO. Obtener el status trimestral de cada una de las obras autorizadas a las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado, para la integracion de las
autoevaluaciones.

ESTRATEGIA. Obtener el universo de obras capturadas en el Sistema Integral de la Secretaria de Contraloria, realizar
visitas al sitio de las obras para verificar sus avances fisicos y el cumplimiento de la normatividad de acuerdo a lo
contratado, asi como emitir resultados de las observaciones fisicas detectadas a las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado, capturando los avances en el
Sistema Integral de la SECOTAB.

META. 4 Evaluaciones Trimestrales.

LINEA DE ACCION 9. ATENCION A QUEJAS RELACIONADA CON LA OBRA PUBLICA.

OBJETIVO. Dar Sequimiento a las quejas e inconformidades relacionadas con la Obra Publica, presentadas por la
ciudadania.

ESTRATEGIA.- Atencidén Ciudadana a quejas de la Obra Pdblica. Verificacion técnica de la Obra Pdblica para constatar
la procedencia de los programas relacionados con las inconformidades y emitir las recomendaciones
correspondientes, dandole sequimiento hasta su solventacion.

META. Atender al 100% las quejas ciudadanas.

LINEA DE ACCION 10. AUDITORIAS A LA OBRA PUBLICA.
NOTA: Esta linea de accidn se definird hasta saber la programacidn (programas y plazos) de auditorias y revisiones por
parte de la Secretaria de la Funcion Pdblica.

OBJETIVO. Verificar que los procesos llevados a cabo en el marco de los contratos de obra y servicios, en los aspectos
legales, normativos y técnicos; se realicen en apego a la normatividad, particularmente en observancia de las
especificaciones de construccion, programas de obra, sistemas de supervision, control de calidad, precios unitarios,
manejo de la bitacora, volimenes de obras estimados y ejecutados y términos de referencias, evaluando que estas se
encuentren en condiciones dptimas para su funcionamiento, a efecto de detectar y corregir las deficiencias
observadas.

ESTRATEGIA A. Realizar Auditorias Integrales, Presupuestal, Financiera y Técnica de los recursos autorizados a las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado, de ejercicios

anteriores.

META. 3 Auditorias ejercicio 2017.
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ESTRATEGIA B: Realizar Auditorias Técnicas (DFA) de los recursos autorizados a las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado, del ejercicio 2017.

META. 2 Auditorias

ESTRATEGIA C: Realizar Auditorias Técnicas-Preventivas de los recursos autorizados a Programas de las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado, del ejercicio 2017.

META. 2 auditorias

LINEA DE ACCION 11. AUDITORIAS Y REVISIONES CONJUNTA CON LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA.

OBJETIVO. Participar en las auditorias y revisiones a los Recursos Federales asignados a las diferentes dependencias
y entidades de la Administracién Publica Estatal que la Secretaria de la Funcidn Publica determina en programa de
trabajo Federacion-Estado 2017.

ESTRATEGIA A: Otorgar los recursos materiales y humanos que solicite la Secretaria de la Funcién Publica
META 1. 4 auditorias a programas
META 2. 4 revisiones a programas

LINEA DE ACCION 12. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES REALIZADAS POR ORGANOS
EXTERNOS DE CONTROL, AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (ASF),
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP) Y ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION
DEL ESTADO (OSF).

OBJETIVO. Que la Secretaria de Contraloria tenga conocimiento de las acciones que toman, los Organos Externos de
Control en cuanto a las inconsistencias encontradas en el ejercicio de los recursos publicos otorgados a las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién Pablica.

ESTRATEGIA A: Llevar el sequimiento a procedimientos de auditoria iniciados por los Organos Externos de Control
(Auditoria Superior de la Federacidn, Secretaria de la Funcién Publica y el Organo Superior de Fiscalizacion) de las
observaciones de Control Interno y Fisicas que de ellos se deriven actuando como intermediario entre estos y las
Dependencias, Organos y Entidades durante el proceso de solventacién.

META. Atender el 100% de los procedimientos de auditoria iniciados por los Organos Externos de Control.
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ESTRATEGIA B: Proporcionar a la Direccion General de Responsabilidades los elementos necesarios para el inicio de los
procedimientos de Responsabilidades respectivos

META. Atender el 100% de los procedimientos de auditoria iniciados por los Organos Externos de Control.

LINEA DE ACCION 13. CAPACITACION EN MATERIA DE OBRA PUBLICA Y COMBATE A
LA CORRUPCION, A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS, AYUNTAMIENTOS
Y DE LA PROPIA SUBSECRETARIA.

OBJETIVO. Otorgar capacitacion en materia de Obra Publica a los servidores publicos de acuerdo con lo sefialado en el
Plan Estatal de Desarrollo, con la finalidad de eficientar la correcta ejecucién de la Obra Pdblica.

ESTRATEGIA. Establecer un programa de capacitacion que incluya los diversos procesos para la ejecucion de la obra
publica.

META. 2 capacitaciones.
LINEA DE ACCION 14. ACTUALIZACION TRIMESTRAL DE LA INFORMACION
RELACIONADA A LAS AUDITORIAS EN EL SISTEMA DE TRANSPARENCIA, CON LA

FINALIDAD DE CUMPLIR CON LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

OBJETIVO... Atender los plazos establecidos en los Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Obligaciones
de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado.

ESTRATEGIA. Capturar e informar al drea correspondiente del resultado de las auditorias concluidas para su publicacién
en el Portal de Transparencia.

METAS. 4 Actualizaciones.
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CAPITULO 3

SUBSECRETARIA DE
NORMATIVIDAD Y
EVALUACION.

La Subsecretaria de Normatividad y Evaluacion planea realizar 12 lineas de accion
para dar cumplimiento a la implementacion y operacion del Programa de Control
Preventivo y Correctivo, que permite regular, instrumentar, supervisar, difundir y
evaluar el Sistema de Control y Evaluacion en la Administracion Piblica, como lo
establece la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y los articulos
24, 25y 26 del Reglamento Interior de esta Secretaria; para lo cual se presentan las
lineas de accion a sequir por el despacho de la Subsecretaria, Unidad Especializada
en Eticay Prevencion de Conflictos de Interés y por las direcciones de: Normatividad

y Seguimiento y Evaluacion, relacionandose las acciones a ejecutar para el ejercicio
fiscal 2018.
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3.1
DESPACHO DE LA
SUBSECRETARIA DE
NORMATIVIDAD Y
EVALUACION.

De conformidad con el articulo 24 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, dentro de las principales
funciones de esta unidad administrativa se encuentran la de participar en las
reuniones de Fideicomisos y Comisiones de Seguimiento y Evaluacion, a fin de
controlar el ejercicio de los recursos publicos autorizados al sector Agropecuario,
Forestal y Pesca; asimismo, atendiendo a la designacion de la Titular, como
Secretaria Técnica del estado de Tabasco ante la Comision Permanente de
Contralores Estados-Federacion (CPCE-F), se dara seguimiento a los compromisos
previstos en las lineas de Accion de los proyectos correspondientes a las regiones
que integran la CPCE-F. Por lo que, se plantean las lineas de accion siguientes:
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LINEA DE ACCION 1. CONTROLAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS
EN EL ESTADO, A TRAVES DE LAS DIFERENTES FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL
SECTOR AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA.

OBJETIVO. Fortalecer el Subsistema Estatal de Control y Evaluacion de la Gestidn Publica.

ESTRATEGIA. Asistir a reuniones de Fideicomisos, asi como de Comisiones de Sequimiento y Evaluacién, con la
finalidad de establecer una adecuada articulacion entre las diferentes instancias y actores vinculados a los programas
que inciden en el Sector Agropecuario, Forestal y Pesca.

META. 24 Reuniones.

LINEA DE ACCION 2. ESTABLECER ACCIONES CONJUNTA CON LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, CON EL FIN DE IMPULSAR LA ARMONIZACION NORMATIVA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA LOCAL ANTICORRUPCION.

OBJETIVO. Promover una mayor Transparencia y rendicion de cuentas en la gestion pablica.

ESTRATEGIA A. Dar Sequimiento a los compromisos previstos en las 12 Lineas de Accién de los Proyectos
correspondientes a las 6 Regiones que conforman la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion
(CPCE-F), definidos en su Plan Anual de Trabajo 2018.

META. Dar respuesta al 100% de los requerimientos.

ESTRATEGIA B. Asistir a reuniones extraordinarias, reuniones regionales ordinarias, asambleas ordinarias y
reuniones nacionales como Secretaria Técnica de la Secretaria de Contraloria ante la Comisién Permanente de

Contralores Estados-Federacion (CPCE-F).

META. Asistir al 100% de las reuniones convocadas.
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3.2
DIRECCION DE
NORMATIVIDAD.

De conformidad al articulo 25 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, dentro de las principales
funciones de esta unidad administrativa se encuentran la de participar en los
procedimientos de adquisiciones con recursos estatales y federales, revisar y vigilar
la recepcion de bienes muebles, dar asesoria en materia de adquisiciones a los
diversos entes; asimismo, participar en representacion de la Titular en las sesiones
del Comité de Compras del Poder Ejecutivo.
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LINEA DE ACCION 1. PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIONES DE
LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE TABASCO.

OBJETIVO. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones estatales y federales aplicables en materia de
adquisiciones.

ESTRATEGIA. Asistir a los procedimientos de las licitaciones que realizan las Dependencias, Organos y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, con la finalidad de vigilar que las reuniones se realicen de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

META. 400 reuniones.

LINEA DE ACCION 2. REVISAR Y VIGILAR LA RECEPCION DE LAS MERCANCIAS,
MATERIAS PRIMAS, REFACCIONES, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS Y BIENES MUEBLES
ADQUIRIDOS, EN LOS ALMACENES O AREAS FiSICAS DESTINADAS PARA TAL EFECTO
EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO.

OBJETIVO. Verificar que las mercancias, materias primas, refacciones, herramientas, utensilios y bienes muebles,
que se reciban en los almacenes o dreas fisicas destinadas para tal efecto, correspondan a las cantidades y tiempos
de entrega convenidos en los contratos respectivos.

ESTRATEGIA. Asistir en tiempo real a las entregas—recepciones de mercancias, materias primas, refacciones,
herramientas, utensilios y bienes muebles adquiridos, que realicen los proveedores en los almacenes o dreas fisicas
destinadas para tal efecto.

META. 40 verificaciones.

LINEA DE ACCION 3. FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE MODIFICACION Y
ACTUALIZACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE SEAN COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE CONTRALORIA.

OBJETIVO. Actualizar las disposiciones legales que son de observancia a la Secretaria de Contraloria.

ESTRATEGIA. Identificar las disposiciones legales que son de observancia a la Secretaria de Contraloria y necesitan
ser modificadas y actualizadas.

META. 2 Anteproyectos.
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LINEA DE ACCION 4. PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL COMITE DE COMPRAS DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

OBJETIVO. Vigilar que los acuerdos tomados por el Comité de Compras en el ejercicio de sus facultades y
atribuciones, se realicen en observancia estricta de las disposiciones legales y normativas aplicables.

ESTRATEGIA. Asistir en representacion de la Titular de la Secretaria de Contraloria, a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
que convoque el Presidente del citado drgano colegiado.

META. 26 Sesiones
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3.3

DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

Con fundamento en el articulo 26 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, dentro de las principales
funciones de esta unidad administrativa se encuentran la de controlar, evaluar y
vigilar la correcta aplicacion del ejercicio de los recursos autorizados a la
administracion publica estatal. Atendiendo lo anterior, para el ejercicio fiscal 2018,
se plantean las lineas de accion siguientes:
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LINEA DE ACCION 1. CONTROLAR Y EVALUAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
AUTORIZADOS EN EL ESTADO, A TRAVES DE LAS DIFERENTES FUENTES DE
FINANCIAMIENTO.

OBJETIVO. Fortalecer el Subsistema Estatal de Control y Evaluacion de la Gestion Pdblica.

ESTRATEGIA. Realizar evaluaciones trimestrales a las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién
Publica Estatal, con la finalidad de determinar el grado de desempefio en el ejercicio de los recursos y la ejecucion
de los proyectos en el periodo programado.

META. 260 Evaluaciones.

LINEA DE ACCION 2. VIGILAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS DE CONFORMIDAD
A LA NORMATIVIDAD VIGENTE DURANTE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
AUTORIZADOS.

OBJETIVO. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en los procesos de entrega recepcion, sequimiento,
revisiones fisicas y documentales de los proyectos productivos y decesos de activos bioldgicos.

ESTRATEGIA A. Realizar las verificaciones fisicas y documentales, de las entregas recepciones y sequimientos de los
proyectos productivos autorizados a los productores del Sector Agropecuario, Forestal y Pesca, asi como, a las
personas beneficiadas con el Programa de Impulso a la Economia Familiar de Traspatio de la Secretaria de Desarrollo
Social, ejecutados con recursos estatales y federales convenidos.

META. 750 Verificaciones.

ESTRATEGIA B. Programar y realizar revisiones fisicas y documentales a los proyectos productivos seleccionados de
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero (SEDAFOP), asi como de la Comision Estatal Forestal
(COMESFORY) y, dar sequimiento a las observaciones determinadas durante la revisidn.

META. 8 Revisiones.

ESTRATEGIA C. Asistir a las verificaciones fisicas de los activos bioldgicos, propiedad de la Nacién o del Estado, en
las Unidades de Manejo para la Conservacién de la Vida Silvestre y Centros de Produccion.

META. 100% de las Solicitudes Recibidas.
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LINEA DE ACCION 3. VIGILAR EL EJERCICIO Y APLICACION DE LOS RECURSOS
APROBADOS AL PROGRAMA APOYO AL EMPLEO A CARGO DEL SERVICIO ESTATAL
DE EMPLEO (SEE).

OBJETIVO. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en la aplicacion de los recursos destinados a los
Subprogramas ejecutados por el Servicio Estatal de Empleo.

ESTRATEGIA. Participar en la verificacién de los apoyos otorgados a las Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia
en: Adquisicion de Bienes (apertura de Sobres del Comité de Adquisiciones del Servicio Nacional de Empleo); Entrega
de Bienes en Custodia (mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta); y Sequimiento a las I0CP’s (Recuperacion
de Bienes, Reasignacion de Bienes y Entrega de Bienes en Propiedad), con el subprograma de Fomento al
Autoempleo.

META. 150 Verificaciones.
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3.4
UNIDAD ESPECIALIZADA EN
ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES.

De conformidad con el articulo 37 fraccion XXIl de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, dentro de las principales funciones de esta unidad
administrativa se encuentran la de ejercer las atribuciones que establezcan las
disposiciones legales o administrativas a la Secretaria en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de interés, incluyendo la propuesta
de emision del Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y toda aquella
normatividad que propicie la integridad de los mismos y favorezca su
comportamiento ético.

Atendiendo lo anterior, para el ejercicio fiscal 2018, se plantean las lineas de accion
siguientes:
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LINEA DE ACCION 1. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, ASi COMO LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y TODA
AQUELLA NORMATIVIDAD QUE PROPICIE LA INTEGRIDAD DE LOS MISMOS Y
FAVOREZCA SU COMPORTAMIENTO ETICO.

OBJETIVO. Establecer acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos estatales en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

ESTRATEGIA. Instalar Comités de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés en las dependencias y entidades de la
administracion pablica estatal.

META. Instalar el 100% de los Comités de Etica y Prevencin de Conflictos de Interés.

LINEA DE ACCION 2. ELABORAR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA, PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES Y MATERIALES DE APOYO, ASi COMO FUNGIR COMO
ORGANO DE ASESORIA Y CONSULTA EN DICHAS MATERIAS.

OBJETIVO. Dar a conocer las disposiciones legales estatales en materia de ética, integridad publica y prevencién de
conflictos de interés de los servidores publicos de las Dependencias y Entidades.

ESTRATEGIA. Invitar a los integrantes de los Comités de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés a la capacitacién.
META 1.1 capacitacion

META 2. Atender el 100% de las asesorias solicitadas.

LINEA DE ACCION 3. ESTABLECER Y ADMINISTRAR UN SISTEMA PARA PROGRAMAR,
COORDINAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LAS ACCIONES QUE REALICEN LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES, ASi COMO PARA LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES DE ETICA.

OBJETIVO. Emitir observaciones a las acciones que realicen las dependencias y entidades en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés, asi como a la operacion y funcionamiento de los Comités de Etica

ESTRATEGIA. Evaluar las acciones realizadas por las dependencias, entidades y Comités de Etica.

META. Evaluar el 10% de las acciones realizadas.
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CAPITULO 4

DIRECCION GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS.

La Direccion General de Responsabilidades Administrativas dentro del ejercicio de sus
atribuciones recibe, tramita y resuelve las denuncias que se formulen en contra de los
servidores publicos de la administracion publica, derivados de actos u omisiones
contrarios a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
en el desempeno del servicio publico; de igual manera esta unidad administrativa
tiene a su cargo el sistema Declaranet a través del cual los servidores publicos emiten
las declaraciones respectivas del inicio de su encargo, las modificaciones a su situacion
patrimonial y de conclusion o término del cargo, por lo que omitir dicha presentacion
o realizarla de forma extemporanea genera el respectivo procedimiento
administrativo de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos; de igual forma se mantiene actualizado el Registro Estatal de Servidores
Publicos Sancionados generando con esto certeza juridica en la emision de las
constancias de no inhabilitacion en las que se refleja la respectiva sancion derivada
del registro realizado.
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LINEA DE ACCION 1. DECLARANET.

OBJETIVO. Capacitar a servidores pdblicos en el correcto uso del nuevo sistema operativo DECLARANET con la
finalidad de simplificar la presentacidn de la declaracion de manifestacion de bienes y situacién patrimonial.

ESTRATEGIA. A partir del dia 16 de marzo hasta el 30 de abril se realizardn capacitaciones a Enlaces y Servidores
Pablicos de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, con personal capacitado en el uso
DECLARANET.

META. Realizar 20 capacitaciones a enlaces y servidores piblicos de las Dependencias y Entidades para la correcta
presentacion de la Declaracion de Situacién Patrimonial.

LINEA DE ACCION 2. EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE NO INHABILITADO.

OBJETIVO. Atender la totalidad de las solicitudes realizadas por los interesados en la obtencion de la Constancia de
No Inhabilitado, que hayan cubierto los requisitos y efectuado el pago de los derechos de expedicion
correspondiente. Evitar la expedicion de Constancias de No Inhabilitacion, que no cumplan con los requisitos
necesarios y con el pago de derechos correspondiente.

ESTRATEGIA. Validar que las Constancias de No Inhabilitacion expedidas, cumplan con la totalidad de los requisitos
y el pago de los Derechos respectivos.

META. Que el 100% de las Constancias de No Inhabilitado expedidas hayan cubierto los requisitos y se haya
efectuado el pago de los derechos de expedicién correspondiente.

LINEA DE ACCION 3. EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
SEGUIMIENTO Y RESOLUCION A LOS PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

OBJETIVO. Emitir un promedio de 130 resoluciones a diciembre de 2018.
ESTRATEGIA. Acordar en promedio 10 Cierres de Instruccion mensuales en aquellos expedientes que ya estén
debidamente integrados y sin actuaciones pendientes de acordar, a efecto de emitir las Resoluciones

correspondientes.

META. Emitir al cierre del presente ejercicio fiscal 2018, 130 resoluciones en los expedientes con cierre de instruccion
para combatir el rezago de expedientes.
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LINEA DE ACCION 4. EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS BAJO LA MODALIDAD
DE OMISION DE DECLARACION DE BIENES.

OBJETIVO. Resolver de manera pronta la situacion juridica administrativa de los servidores publicos a los que se les
inici6 procedimiento por omitir o presentar de manera extemporanea su declaracién de situacion patrimonial en los
plazos previstos por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos.

ESTRATEGIA. Andlisis de modalidad de Conclusion de expedientes por la Omision y Extemporaneidad de la
Declaracion de Situacién Patrimonial, a efecto de emitir Acuerdos o Resoluciones segiin proceda.

META. Concluir EL 90% de expedientes del rubro de Omision de Manifestacién de Bienes.

LINEA DE ACCION 5. ATENCION DE DEMANDAS EN CONTRA DE ESTE ORGANO
DE CONTROL ANTE EL JUEZ DE DISTRITO O EL TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO.

OBJETIVO. Rendir los informes pormenorizados ante los Juzgados de Distrito y contestar en los plazos
correspondientes las demandas que nos sean notificadas por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado

de Tabasco, derivados de los actos emitidos por este Organo de Control Estatal.

ESTRATEGIA. Contestar dentro del plazo establecido por la Ley, las demandas formuladas en contra de este érgano
de control asi como rendir los informes justificados que nos sean requeridos por el Juez de Amparo.

META. Contestar el 100% de las demandas de amparo o juicios contenciosos administrativos en los que seamos
emplazados como autoridad responsable.
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CAPITULO 5

UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS Y ACCESO A LA
INFORMACION.

La Unidad de Asuntos Juridicos ejerce cuatro funciones esenciales: La primera, como
organo de consulta juridico normativo y de interpretacion de disposiciones legales;
la segunda, como enlace entre la sociedad y esta Secretaria a fin de proporcionar a
los interesados informacion que se encuentre disponible y tenga el caracter de
publica conforme a la Ley; la tercera, como autoridad sancionadora de licitantes,
proveedores y contratistas que infrinjan las Leyes, cuando participen en
procedimientos de licitacion o celebren contratantes de obra publica y de
prestacion de servicios, y sustanciadora de inconformidades interpuestas en contra
de procesos de licitacion; y la cuarta, como autoridad investigadora de actos u
omisiones de Servidores Publicos y Particulares, que conforme a la Ley puedan ser
constitutivos de faltas administrativas.

En contexto de lo anterior, la Unidad ejecuta diversas actividades que salvaguardan los
intereses del Estado, tales como substanciacion de procedimientos en contra de proveedoresy
contratistas, y de inconformidades derivadas de procedimientos licitatorios; de defensa legal
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ante los organos jurisdiccionales correspondientes de los actos emitidos por esta Secretaria; de
asesoria al Secretario y servidores publicos de esta dependencia sobre la aplicacion de los
instrumentos juridicos de la administracion publica estatal; de verificaciones al parque
vehicular de la administracion publica estatal, sobre el uso y cuidado de los vehiculos oficiales
asignados a las dependencias, entidades y drganos; para profesionalizar y optimizar el
desempeiio de los servidores publicos de la Secretaria, a través de capacitaciones enfocadas al
conocimiento de los principios bajo los cuales deben regir su actuar durante el desempeiio de
los servidores publicos, asi como el conocimiento de las atribuciones de las diversas areas de
esta dependencia; de recibir, tramitar y sustanciar las solicitudes de informacidn y en su caso
dar contestacion a los recursos de revision y procedimientos de queja presentados ante el
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion, y finamente realizar de
investigaciones de actos u omisiones de Servidores Publicos y Particulares, que conforme a la
Ley puedan ser constitutivos de faltas administrativas.
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LINEA DE ACCION 1 SUSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SANCION A
LICITANTES, PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.

OBJETIVO. Radicar a la brevedad posible el expediente para solicitar informe detallado de la infraccién cometida
por el licitante, contratista o proveedor, a fin de estar en condiciones de sustanciar y resolver el procedimiento.

ESTRATEGIAS. Con el propdsito de salvaguardar los intereses del Estado, se busca atender las solicitudes de
sustanciacion de procedimientos de sancion a licitantes, contratistas y proveedores del Gobierno del Estado, asi
como sustanciar y resolver los recursos de revision competencia de la Secretaria, previstos en las disposiciones
legales vigentes.

META. Atender el 100% de las solicitudes recibidas.

LINEA DE ACCION 2. RADICAR LAS INCONFORMIDADES.

OBJETIVO. Radicar a la brevedad posible el expediente para solicitar informe detallado a la dependencia sobre el
desarrollo del procedimiento licitatorio, a fin de estar en posibilidad de sustanciar y resolver el procedimiento.

ESTRATEGIAS. Con el propdsito de brindar sequridad juridica a los proveedores y contratistas que participan en
procedimientos licitatorios, asi como de transparentar el ejercicio del gasto publico, se busca atender las
inconformidades derivadas de procesos de adquisicion en dependencias y entidades de la administracion pablica
estatal.

META. Atender el 100% de las inconformidades recibidas.

LINEA DE ACCION 3. CONTESTAR DEMANDAS EN CONTRA DE ESTE ORGANO DE
CONTROL ANTE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES, ADMINISTRATIVAS O
LABORALES.

OBJETIVO. Contestar dentro del plazo establecido por la Ley, las demandas formuladas en contra de este Organo
de Control y ofrecer pruebas idoneas, para que sean declarados legales los actos realizados por esta dependencia.

ESTRATEGIAS. Contestar las demandas radicadas ante los Tribunales de Justicia Administrativa, derivadas de
procesos sancionatorios en contra de proveedores o contratistas, y de Conciliacién y Arbitraje, derivadas de actos de
este Organo de control, asi como los juicios de amparo que se susciten con motivo de los actos realizados por esta
dependencia.

META. Contestar en tiempo y forma, el 100% de las demandas presentadas en contra de los actos que emita este
drgano de control.
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LINEA DE ACCION 4. EMITIR OPINIONES JURIDICAS EN ASUNTOS O TEMAS QUE
SON COMPETENCIA DE ESTA SECRETARIA.

OBJETIVO. Verificar que las opiniones juridicas emitidas por esta Direccion General sean aplicadas en los
instrumentos juridicos analizados.

ESTRATEGIAS. Como drgano de consulta emitir opiniones juridicas respecto los instrumentos juridicos de la
Administracion Piblica Estatal que sean competencia de este Organo de Control Estatal, en los que participe la
titular de esta dependencia.

META. Verificar que el 100% de las observaciones emitidas por esta Unidad sean consideradas en los instrumentos
juridicos que se analicen.

LINEA DE ACCION 5. VERIFICACIONES AL PARQUE VEHICULAR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

OBJETIVO. Realizar verificaciones aleatorias por Dependencia, Entidad u Organo, para reqular el uso y cuidado del
Parque Vehicular de la Administracidn Publica Estatal.

ESTRATEGIAS. Realizar verificaciones aleatorias al parque vehicular de la administracién publica estatal, respecto
el uso y cuidado de los vehiculos oficiales asignados a las dependencias, entidades y érganos.

META. 55 verificaciones a la Administracién Piblica Estatal, respecto el uso y cuidado de los vehiculos oficiales
asignados a las dependencias, entidades y drganos.

LINEA DE ACCION 6. ATENDER LAS SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA Y EN SU CASO
LOS RECURSOS RESPECTIVOS.

OBJETIVO. Radicar a la brevedad posible el expediente y remitir la solicitud de informacién a las Unidades
Administrativas, para que dentro de los términos dispuestos por el Instituto Tabasquefios de Transparencia y Acceso
ala Informacién, se de la respuesta inmediata al solicitante.

ESTRATEGIAS. En aras de cumplir con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
del Estado y demds disposiciones legales, se recepciona, tramita y sustancia el procedimiento legal de las solicitudes
de informacion y en su caso se da contestacion a los recursos de revisién y procedimientos de queja presentados
ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion.

META. Atender al 100% las solicitudes y los correspondientes recursos de revision.
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LINEA DE ACCION 7. ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION O
ACLARACIONES ADICIONALES DERIVADAS DE LAS ACTAS DE ENTREGA Y RECEPCION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

OBJETIVO. Tramitar los expedientes que se formen con motivo de la solicitud de informacion o aclaraciones
adicionales, derivadas de los procesos de Entrega y Recepcion de oficinas publicas de la Administracién Piblica
Estatal.

ESTRATEGIAS. Hacer del conocimiento al servidor publico saliente, la solicitud de informacion o aclaraciones
adicionales requeridas por el entrante, para que dé cumplimiento a su obligacion legal en audiencia, y
subsecuentemente esta Direccion General esté en condiciones de emitir el acuerdo respectivo.

META. Atender el 100% de expedientes iniciados con motivo de la solicitud de informacién o aclaraciones
adicionales presentadas por los servidores publicos entrantes.

LINEA DE ACCION 8. REALIZAR INVESTIGACIONES DE ACTOS U OMISIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES QUE PUEDAN CONSTITUIR FALTAS
ADMINISTRATIVAS, Y DE VERIFICACION DE LA EVOLUCION DEL PATRIMONIO DE
LOS DECLARANTES.

OBJETIVO. Radicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias, los expedientes administrativos de
investigacion, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley sefiale como falta
administrativa.

ESTRATEGIAS. Salvaquardar los intereses del Estado y combatir la corrupcién, preventivamente con la verificacion
de la evolucidn del patrimonio de los Declarantes, y de manera efectiva mediante la investigacion de los actos u

omisiones que conforme a la Ley pudieran ser constitutivos de faltas administrativas.

META. Atender el 100% de las denuncias por faltas administrativas
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CAPITULO &

DIRECCION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Esta Direccion tiene como principales funciones la de: Administrar la Base de Datos, desarrollar
y mantener actualizados los Sistemas, asi como proporcionar los servicios tecnoldgicos
necesarios para el buen desempeio de las areas que componen esta Secretaria desde el marco
informatico, de igual forma brindar asesorias y soporte tanto en equipos de cémputo, asi como
en telecomunicaciones a las diferentes areas de esta dependencia. Asi mismo en conjunto con
la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, de la Coordinacion de
Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental de la Secretaria de Administracion
validar los procesos de adquisicion de bienes informaticos mediante el cumplimiento de las
anuencias técnicas enviadas por las dependencias del Gobierno del Estado. Verificar el buen uso
de los bienes informaticos mediante el proceso de auditorias a las distintas dependencias que
conforman al estado. De igual forma esta direccion tiene como funcion el desarrollo de sistemas
que permitan mejorar los procesos administrativos de las areas que conforma la Contraloria y
los que tengan vinculos con los Entes de la Administracion Publica Estatal. Dentro de las
atribuciones que competen a esta direccion también se encuentran la de asesorar y dar
seguimiento a las unidades compradoras tanto en la plataforma Compranet 5.0 asi comoenla
aplicacion Compranet 3.0, con la cual la supervision de dichos sistemas permite mejorar el nivel
de adquisiciones del Gobierno del Estado de Tabasco.
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LINEA DE ACCION 1. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ELECTRONICO DE
ENTREGA Y RECEPCION.

OBJETIVO. Sistema Electronico mediante el cual se procesa la informacién que se presenta en un proceso de Entrega
y Recepcion de un Servidor Pablico, misma que se presentaria en forma electrdnica.

ESTRATEGIA. El sistema se desarrolla mediante el uso de las nuevas aplicaciones para desarrollo como lo son Visual
Studio y manejador de Base de Datos MySQL.

METAS. 1 Implementacion durante el afio.

LINEA DE ACCION 2. IMPLEMENTACION DEL PORTAL ANTICORRUPCION.

OBJETIVO. Concentrar en un solo sitio web el acceso a la informacién de referencia, ya que cuenta con diferentes
sistemas donde la ciudadania podré consultar, lo cual nos permitird fortalecer el combate a la corrupcién propiciando
una mayor participacion de los ciudadanos con un amplio sentido de corresponsabilidad.

ESTRATEGIA. El sistema se desarrolla mediante el uso de aplicaciones para desarrollo como lo son Visual Studio y
manejador de Base de Datos MySQL.

METAS. 1 Implementacién durante el afo.

LINEA DE ACCION 3. SOPORTE Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRONICO
DE CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES (COMPRANET 3.0).

OBJETIVO Brindar soporte, sequimiento e induccion al uso del Sistema Compranet 3.0 con el propésito de llevar un
control en el ejercicio del gasto publico en el ramo estatal.

ESTRATEGIA. Instalar la aplicacién y proporcionar mediante asesorias los conocimientos necesarios para el buen
uso del Sistema Compranet 3.0

METAS. 5 Soportes y sequimientos en el afio

LINEA DE ACCION 4. SOPORTE Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRONICO
DE CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES (COMPRANET 5.0).

OBJETIVO. Mediante la administracion de las cuentas en Compranet verificar el estatus de cada una de ellas en
cuanto a los procesos de licitacién, de igual forma brindar mediante una asesoria presencial con especialistas en la
materia, para el fortalecimiento de los conocimientos del sistema Compranet 5.0. Esto con el propésito de reqularizar
los procesos de compra que queden inconclusos desde la plataforma.
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ESTRATEGIA.
> Notificar el estatus de las cuentas en la plataforma asi como también, realizar procedimientos para un
mejor control y cumplimiento en procesos de licitacion.
> Asesorias, visitas, notificaciones fisicas y electrénicas a dependencias, drganos concentrados y organismos
descentralizados del gobierno del Estado.
> Brindar soporte y actualizacion de las cuentas en la plataforma Compranet 5.0, con lo cual se contard con
un mejor control de las unidades responsables.

METAS. 5 Notificaciones al afio, 1 Asesoria anual y 10 Soportes a usuarios al afio.

LINEA DE ACCION 5. ACTUALIZACION A LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION
DE INFORMACION VINCULADA CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
PODER EJECUTIVO.

OBJETIVO. Realizar mantenimientos y actualizacién cambiando de plataforma a los sistemas de administracion de
informacion vinculada con las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, con la finalidad de mejorar los procesos
administrativos que se llevan a cabo en esta secretaria.

ESTRATEGIA. Mediante el desarrollo de las aplicaciones en el lenguaje de programacion Visual Basicy Visual Studio
para mejorar los mddulos de los sistemas de acuerdo a las necesidades que se presenten por parte de las unidades
administrativas las cuales hacen uso de dichos Sistemas.

METAS. 30 Actualizaciones al afio.

LINEA DE ACCION &. LLEVAR A CABO REVISIONES Y AUDITORIAS
CORRESPONDIENTES A LA ADQUISICION DE BIENES E INSUMOS
INFORMATICOS, SERVICIOS, CONTRATOS Y MANTENIMIENTO DE
TELECOMUNICACIONES, UTILIZADOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

OBJETIVO. Llevar a cabo revisiones a las dependencias del Gobierno del Estado con respecto al uso y adquisicion de
los bienes informaticos, esto con el propdsito de que cumplan con los estandares avalados por la Direccién General
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (DGTIG) de la Secretaria de Administracion, de acuerdo a la ley de
adquisiciones del gobierno del Estado de Tabasco.

ESTRATEGIA. Realizar visitas para verificar las adquisiciones informaticas y verificar el uso y la distribucion de los
mismos en las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién Pblica Estatal.

METAS. 3 Revisiones al afo.
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LINEA DE ACCION 7. ASISTENCIA A LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIONES
PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SISTEMAS INFORMATICOS QUE
REALICEN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

OBJETIVO. Asistir a las licitaciones que se realicen para la adquisicion de los bienes informadticos aportando
observaciones y puntos de vista relevantes, esto con la finalidad de validar buen proceso en la compra de equipos
informéticos para el gobierno del Estado de Tabasco.

ESTRATEGIA. Verificar de manera presencial la validacion técnica de cada una de las licitaciones en las que se
adquiera bienes informdticos apoyados por la DGTIC de la Secretaria de Administracion.

METAS. 100% de Asistencias al afo.

LINEA DE ACCION 8. ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE
A LOS SISTEMAS DE REDES Y TELECOMUNICACIONES DE LA SECRETARIA DE
CONTRALORIA.

OBJETIVO. Proporcionar los servicios de redes y telecomunicaciones a la Secretaria de contraloria y brindar los
servicios de soporte del mismo, con el propdsito de mantener en 6ptimas condiciones el servicio de comunicacién
para la buena ejecucidn de los trabajos de las dreas administrativas de esta dependencia.

ESTRATEGIA. Mejorar la sequridad y comunicacién de las conexiones asi como de red informatica, e implementar
nuevas politicas de acceso y restricciones, asi como brindar soluciones de acuerdo a las necesidades que se presenten

en la Secretaria de Contraloria.

METAS. 2 Mantenimientos y 1 Actualizacién al afio.
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CAPITULO 7
CONTRALORIA INTERNA.

La Contraloria Interna ejerce dentro de sus principales atribuciones: vigilar el cumplimiento de
los programas y subprogramas de las unidades administrativas de la Secretaria, elaborar los
reportes correspondientes de sus actividades realizadas e investigar las denuncias que se
presentan en contra de los Servidores Publicos de esta Secretaria, asi como substanciar y
dictaminar los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa. Bajo esta tesitura se
presentan las lineas de accion a sequir.
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LINEA DE ACCION 1. REALIZAR REVISIONES PREVENTIVAS ADMINISTRATIVAS
Y FINANCIERAS, A UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.

OBJETIVO. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con: el personal adscrito,
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, asi como a los programas convenidos con la federacion.

ESTRATEGIA A. Realizar auditorias preventivas de tipo Financiera.
METAS. Realizar una auditoria de tipo financiera en la Direccion General de Administracion de esta Secretaria;

ESTRATEGIA B. Realizar auditoria preventiva de tipo Administrativa en la Direccién de Control y Auditoria Pdblica,
de esta Secretaria.

METAS. Realizar una auditoria de tipo administrativa en la Direccion de Control y Auditoria Publica, de esta
Secretaria.

LINEA DE ACCION 2.- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y
SUBPROGRAMAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA Y
ELABORAR LOS REPORTES CORRESPONDIENTES.

OBJETIVO. Concluir la verificacidn fisica y documental del cumplimiento a los avances informados por las diferentes
Unidades Administrativas respecto al “Programa Anual de Trabajo 2017”.

ESTRATEGIA. Realizar visitas de inspeccidn con el objeto de verificar que los avances reportados coincidan con lo
que se cuenta fisica y documentalmente.

META. Verificar 10 de las dreas prioritarias que componen la Secretaria, realizando revisiones por muestreos,
efectuando observaciones generales, emitiendo recomendaciones de mejoramiento y sugiriendo la implementacion
de medidas de control.

LINEA DE ACCION 3. RECIBIR Y TURNAR A LA AUTORIDAD INVESTIGADORA,
LAS DENUNCIAS QUE SE INTERPONGAN EN CONTRA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA, POR HECHOS PROBABLEMENTE
CONSTITUTIVOS DE FALTAS ADMINISTRATIVAS.

OBJETIVO. Investigar posibles faltas de los servidores piblicos de esta Secretaria de Contraloria, que incurran en
acciones u omisiones sefialadas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demds disposiciones
aplicables.

ESTRATEGIA A. Iniciar investigacion de los hechos de las denuncias que se interpongan en contra de los servidores
publicos de esta Secretaria.

METAS. Realizar informes de presunta responsabilidad, en un 80% los expedientes iniciados.
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LINEA DE ACCION 4 TURNAR A LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA EL
INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD, PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS
DENUNCIAS, Y EN SU CASO RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE FALTAS NO GRAVES Y EN CASO DE
FALTAS GRAVES TURNAR AL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO.

OBJETIVO. Substanciar procedimientos administrativos iniciados, en contra de los funcionarios y servidores publicos
de la Secretaria, que incurran en el incumplimiento de la Ley General de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no graves.

ESTRATEGIA A. Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o, en su caso, prevenir a la
Autoridad Investigadora cuando se advierta que dicho Informe adolece de alguno o algunos de los requisitos
previstos en la Ley de Responsabilidades, o que la narracién de los hechos fuere obscura o imprecisa.

META. Dictaminar en un 80%, los expedientes que sean recibidos en el transcurso del afo.

ESTRATEGIA B. Turnar al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, los expedientes originales que se hayan
radicado por faltas graves, para que resuelva los procedimientos de responsabilidad administrativas iniciados en
contra de los Servidores Publicos de esta Secretaria.

META. Turnar el 100% de los expedientes que sean recibidos en el transcurso del afo.

LINEA DE ACCION 5. PARTICIPAR EN LOS ACTOS DE ENTREGA Y RECEPCION
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN ESTA SECRETARIA DE
CONTRALORIA, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE CONTROL Y
AUDITORIA PUBLICA.

OBJETIVO. Participar en los actos de entrega-recepcidn en Coordinacion con la Direccion de Control y Auditoria
Pablica y verificar que se apequen a las normatividad aplicable que rige la materia.

ESTRATEGIA. Participar en los actos de entrega y recepcion dentro de la Secretaria en conjunto con la Direccion de
Control y Auditoria Publica, en apego a las atribuciones conferidas en la Ley correspondiente.

METAS. Asistir al 100% de los actos de entrega y recepcion, a manera de constatar el cumplimiento a los
lineamientos estipulados en la Ley en materia.
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CAPITULO 8

UNIDAD DE REGISTRO
UNICO DE CONTRATISTAS.

Esta unidad tiene como principales funciones recepcionar y revisar los expedientes entregados
por las personas juridico-colectivas y fisicas que deseen participar en licitaciones de Obra
Piblica en Tabasco, es por ello que nos planteamos cuatro lineas de accion las cuales nos
permitiran realizar una revision documental clara y precisa, acciones ayudaran a mantener
actualizada la base de datos para que las organizaciones, instituciones y dependencias del
Estado puedan consultar la capacidad técnica y financiera de las empresas registradas como
contratistas al servicio del Gobierno del Estado de Tabasco. A continuacion se detallan cada una
de las lineas de accion a ejecutar.
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LINEA DE ACCION 1. RECIBIR, VERIFICAR Y VALIDAR LA DOCUMENTACION
PRESENTADA POR LAS PERSONAS FiSICAS Y JURIDICO-COLECTIVAS, QUE
BUSQUEN PERTENECER AL REGISTRO UNICO DE CONTRATISTAS PARA PODER
PARTICIPAR EN LAS DIFERENTES LICITACIONES DE OBRA PUBLICA EN EL
ESTADO.

OBJETIVO. Realizar una minuciosa revision a la documentacién que entrequen las personas juridico-colectivas y
fisicas para poder pertenecer al Registro Unico de Contratistas, con la finalidad de conocer las capacidades y Recursos
Técnicos Econdmicos y Financieros de las empresas con las que cuentan, para poder participar en las licitaciones de
Obra Pdblica del Estado de Tabasco.

ESTRATEGIAS. Difundir la convocatoria de la Unidad de Registro Unico de contratistas en tres diarios de mayor
circulacion de la entidad, para promover la participacion de diversos contratistas. A si mismo Recibir y verificar la
documentacion de forma cualitativa y cuantitativa, que presenten las personas juridico-colectivas y fisicas que
deseen participar en las licitaciones de Obra Publica del Estado de Tabasco.

META. Recepcidn de 100% de Expedientes.

LINEA DE ACCION 2. EXPEDIR LA CEDULA DE REGISTRO UNICO DE
CONTRATISTAS QUE PERMITA CONOCER LAS CAPACIDADES TECNICAS,
FINANCIERAS Y LEGALES DE LAS PERSONAS JURIDICO-COLECTIVAS Y FiSICAS,
QUE PARTICIPAN EN LA OBRA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

OBJETIVO. Ofrecer informacion de las personas juridico-colectivas y fisicas que participan en la Obra Piblica para
que sea consultable por parte de las organizaciones, instituciones y dependencias del Estado.

ESTRATEGIAS. Reducir los tiempos de revision de los expedientes en las dreas legal, contable y de obras, de esta
Unidad; apegadas a los Lineamientos vigentes del Registro Unico de Contratistas del Estado y la Ley de Obras
Publicas.

META. Expedicion de 100% de Cédulas.

LINEA DE ACCION 3. ORGANIZAR UN ARCHIVO DE EXPEDIENTES FiSICO Y
DIGITAL DE LA DOCUMENTACION QUE PRESENTAN LAS PERSONAS
JURIDICO-COLECTIVAS Y FiSICAS VIGENTES, QUE PARTICIPEN EN LA OBRA
PUBLICA.

OBJETIVO. Resquardar la documentacién soporte que integren los diversos expedientes del Registro Unico de
Contratistas durante el plazo marcado por los Lineamientos vigentes.
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ESTRATEGIA. Organizar los expedientes para su dgil consulta por mes de tramite.
META. 100% expedientes archivados.

LINEA DE ACCION 4. BRINDAR ASESORIA A LOS CONTRATISTAS QUE SE
ACERQUEN A LA UNIDAD PARA LA REALIZACION DE LOS DIVERSOS TRAMITES
A LAS PERSONAS JURIDICO-COLECTIVAS Y FiSICAS VIGENTES, QUE BUSQUEN
PARTICIPAR EN LA OBRA PUBLICA.

OBJETIVO. Proporcionar la informacién requerida a las personas juridico-colectivas y fisicas que deseen participar
en la Obra Publica.

ESTRATEGIA. Ofrecer informacién a las personas juridico-colectivas y fisicas que tengan dudas acerca en la
integracion del expediente.

META. Atender el 100% las asesorias solicitadas.
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CAPITULO ¢

UNIDAD DE APOYO
EJECUTIVO.

Con la reestructuracion de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Contraloria, se crea
la Unidad de Apoyo Ejecutivo; esta Unidad tiene como principales funciones: Sugerir el
desarrollo e implementacion de programas y actividades que sirvan de apoyo al cumplimiento
de los objetivos de la Secretaria, recopilar e integrar la informacion de la Secotab que forma
parte del Informe de Gobierno, asi como fungir como enlace informativo y operativo ante las
dependencias que requieran la participacion de la Secretaria de Contraloria en materia de
informes de Gobierno y representaciones en los diversos eventos de divulgacion de logros de la
dependencia, mantener informado a la C. Secretaria de todos aquellos temas que se manejen
en los medios de comunicacion en los que tiene competencia la dependencia.
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LINEA DE ACCION 1. MONITOREO DE NOTICIAS, QUEJAS Y DENUNCIAS
PUBLICAS EN MEDIOS DE COMUNICACION LOCALES.

OBJETIVO. Registrar la informacidn que se transmita en los diversos medios de comunicacidn, relacionada con el
servicio que presta la dependencia, a fin de mantener informados a los funcionarios de la misma, ademds de quejas
o denuncias ciudadanas por actos de corrupcién de funcionarios o dependencias estatales, para su canalizacion
correspondiente, dando sequimiento y respuesta inmediata a los denunciantes.

ESTRATEGIA. Realizar el monitoreo de noticias o denuncias ciudadanas en los principales periddicos del estado:
Tabasco Hoy, Diario Presente, Novedades de Tabasco. También en los programas radiofénicos matutinos:
Telereportaje y XEVA noticias, y vespertinos: Panorama Sin reservas, Noticias en Flash y XEVA noticias
segunda edicion. Los monitoreos tanto matutino como vespertino, tendrén horario de corte y seran enviados a los
correos electronicos oficiales de los directores, directores generales, subsecretarios y C. Secretaria de la dependencia.

META. 520 monitoreos radiofénicos matutinos y vespertinos a los principales programas:
> Programas horario matutino: Telereportaje y XEVA Noticias Primera Emision: 260
> Programas horario vespertino: Panorama Sin Reservas, Noticias en Flash y XEVA Noticias Sequnda
Emision: 260

LINEA DE ACCION 2. COMPILACION Y ORGANIZACION DE INFORMES
TRIMESTRALES PARA LA REDACCION DEL 6TO INFORME DE GOBIERNO, EL
ANALISIS DE RESULTADOS DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2018 DE LA
SECOTAB.

OBJETIVO. Integrar y organizar los informes trimestrales para la elaboracion del Informe de Gobierno, al igual que
la informacion para la elaboracién para el Plan Anual de Trabajo de la Secretaria de Contraloria

ESTRATEGIAS.
» Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia la informacién para elaborar los cuatro
informes trimestrales que constituiran parte del Informe de Gobierno del mandatario estatal.
> Solicitar a las dreas de la dependencia la informacion para elaborar el Anélisis de Resultados del Plan
Anual de Trabajo 2018, donde se evaltan los resultados de lo propuesto durante el afo pasado.

META.
> 4Informes trimestrales
» 1 Andlisis de Resultados del Plan Anual de Trabajo 2018
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LINEA DE ACCION 3. PLANEACION Y COORDINACION DE CAMPANA “A
TODOS NOS TOCA CUMPLIR"

OBJETIVO. Planear y coordinar la campafa “A todos nos toca cumplir” que busca que todos los trabajadores
desde jefes de departamento hasta funcionarios de primer nivel, presenten su declaracion de modificacion
patrimonial durante el mes de mayo, para evitar la destitucion del cargo.

ESTRATEGIAS. Se diseniaran posters ilustrativos para repartir en los diversos entes de la Administracién Pdblica
Estatal; se pasardn spots en medios de comunicacion local, elaborados por la Coordinacién General de Comunicacion
Social y Relaciones Publicas.

META. 1 campania de concientizacidn a la poblacidn tabasquena.

LINEA DE ACCION 4. ENTREGA DE TARJETAS IMPRESAS DE FELICITACION POR
CUMPLEANOS FIRMADOS POR LA C. SECRETARIA A FUNCIONARIOS DE
PRIMER NIVEL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, Y PERSONAL DE
LA DEPENDENCIA.

OBJETIVO. Elaborar tarjetas de felicitacion por cumpleafios impresas a los trabajadores de la dependencia para
contribuir a la armonia en el ambiente laboral, reconociendo al personal de la Secretaria en sus respectivas fechas
de onomasticos, asi como a los funcionarios de primer nivel de la Administracién Publica

ESTRATEGIA. Enviar tarjetas de felicitacion a los funcionarios de primer nivel del gobierno del Estado y a
trabajadores de la dependencia.

META.
> 300 Tarjetas de felicitacion impresas a trabajadores de la Secotab
» 250 Tarjetas de felicitacion a funcionarios de primer nivel del gobierno estatal.

LINEA DE ACCION 5. GACETA DIGITAL “TABASCO TRANSPARENTE”

OBJETIVO. Generar informacion para la gaceta bajo su modalidad digital con la finalidad de mantener informados
a los tabasquefios mediante la difusidn de las acciones emprendidas por la Secretaria de Contraloria del Estado de
Tabasco, asi como los diversos servicios que ofrece la misma.

ESTRATEGIAS. De la mano con las distintas dreas de la contraloria, se recurrird al trabajo de campo para registrar
los datos y actividades que alli realizan y poder informar del proceso.

Para ello se hard uso de los recursos de los distintos géneros periodisticos como las notas informativas, reportajes y
crénicas, asi como de la fotografia.

META. 12 actualizaciones mensuales.
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SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2018
1. SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA SECGTAR

4
Tabasco 11 COMISION PERMANENTE DE CONTRALORES ESTADO-MUNICIPIOS oo

Unidad
de FEBRERO AGOSTO  [SEPTIEMBRE |  OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Medida 12 1516 7,819 1011 12 13 14 15 1617 18 19]20]21][22]23]24 25 26 27 28729 30 31 32 3334 35 3637 38| 3940 41[42]43 44 4546 47 48 49]50]51]52]

Rubro

Proyecto / Tarea / Subtarea P
especlfico

ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE

Séptima Reuniéon Estatal de la Comisién
Permanente de Contralores Estado-Municipios.| Reunién Estatal 1
Sede Villahermosa, Tabasco.

Primera Reunién Ordinaria de la Region
Centro, (Centro, Cunduacan, Jalpa de Méndez| Reunion Regional 1
y Nacajuca)

Primera Reunién Ordinaria de la Regién
Chontalpa (Céardenas, Centla, Comalcalco,| Reunion Regional 1
Huimanguillo y Paraiso)

Primera Reunién Ordinaria de la Regién Rios
(Balancan, Jonuta, Emiliano Zapata y| Reunion Regional 1
Tenosique )

Primera Reunién Ordinaria de la Region Sierra

Reuni6 Regional 1
(Jalapa, Macuspana, Tacotalpa y Teapa) eunion egion

Octava Reunién Estatal de la Comisién Reunién Estatal 1
Permanente de Contralores Estado-Municipios.

ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE

Segunda Reunién Ordinaria de la Region

Centro, (Centro, Cunduacén, Jalpa de Méndez| Reunién Regional 1

y Nacajuca)

Segunda Reunién Ordinaria de la Region
Chontalpa (Céardenas, Centla, Comalcalco,| Reunion Regional 1
Huimanguillo, y Paraiso)

Segunda Reunién Ordinaria de la Regién Rios
(Balancén, Jonuta, Emiliano Zapata y| Reunién Regional 1
Tenosique )

Segunda Reunién Ordinaria de la Region
Sierra (Jalapa, Macuspana, Tacotalpa y| Reunion Regional 1
Teapa)

Novena Reunién Estatal de la Comisién

L Reunién Estatal 1
Permanente de Contralores Estado-Municipios.
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A
Tabasco 1.2 DIRECCION DE CONTROL Y AUDITORIA PUBLICA -

018
Proyecto area area . 2 a e ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,234, 5/6 7 8{9 10/11 12 13{14 15/16{17 18/19{20/21;22{23;2425/26;2728/2930/31;3233/34;35/36;37;38/39;40;41;42{43;44;45{46;47;48{49:50; 5152

PROYECTOS A REVISAR 64

Se realizard la revision de los
proyectos del 4to. Trimestre del|4to. Trimestre 2017 Proyecto 40
Ejercicio 2016

Verificar que el ejercicio de los
recursos estatales y federales se hayan
aplicado de acuerdo a la normatividad
vigente y a las metas programadas,| ejercicio 2018 Proyecto 24
para en su caso, proponer acciones
correctivas  que  disminuyan las
irregularidades.

2. AUDITORIAS: SERVICIO DE APOYO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

Realizar Auditorias Conjuntas y Directas de acuerdo al Programa Anual de
Trabajo 2018 firmado con la Secretaria de la Funcién Piblica

AUDITORIAS: ES IMPORTANTE SENALAR QUE LAS METAS SE CONOCERAN
CUANDO SE HAYA FIRMADO EL PAT 2018 FIRMADO CON LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA.

AUDITORIAS CONJUNTAS EJERCICIOS ANTERIORES

Fondo para el Fortalecmiento o

1
Financiero ejercicio 2017 Auditoria
Fondos y Programas de Educacion
Media Superior; Ejercicios 2017 | Auditoria 1
2018
Programa de Concurrencia con las
Entidades Federativas Ejercicios 2017 Auditoria 1
y 2018
Programa de Infraestructura Indigena .

U Audit 1
Ejercicio 2017. oria
Programas Regionales Ejercicio 2017 Auditoria 1
PROSPERA Programa de Inclusién -

i 1
Social Ejercicios 2017 y 2018. Auditoria
Subsidios en Materia de Seguridad o

" o Audit 1
Publiica Ejercicio 2017 oria




Rubro Unidad de

Proyecto / Tarea/ Subtarea especifico Medida

Meta

3. PARTICIPACION EN ACTOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES A ENTREGA Y
RECEPCION DE RECURSOS Y ASUNTOS PUBLICOS, QUE REQUIERAN LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES

Participar en los actos administrativos
relacionados con la Entrega Y]
Recepcién de los servidores publicos

atender

al 100%
las

solicitude
s

4. CAPACITACION Y ASESORIA EN EL USO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE ENTREGA Y RECEPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO

Dependencia
Capacitar a los Servidores Publicos,
asi como atender las consultas

PODER

76

técnicas y administrativas del Sistema.
Servidor Publico

5. VERIFICACION A LA ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL SISTEMA

ELECTRONICO DE ENTREGA Y RECEPCION (SEER)

Verificar que las Dependencias,
Organos y Entidades cumplan con las
disposiciones establecidas en la Ley]
que Establece los Procedimientos de
Entrega y Recepcion de los
Poderes Publicos, los Dependencia
Ayuntamientos y los Organos
Constitucionales Auténomos del
Estado de Tabasco.

6. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DE ORGANOS EXTERNOS DE CO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018 Y ANTERIORES.

Verificar que las Dependencias,
Organos y Entidades cumplan con las
disposiciones establecidas en la Ley]|
que Establece los Procedimientos de
Entrega y Recepcion de los Poderes
Publicos, los Ayuntamientos y los
Organos Constitucionales Auténomos
del Estado de Tabasco.

Seguimiento

152

76

NTROL

200

7. ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION TURNADAS POR LA

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE ACCESO A LA INFORMACION.

Cumplir con lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y su Reglamento. Solicitud

atender
asl 100%
las

s.




Rubro Unidad de 2018

Proyecto / Tarea/ Subtarea especifico Medida MEl evero | FEBRERO | mARzo | AR [ wavo [ suwo [ Juio | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE [ DICIEMBRE
{1 1o731al5 6]718loli0l11l1ol4301al35] (191200211221 231 241251261 271281201301311327 33134135/ 36137138130 a01 411421431 44la51 46747148 49150151152

8. PARTICIPACION CON LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION EN
LAS AUDITORIAS ESTABLECIDAS EN SU PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
PARA LA FISCALIZACION SUPERIOR DE LAS CUENTA PUBLICA 2017 EN EL
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE FISCALIZACION.

Atender los requerimientos  de
informacién y documentascién que 16
realice la Auditoria Superior de la
Federacion
Apoyos a Centros y Orgasnizaciones

de Educacién

Distribucién de las Participaciones

Federales

Entrega de los Recursos del Gasto
Federalizado a los Entes Ejecutores de
la Entidad Federativa y sus Municipios

Programa de Escuelas de Tiempo
Completo

Programas y Fondos Federales en el
Estado de Tabasco

Recursos del Fondo de Aportaciones
Multiples

Recursos del Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas

Recursos dek Fondo de Aportaciones
para la Educacién Tecnologica y de
Adultos

Recursos del Fondo de Aportaciones
para las Nomina Educativa y Gasto
Operativo

Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica y del D.F
Recursos del Fondo de Aportaciones
para los Servicios de Salud

Recursos del Fondo de Infraestructura
Sociasl pars las Entidades

Recursos del Programa Escuelas al
100

Recusos Federales Transferidos a
traves del Acuerdo de Coordinascién
celebrado entre la Secretaria de Salud
yla Entidad Federativa

Sistema de Evaluacién del
Desempefio del Gasto Federalizado
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Tabasco 1.3 DIRECCION DE CONTRALORES Y COMISARIOS Seacora

dad 018
Proyecto area btarea . ._. ° 5 de eta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
edida 1.2 3 4.5 6.7 8.9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2223 24 25 26 27|28 29]30 31 3233 3435 3637 38 39|40 41]42]43]44]45]46]47]48[49]50]51]52
AUDITORIAS
DITORIA RNA 50

DEPENDENCIAS/SECRETARIAS

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
(SCT) Especffica Auditoria 1
Capitulo 1000.-Servicios Personales

Secretarfa de Desarrollo Apropecuario,

Forestal y Pesquero (SEDAFOP) Especffica Auditoria 1
Bancos

Secretaria de Seguridad Publica (SSP)

Capitulo 5000.-Bienes muebles, inmuebles e Especffica Auditoria 1
intangibles

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Comisién de Radio y Television de Tabasco
(CORAT) Especifica Auditoria 1
Capitulo 1000.-Servicios Personales

Coordinacion Estatal para la Regularizacion
de la Tenencia de la Tierra Especifica Auditoria 1
Capitulo 2000.-Materiales y Suministros

Hospital Regional de Alta Especialidad de la
Mujer Especifica Auditoria 1
Capitulo 3000.-Servicios Generales

Hospital Regional de Alta Especialidad de
Salud Mental Especifica Auditoria 1
Capitulo 2000.-Materiales y Suministros

Hospital Regional de Alta Especialidad del
Nifio “Dr. Rodolfo Nieto Padrén* Especifica Auditoria 1
Capitulo 1000.-Servicios Personales

Instituto de la Defensoria Publica del Estado
de Tabasco

Capitulo 2000.-Materiales y Suministros y 3000.-
Servicios Generales

Especifica Auditoria 1

Instituto de la Juventud de Tabasco (INJUTAB)
Capitulo 2000.-Materiales y Suministros y 3000.- | Especifica Auditorfa 1
Servicios Generales

Junta Estatal de Caminos
Capitulo 2000.-Materiales y Suministros y 3000.- | Especifica Auditoria 1
Servicios Generales

Laboratorio de Salud Publica
Capitulo 2000.-Materiales y Suministros y 3000.- | Especifica Auditoria 1
Servicios Generales

Servicio Estatal de Empleo
Capitulo 1000.-Servicios Personales y Capitulo Especffica Auditoria 1
2000.-Materiales y Suministros




2018

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1. 2:3 4.5 6 7.8 9:1011:12:13 14:15 16:17 18:19/20.21:22 23:24.25.26.27 281293031132 33/34 35.36/37/38/39.40141/42/43/144145146/47148149150{51|52

mull Unidad
Proyecto / Tarea / Subtarea Ubro de Meta
especlfico
Medida
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Administracién Portuaria Integral de Tabasco ntegral Auditoria i
(APITAB)
Central de Abasto de Villahermosa (CAV) Integral Auditoria 1
Colegio de Bachilleres de Tabasco Integral Auditoria 1
(COBATAB)
Colegio de Educacion Profesional Técnica de Intearal Auditoria 1
Tabasco (EL CONALEP-TABASCO) 9
Colegio de Estudios Cientfficos y
Tecnoldgicos del Estado de Tabasco Integral Auditoria 1
(CECYTE)
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado L

Integral Audit 1
de Tabasco (CCyTET) niegr udorta
(IE;,\F/).«e(céach?As;eportlvos de Tabasco, S.A. de Integral Auditoria 1
Instituto de Educacién para Adultos de .

Integral Auditori 1
TabaSCO (lEAT) Integr uditoria
Instituto de Formacién para el Trabajo del .

Integral Auditori 1
Estado de Tabasco (IFORTAB) niegr uditorta
Instituto de Seguridad Social del Estado de .

Integral Auditoria 1
Tabasco (ISSET) 9
Instituto para el Fomento de las Artesanias de .

Integral Auditori 1
Tabasco (IFAT) need uitoria
Instituto Estatal de Cultura Integral Auditoria 1
Instituto Tecnolégico Superior de Centla Integral Auditoria 1
Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco Integral Auditoria 1
In_stituto Tecnolégico Superior de la Regién Integral Auditoria 1
Sierra
Instituto Tecnol6gico Superior de los Rios Integral Auditoria 1
Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana Integral Auditoria 1
Instituto Tecnolégico Superior de Villa La Integral Auditoria .
Venta
Museo Interactivo Papagayo (MIP) Integral Auditoria 1
Siste_ma para el Desarrollo Integral de la Integral Auditoria 1
Familia DIF-Tabasco
Universidad Intercultural del Estado de Integral Auditoria 1
Tabasco (UIET)
Universidad Politécnica del Centro (UPC) Integral Auditoria 1
Universidad Politécnica del Golfo de México Intearal Auditoria 1
(UPGM) 9
Universidad Politécnica Mesoamericana Integral Auditoria 1
(UPM)
Universidad Popular de la Chontalpa (UPCH) Integral Auditorfa 1
Universidad Tecnolégica de Tabasco Integral Auditoria 1

(UTTAB)




Rubro
Proyecto ea ea - - % e eta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
edid 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12]13 1415 16 17 18 19]20 21]22 23 2425 26]27 28129]30/31]32]33]34/35]/36]37]38]39]40[41]42]43]44]45]46]47]48]49]50]51]52

Universidad Tecnolégica del Usumacinta Integral Auditoria 1
(UTU)
Fideicomiso Fondo de Apoyo a la Mujer Integral Auditoria .
(FAM)
Fideicomiso Fondo de Garantia Mutualista Integral Auditoria 1
(FOGAMU)
Fideicomiso Fondo Empresarial de Tabasco -

Integral Auditoria 1
(FET)
Fideicomiso para el Desarrollo Industrial de Intearal Auditoria 1
Tabasco (FINTAB) d
Fideicomiso para el Fomento y Desarrollo de
las Empresas en el Estado de Tabasco Integral Auditoria 1
(FIDEET)
Fideicomiso para el Fondo de Contingencia

Integral Auditoria 1
de Tabasco (FOCOTAB) o
Fideicomiso para el Programa de Escuelas Integral Augiitorfa 1
de Calidad en el Estado de Tabasco (PEC)
Fideicomiso para la Modernizacién del
Transporte Publico del Estado de Tabasco Integral Auditoria 1
(TRANSBUS)
Fideicomiso para la Promocién Turistica del L

Integral Auditoria 1

Estado de Tabasco (PROMOTUR)

Fideicomiso Programa de Becas Nacionales
para la Educacion Superior Manutenciénenel | Integral Auditoria 1
Estado de Tabasco (BECAS)

Verificar que los informes de auditorias
externas se realicen de conformidad a la| Auditorias Informes 100
normatividad aplicable

2.- AUDITORIAS INTERNAS. 8

Secretaria de Administracion

. - Especifica Auditoria 1
Capitulo 3000.-Servicios Generales

Secretaria de Desarrollo Social
Capitulo 4000.-Transferencias, Asignaciones, Especifica Auditoria 1
Subsidios y Otras Ayudas

Secretaria de Energia, Recursos Naturales y
Proteccién Ambiental (SERNAPAM)

S A N . Especifica Auditoria 1
Capitulo 4000.-Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
Secretaria de Gobierno
Capitulo 5000.-Bienes muebles, inmuebles e Especffica Auditoria 1

intangibles

Secretaria de Ordenamiento Territorial y
Obras Publicas (SOTOP) Especifica Auditoria 1
Capitulo 6000.-Inversién Publica

Hospital Regional de Alta Especialidad "Dr.
Gustavo A. Rovirosa Pérez" Especifica Auditoria 1
Capitulo 1000.-Servicios Personales

Hospital Regional de Alta Especialidad "Dr.
Juan Graham Casasts" Especifica Auditoria 1
Capitulo 3000.-Servicios Generales

Television Tabasquefia, S.A. de C.V. Integral Auditoria 1




Unidad
de
Medida

Rubro
especifico

Proyecto / Tarea / Subtarea

3.- RESULTADOS FINALES DE AUDITORIAS.

Participar en las reuniones para la realizacion
de las actas de presentacion de resultados| Auditorias | Actas Finales | 58
finales de auditoria.

4.- SEGUIMIENTO A SOLVENTACIONES DE OBSERVACIONES FINALES DE
AUDITORIA.

Analizar la documentacién enviada por las
Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracién Publica para la atencién de las Informes de

Seguimiento de| S/C

observaciones y recomendaciones correctivas Auditorias 2017

y preventivas derivadas de las auditorias,
determinando las que sean procedentes o en
su caso turnar las no solventadas al area

. . Auditorias
facultada para el inicio de responsabilidades
correspondientes.
a) Seguimiento a 17 auditorias contratadas en Informes de
2017 y 2 auditorfas internas, cuyos procesos Seguimiento de [ S/C
concluyen en 2018. Auditorias 2018
b) Seguimiento de auditorias contratadas en
2018.

5.- REGISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
AUDITORIA EXTERNA.

Contar con una base de datos actualizada de
los prestadores de Servicios Profesionales de
Auditoria Externa que hayan dado
cumplimiento a los requisitos establecidos en| Auditorias | Expedientes | 40
los Lineamientos para el Registro en el
Padron de Prestadores de Servicios
Profesionales de Auditorias Externas.

6.-PARTICIPAR EN REUNIONES DE TRABAJO CON ENTIDADES.

Realizar las funciones de control y vigilancia
en asuntos de competencia de la SECOTAB
que las Entidades de la Administracion
Publica Estatal someten para aprobacién en| Reuniones
las reuniones de trabajo convocadas por los
Comités Técnicos, Organos, Consejos 0
Juntas de Gobierno de las mismas.

Tarjetas

120
Informativas

7.- ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES.

Dar seguimiento a los plazos y condiciones
establecidas en las disposiciones normativas
para la entrega de los Estados Financieros de
las Entidades de la Administracion Publica
Estatal.

Estados

" . Reportes 12
Financieros 2

8.-SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL.

Coadyuvar con los Organos Internos de
Control adscritos a las Dependencias y
Entidades, estableciendo las bases para sus
programas de trabajo; mismos que| Auditorias/
fortalecerdn a la Administracién Publica| Revisiones/ Reportes 68
Estatal, mediante la deteccion de debilidades | Actividades
de control interno, andlisis y reduccién de
riesgos de corrupcién en tramites, servicios,
programas y procesos.




Rl Unidad

Proyecto / Tarea / Subtarea s
especlfico

9.- CAPACITACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO.

NOVIEMBRE DICIEMBRE

A JUNIO J
1 2 3 4 5 6 7.8 9 10 11 12]13 1415 16 17 18 19]20 21]22 23] 24]25 26]27 28[29]30/31[32]33]34 35 36]37[38[39]40[41]42]43]44]45]46]47[48]49][50]51]52]

Fortalecer los mecanismos de Control interno Evento 1
en las Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica Estatal a través de la|Normatividad .
capacitacién en temas de Control Interno y| s:[;\;s:;zs .
Administracion de Riesgos. capacitados
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N 1. SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA SECOTAB
Jabasco 1.4 DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL S

Rubro A
Proyecto / Tarea/ Subtarea o Unidad Meta

1. LANZAR UNA CAMPARNA DE VALORES Y CONOCIMIENTO DE LA CONTRALORIA SOCIAL
DIRIGIDA A NINOS.

Realizar visitas a escuelas programadas a efecto de Historiestas
realizar las presentaciones que incluyen la obra de distribuidas
teatro guifiol, los juegos lidicos y la platica de valores y| Presentaciones | 50
contraloria social. Distribuir paquetes de articulos de
promocién de contraloria social y la historieta
“Descubriendo la honestidad” con personajes que Nifios
interactlan y defiendan los valores del respeto, la sensibilizados | 2°%°
honestidad y el concepto de vigilancia como parte de la

contraloria social.

2. CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS PARA DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS DE
CONTRALORIA SOCIAL ESTATAL
Otorgar Capacitacion a Servidores Publicos Estatales y|

municipales para difundir los Lineamientos de Servidores
Contraloria Social Estatal y Federal, asi como los Publicos 50
mecanismos de suimplementacion. capacitados
O DAR PRO O D O O O O O
O RALOR O
Prestadores de 12

. . . . senicio social
Coordinar conferencias con escuelas de Nivel Superior

impartidas por universitarios prestadores de servicio Uni\?r_S_itarios 700
social, capacitados para promover la Contraloria Social sensibilizados
y la participacién de la comunidad estudiantil de dichas

A - L. oL Tripticos
escuelas, apoyandose con la distribucion de tripticos. distribuidos | 1000
4. PROMOCION DE LA CONTRAL SOCIAL
Participacion
en integracion 150
de comités
Concertar y realizar acciones de difusién, capacitacion, Integrantes de
asesoria y acompafiamiento en materia de contraloria comités 650
social dirigidas a comités y beneficiarios de programas Capacitados
estatales y federales acordados en el programa de Tripticos 10,000
trabajo establecido con la secretaria de la funcion -
publica. Beneficiarios 1700
asesorados
Acompafia 150

mientos




Rubro

2018

Proyecto / Tarea / Subtarea Unidad Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

especifico

1i2|3
5. DAR ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Recepcion, canalizacién y seguimiento de quejas de la Quejas
ciudadania por actos, omisiones y conductas de los canalizadas
servidores publicos de la administracién publica estatal,
asi como de instancias federales y municipales,
conforme a los acuerdos de coordinacion que se
suscriban para tal fin, a través del sistema estatal de
quejas integrado por atencién directa a la ciudadania
dentro de la secretaria, atencion telefénica a través de
la linea 01 800 849 55 00, atencién en modulos Inconformidades
itinerantes y buzones fijos instalados en dependencias y concluidas
organismos de la administracion publica estatal, asi|
como la recepcion través de la pagina web de la
secretaria: tabasco.gob.mx/secotab, correo electrénico
quejasydenunciassc@tabasco.gob.mx 'y de los
promotores de contraloria social.

100%

90%

6. REVISIONES AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE
CONTRALORIA SOCIAL

Realizar Verificaciones al cumplimiento de la
normatividad en materia de contraloria social a
Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica seleccionadas de manera aleatoria, que
ejecuten programas de Desarrollo Social Estatales o Revisiones 4
Federales que por Normatividad, deban llevar a cabo
acciones de Promocién y Operacién de la Contraloria
Social.

7. EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL

Instalar médulos de evaluacion de la calidad de los
servicios para aplicar encuestas de opinién de los
trdmites realizados y servicios prestados por la
Administracién Plblica Estatal a fin de emitir
recomendaciones basadas en la percepcién ciudadana
para la mejora de la gestion publica.

Involucrar a los titulares de las Dependencias de la
Administracion  Publica para que atiendan las
recomendaciones derivadas de dichas evaluaciones y|
se mejoren los servicios y la atencién al ciudadano.

Evaluaciones| 10

Encuestas 1700

45 67,8 9 10111213 14{15/16 1718 19/20:21 22 23{24 25 26,2728 29:3031/32 33:34 35/36:37:38 39 /40:41 42 43|44 45 4647 48 49:50:51 52




SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

— PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2018
v 2. SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA LA OBRA PUBLICA
Tabasco 2.1 DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION EVALUACION DE OBRAS SECOTAB

Secretaria

cambiaconigo Y SERVICIOS RELACIONADOS

o Unidad de
Proyecto / Tarea/ Subtarea Rubro especifico Medida Meta ENERO | FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1[2]3la]s 67187 0f10]11712]13714]15716]17[18] 19201 217227231 24] 25 26] 27 28] 20] 301 311 32] 3334 ] 35] 361 37 381301 40] 41 42] 43[ 44| 45461 471 48] 49 50] 51] 52

1-RECIBIR DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO Y LOS H.
AYUNTAMIENTOS LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE LA
EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA.

100% de
Contar con los expedientes de obra, N/A Contratos  los I°°n"a
debidamente integrados para que las s
diferentes areas de la Subsecretaria
puedan realizar las actividades de
control, seguimiento y auditoria a la obra 100% de
publica. N/A Estimaciones es':iqa

ciones

2.- VERIFICACION DOCUMENTAL PARA LA CORRECTA INTEGRACION DE
EXPEDIENTES UNITARIOS DE PROYECTOS DE OBRA PUBLICA EN DEPENDENCIAS
Y H. AYUNTAMIENTOS.

Vigilar el cumplimiento de las
disposiciones normativas para la
integracion de los expedientes unitarios
de proyectos de obra publica.

N/A Verificaciones 40

3.-SEGUIMIENTO DE LA RETENCION DE 5 AL MILLAR DEL VICOP.

Vigilar que las Dependencias y los H.
Ayuntamientos que ejercen proyectos de
obra publica Federal, reporten a la
Secretaria de Contraloria los descuentos
de 5 al millar del VICOP aplicados a las
estimaciones.

N/A Informes 11

4.-SEGUIMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA BITACORA ELECTRONICA PARA SU
APLICACION EN DEPENDENCIAS Y H. AYUNTAMIENTOS.

Claves de 100:;“ de
acceso recibido

Otorgar a las Dependencias y H.
Ayuntamientos las claves de acceso a o 100% de
los  administradores  locales | Capacitaciones !E’d
capacitacion para el uso adecuado de la recibido
bitacora electronica, para dar N/A
cumplimiento a lo sefialado en el Articulo Asesorias (via |100% de
1%2 Fiel Reglam§n_10 de la Lfey de Obras telefonica o o
Publlgas y Senvicios Relacionados con personal) recibido
las Mismas.

Seguimientos | 100% de
(apertura 'y lo
cierre) recibido




) Unidad de
Proyecto / Tarea / Subtarea Rubro especifico X Meta
Medida

5.-VERIFICACION A LAS ETAPAS DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION DE LOS PROYECTOS DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

Vigilar el cumplimiento de las

disposiciones normativas en materia de

procedimientos de contratacion de . . 100% de
- - . N/A Asistencias

obras publicas y servicios relacionados

con las mismas, emitiendo

observaciones en su caso.

6.-VERIFICACION DE LOS INICIOS DE LOS PROGRAMAS DE INVERSION EN
MATERIA DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS,
DE ACUERDO A LAS FECHAS PROGRAMADAS EN LOS EXPEDIENTAS TECNICOS.

Vigilar el cumplimiento de las etapas de
programacion de las obras y servicios N/A Informes 4
que se liciten.

7.-SEGUIMIENTO A LA OBRA PUBLICA.

Verificar que las Dependencias VY|
Entidades de la Administracién Plblica
Estatal y H. Ayuntamientos, cumplan con
las normas, politicas, procedimientos,

Seguimientos 200

N/A

programas establecidos y con las Revision de

disposiciones en materia de Obras HQI,B\S de

Publicas y Senicios Relacionados con bitacoras 200

las Mismas. federales y|
estatales

8.-EVALUACIONES TRIMESTRALES A LA OBRA PUBLICA.

Obtener el status trimestral de cada una

de las obras autorizadas al Poder NA Evaluaciones 2

Ejecutivo y H. Ayuntamientos, para la Trimestrales

integracion de las autoevaluaciones.

9.-ATENCION A QUEJAS DE OBRA PUBLICA.

Dar Seguimiento a las quejas e .

inconformidades relacionadas con la NA Quejas mge/f’age

obra publica, presentadas por la Ciudadanas alllndjldas

ciudadania.

10.-AUDITORIAS A LA OBRA PUBLICA.

Realizar Auditorias Integrales, Presupuestal, Técnicay Financiera

(DCAP/DFA). 3
CEAS/Programa de Agua Drenaje y NA Auditoria 1
Tratamiento (Apartado Rural) ejercicio 2017

11.-AUDTORIAS Y REVISIONES CONJUNTA CON LA SECRETARIA DE LA FUNCION

PUBLICA.

Participar en las auditorias a programas en coordinacién con la SFP.

Fondo para el Fortalecimiento

Financiero, ejercicio 2017 !
Programa de Infraestructura Indigena, N/A Auditorias 1
ejercicio 2017 ejercicio 2017

Programas Regionales, ejercicio 2017 1




) Unidad de
Proyecto / Tarea / Subtarea Rubro especifico Meta

Medida

12.-SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES REALIZADAS POR ORGANOS EXTERNOS DE
CONTROL, AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (ASF), SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA (SFP) Y ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

(OSF).
100% de
seguimie
ntos
Seguimiento a procedimientos de 100% de
auditoria iniciados por los Organos N/A Auditoria segui
Externos de Control. mientos
100% de
segui
mientos
Proporcionar a la Direcciéon General de
Responsabilidades  los  elementos 10?:;“
necesarios para el inicio de los N/A Observaciones | oo
procedimientos de Responsabilidades ones
respectivos.

13.-CAPACITACION EN MATERIA DE OBRA PUBLICA Y COMBATE A LA
CORRUPCION, A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS, H.
AYUNTAMIENTOS Y DE LA PROPIA SUBSECRETARIA.

Otorgar capacitacion en materia de
Obra Publica a los servidores publicos
de acuerdo con lo sefialado en el Plan
Estatal de Desarrollo, con la finalidad de
eficientar la correcta ejecucion de la
Obra Publica.

14.- ACTUALIZACION TRIMESTRAL DE LA INFORMACION RELACIONADA A LAS
AUDITORIAS EN EL SISTEMA DE TRANSPARENCIA, CON LA FINALIDAD DE

N/A Capacitaciones 2

CUMPLIR CON LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INNFORMACION
PUBLICA.

Actualizacion trimestral de la informacion
relacionada a las auditorias en el
Sistema de Transparencia, con la
finalidad de cumplir con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

N/A Actualizaciones 4
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u 3. SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION
Tabasco 3.1 DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD SECOTAB
cambia contigo Y EVAI.UACION de Contraloria

2018

Rubro  Unidad de

Proyecto / Tarea / Subtarea ceiien | mesiin

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
112|3|4(5(6|7|8|9|10(11(12|13|14|15(16(17|18|19|20(21(22(23|24|25|26(27(28(29|30|31(32(33(34|35|36|37|38(39(40|41|42|43(44(45|46|47|48|49(50(51|52

1.-CONTROLAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS EN
EL ESTADO, A TRAVES DE LAS DIFERENTES FUENTES DE
FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA.

Asistir a reuniones de
Fideicomisos, asi como de
Comisiones de Seguimiento vy
Evaluacion, con la finalidad de
establecer una adecuada Reunio
articulacion entre las diferentes nes
instancias y actores vinculados a
los programas que inciden en el
Sector Agropecuario, Forestal vy
Pesca.

2.- ESTABLECER ACCIONES CONJUNTA CON LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, CON EL FIN DE IMPULSAR LA ARMONIZACION
NORMATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA LOCAL
ANTICORRUPCION.

24

Dar Seguimiento a los
compromisos previstos en las 12
Lineas de Accién de los Proyectos
correspondientes a las 6
Regiones que conforman la
Comisién Permanente de
Contralores Estados-Federacién
(CPCE-F), definidos en su Plan
Anual de Trabajo 2018.

Asistir a reuniones
extraordinarias, reuniones
regionales ordinarias, asambleas
ordinarias y reuniones nacionales
como Secretaria Técnica de la
Secretaria de Contraloria ante la
Comision Permanente de
Contralores Estados-Federacion
(CPCE-F).

Respues| 100% de los
ta requerimientos

Reunio 100% de las
nes convocadas




SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

e PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2018
3. SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION SECOTAB

A
Tabasco 3.2 DIRECCION DE NORMATIVIDAD R

cambia contigo

Rubro Unidad de
Proyecto/Tarea/Subtarea Meta AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

especifico Medida

1. PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIONES DE LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO.

Asistir a los procedimientos de las

licitaciones  que realizan las

Dependencias, Organos

Entidades del Poder Ejecutivo del

Estado de Tabasco, con la finalidad Reuniones
de vigilar que las reuniones se

realicen de acuerdo a las

disposiciones legales aplicables.

2. REVISAR Y VIGILAR LA RECEPCION DE LAS MERCANCIAS, MATERIAS

PRIMAS, REFACCIONES, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS Y BIENES
MUEBLES ADQUIRIDOS, EN LOS ALMACENES O AREAS FiSICAS
DESTINADAS PARA TAL EFECTO EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS Y
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

Asistir en tiempo real a las entregas:
recepciones de mercancias,
materias primas,  refacciones,
herramientas, utensilios y bienes
muebles adquiridos, que realicen Verificaciones 40
los proveedores en los almacenes o
areas fisicas destinadas para tal
efecto.

3. FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE MODIFICACION Y
ACTUALIZACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE SEAN
COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA.

identificar las disposiciones legales
que son de observancia a |la|
Secretaria de  Contraloria | Anteproyectos 2
necesitan ser modificadas Y|

4. PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL COMITE DE COMPRAS DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.
Asistir en representacion de la|
Titular de la Secretaria de
Contraloria, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, que! Sesiones 26
convoque el Presidente del citado!
6rgano colegiado.
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Y 3. SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION EECOTAR
Tabasco 3.3 DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION "

Rubro Unidad de NOVIEMBRE DICIEMBRE
especifico medida

1.-CONTROLAR Y EVALUAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS
EN EL ESTADO, A TRAVES DE LAS DIFERENTES FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

Realizar evaluaciones trimestrales a las
Dependencias, Organos y Entidades de
la Administracion Publica Estatal, con la
finalidad de determinar el grado de Evaluaciones 260
desempefio en el ejercicio de los
recursos Yy la ejecucién de los proyectos
en el periodo programado.

2.- VIGILAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS DE CONFORMIDAD A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DURANTE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
AUTORIZADOS.

Realizar las verificaciones fisicas vy
documentales, de las entregas
recepciones y seguimientos de los
proyectos productivos autorizados a los
productores del Sector Agropecuario,
Forestal y Pesca, asi como, a las Verificaciones 750
personas beneficiadas con el Programa
de Impulso a la Economia Familiar de
Traspatio de la Secretaria de Desarrollo
Social, ejecutados con recursos estatales
y federales convenidos.

Programar y realizar revisiones fisicas Y|
documentales a los proyectos productivos
seleccionados de la Secretaria de
Desarrollo  Agropecuario, Forestal vy

Pesquero (SEDAFOP), asi como de la Revisiones 8
Comision Estatal Forestal (COMESFOR)

y, dar seguimiento a las observaciones

determinadas durante la revision.

Asistir a las verificaciones fisicas de los

decesos de los activos bioldgicos, 100 % de
propiedad de la Nacién o del Estado, en Verificaciones las

las Unidades de Manejo para la Solicitudes
Conservacion de la Vida Silvestre vy Recibidas

Centros de Produccion.




Rubro Unidad de
especifico medida

Proyecto/Tarea/Subtarea

3.-VIGILAR EL EJERCICIO Y APLICACION DE LOS RECURSOS APROBADOS AL
PROGRAMA APOYO AL EMPLEO A CARGO DEL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO
(SEE).

Participar en la verificacién de los apoyos
otorgados a las Iniciativas de Ocupacion
por Cuenta Propia en: Adquisicion de
Bienes (apertura de Sobres del Comité
de Adquisiciones del Servicio Nacional
de Empleo); Entrega de Bienes en
Custodia (mobiliario, maquinaria, equipo
ylo herramienta); y Seguimiento a las
IOCP’s  (Recuperacion de Bienes,
Reasignacion de Bienes y Entrega de
Bienes en Propiedad), con el
subprograma de Fomento al Autoempleo.

Verificaciones 150
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3. SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION

V'
Tabasco 3.4 UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE

cambia contigo

CONFLICTOS DE INTERES

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SECOTAB

Secretaria
de Contraloria

ISEPTIEMBR OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE

Proyecto/Tarea area Rubro espe 0 dad €€ eta ENERO
edida
112(3|4
OD ODIGO D DE LO DO
OS D » o A OMO
» DAD R O D o oD
Q O DAD Q ROP DAD DE LO O
O OMPOR O O

100% de los

5(6[7]8]|9|10(11(12|13|14|15(16(17|18|19|20(21(22|23|24|25|26(27(28|29|30|31(32|33|34|35

36(37|38|39(40(41(42|43|44|45(46|47|48|49(50(51|52

Instalar Comités de Etica vy Comités de
Prevencion de Conflictos de Eticay
Inte_rés en las depenge_ncias_ v Instalacién Prevencion
er)t@ades de la administracion de Conflictos
publica estatal. de Interés
ABORAR PRO RA A D APA A O B A O
AD A RIDAD PUB A PR O D O O D
D APOYO A O O R O O ORGANO D
ORIA O A D
Invitar a los integrantes de los
Comités de Etica y Prevencion de Capacitacion 1
Conflictos de Interés a la
capacitacion. ) 100% de las
Asesorias i
solicitudes
AD A PARA PROGRAMAR COORD
D O A O Q
D D DAD D DAD
O D O O D O O O O
O OD O O D
Evaluar las acciones realizadas
por las dependencias, entidades | 10% de las
Comités de Etica. Evaluacion acciones

realizadas
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Tab:sco 4. DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS SECOTAB

Secretaria
cambia contigo de Contraloria

Unidad

de FEI O ISEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 112 3 4/5]6

BRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST!(
71 8] 9]10]11 12]13|14] 15/ 16] 17] 18] 191 20| 21| 22| 23_ 24] 25| 26| 27| 28| 29| 30 31 32| 33| 34| 35 36 37 38| 39 40 41] 42| 43 44 45 46| 4748 49 50|51 52
1.- DECLARANET: IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION DEL NUEVO SISTEMA

OPERATIVO DECLARANET A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ENTIDADES OBLIGADAS.

Rubro

Proyecto/Tarea/Subtarea Responsable cspEeliEs

A partir del dia 08 de marzo hasta el
15 de abrl se realizaran
capacitaciones a Enlaces y
Servidores  Publicos de las DGRA Declaraciones
Dependencias y Entidades del Patrimoniales
Poder Ejecutivo del Estado, con
personal capacitado en el uso
DECLARANET.

2.- EXPEDICION DE CONSTANCIA DE NO INHABILITADO: ATENDER LA TOTALIDAD DE LAS
SOLICITUDES REALIZADAS POR LOS INTERESADOS EN LA OBTENCION DE LA CONSTANCIA

Capacitacion 20

DE NO INHABILITADO, QUE HAYAN CUBIERTO LOS REQUISITOS Y EFECTUADO EL PAGO
DE LOS DERECHOS DE EXPEDICION CORRESPONDIENTE.

Entregar las Constancias de No

Inhabilitado solicitadas por personas
interesadas que hayan cubierto los
requisitos y efectuado el pago de los
derechos de expedicion
correspondiente.

ESTATALES Y FEDERALES.

Acordar en promedio 10 Cierres de
Instruccién mensuales en aquellos
expedientes que ya estén
debidamente integrados y sin
actuaciones pendientes, a efecto de
emitir las Resoluciones
correspondientes.

Registro y
expedicion de
Constancias

DGRA

3.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA: SEGUIMIENTO Y RESO
LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, DERIVADOS DE
DENUNCIAS O AUDITORIAS EFECTUADAS POR LOS DIVERSOS ENTES FISCAL

Expedientes de
Responsabilidad
Administrativa

Constancias de
no Inhabilitacién
y pago de
derechos

Resoluciones

100%

LUCION A

IZADORES

130

4.- EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS BAJO LA MODALIDAD DE OMISION DE DECLARACION
DE BIENES: RESOLVER DE MANERA PRONTA LA SITUACION JURIDICA ADMINISTRATIVA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS A LOS QUE EN EL ANO 2015 SE LES INICIO PROCEDIMIENTO
POR OMITIR O PRESENTAR DE MANERA EXTEMPORANEA SU DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL EN LOS PLAZOS PREVISTOS POR LA LEY DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Concluir expedientes por la Omisién
y Extemporaneidad de la
Declaracion de Situacion

Patrimonial.

DGRA

Expedientes de
Responsabilidad
Administrativa

Resoluciones y
Acuerdos de
Conclusién
(Sobreseimientos
, Prescripciones,
etc)

800




Unidad
de Meta

Medida

5.- ATENCION DE DEMANDAS EN CONTRA DE ESTE ORGANO DE CONTROL ANTE EL JUEZ
DE DISTRITO O EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO: RENDIR LOS INFORMES
PORMENORIZADOS ANTE LOS JUZGADOS DE DISTRITO Y CONTESTAR EN LOS PLAZOS
CORRESPONDIENTES LAS DEMANDAS QUE NOS SEAN NOTIFICADAS POR EL TRIBUNAL DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE TABASCO, DERIVADOS DE LOS
ACTOS EMITIDOS POR ESTE ORGANO DE CONTROL ESTATAL.

Rubro

Proyecto/Tarea/Subtarea o
Y Responsable especifico

Contestar  dentro  del plazo
establecido por la Ley, las
demandas formuladas en contra de
este 6rgano de control asi como
rendir los informes justificados que
nos sean requeridos por el Juez de
Amparo.

DGRA Defensa de Contestaciones

. 100%
actuaciones de demanda

2018

ENERO ‘ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO ISEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

(1/2]374]5(6 7.8 9]10[11 12]13[14/15/16 17]18{19 20/ 21[22[23724 25] 2627 28/29/30]31 32 333435 3637 38]39 40 41 42 43 44 45 4647 48 4950]51
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Tabasco 5. UNIDAD DE ASUNTO JURIDICOS Y ACCESO A LA INFORMACION  SECOTAB

cambia contigo de Contraloria

Unidad

de Meta FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 1:2{3 4 5 6|7 8 9 10{11{12 13 14{15{16 17 18{19{20 21 22|23{24|25 26,27{28/29:30/31/32/33/34 35/36/37(38]39/40]41]42[43]44]45] 46[47] 48/ 49]50]51[52
1- SUSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SANCION A  LICITANTES,
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Rubro

Proyecto / Tarea / Subtarea L
Especifico

Radicar a la brevedad posible el
expediente  para  solicitar  informe
detallado de la infraccién cometida por el
licitante, contratista o proveedor, a fin de NA Expediente | 100%
estar en condiciones de sustanciar Y|
resolver el procedimiento.

2.- INCONFORMIDADES

Radicar a la brevedad posible el
expediente  para  solicitar  informe
detallado a la dependencia sobre el
desarrollo del procedimiento licitatorio, a NA Expediente 100%
fin de estar en posibilidad de sustanciary
resolver el procedimiento.

3.- DEMANDAS EN CONTRA DE ESTE ORGANO DE CONTROL ANTE LAS
AUTORIDADES JURISDICCIONALES, ADMINISTRATIVAS O LABORALES

Contestar dentro del plazo establecido
por la Ley, las demandas formuladas en
contra de este 6rgano de control y ofrecer
pruebas idéneas para que sean
declarados legales los actos realizados
por esta dependencia.

NA Expediente 100%

4- EMITIR OPINIONES JURIDICAS EN ASUNTOS O TEMAS QUE SON
COMPETENCIA DE ESTA SECRETARIA

Verificar que las opiniones juridicas
emitidas por esta Direccion General sean
aplicadas en los instrumentos juridicos
analizados.

NA Consulta 100%

5.-VERIFICACIONES AL PARQUE VEHICULAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ESTATAL

Realizar verificaciones aleatorias, por 55
dependencia, entidad u 6érgano, para NA Verificacion |verificacio
regular el uso y cuidado de los mismos nes

6.-ATENDER LAS SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA Y EN SU CASO LOS RECURSOS
RESPECTIVOS

Radicar a la brevedad posible el
expediente y remitir la solicitud de
informacién a las Unidades
administrativas, para que dentro de los
términos dispuestos por el Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso
a la Informacién, se de la respuesta
inmediata al solicitante.

NA Solicitud 100%




Unidad

de MARZO MAYO JUNIO JuLio SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Medida 1 2[3/4 5.6]7 8 9 10[11[12 13 14/15[16/17 18[19]20/21 22/23[24]25 26]27]28]29]30/31]32]33]34[35]36]3738][39]40]41[42]43]44]45]46[47[48/49/50[51[52]
7.-ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION O ACLARACIONES ADICIONALES
DERIVADAS DE LAS ACTAS DE ENTREGA Y RECEPCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL

Rubro

Proyecto / Tarea / Subtarea o
Especifico

Tramitar los expedientes que se formen
con motivo de la solicitud de informacién
0 aclaraciones adicionales, derivadas de
los procesos de entrega y recepcién de
oficinas publicas de la administracién
publica estatal

Expediente 100%

8.-REALIZAR INVESTIGACIONES DE ACTOS U OMISIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y PARTICULARES QUE PUEDAN  CONSTITUIR  FALTAS
ADMINISTRATIVAS, Y DE VERIFICACION DE LA EVOLUCION DEL PATRIMONIO DE
LOS DECLARANTES

Radicar de oficio, por denuncia o
derivado de auditorias, los expedientes
administrativos de investigacion, a efecto
de determinar la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la ley sefiale
como falta administrativa.

Expediente
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6. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y SECOTAB

Ta baSCO Secretaria

cambia contigo Co M U N I CACI o N E S de Contraloria

Rubro Unidad de
especifico Medida ENERO ‘ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

11213 4/51617 8 9 1011 12 13 14 15 16 17,18 1920 21 22 23|24 2526127282930 3132 33| 34, 35, 36 37 38 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48] 49| 50] 51 | 52|

Proyecto / Tarea / Subtarea

1. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ELECTRONICO DE ENTREGA Y

RECEPCION

Sistema Electronico mediante el cual se
procesa la informacion que se presenta
en un proceso de Entrega y Recepcion N/A
de un Servidor Pudblico, misma que se
presentaria en forma electrénica.

Implementa
cion

2. IMPLEMENTACION DEL PORTAL ANTICORRUPCIO

Concentrar en un solo sito web el
acceso a la informaciéon de referencia,
ya que cuenta con diferentes sistemas
donde la ciudadania podra consultar, lo N/A Implementa
cual nos permitira fortalecer el combate cién

a la corrupcion propiciando una mayor
participacién de los ciudadanos con un
amplio sentido de corresponsabilidad.

3. SOPORTE Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES (COMPRANET 3.0)

Brindar  soporte, seguimiento e

induccion al uso del Sistema Soportes y
Compranet 3.0 con el propoésito de N/A Seguimient 5
llevar un control en el ejercicio del gasto o

publico en el ramo estatal.

4 SOPORTE Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES (COMPRANET 5.0).

Mediante la administracion de las
cuentas en Compranet verificar el Notificacion 5
estatus de cada una de ellas en cuanto
a los procesos de licitacion, de igual
forma brindar mediante una asesoriaj Asesoria 1
presencial con especialistas en la N/A
materia, para el fortalecimiento de los
conocimientos del sistema Compranet
5.0. Esto con el propésito de regularizar Soporte 10
los procesos de compra que queden
inconclusos desde la plataforma.




Rubro Unidad de

P T o
royecto / Tarea / Subtarea cswzeiiicn Medida

5. ACTUALIZACION A LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION DE
INFORMACION VINCULADA CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
PODER EJECUTIVO

Realizar mantenimientos y actualizacion

cambiando de plataforma a los

sistemas de  administracion  de

informacion vinculada con las o

. . Actualizacion 30

dependencias y entidades del Poder

Ejecutivo, con la finalidad de mejorar

los procesos administrativos que se

llevan a cabo en esta secretaria.

6. LLEVAR A CABO REVISIONES Y AUDITORIAS CORRESPONDIENTES A
LA ADQUISICION DE BIENES E INSUMOS INFORMATICOS, SERVICIOS,
CONTRATOS Y MANTENIMIENTO DE TELECOMUNICACIONES,
UTILIZADOS EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
Llevar a cabo revisiones a las
dependencias del gobierno del Estado
de Tabasco con respecto al uso y
adquisicién de los bienes informaticos,
esto con el propésito de que cumplan
con los estandares avalados por la N/A
Direccién General de Tecnologias de la]
Informacién y Comunicacion (DGTIG)
de la Secretaria de Administracion, de
acuerdo a la ley de adquisiciones del
gobierno del Estado de Tabasco.

7. ASISTENCIA A LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIONES PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SISTEMAS INFORMATICOS QUE REALICEN
LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA
Asistencia 30
gobierno del Estado de Tabasco.

8. ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE A LOS
SISTEMAS DE REDES Y TELECOMUNICACIONES DE LA SECRETARIA DE
CONTRALORIA.

Revisiony
Auditoria

Asistir a las licitaciones que se realicen
para la adquisicion de los bienes
informéticos aportando observaciones y
puntos de vista relevantes, esto con la N/A
finalidad de validar buen proceso en la
compra de equipos informaticos para el

Proporcionar los servicios de redes vy
telecomunicaciones a la Secretaria de
contraloria y brindar los servicios de
soporte del mismo, con el propoésito de
mantener en Optimas condiciones el
servicio de comunicacién para la buena Actualizacién 1
ejecucion de los trabajos de las areas
administrativas de esta dependencia.

Mantemiento 2

N/A
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4 7. CONTRALORIA INTERNA SECOTAB

TabaSCO Secretaria

cambia contigo de Contraloria

. 2018
Rubro Unidad de VR
especifico Medida ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1|2(3|4|5|6[7[8]|9]10[11]12]|13|14[15(16]17|18({19(20|21|22(23|24|25|26(27|28)|29|30(31|32)|33(34[35(36)|37|38(39|40|41|42[43|44)|45|46[47|48)49|50]51]52
1.- REALIZAR REVISIONES PREVENTIVAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS, A
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.

Proyecto / Tarea/ Subtarea

Realizar auditorias preventivas de tipo
Financiera. Auditoria

Realizar auditoria  preventiva de tipo
Administrativa en la Direccién de Control y|
Auditoria Publica, de esta Secretaria. Auditoria

2.- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA Y ELABORAR LOS REPORTES
CORRESPONDIENTES;

Realizar \isitas de inspeccién con el objeto

de verificar que los avances reportados

coincidan con lo que se cuenta fisica y Verificaciones | 10
documentalmente.

3.- RECIBIR Y TURNAR A LA AUTORIDAD INVESTIGADORA, LAS DENUNCIAS QUE
SE INTERPONGAN EN CONTRA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA, POR HECHOS PROBABLEMENTE CONSTITUTIVOS DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS

Iniciar investigacion de los hechos de las
denuncias que se interpongan en contra de
los servidores publicos de esta Secretaria. Expedientes | 80%

4.- TURNAR A LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA EL INFORME DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD, PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS DENUNCIAS, Y EN SU CASO
RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE
FALTAS NO GRAVES Y EN CASO DE FALTAS GRAVES TURNAR AL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO.

Admitir el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa o, en su caso,
prevenir a la Autoridad Investigadora cuando
se advierta que dicho Informe adolece de
alguno o algunos de los requisitos previstos en Admitir 80%
la Ley de Responsabilidades, o que la
narracion de los hechos fuere obscura o
imprecisa.

Turnar al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado, los expedientes originales que se
hayan radicado por faltas graves, para que
resuelva los procedimientos de Turnar 100%
responsabilidad administrativas iniciados en
contra de los Servidores Publicos de esta
Secretaria




2018

Medida Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1|2(3|4|5]|6[|7[8[9]10)11|12(13[/14]|15]|16|17[18(19]|20)21|22(23(24]|25]|26(27[28(29)|30)31|32(33(34|35|36|37[38(39)|40|41|42(43|44)|45|46|47[48|49|50|51|52

Rubro Unidad de
especifico

Proyecto / Tarea / Subtarea

5.- PARTICIPAR EN LOS ACTOS DE ENTREGA Y RECEPCION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN ESTA SECRETARIA DE CONTRALORIA, EN
COORDINACION CON LA DIRECCION DE CONTROL Y AUDITORIA PUBLICA.

Participar en los actos de entrega y recepcion
dentro de la Secretaria en conjunto con la
Direccién de Control y Auditoria Publica, en
apego a las atribuciones conferidas en la Ley
correspondiente.

Participacio
nes

100%
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Tabasco 8. UNIDAD DE REGISTRO UNICO DE CONTRATISTAS SECOTAB

cambia contigo de Contraloria

Rubro Unidad de

Proyecto/Tareas/Subtarea Especifico Medida

1. RECIBIR, VERIFICAR Y VALIDAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR LAS
PERSONAS FiSICAS Y JURIDICO-COLECTIVAS, QUE BUSQUEN PERTENECER AL
REGISTRO UNICO DE CONTRATISTAS PARA PODER PARTICIPAR EN LAS
DIFERENTES LICITACIONES DE OBRA PUBLICA EN EL ESTADO.

Realizar una minuciosa revision a la
documentaciéon que entreguen las
personas juridico-colectivas y fisicas
para poder pertenecer al Registro
Unico de Contratistas, con la
finalidad de conocer las
capacidades y Recursos Técnicos
Econémicos y Financieros de las
empresas con las que cuentan, para
poder participar en las licitaciones
de Obra Publica del Estado de
Tabasco

Expedientes 1100

2. EXPEDIR LA CEDULA DE REGISTRO UNICO DE CONTRATISTAS QUE PERMITA
CONOCER LAS CAPACIDADES TECNICAS, FINANCIERAS Y LEGALES DE LAS
PERSONAS JURIDICO-COLECTIVAS Y FiSICAS, QUE PARTICIPAN EN LA OBRA
PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

Ofrecer informacién de las personas
juridico-colectivas 'y fisicas que
participan en la Obra Publica para
que sea consultable por parte de las
organizaciones, instituciones 'y
dependencias del Estado.

Cédulas 900

3. ORGANIZAR UN ARCHIVO DE EXPEDIENTES FiSICO Y DIGITAL DE LA
DOCUMENTACION QUE PRESENTAN LAS PERSONAS JURIDICO-COLECTIVAS Y

FISICAS VIGENTES, QUE PARTICIPEN EN LA OBRA PUBLICA.

Resguardar la  documentacién
soporte que integren los diversos
expedientes del Registro Unico de
Contratistas  durante el plazo
marcado por los Lineamientos
vigentes.

4. BRINDAR ASESORIA A LOS CONTRATISTAS QUE SE ACERQUEN A LA UNIDAD
PARA LA REALIZACION DE LOS DIVERSOS TRAMITES A LAS PERSONAS JURIDICO:
COLECTIVAS Y FiSICAS VIGENTES, QUE BUSQUEN PARTICIPAR EN LA OBRA
PUBLICA.

Expedientes 900

Proporcionar la informacién
requerida a las personas juridico-
colectivas y fisicas que deseen
participar en la Obra Publica.

Asesorias 700




Tabasco

cambia contigo

Proyecto / Tarea/ Subtarea
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Rubro especifico

Unidad de

Medida Mt

1. MONITOREO DE NOTICIAS, QUEJAS Y DENUNCIAS PUBLICAS EN MEDIOS DE

COMUNICACION LOCALES.

9. UNIDAD DE APOYO EJECUTIVO SECOTAB

Secretaria
de Contraloria

Registrar la informacién que se transmita en los
diversos medios de comunicacion, relacionada’
con el servicio que presta la dependencia, a fin
de mantener informados a los funcionarios de la
misma, ademéas de quejas o denuncias
ciudadanas por actos de corrupciéon de
funcionarios o dependencias estatales, para su
canalizacion correspondiente, dando
seguimiento y respuesta inmediata a los
denunciantes.

2. COMPILACION Y ORGANIZACION DE

REDACCION DEL 6TO INFORME DE GOBIERNO

ANUAL DE TRABAJO 2018 DE LA SECOTAB.

Solicitar a las unidades administrativas de la
dependencia la informacién para elaborar los

Radio y Prensa

INFORMES TRIM

Monitoreos 520

ESTRALES PARA LA

, EL ANALISIS DE RESULTADOS DEL PLAN

5 B - Informes

cuatro informes trimestrales que constituiran Informes Trimestrales 4
parte del Informe de Gobierno del mandatario
estatal.
Solicitar a las areas de la dependencia la
informacién para elaborar el Andlisis de Y
Resultados del Plan Anual de Trabajo 2018, Analisis de Trabajo 2018 1
donde se evallan los resultados de lo propuesto
durante el afio pasado.

PLANEACION Y COORDINACION DE CAMPANA “A TODOS NOS TOCA CUMPLIR"

Planear y coordinar la campafia “A todos nos

toca cumplir’ que busca que todos los
trabajadores desde jefes de departamento hasta
funcionarios de primer nivel, presenten su
declaracion de modificaciéon patrimonial durante
el mes de mayo, para evitar la destitucién del
cargo.

4. ENTREGA DE TARJETAS IMPRESAS DE FELIC|
POR LA C. SECRETARIA A FUNCIONARIOS DE

Campafia

ITACION POR CU
PRIMER NIVEL DE

PUBLICA ESTATAL, Y PERSONAL DE LA DEPENDENCIA.

Elaborar tarjetas de felicitaciéon por cumpleafios
impresas a los trabajadores de la dependencia
para contribuir a la armonia en el ambiente
laboral, reconociendo al personal de la
Secretaria en sus respectivas fechas de
onomasticos, asi como a los funcionarios de
primer nivel de la Administracién Publica

Difusion

Proyecto 1

PLEANOS FIRMADOS
LA ADMINISTRACION

Felicitaciones

300
Internas

Difusién

Felicitaciones

250
Externas




- Unidad de
Proyecto / Tarea/ Subtarea Rubro especifico Meta FEBRERO| MARZO AB MA AGOSTO  [SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

1[2]3[4a[s5]6[7]8109 I10|11|12|13[14[15|1s|17|13[19[20|21|22|23!24[25[26|27|23529[30[31|32|33§34[35[36|37|33539|40E41|42|43|44|45[46|47|48|49550[51|52|

Medida

5. GACETA DIGITAL “TABASCO TRANSPARENTE"

Generar informacién para la gaceta bajo su
modalidad digital con la finalidad de mantener
informados a los tabasquefios mediante la
difusién de las acciones emprendidas por la Informacién Gaceta
Secretaria  de Contraloria del Estado de
Tabasco, asi como los diversos servicios que
ofrece la misma.
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OPERACIONR ONA
1. AUDITORIAS A FONDOS Y PROGRAMAS FEDERALIZADOS

1.1 Auditorias Conjuntas
Fondo para el F imi Fil iero, ejercicio 2017 SFP-OEC Auditoria 1

Fondos y Programas de Educacién Media Superior, SFP-OEC Auditoria 1 IR
ejercicios 2017 y 2018

Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas, SFP-OEC Auditoria 1 Y R oY ) S
ejercicios 2017 y 2018

Programa de uctura Indi jercicio 2017 SFP-OEC Auditoria 1 E 4 o Fe
|

Progl ionales, ejercicio 2017 SFP-OEC Auditorfa 1 |3 o =y

PROSPERA Programa de Inclusién Social, SFP-OEC Auditoria 1 |

ejercicios 2017 y 2018

Subsidios en materia de seguridad puiblica, ejercicio 2017 SFP-OEC Auditoria 1

1.2 Auditorias Directas OEC
Programa de Carrera Docente, ejercicio 2017 OEC Auditoria 1 e B PR ECE

Fondo Institucional de Fomento Regional para el OEC Auditoria 1
Desarrollo Cientififico, Tecnégico y de Innovacién,
ejercicio 2017

Instituciones Estatales de Cultura, ejercicio 2017 OEC Auditoria 1
Programa de Fomento Ganadero, ejercicio 2017 OEC Auditoria 1 = i
Programa de Agua Drenaje y Tratamiento (Apartado Rural), OEC Auditoria 1 7 B il 4

ejercicio 2017

Fondo i p dor, ejercicio 2017 OEC Auditorfa 1

Programa de F alaP ivi Pesq OEC Auditoria 1
y Acuicola, ejercicio 2017

Programa de Cultura Fisica y Deporte, ejercicio 2017 T E

12. AUDITORIAS Y VISITAS DE INSPECCION A OTRAS OBRAS O ACCIONES

2.1 Auditorias Conjuntas o Directas

Acopio y andlisis de informacion SFP-OEC Informacién 5 | E b | o]
SFP 1
Practica de la auditoria SFP-OEC Auditorfa % i ; - YT ; - I =
SFP ]
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E.Z Visitas de Inspeccion
Acopio y andlisis de informacién SFP-OEC Informacién SIfHEIE FEE R Y= IEEEEREEREEERE EEREEEER o %
Practica de la Visita de Inspeccién SFP-OEC Visita de W 3 ¥ AR B A EE R EEEPERD R EEEER A 53
Inspeccién

3. SEGUIMIENTO A RESULTADOS DE AUDITORIAS Y VISITAS DE INSPECCION

3.1 Conjuntas y Directas 2018 y Aiios Anteriores

de de afos anteriores SFP-OEC Solventacién sic | B o e PN | e | - IR EEE RS E R R R R

ion de iones de 2018 SFP-OEC Solventacién sic Ze=ER R EEEEEEEE

3.2 Otras Obras y Acciones

de SFP-OEC Solventacién sic B EIE R B EREE A v e A B Il B i 0 i s B2 0 B B S
3.3 Reportes del Seguimiento de Resultados
Reporte del imiento de observaci SFP Reporte 6 = ¥ = elies i
Reporte del seguimiento del inicio de procedi- SFP Reporte 6 = ool P o 3 P s AR
i de resp ili ini i

3.4 Directas del OEC

Cobertura y Resultados de las Auditorias 2017 OEC Reporte 1 i

(Formatos F1y F2)

Cobertura y Resultados de las Auditorias 2018 OEC Reporte 3 6

(Formatos F1y F2)

Reporte del Mapa de Fiscalizacién del Gasto OEC Reporte 1

Federalizado (Formato del Grupo de Trabajo de

Coordinacién'para la Fi izacién del SNF)

4. CIERRE DE EJERCICIO 2017

4.1 Solicitud de Cierres de Ejercicio de 2017 SFP Oficio 1
(Formato de integraci6n de los reintegros)
4.2 Solicitud y seguimiento de entrega de cierres de ejercicio OEC Seguimiento sic ANEEEREEREE B B L P R B R S R BNETE . 2 P 7 = | fos
4.3 Envio de Cierres de Ejercicio OEC Reporte sic - 9 a5 B 2]

(segun el plazo de ejecucion)

1. MEJORA DE LA GESTION

1.1 imi ala Impl de las

acciones de mejora de programas federales

1.1.1 Programa de Agua Potable, Drenaje y
Tratamiento Apartado Rural (APARURAL)




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.- UNIDAD DE OPERACION REGIONAL Y CONTRALORIA SOCIAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO.- SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL ESTADO T

Tabasco ! SECOTAB
ambiacontige | L7

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Fecha de suscripcion: 25 de enero de 2018

Unidad 250E188
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1.1.1.1 Elaborar Metodologia de Revision SFP Documento 1 ir
1.1.1.2 i Visita de imi SFP - OEC Revision Variable
1.1.1.3 Elaborar Informe de Resultados SFP Informe 1 T BB
1.1.2 Programa Escuelas de Tiempo Completo
1.1.2.1 Elaborar Metodologia de Revision SFP Documento 1 = %
1.1.2.2 izar Visita de imi SFP - OEC Revision Variable
1.1.2.3 Elaborar Informe de Resultados SFP Informe . 1 =
1.2 Revision a Procesos de operacién de Fondos y
Programas Federales
1.2.1 Programa de Acceso al Financiamiento para
Soluciones Habitacionales
1.2.1.1 Elaborar Metodologia de Revision SFP Documento 1 A E R
1.2.1.2 Aplicar Instr de | i i SFP - OEC Revision Variable =
1.2.1.3 Elaborar Informe de Resultados SFP Informe 1 ]
1.2.2 Programa de Empleo Temporal (PET)
1.2.2.1 Elaborar Metodologia de Revision SFP Documento 1 % FE
1.2.2.2 Aplicar Instr de | igaci6 SFP - OEC Revisién Variable 1=
1.2.2.3 Elaborar Informe de Resultados SFP Informe 1 1 = B [
1.2.3 Fortalecimiento a la Atencién Médica
1.2.3.1 Elaborar Metodologia de Revisién SFP Documento 1 EEEEE
1.2.3.2 Aplicar Instrumentos de Investigacion SFP - OEC Revisién Variable
1.2.3.3 Elaborar Informe de Resultados SFP Informe 1 = [
1.2.4 Programa de Prevencion de Riesgos
1.2.4.1 Elaborar Metodologia de Revision SFP Documento 1 i
1.2.4.2 Aplicar Instr de | i i6 SFP - OEC Revisién Variable
1.2.4.3 Elaborar Informe de Resultados SFP Informe 1 o
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Unidad 2018
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Medida 1]2]sa]s e 7] 8] e 10[11]12[13[14] 15]16]17] 18] 5] 20]21] 22[ 23] 24] 25] 26] 27] 28] 28] 30[ 1] 32[ 53] 34] 35 36 ] 37[ 38 39] ao] 1] 42[ as] 44| 45] a] 47] a8 45] 50] 51] 52] &3,
IZ. NORMATIVIDAD Y CONTROL INTERNO
2.1 Asesoria y Seguimiento
2.1.1 Control Interno
2.1.1.1 Revision y Seguimiento de Control Interno SFP - OEC Reporte 1 5.
2.1.1.2 Impartir Asesoria de Control Interno SFP Taller 1
2.1.1.3 Realizar Informe de Resultados SFP Informe 1
2.1.2 Instrumentos de Control
Bitacora Electrénica (BEOP y BESOP) - CompraNet
2.1.2.1 Impartir Asesoria - Informe de Resultados 2017 SFP-OEC Curso 1
2.1.2.2 Efectuar Seguimiento SFP-OEC Reporte 1 = = ] = ==
2.1.2.3 Elaborar Informe de Resultados SFP Informe 1
2.1.3 Coordinacién con entes locales y municipales
2.1.3.1 Evaluacién al cumplimiento de los compromisos
blecidos en el A do de Coordinaci6
2.1.3.1.1 Aplicar Cédula de Evaluacién OEC Cédula 1 1)
2.1.3.1.2 Elaborar informe de Resultados SFP Informe 1 = 1=
3. ASESORIA Y SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS LOCALES
IANTICORRUPCION
3.1 As ia, coordinacién y
3.1.1 Asesoria a servidores publicos estatales SFP Taller 1
sobre el proceso de implementacion de los
Sistemas Locales Anticorrupcién en los OEC
3.2.1 Seguimiento al proceso de implementacién de SFP-OEC Pr S/C = =3 = > ™ I
los Sistemas Locales Anticorrupcién en los OEC
3.2.2 Elaborar Reporte de Seguimiento al proceso SFP Reporte 1 i
de impl i6n de los Si: Locales
Anticorrupcién en los OEC
4. SEGUIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
4.1 Asesoria, coordinacién y seguimiento
4.1.1 Asesoria y itacién sobre resp bilidades SFP Taller 1
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—
4.2 imiento de Resp ilidades Administrativas T 1 T ]
4.2.1 Visita de revision y seguimiento en los Organos SFP-OEC Procedimiento sic
Estatales de Control al inicio de procedimientos de
p ilidad ini ivas deri de
auditorias realizadas a recursos federales en las
entidades federativas
4.2.2 Elaborar Reporte de Seguimiento de SFP Reporte 2
F imi de Resp ilidades
Administrativas
4.2.3 Elaborar opinién juridica respecto de las SFP Reporte sic || [ i EiE B = § f gﬂz 2l ik
consultas derivadas del ejercicio, control,
imi luaci p ia de los
recursos de 5 al millar
4.2.4 Atender consultas de caracter juridico SFP Reporte sic : ! A i el BB o
sobre la aplicacion de recursos en las entidades
federativas
4.2.5 Elaborar opinion sobre proyectos de contrato, | | | |
convenios y acuerdos que involucren OEC SFP Reporte sic : b % B IEA = : i EifEifs
4.2.6 Dar i6n a las quejas y d i ibi SFP Reporte sic : I P RS
ONTRALORIA SOCIA
1. ACTIVIDADES EN PROGRAMAS FEDERALES
1.1 Planeacion
Suscripcién del programa estatal de trabajo OEC-EJECUTOR Programa 7 3 g I FE] k B
en cada Programa Federal de Desarrollo Social Estatal de
en los que participara Trabajo
1.2 Promocion
Programa Educaci6n para Adultos (INEA) OEC BHE
Difusion Material Entregado s/c = i 5] 0 | o [
Capacitacion Sesién Impartida sic 5 ||
Atencién de Quejas y Denuncias Documentos sic i 25|
Programa Nacional de Becas - Becas de la Coordinacién OEC
laci de Becas de Educacién Media Superior (PROBEMS) EHEE
Difusion Material Entregado sic 5 o
Capacitacién Sesién Impartida sic 3
Programa de uctura - | uctura para el OEC
Habitat
Difusién Material Entregado sic 2
Capacitacién Sesién Impartida sic i

[&;]
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Unidad 2018
Accién o Proyecto / Tarea / Subtarea Responsable de Meta ENERO [FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | Junio JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBRE] OCTUBRI | NOVIEMBRE| DICIEMBRE |
Medida 1]2]3Ta]s]e] 7] 8o 10[11]12[13[1a]15]16]17] 18] 19] 20] 21] 22 23]24 25[26] 27] 28] 20] s0[ 31] 32[ 33] 34] 35 36] 37] 38] 39] 40] 41[42[ 43 4a] 45] as a7] a8 ] 45] 50] 51] 52] 53|
Programa de Agua Potable, A|camarmado y Saneamiento OEC
Difusién Material Entregado sic
Capacitacion Sesion Impartida sic ]
Recopilacion de Informes de Comité Doctos. Recop. sic B
Atencién de Quejas y Denuncias Documentos sic ]
PROSPERA Programa de Inclusién Social OEC
Difusién Material sic
Capacitacién 3 Sesi6n Impartida sic
Recopilacion de Informes de Comité Doctos. Recop. sic
Atencion de Quejas y Denuncias Documentos sic
Programa de Apoyo a la Educaci6n Indigena OEC
Difusién Material Entregado sic
Capacitacion Sesién Impartida sic
Atencién de Quejas y Denuncias Documentos s/C
Programa de Infraestructura Indigena OEC
Difusion Material Entregado s/ic
Capacitacion Sesién Impartida sic &
Recopilacién de Informes de Comité Doctos. Recop. sic B
Atencion de Quejas y Denuncias Documentos sic &)
2. VERIFICACIONES
2.1 Programas a verificar OEC Programas 2
2.2 Ejecucion de las revisiones OEC Revisiones 2
2.3 Establecer acciones de mejora OEC-EJECUTOR Informes 2
2.4 Cap activid i en el SICS "OEC Registro 2 5]
2.5 Entrega de Tri OEC Informes 4 |
3. PROMOCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL
3.1 C itacion y ién en C ia Social
Pa.r(icipar en un curso de formacion en Contraloria Social OEC capacitacién 1
Capacitacién en materia de Contraloria Social OEC-SFP capacitacién 1
3.2 Red de Orientacién en Contraloria Social of
para los Gobiernos Locales
P ividades de C ia Social con los OEC-SFP Informe 2 I
Gobiernos Locales -
Dar imi alas lizadas por los OEC-SFP Informe A
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3.3 Premio Nacional de Contraloria Social (?NCS)

Publicacién de la C ia
Reportar los relati a la dif y
p i6n del Premio Naci deC ia Social
Premiacién Estatal
los delaC ia Estatal

Premiacién Nacional

3.4 Concurso Nacional Transparencia en Corto (CNTC)

P pr iény
de la Convocatoria en el Estado

los i a la difusion y promocién del CNTC

Premiacién Nacional

3.5 C ia Social con que de je Electoral (CSBE)
Disedar la gia para la pr ion de
de Ci ia Social con que de Blindaje Electoral
Promover e il i de C ia
Social con enfoque de Blindaje Electoral
los relati ala di de
C loria Social con que de Blindaje Electoral

Elaborar el informe de resultados de las actividades de
[o] loria Social con enfoque de Blindaje Electoral

OEC-CPCEF-SFP

OEC

OEC

OEC

CPCEF-SFP

OEC-CPCEF-SFP

OEC

CPCEF-SFP

OEC

SFP

Convocatoria

Reporte

Evento

Oficio

Evento

Convocatoria

Reporte

Evento

Estrategia

Informe/formatos

Informe

quincenal

Informe

2018
Meta ENERO [FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO | JULIO [ AGOSTO |SEPTIEMBRE OCTUBRI |NOVIEMERE] DICIEMBRE |
1|z|3|4|s|sl7|a|sJ1o]11|1z|13|14|15|1s|17]1u|19[zn|21]zz]u|z4|zs|zs|27|za|za|:o|s1lsz|:a|u]ss]:s]ulaa]39]40|41|42|43|44|4s|4e|47|48|49|5o|51|52|5:
IIII 1 [ ] I EEEEEEEEEEEN
1 A B
2 EE E
1
4 3
1
1
2 ]
1
1 3
|
sic k
sic
1
HEEEEEN

RETARI

. LUCINA TAMAYO BARRIOS

E CONTRALORIA

L ESTADO DE TABASCO

‘

LIC£UIS ADRIAN PASCACIO MARTINEZ
TITULAR DE [2A UNIDAD DE OPERACION
REGIONAL Y CONTRALORIA SOCIAL
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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