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ORGANO INTERNO DE CONTROL

De conformidad con lo establecido en el Eje Transversal nimero 5
denominado “Combate a la Corrupcién y Mejora de la Gestiéon Publica”
perteneciente al Plan Estatal de Desarrollo para el Estado de Tabasco
2019-2024, asi como con fundamento en el articulo 13 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, el Organo Interno de
Control (OIC), ejerce dentro de sus principales atribuciones: verificar el
cumplimiento de los programas y subprogramas de las Unidades
Administrativas de la Secretaria de la Funcién Pdblica de Tabasco (SFP
Tabasco), elaborar los reportes y recomendaciones correspondientes;
realizar las revisiones de control a las unidades administrativas; asi como
investigar a través del Departamento de Quejas las denuncias que se
presentan en contra de los Servidores PUblicos de esta Secretaria, y
substanciar 'y resolver los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa.

Es por ello que en el OIC de la SFP Tabasco, nos hemos propuesto seis
lineas de accién que van encaminadas a prevenir actos de deshonestidad
entre los servidores publicos que laboramos en esta Secretaria, a través
de la revisién periédica y capacitacién constante, con apego a la
normatividad y el uso eficiente de los recursos. Bajo esta tesitura, a
continuacién se presentan las lineas de accién a seguir.

LINEAS DE ACCION.

1. REALIZAR REVISIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS, A
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.

2. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y
SUBPROGRAMAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA Y ELABORAR LOS REPORTES Y RECOMENDACIONES
CORRESPONDIENTES;

3. COORDINAR LOS ACTOS DE ENTREGA Y RECEPCION DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN ESTA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA.

4. DAR SEGUIMIENTO Y APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE MEJORA, DERIVADAS DE LAS REVISIONES DE
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CONTROL, Y DE EVALUACION QUE SE REALICEN A LOS
PROGRAMAS DE GOBIERNO APLICABLES A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.

5. RECIBIR Y TURNAR A LA AUTORIDAD INVESTIGADORA, LAS
DENUNCIAS QUE SE INTERPONGAN POR ACTOS U OMISIONES
PROBABLEMENTE CONSTITUTIVOS DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA, O DE
PARTICULARES POR CONDUCTAS SANCIONABLES EN TERMINOS
DE LA LEY DE LA MATERIA.

6. INICIAR, SUBSTANCIAR Y RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE FALTAS NO GRAVES, Y EN
CASO DE FALTAS GRAVES REMITIR A LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE LOS AUTOS ORIGINALES DEL EXPEDIENTE
PARA SU RESOLUCION.

LINEA DE ACCION 1. REALIZAR REVISIONES ADMINISTRATIVAS 'Y
FINANCIERAS, A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.

OBIJETIVO. Fiscalizar que la Secretaria cumpla con las normas vy
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
presupuesto, contrataciéon, remuneraciones de personal, baja de bienes
muebles, adquisicion de bienes y servicios, almacenes y demdés activos y
recursos materiales de la Administraciéon Piblica Estatal.

ESTRATEGIA A. Realizar auditoria de tipo Especifica.
METAS. Realizar una auditoria de tipo Especifica, a la Unidad de

Administracién y Finanzas, al capitulo 1000, al personal de Base,
Confianza y Honorarios.

ESTRATEGIA B. Realizar auditoria de Cumplimiento.

METAS. Realizar una auditoria de cumplimiento al archivo general de la
Secretaria de la Funcién Publica.
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LINEA DE ACCION 2. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
Y SUBPROGRAMAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA Y ELABORAR LOS REPORTES Y RECOMENDACIONES
CORRESPONDIENTES.

OBIETIVO. Vigilar el cumplimiento de las metas programadas por las
diferentes Unidades Administrativas respecto al “Programa Anual de
Trabajo 2019”.

ESTRATEGIA. Realizar visitas de inspeccion a las unidades
Administrativas, con el objeto de verificar que lo reportado coincida con
lo que se encuentra fisica y documentalmente.

METAS. Verificar 10 de las Unidades Administrativas prioritarias que
componen la Secretaria, realizando revisiones por muestreos, efectuando
observaciones generales, emitiendo recomendaciones de mejoramiento
y sugiriendo la implementacién de medidas de control.

LINEA DE ACCION 3. COORDINAR LOS ACTOS DE ENTREGA Y
RECEPCION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN
ESTA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

OBIJETIVO. Cumplir con las disposiciones previstas en la Ley que
Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcién en los Poderes
Pdblicos, los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos
del Estado de Tabasco y en los Lineamientos que establecen el uso del
Sistema Electrénico de Entrega y Recepcién, para las Dependencias,
Organos y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

ESTRATEGIA. Coordinar los actos de entrega y recepcién dentro de la
Secretaria, con la participacién de la Direccién General de Control y
Auditoria  PUblica, en apego a las atribuciones conferidas en la
normatividad correspondiente.

METAS. Cumplir con la coordinacién del 100% de los actos solicitados y
programados de entrega y recepcidon, de conformidad con la
normatividad correspondiente.
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LINEA DE ACCION 4. DAR SEGUIMIENTO Y APOYAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA, DERIVADAS DE LAS
REVISIONES DE CONTROL, Y DE EVALUACION QUE SE REALICEN A
LOS PROGRAMAS DE GOBIERNO APLICABLES A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.

OBIJETIVO. Cumplir con las disposiciones previstas en el Acuerdo por el
gue se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco y realizar
las revisiones de control de conformidad con las atribuciones conferidas
en el articulo 13 fracciones VII, VI, IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica.

ESTRATEGIA A. Coadyuvar en la organizacion de las sesiones del Comité
de Control y Desempefio Institucional “COCODI” de la Secretaria de la
Funcién Publica, asi como dar el debido seguimiento a los acuerdos
derivados de las sesiones aludidas

METAS. Cumplir con 4 sesiones programadas del Comité de Control y
Desempenio Institucional “COCODI” de la Secretaria de la Funcién
Publica.

ESTRATEGIA B. Realizar las revisiones de control a las Unidades
Administrativas de la Secretaria de la Funcién Pdblica, asi como dar
seguimiento y apoyar el cumplimiento de las acciones de mejora,
derivadas de las revisiones de control.

METAS: Cumplir como minimo con 4 revisiones de control respecto al
Sistema Electréonico de Entrega y Recepcion (SEER) de las Unidades
prioritarias de la Secretaria de la Funcién Péblica, es decir, en las
Subsecretarias, Direcciones Generales, Unidades, Subdirecciones vy
Secretaria Particular.

LINEA DE ACCION 5. RECIBIR Y TURNAR A LA AUTORIDAD
INVESTIGADORA, LAS DENUNCIAS QUE SE INTERPONGAN POR
ACTOS U OMISIONES PROBABLEMENTE CONSTITUTIVOS DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA,
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O DE PARTICULARES POR CONDUCTAS SANCIONABLES EN
TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA.

OBIJETIVO. Observar el debido cumplimiento del Departamento de
Quejos, como Autoridad Investigadora, respecto a la investigaciéon y
andlisis de los hechos de posibles faltas de los servidores publicos de la
Secretaria, o en su caso de particulares que incurran en acciones u
omisiones sefaladas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds disposiciones aplicables.

ESTRATEGIA A. Observar que cuando el Departamento de Quejas
determine la inexistencia de actos u omisiones que la ley sefale como
falta administrativa se hallan realizado adecuadamente las diligencias
de investigacién, asi como el andlisis de los hechos de las denuncias
interpuestas.

METAS. Constatar que el Departamento de Quejas, elabore el acuerdo
de conclusién y archivo del expediente si no se encontraren elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la presunta
responsabilidad del infractor.

ESTRATEGIA B. Observar que el Departamento de Quejas realice las
respectivas investigaciones de los hechos de las denuncias que se
interpongan en contra de los servidores pUblicos de esta Secretaria.

METAS. Constatar que el Departamento de Quejas, elabore el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa de los expedientes iniciados.

LINEA DE ACCION 6. INICIAR, SUBSTANCIAR Y RESOLVER LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE FALTAS
NO GRAVES, Y EN CASO DE FALTAS GRAVES REMITIR A LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE LOS AUTOS ORIGINALES DEL EXPEDIENTE PARA
SU RESOLUCION.

OBIJETIVO. Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa a través del Departamento de Responsabilidades, en su
calidad de autoridad substanciadora, o, en su caso, prevenir a la
Autoridad Investigadora cuando se advierta que dicho Informe adolece
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de alguno o algunos de los requisitos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, o que la narracién de los hechos
fuere obscura o imprecisa.

ESTRATEGIA A. Substanciar y resolver a través del Departamento de
Responsabilidades los procedimientos administrativos iniciados en contra
de los servidores publicos de la Secretaria, que incurran en el
incumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
cuando se traten de actos u omisiones calificados como faltas
administrativas no graves.

META. Dictaminar el 100% de los expedientes que sean recibidos en el
transcurso del afo.

ESTRATEGIA B. Turnar al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
para su resolucién, los expedientes originales que se hayan radicado por
faltas administrativas graves, o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como dar seguimiento a las resoluciones que emita
el Tribunal de Justicia Administrativa para solicitar la inscripcién de las
sanciones en el Registro de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados.

META. Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado el 100%
de los expedientes que procedan, relativos a faltas administrativas
graves, asi como verificar que se realice la inscripcién de las sanciones
en el Registro de Servidores Publicos y Particulares Sancionados.
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UNIDAD DE APOYO TECNICO E INFORMATICO

La Unidad de Apoyo Técnico e Informdtico tiene como actividades
principales las de: Administracion de las Bases de datos Institucionales;
Desarrollo, Actualizacién y Mantenimiento a los sistemas y servicios
relacionados con actividades propias de la Secretaria, para los
ayuntamientos y las unidades administrativas del Gobierno del Estado;
proporcionar los servicios tecnolégicos en necesarios para el buen
desempeno de las dreas, incluyendo soluciones a incidencias de
hardware y software, asesorias y soporte en equipos de cémputo, asi
como en telecomunicaciones para la Secretaria. Asi mismo en conjunto
con la Coordinacién de Modernizacién Administrativa e Innovacién
Gubernamental perteneciente a la Secretarioc de Administracién e
Innovaciéon Gubernamental validar los procesos de adquisicion de bienes
informdticos mediante el cumplimiento de las anuencias técnicas
enviadas por las dependencias del Gobierno del Estado. Verificar el buen
uso de los bienes informdticos mediante el proceso de auditorias a las
distintas dependencias que conforman al estado. Dentro de las
atribuciones que competen a esta drea también se encuentran la de
asesorar y dar seguimiento a las unidades compradoras tanto en la
respecto al Sistema Electrénico de Informacién Pdblica Gubernamental a
nivel Federal, plataforma Compranet 5.0, asi como en el Sistema
Electrénico de Informacién Pidblica Gubernamental a nivel Estatal,
aplicacion Compranet 3.0, con la cual la supervisiéon de dichos sistemas
permite mejorar la calidad en los procesos de adquisiciones del
Gobierno del Estado de Tabasco.

Se detalla a continuacién un total de 12 lineas a de accién a seguir para
efecto de cumplir con las actividades vy responsabilidades
correspondientes a la Unidad:

LINEAS DE ACCION

1. ACTUALIZACIONES A LAS APLICACIONES QUE FORMAN PARTE
DEL SISTEMA INTEGRAL, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
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2. ACTUALIZACIONES Y DESARROLLO DE SISTEMAS WEB
VINCULADOS CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
PODER EJECUTIVO.

3. ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA PLATAFORMA PARA REALIZAR LA
DECLARACION PATRIMONIAL Y DE CONFLICTO DE INTERESES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (DECLARANET).

4. CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA DEPENDENCIA EN EL USO
DE LA PAQUETERIA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE OFICINA.

5. ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE A LOS
SISTEMAS DE REDES Y TELECOMUNICACIONES DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

6. ELABORACION Y EDICION DE DISENOS PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA CON EL FIN DE DIFUNDIR
CAMPANAS O INFORMACION RELEVANTE A LA CIUDADANIA.

7. PROMOVER EL USO DE LA PANTALLA UBICADA EN LA
RECEPCION DE LA SECRETARIA COMO UN MEDIO DE

INFORMACION.
8. SOPORTE, SEGUIMIENTO Y PUBLICACIONES DEL SISTEMA
ELECTRONICO DE INFORMACION PUBLICA

GUBERNAMENTALES (COMPRANET 3.0).

9. SOPORTE Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRONICO DE
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTALES A NIVEL FEDERAL
(COMPRANET 5.0).

10. ASISTENCIA A LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIONES PARA
LA ADQUISICION DE BIENES Y SISTEMAS INFORMATICOS QUE
REALICEN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

11. ADMINISTRAR Y REALIZAR PUBLICACIONES EN EL PORTAL DE LA

PAGINA OFICIAL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
DEL ESTADO DE TABASCO.

12. DESARROLLO Y ADECUACION DE LOS NUEVOS FORMATOS
DEL DE SISTEMA ELECTRONICO WEB DE DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES, EL CUAL PERMITE
CONOCER EL ESTADO, EVOLUCION Y VALOR ESTIMADO DE
LOS BIENES QUE POSEE UN SERVIDOR PUBLICO DESDE EL
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INICIO, MODIFICACION, HASTA LA CONCLUSION DE SU
ENCARGO.

LINEA DE ACCION 1. ACTUALIZACIONES A LAS APLICACIONES QUE
FORMAN PARTE DEL SISTEMA INTEGRAL, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

OBIJETIVO. Realizar mantenimientos y actualizaciones a los sistemas de
la Dependencia con la finalidad de mejorar los procesos administrativos
que se llevan a cabo en esta secretaria.

ESTRATEGIA. Mediante la actualizacién de las aplicaciones en el lenguaije
de programacién Visual Basic para mejorar los médulos de los sistemas
de acuerdo con los requerimientos de las unidades que hacen uso de
dichos Sistemas.

LINEA DE ACCION 2. ACTUALIZACIONES Y DESARROLLO DE
SISTEMAS WEB VINCULADOS CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DEL PODER EJECUTIVO.

OBIETIVO. Realizar desarrollos, actualizaciones y mantenimientos a los
sistemas, con la finalidad de dar un mejor servicio a los usuarios y
promover la mejora continua de la Secretaria.

ESTRATEGIA. Mediante la creacién de nuevos mddulos, sistemas y la
aplicacién de restricciones para la ejecucién de procesos, elaborando
informes para facilitar el andlisis y manejo de la informacién.

LINEA DE ACCION 3. ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE ASUNTOS RELACIONADOS CON LA PLATAFORMA PARA REALIZAR
LA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE CONFLICTO DE INTERESES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS (DECLARANET).

OBIJETIVO. Realizar el seguimiento de las declaraciones patrimoniales y
de conflicto de intereses relacionadas con los servidores publicos de la
administracién pdblica estatal, en las modalidades de declaracién Inicial,
de Modificacion y de Conclusién.
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ESTRATEGIA. Mediante el seguimiento y atencién calendarizada de las
temporadas establecidas oficialmente para el cumplimiento de las
responsabilidades de los servidores publicos.

LINEA DE ACCION 4. CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA
DEPENDENCIA EN EL USO DE LA PAQUETERIA PARA LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE OFICINA.

OBIJETIVO. Para mejorar el desempeno laboral del personal en el uso
de las herramientas de ofimética.

ESTRATEGIA. Mediante la imparticién de cursos bdsicos y avanzados del
uso de cada una de las herramientas que conforman la paqueteria de
software de oficina.

LINEA DE ACCION 5. ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y
SOPORTE A LOS SISTEMAS DE REDES Y TELECOMUNICACIONES DE
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

OBIETIVO. Proporcionar los servicios de redes y telecomunicaciones a la
Secretaria de la Funcién Péblica y brindar los servicios de soporte del
mismo, con el propésito de mantener en éptimas condiciones el servicio
de comunicacién para la buena ejecucién de los trabajos de las éreas
administrativas de esta dependencia.

ESTRATEGIA A. Mediante la actualizacién del equipo, de las conexiones,
asi como de las licencias de uso del sistema de seguridad perimetral y
de servicios, mejorar la seguridad y comunicaciones de las conexiones,
asi como de red informdtica, e implementar nuevas politicas de acceso y
restricciones de acceso a la informacién. Adquirir nuevos equipos
informdticos que permitan la modernizacién de la Funcién Pablica, lo
cual permitird agilizar los procesos administrativos mediante el uso de
los bienes informéticos para una atencién més eficaz.

ESTRATEGIA B. Detectar los puntos donde se presenten los conflictos mds

recurrentes de red y brindar soluciones de acuerdo a las necesidades que
se presenten en la Secretaria de la Funcién Péblica.
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LINEA DE ACCION 6. ELABORACION Y EDICION DE DISENOS PARA
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA CON EL FIN DE
DIFUNDIR CAMPANAS O INFORMACION RELEVANTE A LA
CIUDADANIA.

OBIJETIVO. Difundir a través de diversos medios, sea audiovisuales,
digitales o impresos con el fin de cumplir con las expectativas de cada
unidad administrativa.

ESTRATEGIA. Elaboracién de disefio de difusién como cartel, fotocover,
y video, pertenecientes a la Secretaria de la Funcién Pdblica, para que
sean distribuidos en los diversos medios donde sea requerido.

LINEA DE ACCION 7. PROMOVER EL USO DE LA PANTALLA UBICADA
EN LA RECEPCION DE LA SECRETARIA COMO UN MEDIO DE
INFORMACION.

OBIETIVO. Proyectar a través de la pantalla que se encuentra instalada
en la recepcién de la Secretaria, videos informativos con los servicios que
se ofrecen al publico en general.

ESTRATEGIA. Produccién y edicién de videos institucionales informativos.

LINEA DE ACCION 8. SOPORTE, SEGUIMIENTO Y PUBLICACIONES DEL
SISTEMA ~ ELECTRONICO ~ DE  INFORMACION  PUBLICA
GUBERNAMENTALES (COMPRANET 3.0).

OBIETIVO. Realizar publicaciones en el portal de la secretaria, asi como
Brindar soporte, seguimiento y atencién a usuarios, con respecto al
Sistema  Electrénico de Informacién  Pdblica  Gubernamentales
(Compranet 3.0) con el propdsito de llevar un control en el ejercicio del
gasto publico en el ramo estatal.

ESTRATEGIA A. Recibiendo solicitudes de publicacién, y brindando
atencién a usuarios encargados de las licitaciones con respecto al
Sistema  Electrénico de Informacién  Piblica  Gubernamentales
(Compranet 3.0).
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ESTRATEGIA B. Mediante él envié de oficios a las Instituciones,
Dependencias y Ayuntamientos del poder ejecutivo informando de
incidencias en las publicaciones con respecto al Sistema Electrénico de
Informacién Pdblica Gubernamentales (Compranet 3.0).

LINEA DE ACCION 9. SOPORTE Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
ELECTRONICO DE INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTALES A
NIVEL FEDERAL (COMPRANET 5.0).

OBIJETIVO. Mediante la administracién de las cuentas en el sistema
federal de Compranet verificar y dar seguimiento al estatus de cada una
de ellas en cuanto a los procesos de licitacién, de igual forma brindar
mediante una asesoria presencial con especialistas en la materia, para
el fortalecimiento de los conocimientos del sistema Compranet 5.0. Esto
con el propdsito de regularizar los procesos de compra que queden
inconclusos desde la plataforma.

ESTRATEGIA A. Notificar y dar seguimiento al estatus de las cuentas en
la plataforma mediante Oficios fisicos a dependencias, 6rganos
concentrados y organismos descentralizados del gobierno del Estado.

ESTRATEGIA B. Brindar soporte y actualizaciones de las cuentas en la
plataforma Compranet 5.0, con lo cual se contard con un mejor control
de las unidades responsables.

LINEA DE ACCION 10. ASISTENCIA A LOS PROCEDIMIENTOS DE
LICITACIONES PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SISTEMAS
INFORMATICOS QUE REALICEN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

OBIETIVO. Asistir a las licitaciones que se realicen para la adquisicién
de los bienes informdéticos aportando observaciones y puntos de vista
relevantes, esto con la finalidad de validar buen proceso en la compra
de equipos informdticos para el gobierno del Estado de Tabasco.
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ESTRATEGIA. Verificar de manera presencial la validaciéon técnica de
cada una de las licitaciones en las que se adquiera bienes informdticos
apoyados por la DGTIC de la Secretaria de Administracion.

LINEA DE ACCION 11. ADMINISTRAR Y REALIZAR PUBLICACIONES EN
EL PORTAL DE LA PAGINA OFICIAL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

OBIJETIVO. Permitir a la ciudadania en general acceder de manera
publica, libre y gratuita a las publicaciones de informaciéon que se
encuentran disponibles, en formato descargable para su consulta,
logrando brindar transparencia de las acciones, noticias, cambios,
informes de cierres de ejercicios con el propésito de llevar una correcta
transparencia en el ejercicio 2020.

ESTRATEGIA. Mediante Publicaciones presentadas por parte de las
distintas unidades administrativas de la Secretaria en la pdgina principal,
asi como los enlaces para que la ciudadania pueda tener acceso de
manera fécil a la Pagina 6 de 6 informacién al momento de entrar a la
pdgina oficial de la Secretaria de la Funcién Péblica.

LINEA DE ACCION 12. DESARROLLO Y ADECUACION DE LOS
NUEVOS FORMATOS DEL DE SISTEMA ELECTRONICO WEB DE
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES, EL
CUAL PERMITE CONOCER EL ESTADO, EVOLUCION Y VALOR
ESTIMADO DE LOS BIENES QUE POSEE UN SERVIDOR PUBLICO DESDE
EL INICIO, MODIFICACION, HASTA LA CONCLUSION DE SU
ENCARGO.

OBIETIVO. Con el propésito de dar cumplimiento a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién y a la Ley General de Archivos, se realizaré el
Desarrollo y Adecuacién del Sistema Electrénico web de declaracién de
situacién patrimonial y de intereses

ESTRATEGIA. Mediante el desarrollo de un sistema web, con base de
datos en postgresqgl, que se adecue a los lineamientos actuales.
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UNIDAD DEL REGISTRO UNICO DE CONTRATISTAS DEL
ESTADO DE TABASCO

En la Unidad de Registro Unico de Contratistas, se plantea llevar a cabo
cuatro lineas de accién para el ejercicio fiscal 2020, derivado de los
trémites de inscripcién, revalidacién o modificaciéon que solicitan las
personas fisicas y juridico-colectivas que se dedican a la obra pUblica y
los servicios relacionados con las mismas, con la finalidad de expedir
una cédula de registro, que serd de consulta obligatoria para las
dependencias y entidades, de acuerdo con los articulos 1y 7 de la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Tabasco.

Con dicho registro, se pretende proporcionar informacién confiable de
las capacidades financieras, legales y técnicas de las personas fisicas y
juridico-colectivas, para que puedan participar en los diversos procesos
de contratacién, dentro de los planes y proyectos programados para el
desarrollo social y econémico del estado.

LINEAS DE ACCION

1.  BRINDAR INFORMACION A LAS PERSONAS FiSICAS Y
JURIDICO-COLECTIVAS QUE SE ACERQUEN A LA UNIDAD,
RESPECTO AL TRAMITE QUE SOLICITEN.

2.  RECIBIR Y VERIFICAR LA DOCUMENTACION ENTREGADA
PARA CADA TRAMITE POR LAS PERSONAS FiSICAS Y JURIDICO-
COLECTIVAS QUE DESEEN INGRESAR AL REGISTRO UNICO
DE CONTRATISTAS.

3. EXPEDIR UNA CEDULA DE REGISTRO UNICO DE
CONTRATISTAS, QUE PERMITA CONOCER LAS CAPACIDADES
FINANCIERAS, LEGALES Y TECNICAS DE LAS PERSONAS
FISICAS Y JURIDICO-COLECTIVAS, QUE PRETENDAN
PARTICIPAR EN LA OBRA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

4. CONTAR CON UN ARCHIVO DE EXPEDIENTES (FiSICO Y
DIGITAL) DE LA DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LAS
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PERSONAS FiSICAS Y JURIDICO-COLECTIVAS PARA LOS
DIFERENTES TRAMITES.

LINEA DE ACCION 1. BRINDAR INFORMACION A LAS PERSONAS
FiISICAS Y JURIDICO-COLECTIVAS QUE SE ACERQUEN A LA UNIDAD,
RESPECTO AL TRAMITE QUE SOLICITEN.

OBIETIVO. Proporcionar la informacién adecuada a las personas que
deseen ingresar al Registro Unico de Contratistas, en relacién a la
documentaciéon que deberdn presentar segin sea el trémite a realizar,
para que puedan integrar e ingresar debidamente a esta Unidad.

ESTRATEGIA. Ofrecer informacién via telefénica y/o electrénica.
META. Atender el 100 por ciento de la informacién requerida.

LINEA DE ACCION 2. Recibir y verificar la documentacién entregada
para cada trdmite por las personas fisicas y juridico-colectivas que
deseen ingresar al registro Unico de contratistas.

OBIJETIVO. Realizar una minuciosa revision de la documentacion
recibida, con la finalidad de dar certeza a la capacidad financiera, legal
y técnica que poseen las personas fisicas y juridico-colectivas, conforme
a los lineamientos establecidos y que cumplan con los requisitos para
poder participar en las licitaciones de Obra Publica del Estado de
Tabasco.

ESTRATEGIA. Verificar y analizar la documentacién de forma cualitativa
y cuantitativa presentada por las personas fisicas y juridico-colectivas.

META. Verificar y analizar el 100 por ciento de los expedientes recibidos.

LINEA DE ACCION 3. Expedir una cédula de registro Unico de
contratistas, que permita conocer las capacidades financieras, legales y
técnicas de las personas fisicas y juridico-colectivas, que pretendan
participar en la obra piblica del Estado de Tabasco.

OBIJETIVO. Tener informacién actualizada, veridica y confiable de las
personas fisicas y juridico-colectivas, para que sea consultable por parte
de las dependencias y entidades.
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ESTRATEGIA. Revisar los expedientes en las dreas contable, legal y
técnica de esta Unidad; apegados a los Lineamientos vigentes del
Registro Unico de Contratistas del Estado y la Ley de Obras Poblicas y
Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco.

META. Dictaminar el 100 por ciento de los trdmites solicitados.

LINEA DE ACCION 4. CONTAR CON UN ARCHIVO DE EXPEDIENTES
(FISICO Y DIGITAL) DE LA DOCUMENTACION QUE PRESENTEN LAS
PERSONAS FiSICAS Y JURIDICO-COLECTIVAS PARA LOS DIFERENTES
TRAMITES.

OBIJETIVO. Resguardar la documentacién soporte que integren los
diversos expedientes del Registro Unico de Contratistas durante el plazo
marcado por los Lineamientos vigentes.

ESTRATEGIA. Organizar y resguardar los expedientes fisicos y digitales
de acuerdo a su fecha de ingreso, al trdmite solicitado y a las necesidades
de la unidad para su égil consulta.

META. Organizar y resguardar el 100 por ciento de los expedientes
recibidos.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica,
propone fomentar la transparencia, el acceso a la informacién y la
proteccién de datos personales en la dependencia, a fin de cumplir con
lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Tabasco, privilegiando el derecho que tiene toda
persona al libre acceso a informacién plural y oportuna, atendiendo en
tiempo y forma, solicitudes de acceso a la informacién y sus posibles
recursos de revisién; actualizando conforme a los términos establecidos
por la legislacién aplicable, la Plataforma Nacional de Transparencia,
atendiendo las denuncias presentadas ante el Instituto Tabasqueno de
Transparencia y Acceso a la Informacién y los dictdmenes de verificacién,
relacionados con el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Para lograrlo, se plantean las 5 lineas de accién siguientes:
LINEAS DE ACCION

1. ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION RECIBIDA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, EL SISTEMA INFOMEX
TABASCO, EN LA OFICINA DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, VIA CORREO ELECTRONICO, CORREO
POSTAL, MENSAJERIA O CUALQUIER OTRO MEDIO
APROBADO PARA TAL EFECTO.

2. ATENCION DE RECURSOS DE REVISION.

3. ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA.

4.  ATENCION DE DENUNCIAS Y DICTAMENES DE VERIFICACION
RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

5. CAPACITACION Y APOYO TECNICO AL PERSONAL DE LA
SECRETARIA, EN TEMAS DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
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LINEA DE ACCION 1. ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION RECIBIDA A TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA, EL SISTEMA INFOMEX TABASCO, EN LA OFICINA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, VIA CORREO ELECTRONICO,
CORREO POSTAL, MENSAJERIA O CUALQUIER OTRO MEDIO
APROBADO PARA TAL EFECTO.

OBIJETIVO. Radicar a la brevedad posible la solicitud de acceso a la
informacién, otorgarle un ndmero de expediente y remitirla a la (s)
Unidad (es) Administrativa (s), para que dentro de los términos dispuestos
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Tabasco, se dé respuesta inmediata al solicitante.

ESTRATEGIA A. Recibir las solicitudes de acceso a la informacion y
realizar los trémites internos necesarios para garantizar la entrega de
dicha informacién, en la forma y modalidades que la haya requerido el
interesado.

META. Atender al 100% las solicitudes de acceso a la informacién.

LINEA DE ACCION 2. ATENCION DE RECURSOS DE REVISION.

OBIETIVO. Atender dentro de los términos establecidos por la Ley de la
materia y por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado, los recursos de revisidn interpuestos por
los solicitantes, inconformes con las respuestas otorgadas a sus
requerimientos de informacién.

ESTRATEGIA A. Recibir los acuerdos de admisiéon de los recursos de
revision, emitidos por el Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica del Estado, archivarlos en los expedientes de las
solicitudes de acceso a la informacién respectivas y rendir el informe de
actuaciones, de conformidad con los plazos establecidos por la Ley de la
materia; asimismo, una vez recibida la resolucién definitiva, atenderla
conforme a las pautas sefaladas por el citado Organo Garante, a fin de
promover del derecho humano de acceso a la informacién de los

solicitantes.
META. Atender al 100% los recursos de revisién.
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LINEA DE ACCION 3. ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

OBIJETIVO. Poner a disposicién de los particulares, la informacién
minima de oficio sefalada por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado de Tabasco y demds disposiciones legales
aplicables, que conforme a las facultades, funciones y competencias, se
encuentre en posesidn y bajo el control de las Unidades Administrativas
que integran la estructura orgdnica de la Secretaria.

ESTRATEGIA A. Supervisar que la informacién generada, organizada y
preparada por las Unidades Administrativas, cumpla con los criterios
establecidos por los Lineamientos Generales de la materia, asi como,
verificar que todas las Areas Administrativas de esta Secretaria,
colaboren con la publicacién y actualizacién de la informacién, derivada
de sus obligaciones de transparencia, en los tiempos y periodos
establecidos.

META. Actualizar al 100% la Plataforma Nacional de Transparencia
dentro de los términos establecidos por la Ley de la materia.

LINEA DE ACCION 4. ATENCION DE DENUNCIAS Y DICTAMENES DE
VERIFICACION RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

OBIETIVO. Atender dentro de los términos establecidos por la Ley de la
materia y por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado, las denuncias y dictdmenes de
verificacién, relacionados con el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia.

ESTRATEGIAS A. Recibir los acuerdos de admisién de las denuncias
presentadas por los particulares, cuando consideren que esta
dependencia no cumple con los criterios de actualizacién y publicacién
de la informacién minima de oficio, previstos por las disposiciones
legales aplicables en materia de transparencia, asi como, en su caso,
ejecutar las resoluciones que al efecto emita el Instituto Tabasqueno de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.
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Asimismo, recibir los dictdmenes de verificacion emitidos por el citado
Organo Garante y atenderlos en sus términos y plazos, para lograr un
cumplimiento total de nuestra obligacion.

META. Atender al 100% las denuncias y los dictdmenes de verificacién
que se reciban.

LINEA DE ACCION 5. CAPACITACION Y APOYO TECNICO AL
PERSONAL DE LA SECRETARIA, EN TEMAS DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

OBIJETIVO. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la
dependencia, asi como, el debido tratamiento de los datos personales
que se recaben o adquieran, derivado del ejercicio de las atribuciones,
funciones y competencias, que tienen establecidas las Unidades
Administrativas, asi como, preparar a los servidores pUblicos en temas
tales como: respuesta a solicitudes de acceso a la informacién,
clasificaciéon de informacién, elaboraciéon de versiones publicas, llenado
de formatos de transparencia, asi como, elaboracién y actualizacién de
medidas de seguridad previstas por la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.
Estrategias. Realizar capacitaciones continuas dirigidas al personal de la
Secretaria, en los que se aborden temas relativos a la transparencia,
acceso a la informacién y protecciéon de Datos Personales.

META. 3 capacitaciones.
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UNIDAD DE APOYO JURIDICO

La Unidad de Apoyo Juridico ejerce como funcién esencial, ser érgano
de consulta Juridico Normativo, es decir, regulador de las disposiciones
contenidas en la ley, ser enlace entre la sociedad, las autoridades y esta
secretaria, en materia; jurisdiccional, administrativas y laborales.

En este sentido la Unidad de Apoyo Juridico, ejecuta diversas actividades
qgue le permiten salvaguardar los intereses del Estado y de la propia
Secretaria de la Funcién Piblica, tales como; Presentar denuncias ante la
Fiscalia General del Estado, y la Fiscalio General de la Republica,
defender legalmente ante los érganos jurisdiccionales correspondientes
los actos emitidos por esta Secretaria, asi como asesorar al Secretario y
servidores puUblicos de esta dependencia sobre la aplicaciéon de los
instrumentos juridicos de la Administracién Piblica Estatal.

Es por ello que para el 2020 se plantean cuatro lineas de accién
encaminadas a optimizar el funcionamiento y desempeno de la Unidad
de Asuntos Juridicos.

LINEAS DE ACCION

1. REPRESENTAR A ESTA DEPENDENCIA, EN LOS JUICIOS,
PROCEDIMIENTOS LABORALES O JURISDICIONALES EN QUE
SE REQUIERA SU INTERVENCION, INCLUYENDO LOS JUICIOS
DE AMPARO EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.-
CONTESTAR DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA LEY,
LAS DEMANDAS RADICADAS, ANTE EL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
ASi COMO LOS TRIBUNALES FEDERALES.

2.  DENUNCIAS EN CONTRA DE SERVIDORES PUBLICOS.-
REPRESENTAR A ESTA DEPENDENCIA, ANTE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO, FISCALIA ESPECIALIZADA EN
COMBATE A LA CORRUPCION, Y EN SU CASO LA FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.
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3.  CERTIFICACION DE DOCUMENTOS, QUE SE REQUIERAN Y
ENCUENTREN EN LOS ARCHIVOS DE LAS UNIDADES QUE
INTEGRAN ESTA DEPENDENCIA. — DE CONFORMIDAD CON
LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TABASCO, Y EL REGLAMENTO INTERIOR DE ESTA SECRETARIA,
ACTO CON EL QUE SE AUTORIZA Y VALIDA QUE UN
DOCUMENTO EN COPIA TIENE UN VALOR JURIDICO IGUAL
AL ORIGINAL.

4. EMITIR LAS OPINIONES JURIDICAS EN ASUNTOS O TEMAS
QUE SON COMPETENCIA DE ESTA DEPENDENCIA.

LINEA DE ACCION 1. REPRESENTAR A ESTA DEPENDENCIA, EN LOS
JUICIOS, PROCEDIMIENTOS LABORALES O JURISDICIONALES EN QUE
SE REQUIERA SU INTERVENCION, INCLUYENDO LOS JUICIOS DE
AMPARO EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.- CONTESTAR DENTRO
DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA LEY, LAS DEMANDAS RADICADAS,
ANTE EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA, TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, ASi COMO LOS TRIBUNALES FEDERALES.

OBIJETIVO. Defender los intereses legales de esta Secretaria ante el
Tribunal de Justicia Administrativa, Tribunal de Conciliacién y Arbitraje y
en su caso ante los Juzgados de Distrito y Tribunales Colegiados.

ESTRATEGIA. Contestar las demandas presentadas ante los Tribunales;
de Justicia Administrativa, y de Conciliacién y Arbitraje, derivadas de
actos de esta Dependencia, asi como los juicios de amparo que se
susciten con motivo de los actos realizados por esta dependencia.

META. Contestar en tiempo y forma, el 100% de las demandas
presentadas en contra de los actos de autoridad que emita esta
Dependencia.

LINEA DE ACCION 2. DENUNCIAS EN CONTRA DE SERVIDORES
PUBLICOS.- REPRESENTAR A ESTA DEPENDENCIA, ANTE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO, FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA
CORRUPCION, Y EN SU CASO LA FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.
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OBJETIVO. PRESENTAR LAS DENUNCIAS CORRESPONDIENTES EN
CONTRA DE SERVIDORES PUBLICOS, ANTE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO, LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, Y EN SU CASO
ANTE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION.

ESTRATEGIA. Defender los intereses legales del Estado y combatir la
corrupcién, ante la Fiscalia correspondiente; derivadas de procesos en
contra de servidores publicos que se susciten con motivo de los actos
realizados por esta Dependencia.

META. Atender en tiempo y forma, las denuncias presentadas por esta
Dependencia, en contra de los servidores publicos.

LINEA DE ACCION 3. CERTIFICACION DE DOCUMENTOS, QUE SE
REQUIERAN Y ENCUENTREN EN LOS ARCHIVOS DE LAS UNIDADES
QUE INTEGRAN ESTA DEPENDENCIA. — DE CONFORMIDAD CON LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, Y
EL REGLAMENTO INTERIOR DE ESTA SECRETARIA, ACTO CON EL QUE
SE AUTORIZA Y VALIDA QUE UN DOCUMENTO EN COPIA TIENE UN
VALOR JURIDICO IGUAL AL ORIGINAL.

OBIJETIVO. Dar Cumplimiento a lo establecido a la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, referente a la Certificaciéon de
Documentos.

ESTRATEGIA. Realizar la Certificacién documentos en su formato fisico, y
cuando por la naturaleza del asunto se requiera; en medio magnético
CD (discos compactos), como una medida ecolégica-ahorrativa.

META. Contestar en tiempo y forma, el 100% de las solicitudes de
certificaciones.

LINEA DE ACCION 4. EMITIR LAS OPINIONES JURIDICAS EN ASUNTOS
O TEMAS QUE SON COMPETENCIA DE ESTA DEPENDENCIA.

OBIJETIVO. Verificar que las opiniones juridicas emitidas por esta Unidad
de Apoyo Juridico, sean aplicadas en los instrumentos juridicos
analizados.
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ESTRATEGIA. Como érgano de consulta emitir opiniones juridicas
respectos a los instrumentos juridicos de la Administracién Puéblica
Estatal, acorde al Marco Normativo vigente.

META. Atender en tiempo y forma, el 100% de las solicitudes de
opiniones juridicas.
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UNIDAD DE VERIFICACION E INVESTIGACION
GUBERNAMENTAL

ACCIONES PARA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020.

En la Unidad de Verificacién e Investigacién Gubernamental se proponen
6 lineas de accién a realizar durante el afno 2020, con enfoque de
eficacia y eficiencia teniendo el objetivo de dar cumplimiento a la agenda
de trabajo de la Secretaria de la Funcién Pdblica. Para lo cual, ejerceré
funciones de investigadora a efecto de determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas sefiala como falta administrativa;
como sancionadora de licitantes, proveedores y contratistas vigilard el
cumplimiento de las leyes cuando participen en procedimientos de
licitacion o celebren contratos de obra publica, adquisiciéon de bienes
y prestacién de servicios, como autoridad revisora se encargard de
brindar seguridad juridica a los particulares que interponen medios de
impugnacién contra actos derivados de los procesos administrativos
competencia de la Dependencia; y finalmente como 6rgano juridico que
salvaguarda los intereses del Estado en la defensa de los actos
administrativos emitidos con motivo del ejercicio de sus atribuciones.

Acciones que tienen los objetivos, estrategias y metas siguientes:
LINEAS DE ACCION

1. REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION POR VISTAS,
DENUNCIAS, DE OFICIO, DERIVADO DE AUDITORIAS
PRACTICADAS POR  AUTORIDADES  COMPETENTES,
AUDITORES EXTERNOS, DERIVADO DE VERIFICACIONES DE
LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES, DE INTERESES Y
FISCAL, ASI COMO DE LA EVOLUCION DEL PATRIMONIO;
QUE SE ENCUENTREN RELACIONADAS CON ACTOS U
OMISIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS O PARTICULARES
QUE PUEDAN CONSTITUIR FALTAS ADMINISTRATIVAS
CONFORME LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS.
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2.  SUBSTANCIAR Y RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS DE
SANCION A PROVEEDORES, LICITANTES Y CONTRATISTAS,
SENALADOS POR LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, A FIN DE PREVENIR Y/O
COMBATIR IRREGULARIDADES CONFORME LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
DEL ESTADO DE TABASCO.

ATENCION DE QUEJAS E INCONFORMIDADES.

4. INSTRUIR Y RESOLVER LOS RECURSOS DE REVISION,
REVOCACION Y DEMAS MEDIOS DE IMPUGNACION DENTRO
DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA, PREVISTOS EN LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

5. GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN LOS ACTOS
PROTOCOLARIOS DE ENTREGA Y RECEPCION Y DETECTAR LA
EXISTENCIA DE IRREGULARIDADES, CONFORME LA LEY QUE
ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA Y
RECEPCION EN LOS PODERES PUBLICOS, LOS
AYUNTAMIENTOS Y LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES
AUTONOMOS DEL ESTADOS DE TABASCO, ASIi COMO EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

6. REALIZAR VERIFICACIONES AL PARQUE VEHICULAR DE LAS
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO, PARA CONSTATAR EL CORRECTO USO
Y CONTROL DE LOS VEHICULOS OFICIALES.

©

LINEA DE ACCION 1. REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE
INVESTIGACION POR VISTAS, DENUNCIAS, DE OFICIO, DERIVADO DE
AUDITORIAS PRACTICADAS POR AUTORIDADES COMPETENTES,
AUDITORES EXTERNOS, DERIVADO DE VERIFICACIONES DE LAS
DECLARACIONES PATRIMONIALES, DE INTERESES Y FISCAL, ASi
COMO DE LA EVOLUCION DEL PATRIMONIO; QUE SE ENCUENTREN
RELACIONADAS CON ACTOS U OMISIONES DE LOS SERVIDORES
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PUBLICOS O PARTICULARES QUE PUEDAN CONSTITUIR FALTAS
ADMINISTRATIVAS CONFORME LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

OBIETIVO. Radicar de oficio, por vistas, denuncias, de oficio, derivado
de auditorias practicadas por autoridades competentes, auditores
externos, derivado de verificaciones de las declaraciones patrimoniales,
de intereses y fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio, los
expedientes  administrativos  de  investigacién  por  presunta
responsabilidad a fin de determinar la existencia o inexistencia de actos
u omisiones que la Ley sefale como falta administrativa.

ESTRATEGIA. Emitir el acuerdo de radicacién de los expedientes de
presunta responsabilidad administrativa iniciados de oficio, por
denuncia, derivado de auditorias o verificacién de la evolucién
patrimonial para efectos de investigar y determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones por parte de los servidores piblicos y
particulares que puedan constituir faltas administrativas, conforme a lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

META. Atender al 100% de las denuncias, casos por oficio, vistas,
resultados de auditorias y/o verificaciones que se presenten.

LINEA DE ACCION 2. SUBSTANCIAR Y RESOLVER LOS
PROCEDIMIENTOS DE SANCION A PROVEEDORES, LICITANTES Y
CONTRATISTAS, SENALADOS POR LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, A FIN DE PREVENIR Y/O
COMBATIR  IRREGULARIDADES CONFORME LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL ESTADO DE TABASCO Y LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS DEL ESTADO DE TABASCO.

OBIJETIVO. Radicar y/o determinar si existen elementos suficientes para
sancionar a los proveedores, licitantes o contratistas.

ESTRATEGIA. Emitir acuerdos, respuestas y/o resoluciones que procedan
con la finalidad de atender las solicitudes de sustanciacién de
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procedimiento de sancién a licitantes, contratistas y proveedores del
Gobierno del Estado.

META._Atender el 100 % las solicitudes recibidas y resolver al 100% los
procedimientos que se encuentren con elementos suficientes para
determinar o no la imposicién de la sancién correspondiente.

LINEA DE ACCION 3. ATENCION DE QUEJAS E INCONFORMIDADES.

OBIJETIVO. Atender las quejas presentadas por los particulares, en
contra de las diversas Dependencias de la Administracién Publica Estatal,
en el caso que sean procedentes, tomdndose en cuenta las pretensiones
del quejoso; asi como sustanciar y atender las inconformidades
presentadas de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de Tabasco y Ley de
Obras Péblicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de
Tabasco, segUn corresponda.

ESTRATEGIA. Emitir acuerdos, respuestas y/o resoluciones que procedan
dentro del expediente de queja o inconformidad.

META. Atender el 100 % las quejas derivadas de diversos servicios,
trémites o procesos institucionales y atender al 100% las inconformidades
recibidas.

LINEA DE ACCION 4. INSTRUIR Y RESOLVER LOS RECURSOS DE
REVISION, REVOCACION Y DEMAS MEDIOS DE IMPUGNACION
DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA, PREVISTOS EN LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

OBIJETIVO. Radicar y/o resolver los procedimientos administrativos
derivados de la interposicién de los medios de impugnacién; con el
propdsito de salvaguardar los intereses del Estado y brindar seguridad
juridica a los promovente se busca atender los motivos de disenso,
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derivados de los procesos administrativos competencia de la Secretaria
de la Funcién Publica.

ESTRATEGIA. Emitir acuerdos, respuestas y/o resoluciones que procedan
dentro del expediente que corresponda al recurso o medio de
impugnacién interpuesto.

META. Atender el 100 % los medios de impugnacién recibidos.

LINEA DE ACCION 5. GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN LOS
ACTOS PROTOCOLARIOS DE ENTREGA Y RECEPCION Y DETECTAR LA
EXISTENCIA DE IRREGULARIDADES, CONFORME LA LEY QUE
ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA Y RECEPCION EN
LOS PODERES PUBLICOS, LOS AYUNTAMIENTOS Y LOS ORGANOS
CONSTITUCIONALES AUTONOMOS DEL ESTADOS DE TABASCO, ASi
COMO EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

OBIJETIVO. Tramitar los expedientes que se formen con motivo de la
solicitud de informacién o aclaraciones adicionales, derivadas de los
procesos de Entrega y Recepcidon de oficinas publicas de la
Administracién Piblica Estatal.

ESTRATEGIA. Emitir acuerdos, respuestas y/o resoluciones que procedan
dentro de los expedientes administrativos que se integren con motivo de
solicitudes de informacién o aclaraciones adicionales presentadas por
los servidores publicos, entrantes.

META. Atender el 100% las solicitudes de aclaracién o informacién
recibidas.

LINEA DE ACCION 6. REALIZAR VERIFICACIONES AL PARQUE
VEHICULAR DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, PARA CONSTATAR EL
CORRECTO USO Y CONTROL DE LOS VEHICULOS OFICIALES.
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OBIJETIVO. Que los recursos materiales, sean cabalmente aprovechados
con criterios de ahorro del gasto publico, asi como establecer y mantener
el control del uso y buen cuidado de los vehiculos oficiales asignados a
las Dependencias, entidades de la Administraciéon Piblica Estatal, y de
proteger el patrimonio del Estado evitando detrimento patrimonial por
mal uso y dafos de vehiculos oficiales, y cumplir con los Lineamientos de
Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico de la Administracién Piblica.

ESTRATEGIA. Verificar periédicamente y en forma aleatoria el parque
Vehicular de la Administraciéon Pdblica Estatal.

META. Realizar 60 verificaciones, respecto el uso y cuidado de los
vehiculos oficiales asignados a las dependencias, entidades y érganos
de la Administracién Pdblica Estatal.
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SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD

De conformidad a los articulos 24 y 25 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Pdblica del Estado de Tabasco, dentro de las
principales funciones de esta unidad administrativa se encuentran la de
participar en los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y
prestacién de servicios con recursos estatales y federales; revisar y vigilar
la entrega y recepcién de bienes muebles en los almacenes; formular
propuestas de modificacién y actualizacién de las disposiciones legales
en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios;
asimismo, participar en representacién del Titular en las sesiones del
Comité de Compras del Poder Ejecutivo; vigilar el cumplimiento del
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica
Estatal; y Capacitar y Asesorar en materia de Etica. Atendiendo lo
anterior, para el ejercicio fiscal 2020, nos planteamos las lineas de
accién siguientes:

LINEAS DE ACCION

1. PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS, DE LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

2.  REVISAR Y VIGILAR LA ENTREGA Y RECEPCION DE LAS
MERCANCIAS, = MATERIAS  PRIMAS,  REFACCIONES,
HERRAMIENTAS,  UTENSILIOS Y  BIENES  MUEBLES
ADQUIRIDOS, EN LOS ALMACENES O AREAS FiSICAS
DESTINADAS PARA TAL EFECTO EN LAS DEPENDENCIAS,
ORGANOS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE TABASCO.

3.  PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE LOS ANTEPROYECTOS
QUE REQUIERAN MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
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SERVICIOS, QUE SEAN COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA.

4.  PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL COMITE DE COMPRAS DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

5.  VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL, ASi COMO AQUELLAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS QUE PROPICIEN LA INTEGRIDAD DE LOS
MISMOS.

6. CAPACITAR Y SENSIBILIZAR EN MATERIA DE ETICA,
INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES.

7. ESTABLECER Y ADMINISTRAR UN SISTEMA PARA PROGRAMAR,
COORDINAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LAS ACCIONES
QUE REALICEN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN
MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES, ASi COMO PARA LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA.

LINEA DE ACCION 1. PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS,
DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

OBIETIVO. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones estatales
y federales aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientos y
prestacién de servicios.

ESTRATEGIA. Asistir a los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios que realizan las Dependencias,
Organos y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, con la
finalidad de vigilar que las reuniones se realicen de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

META. 300 reuniones.
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LINEA DE ACCION 2. REVISAR Y VIGILAR LA ENTREGA Y RECEPCION
DE LAS MERCANCIAS, MATERIAS PRIMAS, REFACCIONES,
HERRAMIENTAS, UTENSILIOS Y BIENES MUEBLES ADQUIRIDOS, EN
LOS ALMACENES O AREAS FiSICAS DESTINADAS PARA TAL EFECTO EN
LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE TABASCO.

OBIETIVO. Verificar que las mercancias, materias primas, refacciones,
herramientas, utensilios y bienes muebles, que se reciban en los
almacenes o dreas fisicas destinadas para tal efecto, correspondan a las
cantidades y tiempos de entrega convenidos en los contratos respectivos.

ESTRATEGIA. Asistir en tiempo real a las entregas y recepciones de
mercancias, materias primas, refacciones, herramientas, utensilios y
bienes muebles adquiridos, que realicen los proveedores en los
almacenes o dreas fisicas destinadas para tal efecto.

META. 30 verificaciones.

LINEA DE ACCION 3. PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE LOS
ANTEPROYECTOS QUE  REQUIERAN  MODIFICACION Y
ACTUALIZACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN
MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS, QUE SEAN COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

OBIJETIVO. Actualizar las disposiciones legales que son de observancia
a la Secretaria de la Funcién Piblica en materia de adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios.

ESTRATEGIA. Identificar las disposiciones legales que son de observancia
a la Secretaria de la Funcién Pdblica y necesitan ser modificadas y
actualizadas en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestaciéon
de servicios.

META. 2 Anteproyectos.
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LINEA DE ACCION 4. PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL COMITE DE
COMPRAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

OBIETIVO. Vigilar que los acuerdos tomados por el Comité de Compras
en el ejercicio de sus facultades y atribuciones, se realicen en observancia
estricta de las disposiciones legales y normativas aplicables.

ESTRATEGIA. Asistir en representacién del Titular de la Secretaria de la
Funcién Pulblica, a las sesiones ordinarias y extraordinarias, que
convoque el Presidente del citado 6rgano colegiado.

META. 30 Sesiones.

LINEA DE ACCION 5. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION  PUBLICA ESTATAL, ASi COMO AQUELLAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE PROPICIEN LA INTEGRIDAD DE
LOS MISMOS.

OBIETIVO. Establecer acciones de vigilancia que aseguren la integridad
y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas de la
administracién publica estatal en el desempefo de sus empleos, cargos
o comisiones.

ESTRATEGIA. Instalar Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés en las Dependencias y Entidades de la administracién pUblica
estatal, para vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como las
disposiciones normativas aplicables.

META A. Instalar el 100% de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés.

META B. Mantener actualizada la lista de los integrantes de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

LINEA DE ACCION 6. CAPACITAR Y SENSIBILIZAR EN MATERIA DE
ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES.
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OBIJETIVO. Dar a conocer las disposiciones legales estatales aplicables
en materia de ética, integridad pUblica y prevenciéon de conflicto de
interés de las personas servidoras publicas de las Dependencias y
Entidades de la administraciéon publica estatal, fungiendo como Organo
de asesoria y consulta en dichas materias.

ESTRATEGIA. Capacitar y proporcionar a los integrantes de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de las Dependencias y
Entidades, la informacién y material de apoyo necesario para el ejercicio
de sus funciones.

META A. 1 Capacitacién
META B. 100% de las asesorias solicitadas.

LINEA DE ACCION 7. ESTABLECER Y ADMINISTRAR UN SISTEMA PARA
PROGRAMAR, COORDINAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LAS
ACCIONES QUE REALICEN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN
MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES, ASi COMO PARA LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA.

OBIJETIVO. Emitir observaciones con respecto a las acciones,
operaciones y funcionamientos que realicen los Comités de las
Dependencias y Entidades en materia de ética, integridad pudblica y

prevencién de conflicto de interés.

ESTRATEGIA. Evaluar las acciones realizadas por los Comités de Etica de
las Dependencias y Entidades de la administracién pdblica estatal.

META. Evaluar el 30% de las acciones realizadas.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA



PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO

(ACTUALIZACION CON LA NUEVA NORMALIDAD)

SUBDIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

% FUNCION PUBLICA




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con fundamento en el articulo 26 del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Pdblica, dentro de las principales
funciones de esta Subdireccién, se encuentran la de controlar,
evaluar y vigilar la correcta aplicacién del ejercicio de los recursos
autorizados, a la Administracién PuUblica Estatal, asi como
verificar las altas y bajas de activos biolégicos. Atendiendo lo
anterior, para el ejercicio fiscal 2020, ddndose seguimiento a
dos lineas de accién, mencionadas a continuacién:

LINEAS DE ACCION

1. CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO PUBLICO DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO, AUTORIZADO CON RECURSOS
ESTATALES Y FEDERALES TRANSFERIDOS, ASIGNADOS Y
REASIGNADOS, A TRAVES DE LAS DIFERENTES FUENTES DE
FINANCIAMIENTO, TRANSPARENTANDO EL EJERCICIO DE
LOS RECURSOS PUBLICOS, A TRAVES DE UNA RENDICION DE
CUENTA EFECTIVA.

2. VIGILAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS DE
CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE DURANTE LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS AUTORIZADOS Y
PARTICIPAR EN LAS ALTAS Y BAJAS DE ACTIVOS BIOLOGICOS.

LINEA DE ACCION 1. CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO
PUBLICO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, AUTORIZADO
CON RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES TRANSFERIDOS,
ASIGNADOS Y REASIGNADOS, A TRAVES DE LAS DIFERENTES
FUENTES DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENTANDO EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, A TRAVES DE
UNA RENDICION DE CUENTA EFECTIVA.

OBIJETIVO. Fortalecer el Subsistema Estatal de Control y Evaluacion
de la Gestién Publica.
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ESTRATEGIA. Realizar evaluaciones  trimestrales a los
Dependenciasy Entidades de la Administracién Pdblica Estatal,
con la finalidad de determinar el grado de desempefo en el
ejercicio de los recursos y la ejecucién de los programas y proyectos
en el periodo programado.

META. 243 Evaluaciones.

LINEA DE ACCION 2. VIGILAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS DE
CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE DURANTE LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS AUTORIZADOS Y PARTICIPAR EN LAS
ALTAS Y BAJAS DE ACTIVOS BIOLOGICOS.

OBIJETIVO. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente
en los procesos de seguimiento, entrega recepcién, revisiones
fisicas y documentales de los proyectos productivos y altas y bajas
de activos biolbgicos.

ESTRATEGIA A. Realizar verificaciones fisicas y documentales de las
entregas recepciones y seguimientos de los proyectos productivos
autorizados a los productores del Sector Agropecuario, Forestal y Pesca,
ejecutados con recursos estatales y federales transferidos.

META. 450 Verificaciones.

ESTRATEGIA B. Programar vy realizar revisiones fisicas vy
documentales a los proyectos productivos seleccionados de la
Secretaria  de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca
(SEDAFOP) y la Comisién Estatal Forestal (COMESFOR), ejecutados
con recursos estatales, y dar seguimiento a los hallazgos
determinados durante la revision.

META. 4 Revisiones.

ESTRATEGIA C. Asistir a las verificaciones fisicas de las altas y bajas
de los activos biolégicos propiedad de la Nacién o del Estado, en
las Unidades de Manejo para la Conservacién de la Vida Silvestre
y Centros de Produccién.
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META. 100% de las Solicitudes Recibidas.
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SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL
Y COMISARIOS PUBLICOS

La Direccién General de Organos Internos de Control y Comisarios
Pdblicos tiene como principales atribuciones, Participar como
representante del Secretario en su cardcter de Comisario Pdblico en las
Reuniones convocadas por las Entidades Paraestatales en asuntos de su
competencia; coadyuvar con las Dependencias y Entidades, en el
seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional (SCII); establecer
los requisitos que deben contener los Programas Anuales de Trabajo de
los titulares de los Organos Internos de Control y Comisarios de las
Dependencias y Entidades adscritos a la Direccién General para su
aprobacién, asi como revisar y evaluar su cumplimiento, coordinar,
controlar, evaluar el desempeno y las actividades de los mismos, asi
mismo supervisar que integren la informacién correspondiente en la
Plataforma Digital Nacional; llevar el control y seguimiento de las
Auditorias Externas practicadas por los auditores externos; practicar
revisiones y auditorias especificas a las Dependencias y Entidades, de
acuerdo a las necesidades de la gestion piblica, encomendadas por el
Superior Jerdrquico; llevar el control y seguimiento de las observaciones
determinadas en las Auditorias Externas y Especificas; e integrar y
mantener actualizado el Registro de los Prestadores de Servicios
Profesionales de los Auditores Externos.

En ese sentido se presentan a continuacién las lineas de accién y
estrategias a desarrollar durante el ejercicio 2020 por la Direccidon
General de Organos Internos de Control y Comisarios Péblicos.

LINEAS DE ACCION

AUDITORIAS EXTERNAS.

AUDITORIAS INTERNAS.

PARTICIPAR EN REUNIONES DE TRABAJO CON ENTIDADES.
ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES.
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5. SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LOS
ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y COMISARIOS.

6. SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (SCII) EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS Y
ENTIDADES.

7. REGISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE AUDITORIA EXTERNA.

LINEA DE ACCION 1. AUDITORIAS EXTERNAS.

OBIJETIVO. Evaluar a través de las auditorias externas las operaciones de
las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién Poblica
Estatal, con el propésito de verificar si los estados financieros presentan
razonablemente la situacién financiera, si la utilizaciédn de los recursos se
han aplicado en forma eficiente y conforme a la normatividad aplicable,
si los objetivos y metas se lograron de manera eficaz y congruente y si en
el desarrollo de las actividades se ha cumplido con las disposiciones
legales vigentes.

ESTRATEGIA A: Realizar auditorias externas a través de Prestadores de
Servicios Profesionales de tipo financiera, presupuestal, control interno,
integral o especifica a rubros o programas, de conformidad con las
normas, lineamientos y demds disposiciones aplicables y las que dicte la
Secretaria de la Funcién Publica.

ESTRATEGIA B: Verificar que los informes derivados de las auditorias
externas se realicen de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables.

60 Auditorias Externas (27 Informes Finales de 2019 y 33 Auditorias
programadas para el 2020, 33 Diagndsticos y 33 Informes Finales).
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LINEA DE ACCION 2. AUDITORIAS INTERNAS.

OBIETIVO. Verificar a través de las auditorias efectuadas por el personal
de la Direccién General, que las Dependencias, Organos y Entidades de
la Administracién Pdblica Estatal en el ejercicio de los recursos piblicos,
sujeten su actuacién dentro del marco normativo dispuesto para la
consecucidén de sus objetivos y metas establecidas, comprobando la
correcta aplicacién de los recursos piblicos en el desempefo de la
gestién gubernamental, mediante la revisién de dreas o rubros
especificos, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

ESTRATEGIA. Realizar auditorias a un rubro, programa, proyecto o drea
especifica de las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracién Piblica Estatal de acuerdo a las necesidades de la
gestién publica, con personal adscrito a la Direccién General de
Organos Internos de Control y Comisarios Publicos.

META. 3 Auditorias Internas.

LINEA DE ACCION 3. PARTICIPAR EN REUNIONES DE TRABAJO CON
ENTIDADES.

OBIETIVO. Realizar las funciones de control y vigilancia en asuntos de
competencia de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) que las
Entidades Paraestatales de la Administraciéon Péblica Estatal someten
para aprobacién en las reuniones de trabajo convocadas por los
méximos Organos de Gobierno de las mismas.

ESTRATEGIA. Participar en las reuniones de trabajo convocadas por las
Entidades de la Administracién Pdblica Estatal, previa revisién y andlisis
de la carpeta de trabajo en los asuntos de competencia de la SFP,
presentada por la Entidad convocante a las reuniones de las Juntas
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Directivas, Juntas de Gobierno, Consejos Directivos, Consejos de
Administracién y Comités Técnicos.

META. Sin cuantificar, toda vez que estd sujeta a las convocatorias
efectuadas por las Entidades.

LINEA DE ACCION 4. ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES.

OBIJETIVO. Dar seguimiento a los plazos y condiciones establecidas en
las disposiciones normativas para la entrega de los Estados Financieros
de las Entidades de la Administracién Pdblica Estatal, ante la Secretaria
de la Funcién Publica.

ESTRATEGIA. Establecer controles internos para el registro de la
informacién que efectdan las Entidades para la entrega de sus Estados
Financieros, que permita constatar el cumplimiento, fechas y condiciones
establecidas en las disposiciones normativas en la materia.

META. 12 Reportes en el afio, con corte mensual.

LINEA DE ACCION 5. SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y COMISARIOS.

OBJETIVO. Coadyuvar con los titulares de los Organos Internos de
Control y Comisarios adscritos a las Dependencias, Organos y
Entidades, estableciendo las bases para sus programas de trabajo;
mismos que fortalecerdn a la Administracién Pdblica Estatal, mediante
la detecciéon de debilidades de control interno, andlisis y reduccién de
riesgos de corrupcién en tradmites, servicios, programas y procesos.

ESTRATEGIA. Requerir a los titulares de los Organos Internos de Control
y Comisarios sus Programas de Trabajo 2020, proponiendo los requisitos
del mismo para que realicen sus funciones de acuerdo al marco
normativo, que incluya revisiones y/o actividades especificas de las
Dependencias, Organos o Entidades de su adscripcién, asi como evaluar

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

su desempefno mediante el seguimiento trimestral de los avances del
mismo.

META. 125 Reportes (1 Programa Anual de Trabajo y 4 Informes
Trimestrales por cada uno de los 19 titulares de los Organos Internos de
Control, 4 Contralores Internos y 2 Comisarios).

LINEA DE ACCION 6. SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL (SCII) EN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
Y ENTIDADES.

OBJETIVO. Fortalecer y coadyuvar a las Dependencias, Organos y
Entidades de la Administracién Péblica Estatal en el establecimiento de
los elementos de control interno a través del seguimiento, control y
capacitacién en temas relacionados con el Sistema de Control Interno
Institucional (SCII).

ESTRATEGIA A. Realizar una videoconferencia de capacitacién para
Servidores Piblicos Estatales en el que se presenten temas relativos a las
“Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Control Interno del Estado de Tabasco", verificar la
actualizacién del Padrén de las figuras del Sistema de Control Interno
Institucional y dar seguimiento a los entes pUblicos que faltan por
constituir el Comité de Control y Desemperio Institucional (COCODI).

ESTRATEGIA B. Requerir a los titulares de las Dependencias, Organos y
Entidades el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), asi como
las Actas de las Sesiones que realice el Comité de Control y Desempefo
Institucional (COCODI) de forma trimestral.

META. 1 Videoconferencia de Capacitacién / Actualizacién de las figuras

del SCII.
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56 Informes Anuales del estado que guarda el SCIl y 168 Actas
trimestrales de las sesiones que realice el COCODI.

LINEA DE ACCION 7. REGISTRO DE PRESTADORES DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA.

OBIJETIVO. Contar con una base de datos actualizada de los Auditores
Externos que hayan dado cumplimiento a los requisitos establecidos en
los Lineamientos para el Registro en el Padrén de Prestadores de
Servicios Profesionales de Auditorias Externas.

ESTRATEGIA. Analizar la documentacién soporte como Estados
Financieros, pagos de contribuciones y acreditamiento de la
personalidad, entre otfros, que presenta el solicitante para su registro de
Auditores Externos, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo
establecido en la normatividad aplicable; asi mismo realizar visitas
domiciliarias, con la finalidad de constatar el domicilio del solicitante.

META. Sin cuantificar, toda vez que estd sujeta a las solicitudes de los
Prestadores de Servicios.
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DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y AUDITORIA PUBLICA

ACCIONES A CONSIDERAR PROGRAMA DE TRABAJO
Ejercicio 2020

En la Direccién General de Control y Auditoria Piblica se plantearon (8)
Lineas de Accién a realizar en el Ejercicio 2020, cuyo objetivo General
es la evaluacion del desempefio especifico de todas las Dependencias,
Organos y Entidades del Poder Ejecutivo, fortalecer la obijetividad, la
transparencia, la legalidad y el uso racional de los recursos publicos y
alcanzar niveles 6ptimos de eficiencia y eficacia en relaciéon al
cumplimiento de los objetivos comprendidos en el ejercicio de sus
atribuciones, siendo a través de esta Direccién que se ejercen las
acciones de control y evaluacién a través de las Lineas de Accién
establecidas.

LINEAS DE ACCION

1. AUDITORIAS A RECURSOS ESTATALES, FEDERALES, INGRESOS
PROPIOS U OTROS.

2.  REVISION DE AVANCES FiSICOS Y FINANCIEROS DE
PROYECTOS.

3.  AUDITORIAS: SERVICIO DE APOYO A LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA FEDERAL.

4.  PARTICIPACION EN ACTOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES A
ENTREGA Y RECEPCION DE RECURSOS Y ASUNTOS
PUBLICOS, QUE REQUIERAN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
Y ENTIDADES.

5. CAPACITACION Y ASESORIA EN EL USO E IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA ELECTRONICO DE ENTREGA Y RECEPCION
(SEER) DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE TABASCO.

6.  VERIFICACION A LA ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL
SISTEMA ELECTRONICO DE ENTREGA Y RECEPCION (SEER).
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7.  SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DE ORGANOS EXTERNOS
DE CONTROL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020 Y
ANTERIORES.

8. PARTICIPACION CON LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION EN LAS AUDITORIAS ESTABLECIDAS EN SU
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, PARA LA FISCALIZACION
SUPERIOR DE LA CUENTA PUBLICA 2019, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE FISCALIZACION.

LINEA DE ACCION 1. AUDITORIAS A RECURSOS ESTATALES,
FEDERALES, INGRESOS PROPIOS U OTROS.

OBJETIVO. Verificar que las Dependencias, Organos y Entidades de
la Administraciéon Publica Estatal cumplan con las normas, politicas,
procedimientos y programas establecidos, asi como las disposiciones
en materia de sistema de registro, contabilidad gubernamental, de
activos, pasivos, ingresos y gastos; en el marco de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, Ley General del Sistema Nacional
de Fiscalizacién y la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Tabasco en apego a lo establecido en las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién.

Estrategia. Aplicar los procedimientos de auditoria para comprobar
que las operaciones que realizan las Dependencias, Organos y
Entidades del Poder Ejecutivo se realicen de acuerdo al marco juridico
aplicable, y realizar pruebas selectivas y técnicas de investigacion de
hechos y circunstancias relativas a las operaciones financieras a fin de
fundamentar las observaciones que emita el auditor.

META. 5 Auditorias al ejercicio presupuestal 2019

LINEA DE ACCION 2. REVISION DE AVANCES FiSICOS Y
FINANCIEROS DE PROYECTOS.

CONGSISTE EN LA REVISION TRIMESTRAL DEL PROCESO DE
EJECUCION DEL PROYECTO DESDE SU INICIO CON LA
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PLANEACION, PRESUPUESTACION, AVANCES Y TERMINOS DEL
MISMO.

OBIETIVO. Verificar que el ejercicio de los recursos estatales y
federales se hayan aplicado de acuerdo a la normatividad vigente y @
los metas programadas, para en su caso, proponer acciones
correctivas que disminuyan las irregularidades.

ESTRATEGIA. Revisar proyectos del rubro de adquisiciones y de otros
conceptos para constatar que se apliquen los procedimientos
apegados en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios; y de acuerdo a la norma especifica contenida en el
Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Pdblica
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco vigente, asi como la
Normatividad estatal y federal procedente.

META. 25 Proyectos a revisar a partir del tercer trimestre del ejercicio
2020.

LINEA DE ACCION 3. AUDITORIAS: SERVICIO DE APOYO A LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA FEDERAL.

SE REFIERE AL CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL
ACUERDO DE COORDINACION EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO,  FISCALIZACION,  PREVENCION.  DETECCION,
DISUASION DE HECHOS DE CORRUPCION Y MEJORA DE LA
GESTION GUBERNAMENTAL CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA Y EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TABASCO.

OBIJETIVO. Realizar Auditorias Conjuntas y Directas de acuerdo al

Programa Anual de Trabajo 2020 firmado con la Secretaria de la
Funcién Publica Federal.

ESTRATEGIA. Coordinadamente desarrollar las actividades de
auditorias conjuntas y directas con la Secretaria de la Funcién Pdblica
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Federal revisando que se apliquen las Reglas de Operacién,
Lineamientos, Convenios, Acuerdos, Anexos Técnicos,
correspondientes a programas federales y proporcionar el personal
necesario para el desarrollo de las mismas.

META. 25 auditorias de las cuales 15 serdn conjuntas y 10 directas
por la Direccién General de Control y Auditoria Publica de acuerdo al
PAT 2020 firmado con la Secretaria de la Funcién Pdblica Federal.
(SegUn la propuesta enviada por la SFP Federal se senalan 4
Programas a auditar, sin embargo no se tiene el PAT firmado).

LINEA DE ACCION 4. PARTICIPACION EN ACTOS
ADMINISTRATIVOS REFERENTES A ENTREGA Y RECEPCION DE
RECURSOS Y ASUNTOS PUBLICOS, QUE REQUIERAN LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES.

OBIETIVO. Participar en los actos administrativos relacionados con la
Entrega y Recepcién de los servidores pUblicos al momento que estos
se separan de su empleo, cargo o comisién.

ESTRATEGIA. Verificar que los actos administrativos de entrega y
recepcién se lleven a cabo de conformidad con la Ley que establece
los procedimientos de Entrega y Recepcién de los Poderes Piblicos los
Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado.

META. 500 actos de entrega y recepcion

LINEA DE ACCION 5. CAPACITACION Y ASESORIA EN EL USO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ELECTRONICO DE ENTREGA Y
RECEPCION (SEER) DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

OBIJETIVO. Capacitar a los Servidores Piblicos, asi como atender las
consultas técnicas y administrativas del Sistema.

ESTRATEGIA. A solicitud de los entes se llevan a cabo las

capacitaciones, mismas que se dividen en dos partes, la primera
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enfocada a conocer el marco juridico del proceso y la segunda a
conocer el uso del Sistema Electrénico de Entrega y Recepcién (SEER).

META. 5 Entes a 90 servidores publicos

LINEA DE ACCION 6. VERIFICACION A LA ACTUALIZACION DE
INFORMACION DEL SISTEMA ELECTRONICO DE ENTREGA Y
RECEPCION (SEER).

OBJETIVO. Verificar que las Dependencias, Organos y Entidades
cumplan con las disposiciones establecidas en la Ley que Establece los
procedimientos de Entrega y Recepcién de los Poderes Piblicos, los
Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado
de Tabasco.

ESTRATEGIA.  Monitorear periédicamente a través del Sistema
Electrénico de Entrega y Recepcién (SEER), que las Dependencias,
Organos y Entidades cumplan con la obligatoriedad de actualizar su
informacién.

META. 40 Dependencias, Organos y Entidades.

LINEA DE ACCION 7. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DE
ORGANOS EXTERNOS DE CONTROL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2020 Y ANTERIORES.

OBJETIVO.  Verificar que las observaciones generadas por los
Organos Externos de Control (Auditoria Superior de la Federacion y
Secretaria de la Funcién Piblica Federal) sean atendidas en tiempo y
forma.

ESTRATEGIA. Efectuar el seguimiento correspondiente a las
observaciones determinadas por los Organos Externos de Control de
los ejercicios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020,
solicitando a los Entes Ejecutores de los recursos y a la Secretaria de
Finanzas, la documentacién comprobatoria y justificativa procedente
para remitirla al Ente Fiscalizador a efecto de solventar las
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irregularidades, asi como turnar al drea competente aquellas
observaciones que requieran de investigaciones para la aplicacién de
las posibles responsabilidades administrativas.

META. 110 Seguimientos.

LINEA DE ACCION 8. PARTICIPACION CON LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION EN LAS AUDITORIAS ESTABLECIDAS
EN SU PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, PARA LA
FISCALIZACION SUPERIOR DE LA CUENTA PUBLICA 2019, EN EL
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE FISCALIZACION.

OBJETIVO. Atender los requerimientos de informacién vy
documentacién que realice la Auditoria Superior de la Federacion.

ESTRATEGIA. Coordinar las solicitudes de informacién vy
documentaciéon a las dependencias y entidades ejecutoras de los
recursos federales transferidos, con la finalidad de cumplir en tiempo
y forma con los requerimientos preliminares para la etapa de
planeacién de la auditoria; asi como fungir como enlace en los actos
protocolarios de todas las auditorias que se realicen durante el
ejercicio fiscal 2020.

META. 22 auditorias (De acuerdo Programa Anual de Auditorias 2020
para la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Péblica 2019, publicado
por la Auditoria Superior de la Federacién).
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SUBDIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

En la Subdireccion de Contraloria Social durante el 2020 proponemos
realizar acciones sustantivas encaminadas a impulsar la participacién y
corresponsabilidad de la sociedad civil en las tareas de control, vigilancia
y evaluacién de la gestion publica, asi como para promover la creacién
de mayores vinculos y canales de comunicacién entre la ciudadania y el
gobierno, por ello ha planificado la ejecucién de 6 lineas de accién,
mismas que se describen a continuacién.

LINEAS DE ACCION

1.  PROMOVER VALORES ETICOS, PRINCIPIOS Y CONCEPTOS
QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y EL COMBATE A LA
CORRUPCION ENTRE POBLACION INFANTIL.

2. SENSIBILIZACION EN ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR.EN MATERIA DE CONTRALORIA
SOCIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.

3. CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE
CONTRALORIA SOCIAL.

4.  PROMOCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN PROGRAMAS

DE DESARROLLO SOCIAL FEDERALES Y ESTATALES.

SISTEMA ESTATAL DE QUEJAS Y DENUNCIAS.

EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

o o

LINEA DE ACCION 1. PROMOVER VALORES ETICOS, PRINCIPIOS Y
CONCEPTOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y EL COMBATE A
LA CORRUPCION ENTRE POBLACION INFANTIL.

OBIJETIVO. Sensibilizar a nifas y nifios de entre 6 y 12 anos de edad,
estudiantes de escuelas de nivel primaria, en la importancia de los valores
culturales, incluidos aquellos que incidan e incentiven la realizacién de
acciones de contraloria social y de combate a la corrupcién, tales como el
respeto y la honestidad, asi como fomentar una cultura de legalidad, con
el objeto de promover y fomentar su prdéctica a corto, mediano y largo
plazo.
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ESTRATEGIA. Ejecucién de presentaciones que incluyen diversas
actividades educativas |0dicas tales como: teatro guifol, juegos
tradicionales, proyecciéon de cortometrajes, pléticas, concursos y entrega
de historieta y articulos promocionales, con contenidos enfocados en
temas de valores culturales, contraloria social y combate a la corrupcién.

META. 24 presentaciones / 1, 200 nifos sensibilizados.

NOTA: El cumplimiento de las metas de esta linea de accién dependerd
del regreso al ciclo escolar 2020-2021, de acuerdo al semdforo
epidemiolégico del Estado y de las restricciones sanitarias que se emitan.

LINEA DE ACCION 2. SENSIBILIZACION EN ESTUDIANTES DE NIVEL
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR EN MATERIA DE CONTRALORIA SOCIAL
Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.

OBIJETIVO. Fomentar la cultura de la transparencia, de la legalidad, de la
participaciéon ciudadana, de la contraloria social y el combate a la
corrupcién entre estudiantes de nivel medio superior y superior.

ESTRATEGIA. Concertar acciones de coordinacién con escuelas de nivel
medio superior y superior para presentar ponencias en materia de
contraloria social, participacion ciudadana y cultura de la legalidad a los
estudiantes, impartidas con el apoyo de prestadores de servicio social y
prdcticas profesionales, a efecto de que a través de la técnica diddctica de
“aprendizaje entre iguales” resulte ser mds significativo y de eficaz
asimilacién, debido a que se procura un aprendizaje por imitacién.

META. 1,000 universitarios sensibilizados.

LINEA DE ACCION 3. CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS EN
MATERIA DE CONTRALORIA SOCIAL.

OBJETIVO. Dotar a los servidores publicos responsables de ejecutar
programas de desarrollo social federales y estatales, del conocimiento de
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la normatividad en materia de contraloria social asi como de los
procedimientos para su promocién y operacién, a efecto de que esta se
lleve a cabo de manera adecuada, en estricto apego a la normatividad
establecida para cada programa, con el fin de que los beneficiarios de
dichos programas reciban una informacién clara y precisa para realizar
sus funciones como contralores sociales.

ESTRATEGIA. Otorgar capacitaciones a ejecutores en los programas
federales de desarrollo social convenidos con la Secretaria de la Funcién
Pdblica y en los programas estatales de desarrollo social, conforme a la
normatividad aplicable a cada uno de ellos, dando a conocer de una
forma clara y especifica los documentos aplicables en cada caso.

META. 100 Servidores Publicos capacitados.

LINEA DE ACCION 4. PROMOCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN
PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL FEDERALES Y ESTATALES.

OBIJETIVO. Contribuir a la adecuada operaciéon de la contraloria social
por parte de los integrantes de comités elegidos de manera democrdatica
por los beneficiarios para la vigilancia de los programas de desarrollo
social.

ESTRATEGIA. Concertar con los ejecutores de los programas de desarrollo
social la participacién de la Secretaria en actividades de difusién,
capacitacién y acompanamiento en materia de contraloria social en
programas de desarrollo social federales y estatales.

META. Distribuir 2,000 tripticos / capacitar a 200 integrantes de comités
de diversos programas de desarrollo social federales y estatales
/participar en 40 integraciones de Comités y acompanar a comités en 40
reuniones y recorridos de seguimiento de contraloria social / recoleccién
de 30 cédulas e informes de contraloria social.

LINEA DE ACCION 5. SISTEMA ESTATAL DE QUEJAS Y DENUNCIAS.
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OBIETIVO. Mantener un canal de comunicacién permanente entre la
ciudadania y el gobierno para recibir, tramitar, dar seguimiento a la
atencién y solucién oportuna y expedita a las quejas por parte de las
dependencias y entidades de la administracién pdblica estatal,
promoviendo el establecimiento de acciones correctivas y preventivas,
para elevar la Calidad del Servicio Publico. Sirviendo también como un
medio para la recepcién de denuncias contra servidores pUblicos.

ESTRATEGIA. Recepcién, registro, canalizacién y seguimiento de quejas de
la ciudadania derivadas de la gestion a través del sistema estatal de
quejas integrado por atencién directa a la ciudadania dentro de la
secretaria, atencién telefénica a través de la linea 01 800 849 55 00,
atencién en médulos de la Evaluacién de la Calidad de los Servicios y
buzones fijos instalados en dependencias y entidades de la administracién
publica estatal, asi como la recepcién través de la pdgina web de la
secretaria: https://tabasco.gob.mx/sistema-estatal-de-quejas-y-
denuncias, correo electrénico Sfp.quejasydenuncias@tabasco.gob.mx.

META. Atender y canalizar el 100% de las quejas recibidas. Concluir el
90% de las quejas canalizadas.

LINEA DE ACCION 6. EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

OBIETIVO. Conocer la opinién de la ciudadania respecto de la prestacion
de servicios y trdmites proporcionados en oficinas publicas sustantivas y
de atencién directa a la ciudadania de la administraciéon publica estatal,
a través de la aplicaciéon de encuestas de la evaluacién de la calidad del
servicio, emitiendo recomendaciones que contribuyan a la mejora de la
gestion publica.

ESTRATEGIA A. Aplicar encuestas de opinién de los trdmites realizados y
servicios prestados por la Administracién PUblica Estatal. B) Elaborar
informes de resultados de la evaluacién y emitir recomendaciones
basadas en la percepcién ciudadana, dando seguimiento a las acciones
implementadas por las dependencias y entidades para su atencién.

META. 6 evaluaciones / 700 encuestas aplicadas.
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SUBSECRETARIA DE AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA

En la Subsecretaria de Auditoria a la Obra PUblica, con fundamento en
los articulos 43 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, 33, 34 y 35 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funciéon Pablica, proponemos implementar, operar y optimizar el Sistema
de Control Interno, Evaluacién y Auditoria Gubernamental, a través del
Programa de Control Preventivo y Correctivo, considerando los
mecanismos de interrelacién entre los diferentes entes de control, para
evaluar los recursos estatales, federales u otros ejercidos, acordados o
convenidos por las Dependencias y Entidades, de los Proyectos de
Inversién Publica; asegurando que el ejercicio del gasto publico sea
congruente con los presupuestos de egresos correspondientes; que estos
se ejerzan conforme a la planeacién, programacién y Presupuestacién
aprobada, en apego a la normatividad aplicable en la materia;
asegurando al Estado las mejores condiciones de contratacién conforme
a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
imparcialidad y honradez; para ello nos hemos planteado 14 lineas de
accién a seguir por parte de la Direcciéon de Fiscalizacion, Auditoria y
Supervisién y la Subdireccién de Fiscalizacién y Auditoria.

Ambito de Competencia de las Lineas de Accién.

Las Lineas de Lineas de Acciéon adjuntas, pertenecientes a esta
Subsecretaria, abarcan a las Dependencias del Poder Ejecutivo, Organos
Desconcentrados, Organismos  Descentralizados, y los H.
Ayuntamientos; que a en los subsecuente referiremos como “Entidades”.

LINEAS DE ACCION

1.  CONTROL DOCUMENTAL RECIBIR DE LAS ENTIDADES LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
EJECUCION DE LA OBRA.

2. REVISION Y VERIFICACION DOCUMENTAL PARA LA
CORRECTA INTEGRACION DE EXPEDIENTES UNITARIOS DE
PROYECTOS DE OBRA PUBLICA DE LAS ENTIDADES BAJO SU
JURISDICCION.
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3. SEGUIMIENTO DE LA RETENCION DE 5 AL MILLAR DEL VICOP
(VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA).

4. SEGUIMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA BITACORA
ELECTRONICA Y SEGUIMIENTO A OBRA PUBLICA (BESOP).

5. .- VERIFICAR SE CUMPLAN LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
EN LAS ETAPAS DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO DE LOS PROYECTOS DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, REALIZADAS
CON RECURSOS DE ORIGEN PROPIOS, ESTATAL Y FEDERAL.

6. VERIFICAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS ACTUEN
CONFORME A LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA ETAPA DE EVALUACION DE
PROPUESTAS Y ADJUDICACIONES DE CONTRATOS.

7. SEGUIMIENTO A LA OBRA PUBLICA.

EVALUACIONES TRIMESTRALES A LA OBRA PUBLICA.

9.  ATENCION A QUEJAS RELACIONADA CON LA OBRA
PUBLICA.

10. AUDITORIAS A LA OBRA PUBLICA.

11. AUDITORIAS Y REVISIONES CONJUNTA CON LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA (SFP).

12. SEGUIMIENTO A  OBSERVACIONES DERIVADAS DE
AUDITORIAS REALIZADAS POR LOS ORGANOS EXTERNOS DE
CONTROL; ASi COMO DE LAS REALIZADAS POR LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA ESTATAL (SFP-
TABASCO); A LA OBRA PUBLICA.

13. CAPACITACION EN MATERIA DE OBRA PUBLICA A
SERVIDORES PUBLICOS.

14. ACTUALIZACION  TRIMESTRAL DE LA INFORMACION
RELACIONADA A LAS AUDITORIAS EN EL SISTEMA DE
TRANSPARENCIA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

@
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LINEA DE ACCION 1. CONTROL DOCUMENTAL RECIBIR DE LAS
ENTIDADES LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL PROCESO
DE EJECUCION DE LA OBRA.

OBIJETIVO. Contar con la documentacién de los contratos de obra
publica y servicios relacionados con las mismas, en todas sus fases,
desde la planeacién hasta la terminacién de la obra, e integrarlos
debidamente para que las diferentes dreas de la Subsecretaria puedan
realizar las actividades de control, seguimiento y auditoria a la obra
publica.

ESTRATEGIA. Requerir la informacién mediante oficios de solicitud y/o a
través de visitas programadas a los entes, para obtener la
documentacién de los expedientes unitarios de obra.

META. Revisar 500 contratos y 2,200 estimaciones.

LINEAS DE ACCION 2. REVISION Y VERIFICACION DOCUMENTAL
PARA LA CORRECTA INTEGRACION DE EXPEDIENTES UNITARIOS DE
PROYECTOS DE OBRA PUBLICA DE LAS ENTIDADES BAJO SU
JURISDICCION.

OBIETIVO. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas para
la correcta integracién de los expedientes unitarios de proyectos de obra
publica.

ESTRATEGIA. Realizar la verificacién a los expedientes unitarios de obra
y tomar las acciones conducentes para asegurar su correcta integracién.

META. Revisién de 140 expedientes unitarios de obra.

LINEA DE ACCION 3. SEGUIMIENTO DE LA RETENCION DE 5 AL
MILLAR DEL VICOP (VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL DE OBRA
PUBLICA).

OBIJETIVO.Vigilar que las Entidades bajo su jurisdiccidén, que ejecuten
proyectos de obra pUblica y de servicios, con recursos de los programas
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Federal y Estatal, reporten a la Secretaria de la Funcién Publica los
descuentos de 5 al millar del VICOP aplicados a las estimaciones.

ESTRATEGIA: Realizar la vigilancia y seguimiento sobre las dependencias
que ejerzan proyectos de obra publica Federal y Estatal, para recabar la
informacién comprobatoria de la recaudacién de los recursos de 5 al
millar;

META. Elaborar 9 informes mensuales.

LINEA DE ACCION 4. SEGUIMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA
BITACORA ELECTRONICA Y SEGUIMIENTO A OBRA PUBLICA (BESOP).

OBIETIVO. Otorgar a las Entidades bajo su control, las claves de acceso
a los administradores locales, capacitar a quien los solicite en el uso
adecuado de la Bitdcora Electrénica y monitorear que los contratos de
obras y servicios estén registrados en el sistema, para dar cumplimiento
a lo sefialado en el Articulo 122 del Reglamento de la Ley de Obras
Pdblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

ESTRATEGIA.
1.-Realizar el monitoreo en el sistema de la BESOP para llevar un control
de las bitdcoras registradas.

META. Dar seguimiento a 600 contratos registrados por los entes en la
BESOP en el ano.

2.-Dar capacitaciéon a las entidades que lo soliciten; sobre el sistema para
el manejo de la BESOP a usuarios finales administrador local, residente
y supervisor de obra.

META. 100% de los cursos realizados contra los solicitados

LINEA DE ACCION 5. VERIFICAR SE CUMPLAN LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS EN LAS ETAPAS DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO DE LOS PROYECTOS DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, REALIZADAS CON RECURSOS DE
ORIGEN PROPIOS, ESTATAL Y FEDERAL.
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OBIETIVO. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas en
materia de procedimientos de contrataciéon de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, que lleven a cabo las Entidades bajo su
jurisdiccién, emitiendo observaciones en su caso.

Estrategias:

Asistir a los actos de presentaciéon y apertura de proposiciones y en su
caso, emitir las observaciones que se detecten.

META. Asistir a 150 procedimientos anuales.

LINEA DE ACCION 6. VERIFICAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ACTUEN CONFORME A LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA ETAPA DE EVALUACION DE PROPUESTAS Y
ADJUDICACIONES DE CONTRATOS.

OBIJETIVO. Asegurar al Estado las mejores condiciones en cuanto a
precio, calidad y adjudicacién de los contratos,

ESTRATEGIA. Solicitar la informaciéon de los procedimientos de
contratacién, y de una muestra de los contratos firmados, revisar y remitir
las observaciones que procedan.

META. Revisién de la informaciéon relacionada a 50 contratos.
LINEA DE ACCION 7. SEGUIMIENTO A LA OBRA PUBLICA.

OBIETIVO. Verificar y analizar, que las Entidades bajo su jurisdiccién,
cumplan con las normas, politicas, procedimientos, programas
establecidos y con las disposiciones en materia de Obra Piblica y
Servicios Relacionado con la Misma, tanto de recursos de origen
federales como estatales, observando las desviaciones a las existente y
notificando las inconsistencias detectadas.

ESTRATEGIA.

1.-Realizar el seguimiento a la Obra Pdblica de manera documental y
mediante visitas por medio de Obras Muestras.
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2.-Vigilar el cumplimiento y aplicacién de la normatividad en materia de
obra publica y servicios relacionados con las mismas y demds de las
disposiciones legales, desde la Contratacién hasta el acto de Cierre
Administrativo de estas.

META. Dar 100 seguimientos a las Obras Muestra.

LINEA DE ACCION 8. EVALUACIONES TRIMESTRALES A LA OBRA
PUBLICA.

OBIETIVO. Identificar de manera trimestral el estado que guarda de
cada una de las obras autorizadas, a las Entidades bajos su jurisdiccién,
para la integracién de las autoevaluaciones.

ESTRATEGIAS.
1.-Obtener el universo de obras capturadas en el Sistema Integral de la
Secretaria de la Funcién Publica.

2.-Realizar visitas al sitio de las obras para verificar sus avances fisicos y
el cumplimiento de la normatividad de acuerdo a lo contratado, asi como
notificar resultados de las observaciones fisicas detectadas Entidades
bajo su jurisdiccién, integrando los avances fisicos de cada una de las
obras verificadas, en el Sistema Integral de la Secretaria de la Funcién
Publica.

META: Realizar 4 evaluaciones, 1 cada Trimestre.

LINEA DE ACCION 9. ATENCION A QUEJAS RELACIONADA CON LA
OBRA PUBLICA.

OBIJETIVO. Dar seguimiento a las quejaos e inconformidades
relacionadas con la Obra Publica, presentadas por la ciudadania.

ESTRATEGIA.

1.-Visitar el lugar de la queja en conjunto con la Entidad ejecutora y el
guejoso, y validar que: sea localizable, que el objeto de la queja exista,
sea una queja relacionada a la Obra Pdblica, y sea consecuencia la Obra
PUblica por una Entidad Bajos su jurisdiccién.
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2.-Dar seguimiento al cumplimiento de las solvataciones de las
observaciones que se emitan colegiadamente, siempre y cuando se tenga
una fianza de vicios ocultos o este en construccién la obra.

3.-Informar al quejoso, por la via en que llego la queja, siempre y cuando
la queja no sea anénima o por medios de comunicacién.

META. Atender el 100% de las quejas.

LINEA DE ACCION 10. AUDITORIAS A LA OBRA PUBLICA.

OBIETIVO. Practicar auditorias a los Recursos Federales y Estatales
asignados a las diferentes Entidades de la Administracién Publica Estatal

conforme al Programa de trabajo de la Secretaria de la Funcién Pdblica
del Estado de Tabasco (SFP TABASCO).

ESTRATEGIA.

1.-Realizar Auditorias de Cumplimiento de los recursos autorizados a
diferentes Entidades de la Administracién Publica Estatal.

META Terminar 7 auditorias.

LINEA DE ACCION 11. AUDITORIAS Y REVISIONES CONJUNTA CON
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP).

OBIJETIVO: Participar en las auditorias y revisiones a los Recursos Federales
asignados a las diferentes Entidades de la Administracién Publica Estatal
conforme al programa de trabajo conjunto 2020 entre la Secretaria de la
Funcién Publica y esta dependencia (SFP- SFP TABASCO).

ESTRATEGIA. Coordinarse con el personal de la Secretaria de la Funciéon
Pdblica, programando los recursos materiales y humanos a disposicién de
la Subsecretaria de Auditoria a la Obra Publica, para el cumplimiento de
los objetivos acordados, en las auditorias conjuntas y revisiones a los
programas.

META: Terminar 1 auditorias
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NOTA.

SFP TABASCO: Secretaria de la Funcién Piblica de la Administracién
Pdblica Estatal

Esta meta es estimada, se solicit6 por medio de oficio,
SFP/SAOP/4339/12/2019 el dia 2 de diciembre de 2019, el programa
de trabajo 2020 a la Secretaria de la Funcién Pdblica Federal sin tener
respuesta la fecha de la elaboracién de esta meta.

LINEA DE ACCION 12. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DERIVADAS
DE AUDITORIAS REALIZADAS POR LOS ORGANOS EXTERNOS DE
CONTROL; ASi COMO DE LAS REALIZADAS POR LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA ESTATAL (SFP-TABASCO); A LA OBRA PUBLICA.

OBIETIVO. Llevar el control y seguimiento de las acciones que deriven de
las etapas de planeacién, ejecucién, informe y solvetacién de las auditorias
practicadas por los 6rganos externos de control, como son: la Auditoria
Superior de la Federaciéon (ASF), Secretaria de la Funcién Publica Federal
(SFP-F) y el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE); asi como
las realizadas por la Secretaria de la Funcién Publica del Estado (SFP-
Tabasco), a las diferentes entidades de la Administracién Pdblica Estatal.

ESTRATEGIA.

1.-Llevar el seguimiento de las acciones derivados de auditorias realizadas
por la Auditoria Superior de la Federacién (ASF), a la cuenta publica 2019
y anos anteriores.

META. 30 seguimientos.
2.-Llevar el seguimiento de las acciones derivados de auditorias realizadas
por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado (OSFE), a la cuenta

publica 2019 y afos anteriores.

META. Realizar 11 seguimientos.
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3.-Llevar el seguimiento de las acciones derivados de auditorias realizadas
por la Secretaria de la Funcién Publica Federal (SFP), al ejercicio 2019 y
anos anteriores.

META. Realizar 11 seguimientos.

4.-Llevar el seguimiento de las acciones derivados de auditorias realizadas
por la Secretaria de la Funcién Pdblica Estatal (SFP-Tabasco), al ejercicio
2020 y anos anteriores.

META. Realizar 31 seguimientos.

LINEA DE ACCION 13. CAPACITACION EN MATERIA DE OBRA PUBLICA
A SERVIDORES PUBLICOS.

OBIETIVO. Otorgar capacitacién en materia de obra publica, a servidores
publicos que llevan a cabo trabajos de auditoria, buscando la excelencia
en su trabajo.

ESTRATEGIA. Establecer un programa de capacitacién dirigido a servidores
pUblicos de la Subsecretaria de Auditoria a la Obra Pdblica.

META. Capacitar a 4 personas.

LINEA DE ACCION 14. ACTUALIZACION TRIMESTRAL DE LA
INFORMACION RELACIONADA A LAS AUDITORIAS EN EL SISTEMA DE
TRANSPARENCIA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

OBIJETIVO. Atender los plazos establecidos, en los Lineamientos
Generales para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
de los Sujetos Obligados en el Estado, a través de la captura de la
informacién en el Sistema Integral de la Secretaria.

ESTRATEGIA. Actualizar informacién requerida, en el Sistema Integral de
la Secretaria de la Funcién Pdblica de la Secretaria de la Funcién Publica
Estatal, relativa al status de las observaciones derivadas de las auditorias
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realizadas por los érganos externos de control, como son: la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF), Secretaria de la Funcién Publica Federal
(SFP-F) y el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado (OSFE); asi como
de las realizadas por la Secretaria de la Funcién Pidblica del Estado, a las
diferentes entidades de la Administracién Péblica Estatal, para su
publicacién en el Portal de Transparencia.

META: Realizar 4 actualizaciones de informacién, trimestrales, en el
sistema para el portal de transparencia, 1 cada trimestre.
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DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

DIRECCION DE CONTROL E INTEGRACION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS

La Direccién de Control e Integracién de Expedientes Administrativos
durante el ano 2020, realizard todas las actividades necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas por las leyes y
reglamentos que los facultan para realizar los tareas de control,
integracién  y substanciacién de expedientes de responsabilidad
administrativa de acuerdo a lo establecido en el transitorio tercero de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

LINEAS DE ACCION

1. EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
INICIO, CONTROL, INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

2. EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA:
ANALISIS.

3.  ATENCION DE RECURSOS Y DEMANDAS EN CONTRA DE ESTE
ORGANO DE CONTROL, INTERPUESTOS ANTE EL JUZGADO
DE DISTRITO O TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

LINFA DE ACCION 1. EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA: INICIO, CONTROL, INTEGRACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

OBIJETIVO. Iniciar de manera oportuna los procedimientos de
responsabilidad administrativa derivados de los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa que se remitan a esta Direccidn. Asi
como integrar y substanciar de manera adecuada todos los que se
encuentren en etapa de trdmite correspondiente en esta unidad
administrativa.
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ESTRATEGIA. Acordar dentro del término establecido por la ley, los inicios
de procedimientos y realizar la substanciacién, lo anterior para su
debida integracién y envio en los términos legales correspondiente a la
autoridad resolutora para su estudio oportuno.

La Direcciéon de Control e Integracion de Expedientes Administrativos
durante el afno 2020, realizaré las actividades necesarias para el
adecuado estudio y andlisis de los expedientes turnados con cierres de
instruccién a dicha drea, para emitir su resolucién definitiva.

LINEA DE ACCION 1. EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA: ANALISIS, ESTUDIO Y RESOLUCION DE LOS
EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

OBIJETIVO. Se dara puntual cumplimiento al estudio de los expedientes
administrativos en cierre de instruccion, para su andlisis y resolucién
oportuna.

ESTRATEGIA. Trabajar y emitir en promedio un total de 15 resoluciones
de manera trimestral, teniendo una meta total de 60 resoluciones del
periodo de enero a diciembre de 2020.

La Direccién de Control e integracion de Expedientes Administrativos
durante el afno 2020, dara cumplimiento de acuerdo a las facultades
otorgadas por la ley y el articulo 36 fraccién | del reglamento interior de
la Secretaria de la Funcién Publica. Cumpliendo de manera oportuna
cada uno de los requerimientos realizados por los diversos recursos
presentados en contra de las resoluciones emitidas por este érgano de
control.
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LINEA DE ACCION 1. ATENCION DE RECURSOS Y DEMANDAS EN
CONTRA DE ESTE ORGANO DE CONTROL, INTERPUESTOS ANTE EL
JUZGADO DE DISTRITO O TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO.

OBIJETIVO. Admitir y resolver los recursos interpuestos ante este érgano
de control. Asi como remitir los informes pormenorizados ante los
Juzgados de Distrito y contestar en los plazos correspondientes las
demandas que sean notificadas por el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Tabasco, derivados de los actos emitidos
por este érgano de control.

ESTRATEGIA. Contestar dentro de los plazos legales establecidos, las
demandas formuladas en contra de este érgano de control asi como
rendir los informes justificados que nos sean requeridos por el juez de
amparo.
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DIRECCION DE ASESORIA, CONSULTA DE
RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

En la Direccién de Asesoria, Consulta de Responsabilidades y Situacién
Patrimonial durante el ano 2020, proponemos ejecutar los programas
preventivos y las acciones que se determinen en materia de declaracién
de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos de la
Administracién Publica Estatal; Brindar capacitacién, asesoria y apoyo a
los servidores publicos que lo requieran en materia de declaracién de
situacién patrimonial y de intereses; Capacitar a los enlaces de las
Dependencias y Entidades, en el proceso de captura de la informacién
para la integracién del Padrén de Servidores Publicos obligados a
presentar su declaracién de situaciéon patrimonial y de intereses; Verificar
el cumplimiento de la obligacién de presentar la declaracién de situacién
patrimonial, de intereses y de constancia de cumplimiento fiscal en los
plazos previstos por la Ley General.

LINEAS DE ACCIONES

1.  EJECUTAR LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS Y LAS ACCIONES
QUE SE DETERMINEN EN MATERIA DE DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL.

2.  BRINDAR CAPACITACION, ASESORIA Y APOYO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE LO REQUIERAN EN MATERIA DE
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

3. CAPACITAR A LOS ENLACES, EN EL PROCESO DE CAPTURA DE
LA INFORMACION PARA LA INTEGRACION DEL PADRON DE
SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS A PRESENTAR SU
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

4. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE
PRESENTAR LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL,
DE INTERESES EN LOS PLAZOS PREVISTOS POR LA LEY
GENERAL.

5.  EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE NO INHABILITADO.
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LINEA DE ACCION 1. EJECUTAR LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS Y LAS
ACCIONES QUE SE DETERMINEN EN MATERIA DE DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

OBIJETIVO. Para combatir con las omisiones de las Declaraciones de
Situacién Patrimoniales que los Servidores Piblicos tienen que presentar
dentro de los plazos que establece el art. 33 fracciones |, Il y Il de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

ESTRATEGIA. Proporcionar un video de apoyo para la prevencién de los
plazos de las Declaraciones de Situacién Patrimoniales Inicial,
Modificacién y Conclusién tal y como lo establece el art. 33 de la ley
general de responsabilidades administrativas.

LINEA DE ACCION 2. BRINDAR CAPACITACION, ASESORIA Y APOYO
A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LO REQUIERAN EN MATERIA DE
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

OBIETIVO. Realizar capacitaciones en el mes de enero a marzo del
presente afo, a los Servidores Piblicos de las diferentes Dependencias u
Organismos del sistema DeclaraNET, para que rindan en tiempo y forma
la Declaracién de Situaciéon Patrimonial tal y como establece el art. 33
fracciones |, Il y Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

ESTRATEGIA. Realizar 5 capacitaciones y 1 médulo en el mes de mayo
en la SFP, para la correcta presentacién de la Declaracion de Situacién
Patrimonial y de Intereses.

LINEA DE ACCION 3. CAPACITAR A LOS ENLACES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, EN EL PROCESO DE CAPTURA DE LA
INFORMACION PARA LA INTEGRACION DEL PADRON DE SERVIDORES
PUBLICOS OBLIGADOS A PRESENTAR SU DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.
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OBIETIVO. A partir del 16 y 17 de marzo del Presente afo, se realizara
capacitaciones a enlaces de las Dependencias y entidades del Poder

Ejecutivo del Estado, con personas capacitadas en el uso del sistema
DeclaraNET.

ESTRATEGIA. Realizar 02 capacitaciones a enlaces del Padrén de
Servidores PuUblicos para la correcta validacién del Padrén de
Modificacién.

LINEA DE ACCION 4. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION DE PRESENTAR LA DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL, DE INTERESES Y DE CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO
FISCAL EN LOS PLAZOS PREVISTOS POR LA LEY GENERAL.

OBIETIVO. Verificar en el Sistema Integral de Consultas de Declaraciones
el cumplimiento de la obligacién de presentar la declaracién de situacién
patrimonial, de intereses y de constancia de cumplimiento fiscal en los
plazos previstos por la Ley General.

ESTRATEGIA. Verificar y realizar las constancias del cumplimiento de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial ante la Unidad de Verificacién e
Investigacién Gubernamental.

LINEA DE ACCION 5. EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE NO
INHABILITADO.

OBIJETIVO. Atender la totalidad de las solicitudes realizadas por los
interesados en la Constancia de No Inhabilitado, que hayan cubierto los
requisitos y efectuado el pago de los derechos de expedicién
correspondiente. Evitar la expedicion de Constancias de No
Inhabilitaciéon, que no cumplan con los requisitos necesarios y con el
pago de derechos respectivos.

ESTRATEGIA. Validar que la expedicion de las Constancias de No
Inhabilitado cumplan con la totalidad de los requisitos y el pago de los
Derechos respectivos.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA .
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020 FUNCION

PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL

TABASCO
Unidad 2020
PI’OyeCtO/TaI’ea/Sublarea Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Medida \ 01 2B 1415 1617 181 2021 2223 2425 26 (27 2829 |30 313334 35363738 |30 {40412 445 46 |47 |48 |4

1. REALIZAR REVISIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA| i

SECRETARIA. i

Estrategia A.- Realizar una auditoria de tipo Especifica, a la Unidad de

Administracién y Finanzas, al capitulo 1000, al personal de Base, olc AUDITORIA 1

Confianza y Honorarios

Estrategia B. Realizar una auditoria de cumplimiento al archivo general

p B (YA oic AUDITORIA 1
de la Secretaria de la Funcién Publica.

2. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE LAS UNIDADES]
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA Y ELABORAR LOS REPORTES Y RECOMENDACIONES
CORRESPONDIENTES.

Estrategia.- Realizar visitas de inspeccién a las Unidades
Administrativas, con el objeto de verificar que lo reportado coincida con oic VERIFICACIONES 10
lo que se encuentra fisica y documentalmente.
3. COORDINAR LOS ACTOS DE ENTREGA Y RECEPCION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE|
INTEGRAN ESTA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

Estrategia.-Coordinar los actos de entrega y recepcién de las unidades
administrativas que integran esta Secretaria de la Funcién Publica.

(e](03 COORDINAR 100%

4. DAR SEGUIMIENTO Y APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA, DERIVADAS DE
LAS REVISIONES DE CONTROL, Y DE LA EVALUACION QUE SE REALICEN A LOS PROGRAMAS DE
GOBIERNO APLICABLES A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.
Estrategia A. Coadyuvar en la organizacién de las sesiones del Comité:
de Control y Desempefio Institucional "COCODI" de la Secretaria de la| oic ACTAS DEL 4
Funcién Publica, asi como dar el debido seguimiento a los acuerdos cocopl
derivados de las sesiones aludidas.
Estrategia B. Realizar revisiones de control a las Unidades
Administrativas de la Secretaria de la Funciéon Publica, asi como dar
seguimiento y apoyar el cumplimiento de las acciones de mejora,
derivadas de las revisiones de control.

5. RECIBIR Y TURNAR A LA AUTORIDAD INVESTIGADORA, LAS DENUNCIAS QUE SE INTERPONGAN POR
ACTOS U OMISIONES PROBABLEMENTE CONSTITUTIVOS DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS|
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA, O DE PARTICULARES POR CONDUCTAS SANCIONABLES
EN TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA.

Estrategia A. Observar que cuando el Departamento de Quejas
determine la inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como

olc REVISIONES 4

falta administrativa se hallan realizado adecuadamente las diligencias oic EXPEDIENTES 100%
de investigacion, asi como el andlisis de los hechos de las denuncias

interpuestas.

Estrategia B. Observar que el Departamento de Quejas realice las

respectivas investigaciones de los hechos de las denuncias que se oic EXPEDIENTES 100%

interpongan en contra de los servidores publicos de esta Secretaria.




TABASCO

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020

ORGANO INTERNO DE CONTROL

FUNCION

N

PUBLICA

Proyecto / Tarea/ Subtarea

Responsable

Unidad

de
Medida

Meta

2020

FEBRERO

MARZO ABRIL

0111213 1415 16

17

MAYO JUNIO

18 {19 |20 {2122 |23 24 (25 26

6. INICIAR, SUBSTANCIAR Y RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA DE FALTAS NO GRAVES, Y EN CASO DE FALTAS GRAVES REMITIR A LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE LOS AUTOS ORIGINALES DEL EXPEDIENTE PARA SU RESOLUCION.

Estrategia A. Substanciar y resolver a través del Departamento de
Responsabilidades los procedimientos administrativos iniciados en:
contra de los servidores publicos de la Secretaria, que incurran en el
incumplimiento de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuando se traten de actos u omisiones calificados
como faltas administrativas no graves.

oIic

EXPEDIENTES

100%

Estrategia B. Turnar al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
para su resolucion, los expedientes originales que se hayan radicado
por faltas administrativas graves, o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como dar seguimiento a las resoluciones que emita
el Tribunal de Justicia Administrativa para solicitar la inscripcion de las
sanciones en el Registrio de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados.

oic

EXPEDIENTES

100%




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020 FUNCION
o PUBLICA
UNIDAD DE APOYO TECNICO E INFORMATICO
TABASCO
Unidad | 2020
Proyecto | Tarea/ Subtarea Responsable de Meta FEBRERO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Medida 9 {10 11213 : 2930313334 :35:36:37 4 546 147 {48 149 {50 51

1.- ACTUALIZACIONES A LAS APLICACIONES QUE FORMAN PARTE DEL SISTEMA
INTEGRAL, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE CADA UNA DE LAS
DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

Realizar mantenimientos y actualizaciones a los
sistemas de la Dependencia con la finalidad de mejorar
los procesos administrativos que se llevan a cabo en
esta secretaria.

UATI Actualizacion 35

2.- ACTUALIZACIONES Y DESARROLLO DE SISTEMAS WEB VINCULADOS CON
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO.

Realizar desarrollos, actualizaciones y mantenimientos

a los sistemas, con la finalidad de dar un mejor servicio UATI Actualizacién 6
a los usuarios y promover la mejora continua de la y Desarrollo
Secretaria.

3.- ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ASUNTOS RELACIONADOS
CON LA PLATAFORMA PARA REALIZAR LA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE
CONFLICTO DE INTERESES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (DECLARANET).

Realizar el seguimiento de las declaraciones
patrimoniales y de conflicto de intereses relacionadas
con los servidores publicos de la administracion plblica UATI Actualizacion 7
estatal, en las modalidades de declaracion Inicial, de
Modificaciéony de Conclusion.

4.- CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA DEPENDENCIA EN EL USO DE LA
PAQUETERIA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
DE OFICINA.

Para mejorar el desempefio laboral del personal en el

. - UATI Capacitacion 5
uso de las herramientas de ofimatica.




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

FUNCION
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020 PUBLICA

UNIDAD DE APOYO TECNICO E INFORMATICO

Unidad | 2020
Proyecto | Tarea/ Subtarea Responsable de Meta FEBRERO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Medida 9 {10 11213 14 {15 16 ;11 29 130 {3133 34 :35:36 37 4 546 147 {48 149 {50 51

5.- ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE A LOS SISTEMAS DE
REDES Y TELECOMUNICACIONES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

Proporcionar los servicios de redes y
telecomunicaciones a la secretaria de la funcién publica Actualizacion | 18
y brindar los servicios de soporte del mismo, con el
propdsito de mantener en O6ptimas condiciones el UATI
servicio de comunicacion para la buena ejecucién de
los trabajos de las &areas administrativas de esta
dependencia.

Mantenimiento 2

6.- ELABORACION Y EDICION DE DISENOS PARA LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA CON EL FIN DE DIFUNDIR CAMPANAS O
INFORMACION RELEVANTE A LA CIUDADANIA.

Difundir a través de diversos medios, sea
audiovisuales, digitales o impresos con el fin de cumplir UATI Disefio 10
con las expectativas de cada unidad administrativa.

7.- PROMOVER EL USO DE LA PANTALLA UBICADA EN LA RECEPCION DE LA
SECRETARIA COMO UN MEDIO DE INFORMACION.

Proyectar a través de la pantalla que se encuentra
instalada en la recepcién de la Secretaria, videos
informativos con los servicios que se ofrecen al plblico
en general.

UATI Produccion 10

8. SOPORTE, SEGUIMIENTO Y PUBLICACIONES DEL SISTEMA ELECTRONICO DE
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTALES (COMPRANET 3.0).

Realizar publicaciones en el portal de la secretaria, asi

como Brindar soporte, seguimiento y atencion a 150
usuarios, con respecto al Sistema Electrénico de BaTi Publicacione
Informaciéon Publica Gubernamentales (Compranet 3.0) s y Oficios

con el propésito de llevar un control en el ejercicio del
gasto publico en el ramo estatal. 10




TABASCO

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

FUNCION

PROGRAMA ANUAL DE TRAB ALENDARIZADO 202
OGRAMA ANU AJO CALEN O 2020 PUBLICA

L]

UNIDAD DE APOYO TECNICO E INFORMATICO

Proyecto / Tarea/ Subtarea

Responsable

Unidad
de

Medida

| 2020

Meta

9.- SOPORTE Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRONICO

DE INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTALES A NIVEL FEDERAL (COMPRANET 5.0).

FEBRERO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

10 ;111213 1:33:34:35:36:37

Mediante la administracion de las cuentas en el sistema
federal de Compranet verificar y dar seguimiento al
estatus de cada una de ellas en cuanto a los procesos
de licitacién, de igual forma brindar mediante una
asesorfa presencial con especialistas en la materia,
para el fortalecimiento de los conocimientos del
sistema Compranet 5.0. Esto con el propésito de
regularizar losprocesos

UATI

Oficios

100

Oficios

40

10.- ASISTENCIA A LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIONES PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SISTEMAS INFORMATICOS QUE REALICEN LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Asistir a las licitaciones que se realicen para la
adquisicion de los bienes informaticos aportando
observaciones y puntos de vista relevantes, esto con la
finalidad de validar buen proceso en la compra de
equipos informaticos para el gobierno del Estado de
Tabasco.

UATI

Licitacion




TABASCO

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA .
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020 FUNCION

PUBLICA

IA DE LA FU

UNIDAD DE APOYO TECNICO E INFORMATICO

Proyecto / Tarea/ Subtarea

Responsable

Unidad
de

Medida

Meta

2020

11. ADMINISTRAR Y REALIZAR PUBLICACIONES EN EL PORTAL DE LA PAGINA
OFICIAL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL ESTADO DE

TABASCO.

FEBRERO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

9 10 i 11:12:13 1:33:34:35:36:37

Permitir a la ciudadania en general acceder de manera
publica, libre y gratuita a las publicaciones de
informacién que se encuentran disponibles, en formato
descargable para su consulta, logrando brindar
transparencia de las acciones, noticias, cambios,
informes de cierres de ejercicios con el propésito de
llevar una correcta transparencia en el ejercicio 2020.

UATI

Publicaciones

30

12. DESARROLLO Y ADECUACION DE LOS NUEVOS FORMATOS DEL DE SISTEMA
ELECTRONICO WEB DE DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES, EL CUAL PERMITE CONOCER EL ESTADO, EVOLUCION Y VALOR
ESTIMADO DE LOS BIENES QUE POSEE UN SERVIDOR PUBLICO DESDE EL
INICIO, MODIFICACION, HASTA LA CONCLUSION DE SU ENCARGO.

Con el propésito de dar cumplimiento a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, a la Ley;
General del Sistema Nacional Anticorrupcion y a la Ley;
General de Archivos, se realizard el Desarrollo vy
Adecuacion del Sistema Electrénico web de
declaracién de situacion patrimonial y de intereses.

UATI

Desarrollo

70%




TABASCO

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020

UNIDAD DE REGISTRO UNICO DE CONTRATISTAS

FUNCION
PUBLICA

Proyecto / Tarea/ Subtarea

Responsable de Meta
Medida

2020

1.- BRINDAR INFORMACION A LAS PERSONAS FISICAS Y JURIDICO-COLECTIVAS QUE SE

ACERQUEN A LA UNIDAD, RESPECTO AL TRAMITE QUE SOLICITEN.

ENERO

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

9 110 1112 {1314 1516 (17 {18 |19 {20 2

JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

22 2324 [25:26 27 {28 {29 {30 3133 34 {35 36 |37 {38 |

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

43 (44 45 46 |47 (48 {49 ;50 5152

Ofrecer informacion via telefénica y/o electrénica

Porcentaje  de

Subdirecciéon  de| atencion a
dudas

Registro Unico de| ) 100%
X presentadas \via
Contratistas

telefonica  y/o
electrénica

2.- RECIBIR Y VERIFICAR LA DOCUMENTACION ENTREGADA PARA CADA TRAMITE POR LAS

PERSONAS FISICAS Y JURIDICO-COLECTIVAS QUE
DE CONTRATISTAS.

DESEEN INGRESAR AL REGISTRO UNICO

Verificar y analizar la documentacién de forma
cualitativa y cuantitativa presentada por las personas
fisicas y juridico-colectivas.

Porcentaje
Subdireccion de|expedientes
Registro Unico de|recibidos 100%
Contratistas verificados y
analizados

3.- EXPEDIR UNA CEDULA DE REGISTRO UNICO DE CONTRATISTAS, QUE PERMITA
CONOCER LAS CAPACIDADES FINANCIERAS, LEGALES Y TECNICAS DE LAS PERSONAS

FISICAS Y JURIDICO-COLECTIVAS, QUE PRETENDA
ESTADO DE TABASCO.

N PARTICIPAR EN LA OBRA PUBLICA DEL

Revisar los expedientes en las areas contable, legal y|
técnica de esta Unidad; apegados a los Lineamientos
vigentes del Registro Unico de Contratistas del Estado
y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de Tabasco.

Subdireccion de| F.’or'centaje de
dictamenes de

Registro Unico de 100%

X tramites
Contratistas -
solicitados

4.- CONTAR CON UN ARCHIVO DE EXPEDIENTES (F
QUE PRESENTEN LAS PERSONAS FiSICAS
DIFERENTES TRAMITES.

[SICO Y DIGITAL) DE LA DOCUMENTACION
Y JURIDICO-COLECTIVAS PARA LOS

Organizar y resguardar los expedientes fisicos y
digitales de acuerdo a su fecha de ingreso, al tramite
solicitado y a las necesidades de la unidad para su agil
consulta.

Porcentaje de
expedientes
recibidos que
estan
organizados y
resguardados

Subdireccion de|
Registro Unico de
Contratistas

100%




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA )
FUNCION
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020 PUBLICA

A DELAF Pl

L]

DESPACHO DEL SECRETARIO

TABASCO UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Rubro Unidad de 2020

P . Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRL MAYO JUN D JULD AGOSTO SEPTEMBRE( OCTUBRE NOVEM BRE DT EMBRE
especlfico | medida

Proyecto / Tarea / Subtarea Responsable

1.-ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION RECIBIDA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, EL SISTEMA INFOMEX TABASCO, EN LA OFICINA DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, VIA CORREO ELECTRONICO, CORREO POSTAL, MENSAJERIA O CUALQUIER OTRO
MEDIO APROBADO PARA TAL EFECTO.

Radicar a la brevedad posible la solicitud de acceso a la
informacion, otorgarle un nimero de expediente y remitirla a la (s)
Unidad (es) Administrativa (s), para que dentro de los términos Acceso ala -
dispuestos por la Ley de Transparencia y Acceso a la ur Informacién Solicitudes 100%
Informacion Plblica del Estado de Tabasco, se dé respuesta

inmediata al solicitante.

2. ATENCION DE RECURSOS DE REVISION.

Atender dentro de los términos establecidos por la Ley de laj
materia y por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso Recursos de
a la Informacion Pablica del Estado, los recursos de revision uT o Solicitudes 100%
interpuestos por los solicitantes, inconformes con las respuestas revision
otorgadas a sus requerimientos de informacion.

3. ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

Poner a disposicion de los particulares, la informacion minima de
oficio sefialada por la Ley de Transparencia y Acceso a laj
Informacién  Publica del Estado de Tabasco y deméas | .
disposiciones legales aplicables, que conforme a las facultades, uT Transparencia ’n.formaclon .| 100%
funciones y competencias, se encuentre en posesion y bajo el minima de oficio
control de las Unidades Administrativas que integran la estructura
orgéanica de la Secretaria.

4. ATENCION DE DENUNCIAS Y DICTAMENES DE VERIFICACION RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

Atender dentro de los términos establecidos por la Ley de laj

materia y por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso Acceso ala

a la Informacion Publica del Estado, las denuncias y dictamenes uT . Denuncias 100%
P, - - Informacién

de verificacion, con el ct de las

obligaciones de transparencia.

5. CAPACITACION Y APOYO TECNICO AL PERSONAL DE LA SECRETARIA, EN TEMAS DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la
dependencia, asi como, el debido tratamiento de los datos
personales que se recaben o adquieran, derivado del ejercicio de|
las atribuciones, funciones y competencias, que tienen
establecidas las Unidades Administrativas, asi como, preparar a|
los servidores publicos en temas tales como: respuesta a
solicitudes de acceso a la informacion, clasificacion de;
informacion, elaboracion de versiones publicas, llenado de|
formatos de transparencia, asi como, elaboracion y actualizacion
de medidas de seguridad previstas por la Ley de Proteccion de:
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Tabasco.

uT NA Capacitacion 3




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

FUNCION
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020 PUBLICA

RIA DE LA FUN N PUBLICA

UNIDAD DE APOYO JURIDICO

TABASCO

2020

Unidad de
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Proyecto / Tarea / Subtarea Responsable "\ jida Meta

45146 (47 148 149 {50 5152

1.- REPRESENTAR AESTE ORGANO DE CONTROL DEL PODER EJECUTIVO, EN LOS
JUICIOS, PROCEDIMIENTOS LABORALES O JURISDICCIONALES EN QUE SE REQUIERA
SU INTERVENCION, INCLUYENDO LOS JUICIOS DE AMPARO EN EL AMBITO DE SU

Contestar dentrol del plazo establecido por la ley, las
Demandas radicadas, ante el Tribunal de Justicia
Administrativa, Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, asf oficios de
como los jucios de amparo que se susciten con motivo UAJ Contestacion | 100%
de los actos realizados por esta Dependencia;
Juzgados de Distritos y Tribunales Colegiados del
Poder Judicial Federal.

2.- DENUNCIAS EN CONTRA DE SERVIDORES PUBLICOS, ANTE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO, FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION, Y EN SU
CASO LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Defender los intereses legales del Estado y combatir la
coorrupcién, ante la Fiscalia General del Estado, UAJ Oficios de
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién y la Demandas

Fiscalia General de la Republica.

100%

3.- CERTIFICACION DE COPIAS DE DOCUMENTOS, QUE SE REQUIERAN Y ENCUENTREN
EN LOS ARCHIVOS DE LAS UNIDADES QUE INTEGRAN ESTE ORGANO DE CONROL DEL
PODER EJECUTIVO.

Certificacion de Copias de Documentos, en su formato
fisico, y cuando por la naturaleza del asunto se requiera
; en medio magnetico CD (disco compacto), como una
medida ecologica-ahorrativa.

UAJ Certificaciones 100%

4.- EMITIR OPINIONES JURIDICAS EN ASUNTOS O TEMAS QUE SON COMPETENCIA DE
ESTE ORGANO DE CONTROL DEL PODER EJECUTIVO.

Como Organo de consulta emitir opiniones juridicas
respecto a los convenios, acuerdos, contratos, y demas UAJ Certificaciones | 100%
actos juridicos que celebre esta Secretarfa.




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020

UNIDAD DE VERIFICACION E INVESTIGACION GUBERNAMENTAL

Unidad 2020

Rubro especifico de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Medida
1.- REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION POR VISTAS, DENUNCIAS, DE OFICIO, DERIVADO
DE AUDITORIAS PRACTICADAS POR AUTORIDADES COMPETENTES, AUDITORES EXTERNOS,
DERIVADO DE VERIFICACIONES DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES, DE INTERESES Y FISCAL,
AS| COMO DE LA EVOLUCION DEL PATRIMONIO QUE SE ENCUENTREN RELACIONADAS CON ACTOS U
OMISIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS O PARTICULARES QUE PUEDAN CONSTITUIR FALTAS
ADMINISTRATIVAS CONFORME LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

Proyecto / Tarea/ Subtarea Responsable

Radicar de oficio, por \stas, denuncias, de oficio, derivado de
auditorias practicadas por autoridades competentes, auditores
externos, derivado de \erificaciones de las declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscal, asi como de la ewlucién del
patrimonio, los expedientes admini i de ir igacion por
presunta responsabilidad a fin de determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que la Ley sefiale como falta|
administrativa.

UVIG N/A Expediente 100%

2.- SUBSTANCIAR Y RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS DE SANCION A PROVEEDORES, LICITANTES Y
CONTRATISTAS, SENALADOS POR LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
A FIN DE PREVENIR Y/O COMBATIR IRREGULARIDADES CONFORME LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS DEL ESTADO DE TABASCO.

Radicar y/o determinar si existen elementos suficientes para
alos p d ici

T IR RR RN NN NENARAR N NERANAN

Atender las quejas presentadas por los particulares, en contra de las
di Dep! cias de la Admini: ion Pdablica Estatal, en el
caso que sean procedentes, tomandose en cuenta las pretensiones
del quejoso; asi como sustanciar y atender las inconformidades
presentadas de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones,
[Arrendamientos y Prestacién de Senicios del Estado de Tabasco y
Ley de Obras Pdblicas y Senicios Relacionados con las mismas del
Estado de Tabasco, segun corresponda.

uvIG N/A Expediente 100%

0 cor

uvIG N/A Expediente 100%




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020

UNIDAD DE VERIFICACION E INVESTIGACION GUBERNAMENTAL

Unidad 2020

Rubro especifico de ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Proyecto / Tarea/ Subtarea Responsable Meta

9110111213 1415 16 17 |18 41142 |43 (44 |45 46 47 |48 49 51 52

Medida
4.-INSTRUIR Y RESOLVER LOS RECURSOS DE REVISION, REVOCACION Y DEMAS MEDIOS DE

21345 6i7 8 120 212 412 27 3
IMPUGNACION DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA, PREVISTOS EN LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

Radicar y/o resolver los procedimientos administrativos derivados de la
interposicion de los medios de impugnacion; con el propésito de;
salvaguardar los intereses del Estado y brindar seguridad juridica a los

N . % UVIG N/A Expediente 100%
promovente se busca atender los motivos de disenso, derivados de los P
procesos ini Vo ia de la ia de la Funcién
Publica.

5.- GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN LOS ACTOS PROTOCOLARIOS DE ENTREGA Y RECEPCION Y
DETECTAR LA EXISTENCIA DE IRREGULARIDADES, CONFORME LA LEY QUE ESTABLECE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA Y RECEPCION EN LOS PODERES PUBLICOS, LOS AYUNTAMIENTOS Y
LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS DEL ESTADOS DE TABASCO, ASi COMO EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

Tramitar los expedientes que se formen con motivo de la solicitud de;
informacién o aclaraciones adicionales, derivadas de los procesos de;
Entrega y Recepcién de oficinas pulblicas de la Admini: i6
Publica Estatal.

6.- REALIZAR VERIFICACIONES AL PARQUE VEHICULAR DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, PARA CONSTATAR EL CORRECTO USO Y CONTROL
DE LOS VEHICULOS OFICIALES.

Que los recursos i sean cat ite aprov S con;
criterios de ahorro del gasto publico, asi como establecer y mantener|
el control del uso y buen cuidado de los vehiculos oficiales asignados
a las D cias, i de la Admini: ion Publica Estatal, y
de proteger el patrimonio del Estado evitando detrimento patrimonial
por mal uso y dafios de wehiculos oficiales, y cumplir con los
Lineamientos de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico de la|
Administracion Pblica.

LVIG N/A Expediente 100%

UVIG N/A Verificacion 70




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

FUNCION
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020 PUBLICA

A DE LA FU PUBL.

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION >

SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD

2020

. Rubro Unidad de R . . . . .
Estrategias fiyees . Meta Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre [Noviembre Diciembre
especifico Medida

12 3 4 56 7 8 9 10112 131415 16 171819 #21# # # 25 # 27 # # # 31 # # # 35 # 37 # # # 41 # # # 45 # 47 48 49 50 51 52

1. PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIONES.
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS, DE LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO.

Asistir a los procedimientos de
adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios que realizan las
Dependencias, Organos y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Reuniones 300
Tabasco, conla finalidad de vigilar que
las reuniones se realicen de acuerdo a
las disposiciones legales aplicables.

2. REVISAR Y VIGILAR LA ENTREGA Y RECEPCION DE LAS
MERCANCIAS, MATERIAS PRIMAS, REFACCIONES, HERRAMIENTAS,
UTENSILIOS Y BIENES MUEBLES ADQUIRIDOS, EN LOS ALMACENES O
AREAS FiSICAS DESTINADAS PARA TAL EFECTO EN LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO.

Asistir en tiempo real alas entregas y
recepciones de mercancias, materias
primas, refacciones, herramientas,
utensilios y bienes muebles adquiridos, Verificaciones 30
que realicen los proveedores en los
almacenes o éareas fisicas destinadas
paratal efecto.

3. PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE LOS ANTEPROYECTOS QUE
REQUIERAN MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS, QUE SEAN
COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

Identificar las disposiciones legales que
sonde observancia ala Secretaria dela
Funcion Plblica y necesitan ser
modificadas y actualizadas en materia
de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios.

4. PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL COMITE DE COMPRAS DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

Anteproyectos 2

Asistir en representacion del Titular de
la Secretariade la Funcién Pdblica, alas
sesiones ordinarias y extraordinarias,
que convoque el Presidente del citado
6rgano colegiado.

Sesiones 30
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FUNCION
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020 PUBLICA

A DE LA FU PUBL.

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION

TABASCO SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD

2020

. Rubro Unidad de R . . . . .
Estrategias fiyees . Meta Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre [Noviembre Diciembre
especifico Medida

12 3 4 56 7 8 9 10112 131415 16 171819 #21# # # 25 # 27 # # # 31 # # # 35 # 37 # # # 41 # # # 45 # 47 48 49 50 51 52

5. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, ASI COMO AQUELLAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE
PROPICIEN LA INTEGRIDAD DE LOS MISMOS.

100% de los

Comités de
b Eticay de
Instalacion o i
Instalar Comités de Etica y de Prevencion
Prevencion de Conflicto de Interés en de Conflicto
las Dependencias y Entidades de la| de Interés
administracion publica estatal, para =
vigilar el cumplimiento del Cédigo de 100% de los
Etica, asi como las disposiciones Comités de
normativas aplicables. _ B Etica y de
Actualizacion 9
Prevencion
de Conflicto
de Interés

6. CAPACITAR Y SENSIBILIZAR EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD
PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

Capacitar y proporcionar alos
integrantes de los Comités de Eticay Capacitacion 1
de Prevenciénde Conflicto de Interés
de las Dependencias y Entidades, la
informaciény material de apoyo
necesario para el ejercicio de sus
funciones. 100% de las

Asesorias I
solicitudes

7. ESTABLECER Y ADMINISTRAR UN SISTEMA PARA PROGRAMAR,
COORDINAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LAS ACCIONES QUE
REALICEN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN MATERIA DE ETICA,
INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, ASi
COMO PARA LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE

ETICA.

Evaluar las acciones realizadas por los

Comités de Etica de las Dependencias y 30% de las
Entidades de la administracion publica s 2 .
estatal, Evaluacion acciones

realizadas




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA .
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020 FUNCION

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION
SNt SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

RTLEITD Unidad de 2020
Estrategias especific mealda ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [EPTIEMBRH OCTUBRE NOVIEMBRE|DICIEMBRE
o] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 # 11 # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 48 49 # # #

+ CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO PUBLICO DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO, AUTORIZADO CON RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES
TRANSFERIDOS, ASIGNADOS Y REASIGNADOS, A TRAVES DE LAS
DIFERENTES FUENTES DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENTANDO EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, A TRAVES DE UNA RENDICION DE
CUENTA EFECTIVA.

ESTRATEGIA. Realizar
evaluaciones trimestrales a las
Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal,
con la finalidad de determinar el Evaluaciones 243
grado de desempefio en el
ejercicio de los recursos vy la
ejecucion de los programas y
proyectos en el periodo

2.- VIGILAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS DE CONFORMIDAD A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DURANTE LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS AUTORIZADOS Y PARTICIPAR EN LAS ALTAS Y BAJAS DE
ACTIVOS BIOLOGICOS.

ESTRATEGIA A. Realizar
verificaciones fisicas y
documentales de las entregas
recepciones y seguimientos de
los proyectos  productivos Verificaciones 450
autorizados a los productores del
Sector Agropecuario, Forestal y
Pesca, ejecutados con recursos
estatales y federales transferidos.
ESTRATEGIA B. Programar y
realizar revisiones fisicas 'y
documentales a los proyectos
productivos  seleccionados de
la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca Revisiones 4
(SEDAFOP) yla Comisién Estatal
Forestal (COMESFOR),
ejecutados con recursos
estatales, y dar seguimiento alos
hallazgos determinados durante la
ESTRATEGIA C. Asistir a las
verificaciones fisicas de las altas y

bajas de los activos biolégicos, 100 %de las
propiedad del Estado, en las Verificaciones Solicitudes
Unidades de Manejo para la Recibidas

Conservacién de la Vida Silvestre
yCentros de Produccién.




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

FUNCION
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020 | PUBLICA .‘

IA DE LA NCION PL

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y COMISARIOS PUBLICOS

TABASCO
Unidad 2020
Rubro
Proyecto / Tarea / Subtarea Responsable i de Meta AGOSTO |SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBR| DICIEMBRE
Medida 213 819 :10{11:12:13 (14 (15,16 17 {18 {19 [ # (21 #  # .# 25 # (27 31#&«35»:37:::::%414:
AUDITORIAS
1.- AUDITORIAS EXTERNAS. 33
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Central de Abasto de Villahermosa (CAV) DGOICyCP Integral Auditoria 1
gzoggr_r ABc)je Bachilleres de Tapases DGOICyCP Integral Auditoria 1
Colegio de Educacion Profesional Técnica de )
DGOICyCP Integral Auditor 1
Tabasco (CONALEP) Cy LS udtonia
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos .
DGOICyCP Integral Audit 1
del Estado de Tabasco (CECYTE) = bt uctoria
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de .
DGOICyCP Integral Audit 1
Tabasco (CCyTET) Cy oo udtonia
Instituto de Educacion para Adultos de )
DGOICyCP Integral Auditori 1
Tabasco (IEAT) Cy freoe udtonia
Instituto de Formacién para el Trabajo del .
DGOICyCP Integral Audit 1
Estado de Tabasco (IFORTAB) % e uctoria
Instituto de Seguridad Social del Estado de )
DGOICyCP Integral Auditori 1
Tabasco (ISSET) Cy oo udtonia
Instituto de Vivienda de Tabasco (INVITAB) DGOICyCP Integral Auditoria 1
I(rll?gtgt; Tecnolégico Superior de Centla DGOICyCP Integral Auditorfa a
Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco DGOICYCP Integral Auditorfa a
(ITSC)
Instituto  Tecnolégico Superior de la Regién .
: DGOICyCP [ I Aud 1
Sierra (ITSS) % ntegral uditoria
Instituto Tecnolégico Superior de los Rios DGOICyCP Integral Auditorfa a
(ITSR)
I(rll?g;vlut)o Tecnolégico Superior de Macuspana DGOICyCP Integral Auditorfa a
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FUNCION
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IA DE LA NCION PL

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y COMISARIOS PUBLICOS

TABASCO
Rl Unidad 2020
Proyecto / Tarea / Subtarea Responsable . de Meta| ENERO FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBR] OCTUBRE | NOVIEMBR| DICIEMBRE
Medida 213 8 9 :10:11:12:13 14 {1516 (17 {18 {19i# (21 # :# ' # 25 # |27 Eumwauaswz?sx:::guuag

Instituto Tecnoldgico Superior de Villa La Venta DGOICyCP Integral AT .
(ITSLV)
Sistema para el Desarrollo Integral de la .

- DGOICyCP Integral Audit 1
Familia DIF-Tabasco d F uctoria
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco DGOICyCP Integral AT .
(VET)
Universidad Politécnica del Centro (UPC) DGOICyCP Integral Auditoria 1
?J;V(i:\jl)dad Politécnica del Golfo de México DGOICyCP Integral Auditora o
Universidad Politécnica Mesoamericana (UPM)| DGOICyCP Integral Auditoria 1
Universidad Popular de la Chontalpa (UPCH) DGOICyCP Integral Auditoria 1
Universidad Tecnolégica de Tabasco (UTTAB) | DGOICyCP Integral Auditoria 1
Universidad Tecnolégica de Usumacinta (UTU) | DGOICyCP Integral Auditorfa 1
Fideicomiso Fondo de Apoyo a la Mujer (FAM) | DGOICyCP Integral Auditorfa 1
Fideicomiso del Fondo de Contingencia de DGOICyCP Integral Auditoria a
Tabasco (FOCOTAB)
Fideicomiso Fondo de Garantia Mutualista bGOICyCP Integral Auditoria a
(FOGAMU)
Fideicomiso Fondo Empresarial de Tabasco bGOICyCP Integral Auditoria a
(FET)
Fideicomiso Fondo Mixto CONACYT-Gobierno bGOICyCP Integral Auditoria a
del Estado de Tabasco (FOMIX)
Fideicomiso para el Desarrollo Industrial de bGOICyCP Integral Auditorfa a
Tabasco (FINTAB)
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SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y COMISARIOS PUBLICOS

TABASCO
Rubro Ll 2020
Proyecto / Tarea / Subtarea Responsable . de Meta| ENERO FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBR{ OCTUBRE | NOVIEMBR| DICIEMBRH
Medida 23 819 :10{11:12:13 (14 (15,16 17 {18 {19 [ # (21 #  # .# 25 # (27 31#&«35»:37:::::%414:
Fideicomiso para el Fomento y Desarrollo de
las Empresas en el Estado de Tabasco| DGOICYCP Integral Auditoria 1
(FIDEET)
Fideicomiso para la Modernizacién del
Transporte Publico Urbabno del Estado de| DGOICyCP Integral Auditora 1
Tabasco (TRANSBUS)
Fideicomiso para la Promocion Turistica del DGOICyCP Integral Auditoria a1
Estado de Tabasco (PROMOTUR)
Fideicomiso Programa Nacional de Becas
para la Educacién Superior Manutencion en el| DGOICYCP Integral Auditoria 1
Estado
2.- AUDITORIAS INTERNAS. 3

Comision Estatal de Agua y Saneamiento
(CEAS) DGOICyCP Especifica Auditoria 1

Capitulo 1000.- Servicios Personales

Instituto Estatal de la Mujeres (IEM) DGOICyCP Integral Auditoria 1

Television Tabasquefia, S.A. de C.V. DGOICyCP Integral Auditoria 1

3.-PARTICIPAR EN REUNIONES DE TRABAJO CON ENTIDADES.

Realizar las funciones de control y vigilancia en
asuntos de competencia de la Secretaria de la
Funcion Pdblica (SFP) que las Entidades
Paraestatales de la Administracion PuUblica| DGOICyCP Reuniones
Estatal someten para aprobacion en las
reuniones de trabajo convocadas por los
méaximos Organos de Gobierno de las mismas.

Tarjetas

X s/C
Informativas
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SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y COMISARIOS PUBLICOS

FUNCION
PUBLICA

RIA DE LA

TABASCO
Unidad 2020
Rubro
Proyecto / Tarea / Subtarea Responsable e de Meta| ENERO FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBR] OCTUBRE | NOVIEMBR| DICIEMBRH
Medida 2:3 70819 :10:11:12:13 :14 :15 16 {17 (18 {19 : # :21:# :# :# 25 # 127 §V31#¢!35#373#E
4 ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES.
Dar seguimiento a los plazos y condiciones
establecidas en las disposiciones normativas Pobs
para la entrega de los Estados Financieros de| DGOICyCP Financieros Reportes 12
las Entidades de la Administracién Publica
Estatal.
5. SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LOS ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL.
Coadyuvar con los titulares de los Organos
Internos de Control y Comisarios adscritos a
las Dependencias, Organos y Entidades,
estableciendo las bases para sus programas Auditorias/
de trabajo; mismos que fortaleceran a la| DGOICyCP Revisiones/ Reportes 125
Administraciéon Publica Estatal, mediante la Actividades
deteccion de debilidades de control interno,
andlisis y reduccion de riesgos de corrupcion
en tramites, servicios, programas y procesos.
6.SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCII).
Fortalecer y coadyuvar a las Dependencias,
Organos y Entidades de la Administracion Videoconferencia| 1
Publica Estatal en el establecimiento de los A
elementos de control interno a través del| DGoicycP | Lo TES
seguimiento, control y capacitacién en temas R ’ -
relacionados con el Sistema de Control Interno ipccir;zs e

Institucional (SCII).

7. REGISTRO DE PRESTADORES DE SE
EXTERNA.

RVICIOS PROFESIONAL

ES DE AUDITORIA

Contar con una base de datos actualizada de
los Auditores Externos que hayan dado
cumplimiento a los requisitos establecidos en
los Lineamientos para el Registro en el Padron
de Prestadores de Servicios Profesionales de
Auditorias Externas.

DGOICyCP

Auditorias

Expedientes

S/IC

Nota: Las Auditorias Externas estan sujetas a los presupuestos que les sean autorizados tanto a la Secretaria de la Funcién Publica como a las Entidades, por lo tanto, la programacion corresponde a un

estimado de acuerdo al ejercicio anterior.
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SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y COMISARIOS PUBLICOS

TABASCO
Rl Unidad 2020
Proyecto / Tarea/ Subtarea Responsable cereall de Meta FEBRERO| MARZO AGOSTO [SEPTIEMBR{ OCTUBRE | NOVIEMBR| DICIEMBRH
Medida 405i6{7{8:9:10 11 12/13:14:15:16 17 {18 (19 i# {21 # i# (# 25:# (27 # # | # {31} # # | # 141i# i# i# [45i# {47 |# i# 150 (5152
6.- Seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional (SCII).
Fortalecer y coadyuvar a las Dependencias,
Organos y Entidades de la Administracion Evento 1
Pdblica Estatal en el establecimiento de los A
- Py evisiones,
elementos de control interno a través del| DGOICYCP | )\ o o
seguimiento, control y capacitacion en temas
. A Reportes/ 56/
relacionados con el Sistema de Control Interno e —
Institucional (SCII).
7.- Registro de Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.
Contar con una base de datos actualizada de
los Auditores Externos que hayan dado
cumplimiento a los requisitos establecidos en DGOICYCP Auditorias | Expedientes | SIC

los Lineamientos para el Registro en el Padrén
de Prestadores de Servicios Profesionales de
Auditorias Externas.

Nota: Las Auditorias Externas estan sujetas a los presupuestos que les sean autorizados tanto a la Secretaria de la Funcién Pdblica como a las Entidades, por lo tanto, la programacion corresponde a un estimado de

acuerdo al ejercicio anterior.



SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020

FUNCION
'PUBLICA

L]

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y AUDITORIA PUBLICA

Sy Unidad 2020
ubro
Proyecto / Tarea / Subtarea Responsable| ggpecifico de Meta | ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Medida 6 0 6 0 6 i 9 50
1. AUDITORIAS A RECURSOS ESTATALES, FEDERALES, INGRESOS PROPIOS U OTROS
Verificar que las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién Publica Estatal cumplan con las
normas, politicas, procedimientos y programas establecidos, asi como las disposiciones en materia de
sistema de registro, contabilidad gubernamental y fiscalizacién de activos, pasivos, ingresos y gastos.
Constatar que existan medidas de control interno que contribuyan a medir la eficacia, economia y eficiencia
del gasto e ingresos propios publicos, asi como el patrimonio del Estado.
14 AUDITORIAS (NOTA: CON LAS MODIFICACIONES QUEDARIA EN 5 AUDITORIAS)
Fondo de |||||||
i Se reprograma a esta
Aponaugmgs fecha.Se debe realizar
para la Némina para cumplircon la ASF
. Lo i o (es obligatoria hacerla
Secretaria de Educacion DGCAP Edéc;ttl\;a y Auditoria 1 segunla normatividad)
Operativo
(FONE)
Ejercicio 2019
Secretaria de Salud DGCAP Especifica Auditorfa 1
Se reprograma para esta fecha, de
S(?crgtarlado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad DGCAP Especifica Auditoria 1 No se llevéa cabo por
Publica la contingenciadel
COVID19,ynose
reprograma, envirtud
. X . . de los tiempos, ya que
Secretaria de Turismo DGCAP Especifica Auditorfa 1 se tiene pendiente de No se llevéa cabo por|a contingencia del COVID
atenderel PAT 2020de 19, y no se reprograma, en virtud de los
la SFPFederal
Se reprograma para esta fecha, de
Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana DGCAP Especifica | Auditoria | 1 acuerdo a la disponibilidad del personal
Se reprograma para esta fecha, de
Secretaria de Movilidad DGCAP Especffica Auditoria 1 acuerdo ala disponioiidad del personal
. v e dal % No se llevoa caboporla contingencia del
Instituto de Seguridad Sociasl| del Estado de Tabasco P — i
g DGCAP Especifica Auditoria 1 C.OVID 19,ynose re.programa., envirtud de los
(ISSET) tiempos, ya que se tiene pendiente de atender
el PAT 2020de la SFP Federal
1 1 1
11
No se llevéa cabo porla contingencia del
§ . COVID 19,y no se reprograma, envirtud
Secretaria de Finanzas DGCAP Especffica Auditoria 1 de los tiempos, ya que se tiene pendiente
de atender el PAT 2020 de |a SFP Federal
| Y I I Y A |
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. SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
TABASCO DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y AUDITORIA PUBLICA

Unidad 2020
Rubro
Proyecto / Tarea / Subtarea Responsable| ggpecifico de Meta | ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Medida 6 6 0 6 6 0 6 i# 9 |50
Nose llevariaa caboen
virtud de los tiempos, se
s " e i tienenqueatender
Comision Estatal de Agua y Sanemiento (CEAS) DGCAP Especffica Auditoria 1 audim,?as dela SFP
Federalyla 3a.
evaluacién.
| I I I N B B |
Nosellevéa caboporla
contingenciadel COVID19,yno
) - . o sereprograma, envirtudde los
Instituto de Vivienda de Tabasco (INVITAB) DGCAP Especifica Auditoria 1 tiempos, ya que se tiene
pendiente de concluir a uditorias
de PAT 2019
I -

Nose llevéa caboporla
contingenciadel COVID 19,y
no se reprograma, en virtud
Secretarfa de Cultura DGCAP Integral Auditorfa 1 de los ties, ya que se tiene
pendiente de atender el PAT
2020 de |a SFPFederal

Nose llevariaa caboen
virtud de los tiempos, se

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica de ’ L tienenqueatender
Tabasco (CONALEP) DGCAP Especifica Auditoria 1 auditorias de la SFP Federal

Nose llevéa caboporla
contingenciadel COVID 19,y
no se reprograma, en virtud
de los tiempos, ya quese
tiene pendiente de concluir
auditorias correspondientes al
PAT 2019

Museo Interactivo Papagayo DGCAP Integral Auditoria 1

Se realizard deacuerdo a
Espectaculos Deportivos de Tabsco DGCAP Integral Auditorfa 1 la disponibilidad del

personal
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Medida 4 2 . 40 | 4142 4344 45

2. REVISION DE AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE PROYECTOS
Proyectos a revisar 25

. . Nose llevo N llevs
Verificar que el ejercicio de los recursos estatales y a cabo por aoabo ;;‘r’ 39S
federales se hayan aplicado de acuerdo a la normatividad la la egae',“fg‘,?"
vigente y a las metas programadas, para en su caso,| DGCAP | ejercicio 2020 | Proyecto | 25 contingend contingenc risee
proponer acciones correctivas que disminuyan las adel COVID 19.
irregularidades. CoviD 19.

[ 11 [ | | |

3. AUDITORIAS: SERVICIO DE APOYO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA FEDERAL

Realizar Auditorias Conjuntas y Directas de acuerdo al Programa Anual de Trabajo 2020 firmado con la
Secretaria de la Funcién Publica. (El nimero real de auditorias a realizar se conocera hasta que se
firme el PAT 2020 con la SFP Federal)

Auditorias Conjuntas (Nota: Dependera si la SFP Federal lleva a cabo lo programado

en el PAT 2020, segln la propuesta enviada por la SFP Federal se sefialan 4 15
Programas a auditar, sin embargo no se tiene el PAT firmado).

| sFpioEc | ejercicio 2019 |

Auditorias Directas 10

| becap | ejercicio 2019 |

4. PARTICIPACION EN ACTOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES A ENTREGA Y RECEPCION DE|
RECURSOS Y ASUNTOS PUBLICOS, QUE REQUIERAN LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS Y
ENTIDADES.

Participar en los actos administrativos relacionados con la

Entrega y Recepcion de los senidores publicos DGCAP Acta 200

5. CAPACITACION Y ASESORIA EN EL USO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ENTREGA Y|
RECEPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO

DGCAP Sl 5

Capacitar a los Senidores Publicos, asi como atender las

consultas técnicas y administrativas del Sistema. Senidor

DGCAP pablico | %
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6. VERIFICACION A LA ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL SISTEMA ELECTRONICO DE
ENTREGA Y RECEPCION (SEER)

Verificar que las Dependencias, Organos y Entidades
cumplan con las disposiciones establecidas en la Ley que
Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcién de| pgcap Entes 40
los Poderes Publicos, los Ayuntamientos y los Organos
Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco.

7. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DE ORGANOS EXTERNOS DE CONTROL CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2020 Y ANTERIORES.

Verificar que las observaciones generadas por los
Organos Externos de Control ( Auditoria Superior de la DGCAP Seguimient
Federacién y Sria. de la Funcion Publica Federal) sean o

atendidas en tiempo y forma.

8. PARTICIPACION CON LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION COMO ENLACE EN LAS
AUDITORIAS ESTABLECIDAS EN SU PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS PARA LA FISCALIZACION
SUPERIOR DE LA CUENTA PUBLICA 2019 EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FISCALIZACION.( El namero de auditorias en base al Programa Anual de Auditorias para la
Ficalizacion Superior de la Cuenta Publica 2019 publicado por la ASF) .

110

Atender los  requerimientos de informacién y
documentascién que realice la Auditoria Superior de la
Federacién, asi como participar como enlace en las| DGCAP Auditoria | 22
auditorias que realice en el ejercicio 2020.
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SUBDIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

TABASCO

; | 2020
Proyecto / Tarea / Subtarea Responsable HEEs 6l Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio acosTo |sepTiEmBRE| ocTuBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

medida - - -
38 39 404142 43 (44 45 46 (47 (48 49 (50 51:52

1. PROMOVER VALORES ETICOS, PRINCIPIOS Y CONCEPTOS QUE CONTRIBUYAN A
LA PREVENCION Y EL COMBATE A LA CORRUPCION ENTRE POBLACION INFANTIL.

Sensibilizar a nifias y nifios de entre 6 y 12 afios de Presentacione |
edad, estudiantes de escuelas de nivel primaria, en la s

importancia de los valores culturales, incluidos aquellos

que incidan e incentiven la realizacion de acciones de scs Nifios 1.200
contraloria social y de combate a la corrupcion, tales sensibilizados [ ™

como el respeto y la honestidad, asi como fomentar una
cultura de legalidad, con el objeto de promover vy
fomentar su préctica a corto, mediano y largo plazo.

2. SENSIBILIZACION EN ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR EN
MATERIA DE CONTRALORIA SOCIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Fomentar la cultura de la transparencia, de la legalidad,
de la participacién ciudadana, de la contraloria social y scs Estudiantes | 1,000
el combate a la corrupcién entre estudiantes de nivel

medio superior y superior.

3. CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE CONTRALORIA SOCIAL.

Dotar a los servidores publicos responsables de
ejecutar programas de desarrollo social federales y
estatales, del conocimiento de la normatividad en
materia de contraloria social asi como de los
procedimientos para su promocién y operacion, a PUblicos 100
efecto de que esta se lleve a cabo de manera sSCs
adecuada, en estricto apego a la normatividad
establecida para cada programa, con el fin de que los
beneficiarios de dichos programas reciban una
informacién clara y precisa para realizar sus funciones
como contralores sociales.
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Unidad de

Proyecto / Tarea / Subtarea Responsable )
medida

4. PROMOCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN PROGRAMAS DE DESARROLLO
SOCIAL FEDERALES Y ESTATALES.

Tripticos
difundidos

2,000

Integrantes de
comités 200
Capacitados

Contribuir a la adecuada operaciéon de la contraloria

y X A X Participacion
social por parte de los integrantes de comités elegidos scs en integracion | 40
de manera democratica por los beneficiarios para la de comités

vigilancia de los programas de desarrollo social.

Acompaﬁamie 20
ntos a comites
Recoleccién
de informes y 30
cédulas
5: SISTEMA ESTATAL DE QUEJAS Y DENUNCIAS.
Mantener un canal de comunicacion permanente entre )
la ciudadania y el gobierno para recibir, tramitar, dar Quejas
¥ 3 A atendidas y 100%
seguimiento a la atencién y solucién oportuna y canalizadas
expedita a las quejas por parte de las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal,
promoviendo el establecimiento de acciones
correctivas y preventivas, para elevar la Calidad del
Servicio Publico. Sirviendo también como un medio Quejas 90%
para la recepcion de denuncias contra servidores concluidas

publicos.

6. EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL.

) Dependencia
Conocer la opinion de la ciudadania respecto de la s y Entidades 6
prestacion de servicios y trAmites proporcionados en evaluadas

oficinas publicas sustantivas y de atencion directa a la
ciudadania de la administracién publica estatal, a través
de la aplicacién de encuestas de la evaluacion de la
calidad del servicio, emitiendo recomendaciones que Encuestas y 700
contribuyan a la mejora de la gestién publica. sondeos
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Unidad 2020

FEBRERO NOVIEMBRE DICIEMBRE

Proyecto / Tarea/ Subtarea Responsable de Meta
Medida 9 {10 11213141516 17 |18 {19 {20 21,2223 24 (25

1. CONTROL DOCUMENTAL RECIBIR DE LAS ENTIDADES LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE EJECUCION DE LA OBRA.

Nimero de|
) ; . > N : trat 500 contrat
Requerir la informacién mediante oficios de solicitud|sypsecretaria  de ‘r:el);sr;g: contratos
ylo a través de visitas programadas a los entes, para|Auditoria a la Obra 1 ! ] T I I 1T [ |
obtener la documentacion de los expedientes unitarios [Pablica  -Control| F 1] L 11 LT ] LT 1 L 11 LT T L 11 L1 I L[] L1 Ll
de obra Documental Nur.nero. de 2200
" estimaciones . .
. estimaciones
revisadas

2.- REVISION Y VERIFICACION DOCUMENTAL PARA LA CORRECTA INTEGRACION DE
EXPEDIENTES UNITARIOS DE PROYECTOS DE OBRA PUBLICA DE LAS ENTIDADES BAJOS
SU JURISDICCION.
Realizar la verificacion a los expedientes unitarios de|subsecretaria de] Namero de T 1 1] [ T1 [T [T 11 T TT] LT [T1 [ T1 [T [T 11 T 11

. . ) 140 i
obra y tomar las acciones conducentes para asegurar |Auditoria a la Obra| — expediente SPECIEes

su correcta integracion. Publica -Control[unitarios de obra unltzg(r): de

Documental revisados PP TP TP TP PP TP TP PP T PP PP T PP P P T PP P T P T PP T PP PP ITiTd
3. SEGUIMIENTO DE LA RETENCION DE 5 AL MILLAR DEL VICOP (VIGILANCIA, INSPECCION Y|
CONTROL DE OBRA PUBLICA).

Realizar la vigilancia y seguimiento sobre las 3 ’ | i
Subsecretaria  de

dependencias que ejerzan proyectos de o_bra pl]bli(fa Auditoria & Ia Obra]NOMeT® de|
Federal 'y Estatal, para recabar la informacionfp, .=~ ~ " linformes 9 Informes
comprobatoria de la recaudacion de los recursos de 5|pocumental realizados
G 1 EEENEEERERERERRRERERREEEEEEEEEEENENERENENEREREED
4. SEGUIMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA BITACORA ELECTRONICA Y SEGUIMIENTO A
OBRA PUBLICA (BESOP).
Namero crerrrrerrrr e e e g
Realizar el monitoreo en el sistema de la BESOP para seguimientos a
contratos 600 contratos

llevar un control de las bitacoras registradas. registrados el la

Subsecretaria  de BESOP
Auditoria a la Obra Porcentaje de
Publica -Control cursos de

Dar capacitacion a las entidades que lo soliciten; sobre

° 8 I Documental itacio
el sistema para el manejo de la BESOP a usuarios Ca?:::;gz,de 100%
finales administrador local, residente y supervisor de realizados

obra. contra los
solicitados
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Unidad 2020

FEBRERO

AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Proyecto / Tarea/ Subtarea Responsable de Meta
Medida 0 11213141516 17 18 |19 {20 21,22

6. VERIFICAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS ACTUEN CONFORME A LA LEY GENERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ETAPA DE EVALUACION DE
PROPUESTAS Y ADJUDICACIONES DE CONTRATOS.

L e e e e e e e L L g

Solicitar la informacién de los procedimientos de|auditoriaala Obra| Namero de

contratacién, y de una muestra de los contratos Publica - revisiones |50 revisiones a|
firmados, revisar y remitir las observaciones que| Planeacion, relacionados a [contratos
procedan. Programacioén y contratos - - -
EEEEEREEERENEERENEREREREEEENREEENERERERERERERERED
H i ! H

7. SEGUIMIENTO A LA OBRA PUBLICA.

Realizar el seguimiento a la Obra Publica de manera
documental y mediante visitas por medio de Obras

Muestras; y
Subsecretaria de .
i | - . . 4 " Auditoria a la Obra Nmero de
Vigilar el cumplimiento y aplicacién de la normatividad Publica - seguimientos a 100
enmateria de obra publica y servicios relacionados con| jispeccion y la Obras seguimientos

las mismas y demas de las disposiciones legales, Control muestra
desde la Contratacion hasta el acto de Cierre
Administrativo de estas.

8. EVALUACIONES TRIMESTRALES A LA OBRA PUBLICA.

Obtener el universo de obras capturadas en el Sistema
Integral de la Secretaria de la Funcién Pablica; y

Subsecretaria de
Auditoria a la Obra| Numero de

Realizar visitas al sitio de las obras para verificar sus € : 4 evaluaciones
avances fisicos y el cumplimiento de la normatividad de Paigy ewaluaciones (Trimestrales)
y P ’ 4 Inspeccién y realizadas

acuerdo a lo contratado, asi como notificar resultados Control

de las observaciones fisicas detectadas Entidades bajo
su jurisdiccion, integrando los avances fisicos de cada
una de las obras verificadas, en el Sistema Integral de
la Secretaria de la Funcién Publica.
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Unidad 2020
Proyecto / Tarea / Subtarea Responsable - e ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 9 (10 112 13}14 15 16 17 18 1020 21 2223 24 252627 28

9. ATENCION A QUEJAS RELACIONADA CON LA OBRA PUBLICA.

Visitar el lugar de la queja en conjunto con la Entidad
ejecutora y el quejoso, y validar que: sea localizable,
que el objeto de la queja exista, sea una queja
relacionada a la Obra Publica, y sea consecuencia la
Obra Publica por una Entidad Bajos su jurisdiccion;

Subsecretaria de

Dar seguimiento al cumplimiento de las solvataciones A”d";[,';”i:‘ OB o orcentaje de

de las observaciones que se emitan colegiadamente, ekt quejas 100%
siempre y cuando se tenga una fianza de vicios oculto 0 [jnconformidades de| ~ 2t€"didas
este en construccion la obra; y la Obra Publica

Informar al quejoso, por la via en que llego la queja,
siempre y cuando la queja no sea anénima o por
medios de comunicacion.

10. AUDITORIAS A LA OBRA PUBLICA.

Subsecretaria de

Realizar Auditorias de Cumplimiento de los recursos 2 ditoria o 1a O Numero de
autorizados a dlferentgs Emldades de la Administracion| o u " A ditoria Aud!tonas 7 auditorias
Publica Estatal. ala Obra Publica | terminadas

11. AUDITORIAS Y REVISIONES CONJUNTA CON LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

(SFP). .
. , Namero de HRENEEEEEEEEEEEEEENEERERENEEEERERERERERENENEEEEEE
Coordinarse con el personal de la Secretaria de la Auditorias
Funcién Pdblica, programando los recursos materiales | subsecretaria de | €'Minadas
y humanos a disposicion de la Subsecretaria de Auditoria a la Obra | €Stablecidas en

T’ | o S .. . .| el Programa de | 1 auditorias
Auditoria a la Obra Publica, para el cumplimiento de los | Pablica - Auditoria Trabajo entre Ia

obietivos acordados, en las auditorfas conjuntas y | @'aObraPiblica | ot o)y
B N IRINEENEREREREERRRRRRRERRRRRERENRRRREREREREREEED

a recursos 2019
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Unidad 2020
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Medida 9 (10 112 13}14 15 16 17 18 1020 21 2223 24 252627 28

12. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DERIVADAS DE AUDITORIAS REALIZADAS POR LOS
ORGANOS EXTERNOS DE CONTROL; ASi COMO DE LAS REALIZADAS POR LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA ESTATAL (SFP-TABASCO); A LA OBRA PUBLICA

Llevar el seguimiento de las acciones derivados de

auditorfas realizadas por la Auditoria Superior de la S’:‘;:::f’g:; 30
Federacion (ASF), ala cu_enta publica 2019 y afios realizados seguimientos
anteriores
Llevar el seguimiento de las acciones derivados de .
auditorfas realizadas por el Organo Superior de S’:u::emr?e:i) 11
Fiscalizacion del Estado (OSFE), a la cuenta publica ; y lizad seguimientos
2019 v at ntefi Subsecretaria de realizados
y ahnos antgoress Auditoria a la Obra
Llevar el seguimiento de las acciones Z“I’:'gabr':;‘gl']‘lf’c”:
derivados de auditorias realizadas por la Namero de 11
seguimiento

Secretaria de la Funcion Publica Federal realizados | Se9Uimientos

(SFP), al ejercicio 2019 y afios anteriores.
Llevar el seguimiento de las acciones derivados de

Ndmero de

auditorfas realizadas por la Secretarfa de la Funcién ceouimienio |2
) v imiento:
Publica Estatal (SFP-TABASCO), al ejercicio 2020 y ,egajizados i
afios anteriores.

13. CAPACITACION EN MATERIA DE AUDITORIA, A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES BAJO SU JURISDICCION.

Objetivo: / Numero de
Otorgar capacitacién en materia de obra publica, a Ai‘:j?i:g‘:?:%‘;fa personas
servidores pulblicos que llevan a cabo trabajos de|'pq i " A itors | C2PACIHtadas en | 4 personas
auditoria, buscando la excelencia en su trabajo. ala Obra PUblica '“Aﬁsgi't'srge




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

FUNCION
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO CALENDARIZADO 2020 PUBLICA

L]

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA

TABASCO

Unidad 2020

FEBRERO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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Medida 0112 13/24 15 16 17 |18 {19 20 21

14. ACTUALIZACION TRIMESTRAL DE LA INFORMACION RELACIONADA A LAS AUDITORIAS

EN EL SISTEMA DE TRANSPARENCIA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LA LEY DE
TRANSPARENCIA YACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Actualizar informacion requerida, en el Sistema Integral
de la Secretaria de la Funcién Puablica de la Secretaria
de la Funcién Publica Estatal, relativa al status de las
observaciones derivadas de las auditorias realizadas Némero de
por los 6rganos externos de control, como son: la ) actualizaciones
Auditorfa Superior de la Federacion (ASF), Secretaria| Subsecretariade || /= o cion,
. . A Auditoria a la Obra | .

de la Funcion Publica Federal (SFP-F) 'y el Organo|pq i " A ditoria | fimestrales, en
Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE); asi como|  ja obra Pablica | & SiStema para
de las realizadas por la Secretaria de la Funcion el portal de
Publica del Estado, a las diferentes entidades de la trasparencia
Administracion Publica Estatal, para su publicacién en
el Portal de Transparencia

4
Actualizaciones
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1. EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Incio, Control, Integracion y Seguimiento de los
Procedimientos de responsabilidad DCIEA DGRA 35
Administrativa.

Expedientes de Responsabilidad administrativa

Analisis, estudio y resolucion de expedientes

administrativos. DGRA

DCIEA 84

Atencion de demandas en contra de este 6rgano de control ante el juez de distrito o
tribunal contencioso administrativo.

Informes pormenorizados ante los juzgadores de
Distrito y contestar en los plazos correspondientes
las demandas que sean notificadas por el Tribunal DCIEA DGRA 40

de lo Contencioso Administrativo del Estado de

Tabasco,

2. DIRECCION DE ASESORIA, CONSULTA DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION
PATRIMONIAL.

I.- Ejecutar los programas preventivos y las acciones que se determinen en materia de declaracion
de situacién patrimonial y de intereses de los servidores publicos de la Administracién Piblica
Estatal.

Proporcionar unvideo de apoyo para la
prevencion de los plazos de las Declaraciones de
Situaci6n Patrimoniales nicial, Modificaciony DACRYSP
Conclusion taly como lo establece el art. 33de la
ley general de responsabilidades administrativas.

DGRA 1

11 Brindar capacitacion, asesoria y apoyo alos servidores publicos que o requieran en materia de
declaracion de situacion patrimonial y de intereses.

Capaci para la correcta i6n d
la Declaracion de Situacion Patrimonial y de
Intereses. - Se cancelo las capacitaciones a los
senidores piblicos por con motivo de la.
emergencia sanitaria generada por el virus SARS
CoV2(COVID-19)

DACRySP DGRA 5

Médulo de apoyo para las Declaracion de
Situacion Patrimonial y de Intereses en el mes de
mayo en la SFP.- Con motivo de la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2(COVID-19), se estan atendiendo via
telefonoca las dudas de los senviodres piblicos.

DACRySP DGRA 1
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3. CAPACITAR A LOS ENLACES EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, EN EL
PROCESO DE CAPTURA DE LA INFORMACION PARA LA INTEGRACION DEL
PADRON DE SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS A PRESENTAR SU
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

Capacitaciones a enlaces del Padron de
Senvidores Pblicos para la correcta validacién DACRySP DGRA
del Padr6n de Modificacion.

4. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PRESENTAR LA
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL, DE INTERESES Y DE CONSTANCIA|
DE CUMPLIMIENTO FISCAL EN LOS PLAZOS PREVISTOS POR LA LEY GENERAL.

Verificar el cumplimiento de las declaracién de

. s n " N DACRySP
situacion patrimonial y de interes

DGRA

5. EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE NO INHABILITADO.

‘Atender la totalidad de las solicitudes realizadas
por los interesados en la Constancia de No

Inhabilitado, que hayan cubierto los requisitos y DGRA

efectuado el pago de los derechos de expedicion

correspondiente. Evitar la expedicion de

Constancias de No Inhabilitacion, que no cumplan

conlos requisitos necesarios y con la paga de
derechos

NOTA: 1.- Con referente a la Verificacién del cumplimiento de la obligacion de presentar la declaracién de situacién patrimonial de intereses, se realizan en todos los meses, dado a que es una actividad que se realiza de manera constante, asi como tambien la Expedicion de
Constancias de No Inhabilitado. 2.- con referente al apartado de Verifiacién, es de mencionar que no existe un nimero especifico ya que dicha actividad es en relacién a los reportes trimestrales.

DACRySP atender diaria mente a
todos los s.p. que acuden
awentanilla a solcitar la
constancia
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FUNCION
PUBLICA

ECRETARIA DE LA F

L.C.P. JAIME ANTONIO FARIAS MORA
SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA
DEL ESTADO DE TABASCO

L.C.P. DEMETRIO MORALES CANO
SUBSECRETARIO DE AUDITORIA DE LA
GESTION PUBLICA

ING. FRANCO GUZMAN FERNANDEZ

SUBSECRETARIO DE CONTROL Y
AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA

M.A. GLORIA DE LA ROSA
MENDOZA
DIRECTORA GENERAL DE
ORGANOS INTERNOS DE CONTROL
Y COMISARIOS PUBLICOS

C.P. TERE BETZABE GOMEZ
HERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL DE CONTROL
Y AUDITORIA PUBLICA

M. AUD. FABIOLA MERCEDES
AGUILAR ALFONSO
SUDIRECTORA DE
CONTRALORIA SOCIAL

ING. OTILIO DIiAZ LOPEZ
SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

C. FERNANDO MORALES BORBON
DIRECTOR GRAL. DE NORMATIVIDAD
Y EVALUACION

LIC. SERGIO DE LA CRUZ GOMEZ
DIRECTOR GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

L.C.P. CARLOS ARTURO
CORDOVA COBOS
TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

LIC. CLARIBEL JIMENEZ LOPEZ
DIRECTORA DE CONTROL
E INTEGRACION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS

LIC. MARIANA GUADALUPE PRIEGO CORTES

TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO
TECNICO E INFORMATICO

C. GILDARDO CAPETILLO AREVALO

LIC. DENISE PAREDES MONZALVO
SUBDIRECTORA DE NORMATIVIDAD

DR. ESMELIN SUAREZ
OROPEZA
TITULAR DE LA UNIDAD DE
VERIFICACION E INVESTIGACION
GUBERNAMENTAL

LIC. JUAN ANTONIO ROSS BALCAZAR
TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO
JURIDICO

ING. NORA ESTELA AGUILAR ORTiZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE REGISTRO
UNICO DE CONTRATISTAS
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