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La Secretaria de la Funcién Puablica (SFP), es una dependencia de la administracién ptblica centralizada,
que tiene por objeto controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto estatal, asi como practicar auditorias
que permitan regular el funcionamiento de las dependencias, 6rganos y entidades de la administracién

publica estatal, con base en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado y demas legislaturas aplicables.

En concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, las acciones de la Secretaria se reflejan en
el Eje 5, Combate a la corrupcion y mejora de la gestion pablica y en los Objetivos del Programa Especial
Transversal Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, con la vision de
consolidar un gobierno abierto, digital e incluyente y mediante la administracién honesta, eficaz,
eficiente y transparente de las finanzas publicas, se lograra el desarrollo y bienestar de la poblacién, con

una adecuada rendicion de cuentas y el combate permanente a la corrupcién y la impunidad.

El presente Programa Anual de Trabajo presenta una misién y vision institucional y define de manera
coherente y ordenada Objetivos, Estrategias y lineas de accion, que se asocian a su mandato legal y

aseguran su alineacion al Plan Estatal de Desarrollo y a los programas especiales.

Cabe sefialar que este programa tiene un enfoque de control preventivo y correctivo, refuerza la inspeccién
al ejercicio del gasto publico estatal y su congruencia con el presupuesto de egresos, orientado a mejorar

la gestion publica.
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Constituciones.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. de fecha S de febrero de 1917 y sus reformas; y
e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Publicada por Bando Solemne en todo el Estado, de fecha 5 de abril de 1919 y sus

reformas.
Leyes.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F, de fecha 18 de julio de 2016;
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F, de fecha 18 de julio de 2016;
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.
D.O.F, de fecha 04 de mayo de 2015;
e Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F, de fecha 31 de diciembre de 2008 y sus reformas;
® Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F, de fecha 02 de abril de 2013 y sus reformas;
o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F, de fecha de 30 de marzo de 20006 y sus reformas;
e Ley de Disciplina Financiera de las entidades Federativas y los Municipios.
D.O.F, de fecha 27 de abril de 2016 y sus reformas;
e Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
P.O. Extraordinario No. 133, de fecha 28 de diciembre de 2018 y sus reformas;
e Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
P.O. 4962, de fecha 31 de marzo de 1990 y sus reformas;
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e Ley de Planeacion.
P.O. No. 4261, de fecha 13 de julio de 1983;
o Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
P.O. Extraordinario No. 121, de fecha 31 de diciembre de 2015;

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco.
P.O. Extraordinario. No. 118, de fecha 15 de diciembre de 2013;

e Ley de Obras Puablicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco.
P.O. 6426, Suplemento, de fecha 07 de abril de 2004, y sus reformas;

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco.
P.O. 6536, Suplemento C, de fecha 27 de abril de 2003, y sus reformas;

e Ley de Hacienda del Estado de Tabasco.

P.O. 7650, Suplemento T, de fecha 30 de diciembre de 2015, y sus reformas;

e Ley de Coordinacién Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco.

P.O. 5249, Suplemento, de fecha 30 de diciembre de 1992, y sus reformas;

o Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

P.O. 7646, Suplemento E, de fecha 16 de diciembre de 20185, y sus reformas;

e Ley de Ingresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2022.

P.O. 232, Suplemento E, de fecha 21 de diciembre de 2021;

e Ley que establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes Publicos, los
Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco.
P.O. 7534, Suplemento C, de fecha 19 de noviembre de 2014, y sus reformas;

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

P.O. 7811, Suplemento B, de fecha 15 de julio de 2017;

e Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.
P.O. 7811, Suplemento B, de fecha 15 de julio de 2017;

e Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

P.O. 7811, Suplemento B, de fecha 15 de julio de 2017;
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e Ley de Gobierno Digital y Firma Electrénica del Estado de Tabasco y sus Municipios.
P.O. 7878, Suplemento “B", de fecha 07 de marzo de 2018; y

e Ley de Bienes del Estado de Tabasco y sus Municipios.
P.O. 7829, Suplemento, de fecha 16 de septiembre de 2017.

Reglamentos.

® Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pdablica.
P.O. 7983, Suplemento C, de fecha 09 de marzo de 2019;

® Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
P.O. 7720, Suplemento B, de fecha 31 de agosto de 2016;

® Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
P.O. 7707, Suplemento C, de fecha 16 de julio de 2016;

® Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de Tabasco.
P.O. 6451, Suplemento B, de fecha 03 de julio de 2004; y

® Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Estado de Tabasco.
P.O. 6574, Suplemento D, de fecha 07 de septiembre de 2005.

Planes.

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; y
e Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Otras disposiciones.

® Manual de Normas Presupuestarias para la administracion publica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco 2014.
P.O. Extraordinario No. 107, de fecha 31 de diciembre de 2013;
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e Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco.
P.O. 7936, Suplemento E, de fecha 26 de septiembre de 2018;

e Codigo de Etica de los Servidores Pablicos de la administracién publica Estatal.
P.O. 7908, Suplemento B, de fecha 09 de junio de 2018;

® Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funciéon Publica.

P.O. 79085, Suplemento B, de fecha 09 de junio de 2018;

e Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

P.O. 79085, Suplemento B, de fecha 09 de junio de 2018;

e Acuerdo que Establece los Lineamientos del Registro Unico de Contratistas del Estado
de Tabasco.

P.O. 7857, Suplemento, de fecha 23 de diciembre de 2017;

e Lineamientos que Establecen el Uso del Sistema Electrénico de Entrega y Recepcion,
para las Dependencias, Organos y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
P.O. 7898, Suplemento C, de fecha 16 de mayo de 2018.

e Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica.

P.O. 8233, de fecha 31 de julio de 2021;

e Lineamientos para realizar el trdmite y expediciéon de la constancia de no
inhabilitacién via electrénica.

P.O. 236, de fecha 31 de diciembre de 2021; y

e Lineamientos del Sistema Electréonico de Informacién Pablica de Contrataciones

Compranet Tabasco. P.O. 236, de fecha 31 de diciembre de 2021.
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MISION

Contribuir para que el desempefio de la Administracién Puablica Estatal sea honesto, legal, eficiente y

transparente.

VISION

Ser un Organo de Control que garantice a la ciudadania un efectivo combate a la corrupciéon e impunidad,
asegurando la rendicién de cuentas; integrado por un equipo de profesionales altamente calificados, que
trabajen de manera coordinada, eficaz y eficiente, apegados a los principios que rigen el actuar al servicio

publico.
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De conformidad con lo establecido en el Eje Transversal naimero 5 denominado “Combate a la Corrupcién
y Mejora de la Gestiéon Publica” perteneciente al Plan Estatal de Desarrollo para el estado de Tabasco
2019-2024, y con fundamento en el articulo 13 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Pablica, el C)rgano Interno de Control (OIC), ejerce dentro de sus principales atribuciones: vigilar el
cumplimiento de los programas y subprogramas de las unidades administrativas de la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP), elaborar los reportes y recomendaciones correspondientes; realizar las revisiones
de control a las unidades administrativas; investigar a través del departamento de Quejas, las denuncias
que se presenten en contra de los servidores ptiblicos de esta Secretaria; ademas de substanciar y resolver

los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Por consiguiente, el Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funciéon Publica, propone siete
Objetivos encaminados a prevenir actos contrarios a la integridad entre los servidores pablicos que
laboran en esta dependencia, a través de revisiones periddicas, en apego a la normatividad y uso eficiente

de recursos. Bajo esta tesitura, a continuacioén, se presentan los Objetivos a seguir.

Objetivo 1. Realizar auditorias administrativas y de cumplimiento a los recursos otorgados a la
Secretaria de la Funciéon Pablica, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del

Sistema Nacional de Fiscalizacién.

Estrategia 1.1. Fiscalizar que la Secretaria de la Funcion Pablica cumpla con las normas y disposiciones
en materia de sistemas de registro y contabilidad, presupuesto, contrataciéon, remuneraciones de personal,
baja de bienes muebles, adquisicion de bienes y servicios, almacenes y demds activos y recursos materiales

de la administracién publica estatal.

Linea de accién 1.1.1. Inspeccionar y verificar por medio de auditoria en la Subdireccién de Recursos
Humanos, los perfiles del personal que ocupa las plazas de confianza y de los que prestan servicios

profesionales por honorarios.

Meta. Realizar 1 auditoria administrativa.
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Linea de accién 1.1.2. Inspeccionar y verificar por medio de auditoria la documentacién soporte de las
revisiones periédicas, asi como la existencia fisica y documental del Inventario de los Bienes Muebles de

la Secretaria de la Funcién Publica.
Meta. Realizar 1 auditoria de cumplimiento.

Linea de accién 1.1.3. Inspeccionar y verificar por medio de auditoria el nivel estructural, documental y

normativo del Archivo General de la Secretaria de la Funcién Puablica.
Meta. Realizar 1 auditoria de cumplimiento.

Linea de accion 1.1.4. Inspeccionar y verificar por medio de auditoria, el uso y aplicacién de la partida
26103, de combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales destinados a Servicios Administrativos en la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios

Generales de la Secretaria de la Funcién Publica.
Meta. Realizar 1 auditoria administrativa.
Indicador. Porcentaje de auditorias realizadas.

Objetivo 2. Verificar el avance y camplimiento de las acciones reportadas en los Programas Anuales

de Trabajo.

Estrategia 2.1. Realizar visitas en las unidades administrativas, con el objeto de verificar que las acciones
reportadas en el Programa Anual de Trabajo, se efectiien con eficacia de conformidad con los periodos

programados.

Linea de accién 2.1.1. Verificar y revisar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2021 en las
unidades administrativas, por medio de muestreos, con la finalidad de emitir observaciones,

recomendaciones y acciones de mejora.
Meta. Verificar a 12 unidades administrativas.

Linea de accion 2.1.2. Verificar y revisar el avance de metas al Programa Anual de Trabajo 2022 en las
unidades administrativas, por medio de muestreos, con la finalidad de emitir observaciones,

recomendaciones y acciones de mejora.
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Meta. Verificar a 12 unidades administrativas.
Indicador. Porcentaje de verificaciones al PAT realizadas.

Objetivo 3. Coordinar los actos de entrega y recepcion de las unidades administrativas que integran
la Secretaria de la Funcién Pablica y los Organos Internos de Control de las dependencias y

entidades de la administracién pablica estatal.

Estrategia 3.1. Cumplir con las disposiciones previstas en la Ley que establece los Procedimientos de
Entrega y Recepcion en los Poderes Publicos, los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales
Auténomos del Estado de Tabasco y en los Lineamientos que establecen el Uso del Sistema Electrénico

de Entrega y Recepcion, para las dependencias, 6rganos y entidades de la administracion publica estatal.

Linea de accién 3.1.1. Coordinar los actos de entrega y recepcion dentro de la Secretaria de la Funcion
Publica y de los Organos Internos de Control de las dependencias y entidades de la administracion pablica
estatal, con la participacion de la Direccion General de Control y Auditoria Publica, en apego a las

atribuciones conferidas en la normatividad correspondiente.

Meta. Cumplir con la coordinacion del 100% de los actos solicitados y programados de entrega y

recepcion.
Indicador. Porcentaje de actos de entrega y recepcion atendidos.

Objetivo 4. Dar seguimiento y apoyar el cumplimiento de las acciones de mejora, derivadas de las
revisiones de control y de evaluaciéon que se realicen a los programas de gobierno aplicables a las

unidades administrativas de la Secretaria de la Funcién Pdablica.

Estrategia 4.1. Realizar las revisiones de control de conformidad con las atribuciones conferidas en el

articulo 13 fracciones VII, VIII y IX del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Puablica.

Linea de accién 4.1.1. Programar y efectuar revisiones de control en las unidades administrativas de la

Secretaria de la Funcién Publica, y en su caso, emitir las acciones de mejora correspondientes.

Meta. Revisar el Sistema Electrénico de Entrega y Recepcién (SEER) de 8 unidades administrativas de la

Secretaria de la Funcién Puablica.
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Indicador. Porcentaje de revisiones realizadas respecto a la actualizacién de la informacién en el Sistema

Electrénico de Entrega Recepcion (SEER).

Objetivo 5. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y Objetivos institucionales con enfoque
a resultados, a través del seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional de la Secretaria

de la Funcién Pablica.

Estrategia 5.1. Cumplir con lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco.

Linea de accién 5.1.1. Coadyuvar en la organizacion de las sesiones del Comité de Control y Desempefio
Institucional “COCODI” de la Secretaria de la Funcién Puablica, asi como dar seguimiento a los acuerdos

derivados de las sesiones.

Meta. Realizar 4 sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional “COCODI” de la Secretaria

de la Funcion Publica.
Indicador. Porcentaje de sesiones del COCODI realizadas.

Objetivo 6. Realizar procedimientos de investigacién por vistas, denuncias, de oficio o derivado de
auditorias practicadas por autoridades competentes, auditores externos, que se encuentren
relacionadas con actos u omisiones de los servidores publicos o particulares que puedan constituir

faltas administrativas conforme la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Estrategia 6.1. Radicar por vistas, denuncias, de oficio o derivado de auditorias practicadas por
autoridades competentes, auditores externos, los expedientes administrativos de investigacién por
presunta responsabilidad a fin de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley

sefiale como falta administrativa.

Linea de acciéon 6.1.1. Emitir el acuerdo de radicacion de los expedientes de presunta responsabilidad
administrativa iniciados de oficio, por denuncia o derivado de auditorias, para efectos de investigar y
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones por parte de los servidores publicos y
particulares que puedan constituir faltas administrativas, conforme a lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.
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Meta. Atender al 100% las denuncias, casos por oficio, vistas, resultados de auditorias y/o verificaciones

que se presenten.
Indicador. Porcentaje de denuncias atendidas.

Objetivo 7. Iniciar, y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa de faltas no
graves, y en substanciar caso de faltas graves remitir a la autoridad correspondiente los autos

originales del expediente para su resolucién.

Estrategia 7.1. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa a través del Departamento
de Responsabilidades, en su calidad de autoridad substanciadora, o, en su caso, prevenir a la Autoridad
Investigadora cuando se advierta que dicho Informe adolece de alguno o algunos de los requisitos
previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o que la narracién de los hechos fuere

obscura o imprecisa.

Linea de accién 7.1.1. Substanciar y resolver a través del Departamento de Responsabilidades los
procedimientos administrativos iniciados en contra de los servidores publicos de la Secretaria de la
Funciéon Publica, que incurran en el incumplimiento de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, cuando se traten de actos u omisiones calificados como faltas administrativas no graves.
Meta. Atender el 100% de los expedientes que sean recibidos en el transcurso del afio.

Linea de accién 7.1.2. Turnar al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado para su resolucion, los
expedientes originales que se hayan radicado por faltas administrativas graves, o de particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como

dar seguimiento a las resoluciones que emita el Tribunal de Justicia Administrativa.

Meta. Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado el 100% de los expedientes que

procedan, relativos a faltas administrativas graves.

Indicador. Porcentaje de procedimientos administrativos atendidos.
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La Unidad de Apoyo Técnico e Informatico tiene como actividades principales: administrar las bases de
datos institucionales; desarrollo, actualizacion y mantenimiento a los sistemas para sus unidades
administrativas, asi como brindar soporte de los sistemas que conforman la Plataforma Digital Nacional
Anticorrupcién y dan servicio a las dependencias del gobierno del Estado y sus municipios; proporcionar
los servicios tecnoldgicos necesarios para el buen desempefio de las areas, asesorias y soporte técnico,
soluciones a fallas de hardware y software asi como de telecomunicaciones e infraestructura de TIC’s de
la Secretaria. De igual manera, en conjunto con la Coordinaciéon de Modernizaciéon Administrativa e
Innovaciéon Gubernamental, perteneciente a la Secretaria de Administraciéon e Innovacién
Gubernamental se validan los procesos de adquisicion de bienes informaticos mediante el cumplimiento
de las anuencias técnicas enviadas por las dependencias, érganos y entidades del gobierno del Estado. Se
participa en coordinacion con la Subdireccién de Normatividad en los procedimientos de licitaciones para
la adquisicién, contratacion y arrendamiento de equipos, sistemas, instalaciones y servicios informdticos
que realizan las dependencias, 6rganos y entidades del gobierno del Estado, con el Objetivo de verificar
que los procedimientos y propuestas técnicas cumplan con la normatividad vigente y las especificaciones
emitidas por la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental. Dentro de las atribuciones
que competen a esta irea también se encuentran la de asesorar y dar seguimiento a las unidades
compradoras tanto con respecto al Sistema Electrénico de Informacién Publica Gubernamental a nivel
federal, plataforma Compranet 5.0, de igual manera en el Sistema Electrénico de contrataciones
Gubernamentales a nivel estatal, sistema Compranet 3.0, con la cual la supervision de dichos sistemas
permite mejorar la calidad en los procesos de adquisiciones del gobierno del estado de Tabasco trabajando

en favor del combate a la corrupcién y transparencia hacia la ciudadania.
Objetivo 8. Mejorar el desempeiio laboral del personal en el uso de las herramientas de ofimatica.

Estrategia 8.1. Impartir cursos bésicos y avanzados del uso de cada una de las herramientas que

conforman la paqueteria del software de oficina.

Linea de accion 8.1.1. Capacitar al personal de la dependencia en el uso de la paqueteria para la

realizacion de las actividades administrativas y de oficina.
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Meta. Atender el 100% de las solicitudes de capacitaciones requeridas.

Indicador. Porcentaje de solicitudes de capacitacién atendidas (Total de solicitudes de capacitacién

atendida/Total de solicitudes recibidas x 100).

Objetivo 9. Permitir a la ciudadania en general acceder de manera pablica, libre y gratuita a las
publicaciones de informacién que se encuentran disponibles, en formato descargable para su
consulta, logrando brindar transparencia de las acciones, noticias, cambios, informes de cierres de

ejercicios con el propésito de llevar una correcta transparencia en el ejercicio 2022.

Estrategia 9.1. Publicar Informacién presentada por parte de las distintas unidades administrativas de
la Secretaria en la pagina principal, asi como los enlaces para que la ciudadania pueda tener acceso de

manera facil a la informacién al momento de entrar a la pagina oficial de la Secretaria de la Funcién

Pablica.

Linea de accién 9.1.1. Administrar y realizar publicaciones en el portal de la pigina oficial de la

Secretaria de la Funcién Pablica del Estado de Tabasco.
Meta. Atender el 100% las solicitudes de publicacién recibidas

Indicador. Porcentaje de solicitudes de publicaciones atendidas (Total de solicitudes recibidas/Total de

solicitudes publicadas x 100).

Objetivo 10. Proporcionar los servicios de redes y telecomunicaciones a la Secretaria de la Funcién
Publica, asi como brindar servicios de soporte y mantenimiento, con el propdsito de mantener en
6ptimas condiciones los equipos de infraestructura, equipos, asi como el servicio de comunicaciones
para la buena ejecucion de los trabajos en todas las ireas de esta dependencia lo cual permitira

agilizar los procesos administrativos para una atencién mas eficaz.

Estrategia 10.1. Brindar soporte técnico a los servidores publicos de acuerdo a las necesidades que se

presenten en la Secretaria de la Funcién Publica.

Linea de acciéon 10.1.1. Brindar actualizacién, soporte y mantenimiento de la infraestructura

informitica, equipos, sistemas de redes y telecomunicaciones de la Secretaria de la Funcién Publica.
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Meta. Atender el 100% de las solicitudes de soporte técnico recibidas.

Indicador. Porcentaje de solicitudes de soporte técnico atendidas (Total de solicitudes de soporte técnico

atendidas/Total de solicitudes recibidas x 100).

Linea de accién 10.1.2. Realizar mantenimientos periédicos con el fin de minimizar fallos y desperfecto

en la infraestructura tecnoldgica, equipamiento y telecomunicaciones de la Secretaria de la Funcién

Puablica.
Meta. Realizar 2 mantenimientos a la infraestructura informatica.

Indicador. Porcentaje de Mantenimientos a la infraestructura informatica realizados (Total de

Mantenimientos a la infraestructura informatica realizados/2 x 100).

Objetivo 11. Difundir informacién relevante a través de medios audiovisuales, digitales o impresos

con el fin de cumplir con las expectativas de cada unidad administrativa.

Estrategia 11.1. Elaborar disefios, produccién, edicién y difusion de videos, carteles, banners o fotocovers
informativos institucionales, pertenecientes a la Secretaria de la Funcién Publica, para que sean

distribuidos en los diversos medios donde sea requerido.

Linea de accién 11.1.1 Elaborar disefios para las unidades administrativas de la Secretaria, con el fin de

difundir campafias o informacién relevante a la ciudadania.
Meta. Atender el 100% de las solicitudes requeridas.

Indicador. Porcentaje de solicitudes disefio atendidas (Total de solicitudes de disefio atendidas/Total de

solicitudes recibidas x 100).

Objetivo 12. Asistir a las licitaciones que se realicen para la adquisicion, contrataciéon de equipos,
arrendamientos, sistemas, instalaciones y servicios informditicos, realizando revisiones a los
procedimientos, vigilando cumplan con las caracteristicas, especificaciones técnicas y normativas
aplicables, aportando observaciones y puntos de vista relevantes, esto con la finalidad de evaluar,

transparentar y validar el buen procedimiento en las licitaciones el gobierno del estado de Tabasco.
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Estrategia 12.1. Verificar, en coordinacién con la Subdireccién de Normatividad, de manera presencial,
que las requisiciones se encuentren validadas correctamente por la Direccion General de Enlace
Institucional de Tecnologias de Informacién (DGITIC), cumpliendo con los estaindares técnicos minimos
de bienes informaticos, redes y conectividad para el gobierno del estado de Tabasco de cada una de las
licitaciones en las que se adquieran, contraten equipos, arrendamientos, sistemas, instalacionesy servicios

Informaticos, vigilando que cumplan con las normativas, manuales y leyes vigentes.

Linea de accion 12.1.2. Asistir a los procedimientos de licitaciones para la adquisicion, contrataciéon de
equipos, arrendamientos, sistemas, instalaciones y servicios informaticos que realicen las dependencias,
entidades y O6rganos de la administracion puablica, vigilando cumplan con las caracteristicas,

especificaciones técnicas y normativas aplicables.

Meta. Acudir al 100% de los procedimientos a los que se nos haga invitaciones, a revisar que el

procedimiento de adquisicién cumpla técnica y normativamente.

Indicador. Porcentaje de asistencia a invitaciones recibidas (Total de asistencias a invitaciones a

procedimientos/Total de invitaciones recibidas x 100).

Objetivo 13. Realizar mantenimientos, actualizaciones y modificaciones a los sistemas con la
finalidad de mejorar y brindar un mejor servicio en los procesos informaticos y de consulta, asi

como promover la mejora continua de la Secretaria.

Estrategia 13.1. Actualizar las aplicaciones y reportes en el lenguaje de programacién Visual Basic para
mejorar los médulos de los sistemas, asi como los reportes generados, de acuerdo con los requerimientos

de las unidades que hacen uso de dichos sistemas.

Linea de acciéon 13.1.1. Desarrollar y actualizar las aplicaciones que forman parte del Sistema Integral,
asi como sistemas web vinculados con las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, conforme a los

requerimientos y solicitudes recibidos.
Meta. Atender al 100% las solicitudes requeridas.

Indicador. Porcentaje de solicitudes de actualizaciones y modificaciones atendidas (Total de solicitudes

de actualizaciones y modificaciones atendidas/Total de solicitudes recibidas x 100)
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Linea de accién 13.1.2. Desarrollar e implementar el nuevo Sistema de Control de Archivos que
permitirdn darle seguimiento a la correspondencia, asuntos en trimite e histdricos, de los archivos
generados por esta dependencia con la finalidad de integrarlo, alinearlo y dar cumplimiento a lo

establecido en la Ley de Archivos Para el Estado de Tabasco.
Meta. Implementar al 100% los nuevos médulos y sistemas.

Indicador. Porcentaje de creacién e implementacién realizado (Avance de la implementacién del sistema

concluido/Total de implementacién del sistema x 100).

Linea de accion 13.1.3. Crear, actualizar y modificar médulos, sistemas y aplicaciones web, restricciones

para la ejecucion de procesos, elaboracién de informes para facilitar el anélisis y manejo de la informacién.
Meta. Atender al 100% las solicitudes requeridas.

Indicador. Porcentaje de solicitudes de actualizaciones y modificaciones atendidas (Total de solicitudes

de actualizaciones y modificaciones atendidas/Total de solicitudes recibidas x 100).

Linea de accion 13.1.4. Realizar la adecuacion, implementacion, administracion, seguimiento y control
del nuevo sistema web electréonico de informacién pablica gubernamentales CompralNet Tabasco, que

forma parte de la Plataforma Digital Nacional Anticorrupcion.
Meta. Atender el 100% de las solicitudes requeridas.

Indicador. Porcentaje solicitudes atendidas (Total de solicitudes atendidas / Total de solicitudes

recibidas x 100)

Linea de accion 13.1.5. Realizar las adecuaciones, seguimiento y soporte, del nuevo sistema electrénico
web de declaracién de situacién patrimonial y de intereses, denominado Declar@Tabasco, y que forma

parte de la Plataforma Digital Nacional Anticorrupcién.
Meta. Atender el 100% de las solicitudes requeridas.

Indicador. Porcentaje solicitudes atendidas (Total de solicitudes atendidas / Total de solicitudes

recibidas x 100).
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Linea de accion 13.1.6. Realizar las adecuaciones, seguimiento y soporte, del nuevo sistema web de

captura en linea para el tramite de las cedulas del Padron de Registro Unico de Contratistas.
Meta. Atender el 100% de las solicitudes requeridas.

Indicador. Porcentaje solicitudes atendidas (Total de solicitudes atendidas / Total de solicitudes recibidas

x 100).

Linea de accién 13.1.7. Capacitar y proporcionar el soporte y seguimiento, asi como las adecuaciones
necesarias, del sistema electrénico web el cual brindara el servicio de emisién de constancias de no
inhabilitaciéon de forma remota, es decir, todo el tramite se realizard via web en tiempo real, incluyendo

modulos de registro y verificacién de informacion.
Meta. Atender el 100% de las solicitudes requeridas.

Indicador. Porcentaje solicitudes atendidas (Total de solicitudes atendidas / Total de solicitudes

recibidas x 100).

Linea de acciéon 13.1.8. Capacitar y proporcionar el soporte y seguimiento, asi como las adecuaciones
necesarias, del sistema electréonico web del Registro Unico de Servidores Pablicos que intervienen en
Procedimientos de Contrataciones Puablicas, Licencias, Concesiones y Permisos con Recursos Federales

(RUSPEF), el cual se modificé e implementé para alinearlo con la plataforma Digital Nacional.
Meta. Atender el 100% de las solicitudes requeridas.

Indicador. Porcentaje solicitudes atendidas (Total de solicitudes atendidas / Total de solicitudes

recibidas x 100).

Objetivo 14. Desarrollar e implementar una nueva API cual permitird la interconexién entre el
nuevo sistema RUSPEF con la Plataforma Digital Nacional Anticorrupcion, con el Objetivo de
brindar, de manera oportuna y en tiempo real la informacién que sea requerida por dicha

plataforma, y asi brindar mayor transparencia y contribuir al abatimiento de la corrupcion.

Estrategia 14.1. Realizar mediante c6digo de programacién, la creacién, modificacién e implementacién

de la nueva interfaz de programacion de aplicaciones.
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Linea de accion 14.1.1. Desarrollar e implementar de una nueva interfaz de programacién de aplicaciones
(API) de interconexién del nuevo sistema de Registro Unico de Servidores Publicos que intervienen en
Procedimientos de Contrataciones Puablicas, Licencias, Concesiones y Permisos con Recursos Federales

(RUSPEF) con la Plataforma Digital Nacional Anticorrupcién.
Meta. Implementar al 100% la API.

Indicador. Porcentaje de creacién e implementacion realizado (Avance de la implementacién de la API

concluido/Total de implementacién de la API x 100).

Objetivo 15. Desarrollar e implementar un nuevo sistema electrénico web, el cual sera utilizado por
los 6rganos internos de control de los entes publicos, este sistema cuenta con 4 subsistemas
(Investigacién, Responsabilidades, Auditorias y Control Interno) asi como consultas ejecutivas
teniendo como coordinacién principal del sistema a la Direccién General de Organos Internos de

Control y Comisarios Pablicos.

Estrategia 15.1. Realizar mediante el desarrollo web la creacion, modificacion e implementacion del

nuevo sistema electrénico web.

Linea de accién 15.1.1. Desarrollo e implementacién del nuevo Sistema Integral de los Organos Internos

de Control (SOIC) con 4 subsistemas: Investigaciéon, Responsabilidades, Auditorias y Control Interno.
Meta. Implementar al 100% el nuevo sistema.

Indicador. Porcentaje de creacién e implementacién realizado (Avance de la implementacién del sistema

concluido/Total de implementacién del sistema x 100)

Objetivo 16. Desarrollar una nueva aplicacion mévil para teléfono celular (APP), mediante el cual
habra un mejor manejo de informacién a la ciudadania para la captura de quejas o denuncias sobre

mala atencién en los servicios y/o faltas de servidores publicos.

Estrategia 16.1. Realizar la creacion e implementacion de la APP mévil para teléfono celular de quejas y

denuncias.
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Linea de accién 16.1.1. Implementar la APP mévil para teléfono celular, de quejas y denuncias, con el
Objetivo de simplificar y poner al alcance del ciudadano, una herramienta para el mejoramiento de

servicios y/o atencion de faltas de servidores pablicos.
Meta. Implementar al 100% la nueva APP.

Indicador. Porcentaje de creacién e implementacién realizado (Avance de la implementacién del sistema

concluido/Total de implementacién del sistema x 100).

Objetivo 17. Brindar soporte y apoyo a tramites ante la SHCP, mediante la administracién de las
cuentas en el sistema Electrénico de Informaciéon Pablica Gubernamental CompraNet 5.0, asi como
reportar incidencias en los procesos de licitaciones a los diferentes 6rganos, entidades del Estado y
municipios, esto con el propédsito de regularizar los procesos de compra que queden inconclusos

desde la plataforma.

Estrategia 17.1. Notificar y dar seguimiento al estatus de las cuentas en la plataforma mediante oficios
a dependencias, 6rganos concentrados y organismos descentralizados del gobierno del Estado y sus

municipios.

Linea de accion 17.1.1. Dar soporte y seguimiento del Sistema Electrénico de Informacion Publica

Gubernamental a nivel federal CompraNet 5.0.

Meta. Enviar el 100% de oficios de notificacién de incidencias para que se realicen las correcciones a

todos los entes publicos y municipios.

Indicador. Porcentaje de notificaciones de incidencias (Total de oficios entregados a dependencias,
6rganos concentrados y organismos descentralizados del gobierno del Estado y sus municipios/Total de
dependencias, 6rganos concentrados y organismos descentralizados del gobierno del Estado y Municipios

con incidencias x 100).

Linea de accién 17.1.2. Brindar el soporte, modificaciones y actualizaciones de las cuentas en la

plataforma CompraNet 5.0, para un mejor control de las unidades responsables.
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Meta. Brindar al 100% el soporte, modificaciones y actualizaciones de las cuentas en la plataforma

CompraNet 5.0.

Indicador. Porcentaje solicitudes de soporte, modificaciones y actualizaciones atendidas (Total de

solicitudes atendidas / Total de solicitudes recibidas x 100).
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En la Unidad de Registro Unico de Contratistas, se plantea llevar a cabo dos lineas de accién para el
gjercicio 2022, derivadas de los tramites de inscripcion, revalidacion, aumento de capital o especialidades,
modificacién menor y reposicién que solicitan las Personas Fisicas y Juridico-Colectivas y que se dedican
a la construccién para realizar obra publica y los servicios relacionados con las mismas, con la finalidad
de expedir una cédula de registro, que serd de consulta obligatoria para las dependencias y entidades, de
acuerdo con los articulos 1 y 7 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del

Estado de Tabasco.

Con dicho registro, se pretende proporcionar informacién confiable de las capacidades financieras, legales
y técnicas de las personas para que puedan participar en los diversos procesos de contratacién, dentro de

los planes y proyectos programados para el desarrollo social y econémico del estado.

Objetivo 18. Proporcionar la informacién adecuada a las Personas que deseen ingresar al Registro

Unico de Contratistas.

Estrategia 18.1. Brindar informacién a las personas fisicas y juridico-colectivas respecto a la

documentacion y datos que deben proporcionar en relacion al tramite que soliciten.
Linea de accién 18.1.1. Proporcionar informacién via telefénica y/o electrénica.
Meta. Atender al 100 por ciento las solicitudes de informacién requerida.

Indicador. Porcentaje de solicitudes atendidas. (Solicitudes de Informacién atendida/ total de

solicitudes recibidas).

Objetivo 19. Dar certeza de la capacidad financiera, legal y técnica que poseen las personas fisicas y
juridico-colectivas, conforme a los lineamientos vigentes, y verificar que se cumpla con los

requisitos para poder participar en los programas de obra pablica del estado de Tabasco.

Estrategia 19.1. Revisar, analizar y verificar los documentos e informacién proporcionada por las

personas fisicas y juridico-colectivas de forma cuantitativa y cualitativa.
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Linea de accién 19.1.1. Expedir la Cédula de Registro Unico de Contratistas, que permita conocer las
capacidades financieras, legales y técnicas de las personas fisicas y juridico-colectivas, que pretendan

participar en la obra publica del estado de Tabasco.
Meta. Expedir el 100% de las solicitudes que cumplan con los requisitos.

Indicador. Porcentaje de Cédulas expedidas.
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La Unidad de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Pablica, propone fomentar la transparencia,
el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales en la dependencia, a fin de cumplir con lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tabasco,
privilegiando el derecho que tiene toda persona al libre acceso a informacién plural y oportuna,
atendiendo en tiempo y forma, solicitudes de acceso a la informacién y sus posibles recursos de revision;
actualizando conforme a los términos establecidos por la legislacion aplicable, la Plataforma Nacional de
Transparencia, atendiendo las denuncias presentadas ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacién y los dictdimenes de verificacién, relacionados con el cumplimiento de las

obligaciones de transparencia. Para lograrlo, se plantean las 5 lineas de accion siguientes:

Objetivo 20. Radicar a la brevedad posible la solicitud de acceso a la informacién, otorgarle un
ntmero de expediente y remitirla a la (s) unidad (es) administrativa (s), para que, dentro de los
términos dispuestos por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de

Tabasco, se dé respuesta inmediata al solicitante.

Estrategias 20.1. Recibir las solicitudes de acceso a la informacién y realizar los tramites internos
necesarios para garantizar la entrega de dicha informacién, en la forma y modalidades que la haya

requerido el interesado.

Linea de accién 20.1.1. Atender de solicitudes de acceso a la informacién recibidas a través del Sistema
de Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAI 2.0) de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la
oficina de la Unidad de Transparencia, via correo electrénico, correo postal, mensajeria o cualquier otro

medio aprobado para tal efecto.
Meta. Atender al 100% las solicitudes de acceso a la informacion.

Indicador. Porcentaje de atencion de solicitudes de acceso a la informacion.
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Objetivo 21. Atender dentro de los términos establecidos por la Ley de la materia y por el Instituto
Tabasqueiio de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado, los recursos de revision
interpuestos por los solicitantes, inconformes con las respuestas otorgadas a sus requerimientos de

informacién.

Estrategia 21.1. Recibir los acuerdos de admision de los recursos de revision, emitidos por el Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, archivarlos en los expedientes
de las solicitudes de acceso a la informacién respectivas y rendir el informe de actuaciones, de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley de la materia; asimismo, una vez recibida la resolucién
definitiva, atenderla conforme a las pautas sefialadas por el citado 6rgano garante, a fin de promover del

derecho humano de acceso a la informacién de los solicitantes.
Linea de accion 21.1.1. Atencién de recursos de revision.
Meta. Atender al 100% los recursos de revisién.

Indicador. Porcentaje de atencién de recursos de revision.

Objetivo 22. Poner a disposicién de los particulares, la informacién minima de oficio sefialada por
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de Tabasco y demis
disposiciones legales aplicables, que, conforme a las facultades, funciones y competencias, se
encuentre en posesion y bajo el control de las unidades administrativas que integran la estructura

orginica de la Secretaria.

Estrategia 22.1. Supervisar que la informacién generada, organizada y preparada por las unidades
administrativas, cumpla con los criterios establecidos por los Lineamientos Generales de la materia, asi
como, verificar que todas las dreas administrativas de esta Secretaria, colaboren con la publicacién y
actualizacién de la informacién, derivada de sus obligaciones de transparencia, en los tiempos y periodos

establecidos.
Linea de accién 22.1.1. Actualizacién de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Meta. Actualizar al 100% la Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los términos establecidos

por la Ley de la materia.
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Indicador. Porcentaje de actualizacién de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Objetivo 23. Atender dentro de los términos establecidos por la Ley de 1a materia y por el Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado, las denuncias y

dictaimenes de verificacion, relacionados con el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Estrategia 23.1 Recibir los acuerdos de admisiéon de las denuncias presentadas por los particulares,
cuando consideren que esta dependencia no cumple con los criterios de actualizacion y publicacion de la
informacién minima de oficio, previstos por las disposiciones legales aplicables en materia de
transparencia, asi como, en su caso, ejecutar las resoluciones que al efecto emita el Instituto Tabasquefio
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado. Asimismo, recibir los dictdmenes de
verificacién emitidos por el citado Organo Garante y atenderlos en sus términos y plazos, para lograr un

cumplimiento total de nuestra obligacion.

Linea de acciéon 23.1.1. Atencién de denuncias y dictdmenes de verificacion relacionados con el

cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
Meta. Atender al 100% las denuncias y los dictimenes de verificacién que se reciban.

Indicador. Porcentaje de atencién de denuncias y dictdmenes de verificacién relacionados con el

cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Objetivo 24. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la dependencia, asi como, el
debido tratamiento de los datos personales que se recaben o adquieran, derivado del ejercicio de las
atribuciones, funciones y competencias, que tienen establecidas las Unidades Administrativas, asi
como, preparar a los servidores publicos en temas tales como: respuesta a solicitudes de acceso a la
informacién, clasificacion de informacion, elaboracion de versiones pablicas, llenado de formatos
de transparencia, asi como, elaboracién y actualizacion de medidas de seguridad previstas por la

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

Estrategias 24.1. Realizar capacitaciones continuas dirigidas al personal de la Secretaria, en los que se

aborden temas relativos a la transparencia, acceso a la informacién y proteccion de Datos Personales.
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Linea de accion 24.1.1. Capacitar y brindar apoyo técnico al personal de la Secretaria, en temas de
transparencia, acceso a la informacién y protecciéon de datos personales.

Meta. Impartir 3 capacitaciones por afio al personal de la Secretaria.

Indicador. Porcentaje de capacitaciones realizadas.
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La Unidad de Apoyo Juridico ejerce como funcién esencial, ser 6rgano de consulta juridico normativo,
es decir, analiza e interpreta las disposiciones contenidas en la ley; asi mismo funge como enlace entre la

sociedad, las autoridades y esta Secretaria.

En este sentido la Unidad de Apoyo Juridico, ejecuta diversas actividades que le permiten salvaguardar
los intereses del Estado y de la propia Secretaria de la Funcién Publica, tales como: presentar denuncias
ante la Fiscalia General del Estado, y la Fiscalia General de la Republica, defender legalmente ante los
organos jurisdiccionales correspondientes los actos emitidos por esta Secretaria, asi como asesorar al
secretario y servidores publicos de esta dependencia sobre la aplicacion de los instrumentos juridicos de

la administracién publica estatal.

Objetivo 25. Representar a la Secretaria de la Funcién Pablica en los juicios, procedimientos
laborales o jurisdiccionales en que se requiera su intervencidn, incluyendo los juicios de amparo en
el Ambito de su competencia, contestando dentro del plazo establecido por la ley, las demandas
radicadas, ante el Tribunal de Justicia Administrativa, Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, asi

como los tribunales federales.

Estrategias 25.1. Defender los intereses legales de la Secretaria ante el Tribunal de Justicia
Administrativa, Tribunal de Conciliacién y Arbitraje y en su caso ante los Juzgados de Distrito y

Tribunales Colegiados.

Linea de accion 25.1.1. Contestar las demandas presentadas ante los Tribunales; de Justicia
Administrativa, y de Conciliacién y Arbitraje, derivadas de actos de esta dependencia, asi como los juicios

de amparo que se susciten con motivo de los actos realizados por esta dependencia.

Meta. Contestar en tiempo y forma, el 100% de las demandas presentadas en contra de los actos de

autoridad que emita esta dependencia, reportdndose de manera trimestral.

Indicador. Porcentaje de demandas atendidas.
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Objetivo 26. Denunciar actos de corrupcién en contra de servidores publicos, ex servidores pablicos
y particulares, representando a la Secretaria, ante la Fiscalia General de la Repiablica, Fiscalia

General del Estado y en su caso la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Estrategia 26.1. Defender los intereses legales del Estado y combatir la corrupcién, ante la Fiscalia
correspondiente; derivadas de procesos en contra de servidores publicos que se susciten con motivo de los

actos realizados por esta dependencia.

Linea de acciéon 26.1.1. Presentar las denuncias correspondientes en contra de servidores pablicos, ante
la Fiscalia General del Estado, la Fiscalia General de la Reptblica, y en su caso ante la Fiscalia

Especializada en Combate a la Corrupcién.

Meta. Atender las denuncias presentadas por esta dependencia, en contra de los servidores publicos,

reportindose de manera trimestral.

Indicador. Porcentaje de denuncias presentadas. Método de cilculo: (Denuncias presentadas/total

denuncias por presentar) x100.

Objetivo 27. Certificar los documentos que se requieran y encuentren en los archivos de las unidades
que integran esta dependencia, asi como de los érganos internos de control, de conformidad con la
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y el reglamento interior de esta Secretaria,
acto con el que se autoriza y valida que un documento en copia tiene un valor juridico igual al

original.

Estrategia 27.1. Dar cumplimiento a lo establecido a la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco y el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, referente a la certificacién de
documentos.

Linea de accion 27.1.1. Realizar la Certificaciéon documentos en su formato fisico, y cuando por la
naturaleza del asunto se requiera; en medio magnético CD (discos compactos), como una medida

ecoldgica-ahorrativa.

Meta. Contestar en tiempo y forma, el 100% de las solicitudes de certificaciones, reportdndose su

cumplimento de manera trimestral.
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Indicador. Porcentaje de certificaciones realizadas.

Objetivo 28. Verificar que las opiniones juridicas emitidas por esta Unidad de Apoyo Juridico, sean

aplicadas en los instrumentos juridicos analizados.

Estrategia 28.1. Emitir opiniones juridicas respectos a los instrumentos juridicos de la administracién

publica estatal, acorde al marco normativo vigente.

Linea de accion 28.1.1. Emitir las opiniones juridicas en asuntos o temas que son de competencia de esta

dependencia.

Meta. Emitir en tiempo y forma, el 100% de las solicitudes de opiniones juridicas, reportindose de

manera trimestral.

Indicador. Porcentaje de opiniones juridicas emitidas.
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En la Unidad de Verificacién e Investigacién Gubernamental se proponen 6 lineas de accién a realizar
durante el afio 2022, para lo cual, ejercerd funciones de autoridad investigadora a efecto de determinar
la existencia o inexistencia de actos u omisiones sefialados como faltas administrativas en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; como sancionadora de licitantes, proveedores y
contratistas vigilard el cumplimiento de las leyes cuando participen en procedimientos de licitacion o
celebren contratos de obra publica, adquisiciéon de bienes y prestacién de servicios, como autoridad
revisora se encargarid de brindar seguridad juridica a los particulares que interponen medios de
impugnacion contra actos derivados de los procesos administrativos competencia de la dependencia; y
finalmente como érgano juridico que salvaguarda los intereses del Estado en la defensa de los actos

administrativos emitidos con motivo del ejercicio de sus atribuciones.

Objetivo 29. Radicar de oficio, por denuncias o derivado de auditorias practicadas por autoridades
competentes, los expedientes administrativos de investigacién por presunta responsabilidad, a fin
de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley sefiale como falta

administrativa.

Estrategia 29.1. Emitir el acuerdo de radicacion de los expedientes de presunta responsabilidad
administrativa iniciados de oficio, por denuncias o derivado de auditorias, a efecto de investigar y
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones por parte de los servidores publicos y
particulares que puedan constituir faltas administrativas, conforme a lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Linea de acciéon 29.1.1. Realizar procedimientos de investigacion de oficio, por denuncias o derivados de
auditorias practicadas por autoridades competentes, que se encuentren relacionadas con actos u omisiones
de los servidores publicos o particulares que puedan constituir faltas administrativas conforme la ley

general de responsabilidades administrativas.

Meta. Atender al 100% de las denuncias y/o resultados de auditorias que se presenten.

Indicador. Porcentaje de solicitudes respecto a denuncias atendidas.
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Objetivo 30. Radicar y/o determinar la existencia de elementos suficientes para sancionar a
proveedores, contratistas y licitantes; y en el supuesto que no cumplan con los elementos que la

Legislacion Estatal establece, desecharlos.

Estrategia 30.1. Emitir los acuerdos, respuestas o resolutivos que procedan, con el objeto de atender las
solicitudes de substanciacion de procedimiento de sanciéon a proveedores, licitantes y contratistas,

conforme la legislacion aplicable.

Linea de accién 30.1.1. Substanciar y en su caso, emitir el resolutivo en los procedimientos de sancion a
proveedores, contratistas y licitantes, sefialados por las diversas dependencias de la administracién
pablica estatal, a fin de prevenir las irregularidades establecidas en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, asi como la Ley de Obras Pablicas y

Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Tabasco.

Meta. Atender el 100 % de las solicitudes recibidas respecto los procedimientos de sancién a proveedores,

licitantes y contratistas.

Indicador. Porcentaje de las solicitudes recibidas que cuenten con los elementos suficientes para

determinar o no, la aplicacién de la sancién que corresponda.

Objetivo 31. Dar atencién al recurso de queja presentado por parte de particulares, en contra de las
diversas dependencias de la administraciéon pablica estatal, de acuerdo a las formalidades que
establece la Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado, en el caso de
que sean éstas procedentes; asi mismo atender y substanciar las inconformidades presentadas por
particulares, de acuerdo a lo establecido por la Ley de Obras Pabicas y Servicios Relacionados con
las mismas del Estado y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del

Estado.

Estrategia 31.1. Emitir el acuerdo que corresponda, respuesta y/o resolucién que proceda dentro del

expediente de queja o inconformidad.

Linea de accion 31.1.1. Atender las quejas e inconformidades presentadas por particulares en contra de

diversas dependencias, de las quejas derivadas de diversos servicios, trdmites o procesos institucionales.
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Meta. Atender el 100 % de quejas e inconformidades presentadas.
Indicador. Porcentaje de quejas e inconformidades atendidas.

Objetivo 32. Substanciar y resolver los procedimientos relativos a la presentaciéon de diversos
medios de impugnacion, a fin de salvaguardar los intereses del Estado, asi como brindar seguridad
juridica a los promoventes, atendiendo los motivos de desacuerdo derivados de los procesos

administrativos por parte de la Secretaria de la Funcién Pablica.

Estrategia 32.1. Emitir el acuerdo, respuesta o resolucion dentro del expediente que corresponda al
recurso 0 medio de impugnacion presentado; y en el caso de ser improcedente, emitir el acuerdo o realizar

el oficio respectivo.

Linea de accién 32.1.1. Instruir y resolver los recursos de revision, revocacion y demis medios de

impugnacion dentro del &mbito de su competencia, previstos en las disposiciones aplicables.
Meta. Atender el 100 % de los medios de impugnacion recibidos.
Indicador. Porcentaje de los medios de impugnacion atendidos.

Objetivo 33. Garantizar la transparencia en los actos protocolarios de entrega y recepcién y detectar
la existencia de irregularidades, conforme la Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y
Recepcion en los Poderes Piiblicos, los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos
del Estado de Tabasco, asi como ¢l Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pdablica del

Estado de Tabasco.

Estrategia 33.1. Emitir los acuerdos, respuestas y/o resoluciones, en relaciéon a los expedientes iniciados
con motivo de las solicitudes de informacién y aclaraciones adicionales, presentadas por los servidores

publicos que reciben un cargo o comision en la administracion publica estatal.

Linea de accién 33.1.1. Tramitar los expedientes relativos a la solicitud de informacién o aclaraciones
adicionales de los procesos de entrega y recepcion de las diversas dependencias de la administracion

publica estatal.

Meta. Atender el 100% las solicitudes de aclaracién o informacién recibidas.
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Indicador. Porcentaje de las solicitudes de aclaracion o informacién atendidas.

Objetivo 34. Vigilar que los recursos materiales, sean cabalmente aprovechados con criterios de
ahorro del gasto puablico, asi como establecer y mantener el control del uso y buen cuidado de los
vehiculos oficiales asignados a las dependencias y entidades de la administracion puablica estatal, y
de proteger el patrimonio del Estado evitando el mal uso y dafios de vehiculos oficiales, y cumplir

con los Lineamientos de Austeridad y Eficiencia del Gasto Piablico de 1a Administracion Pablica.

Estrategia 34.1. Verificar periédicamente y en forma aleatoria el parque vehicular de la administracién

publica estatal.

Linea de accién 34.1.1. Realizar verificaciones al parque vehicular de las dependencias y entidades del

Poder Ejecutivo del estado de Tabasco, para constatar el correcto uso y control de los vehiculos oficiales.
Meta. Realizar 70 verificaciones al parque vehicular.

Indicador. Porcentaje de verificaciones respecto el uso y cuidado de los vehiculos oficiales asignados a las

dependencias y entidades de la administracién puablica estatal.
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A la Direcciéon General de Normatividad y Evaluacién, le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes: Implementar y operar el Programa de Control Preventivo y Correctivo de la administracion
publica, que permita establecer y organizar el Sistema de Control Interno, Evaluacién y Auditoria
Gubernamental; elaborar en el 4mbito de su competencia, los programas y estudios en la materia, e
inspeccionar el ejercicio del gasto pablico estatal y su congruencia con el Presupuesto General de Egresos
del Estado; disefiar, elaborar y proponer el informe sobre el resultado de la evaluacién del desempefio
especifico de las dependencias y entidades, respecto al cumplimiento de los Objetivos y metas
comprendidas en el ejercicio de sus atribuciones y recursos, que corresponda al secretario informar
periddicamente al gobernador y al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion; establecer
medidas y llevar a cabo acciones de control y vigilancia para que los procedimientos de licitacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, se lleven a cabo en estricto apego a la normatividad aplicable;
para el desempefio de sus funciones la Direccién General de Normatividad y Evaluacién, se auxiliara de

las subdirecciones de Normatividad, y Seguimiento y Evaluacién.
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De conformidad a los articulos 24 y 25 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica del
estado de Tabasco, dentro de las principales funciones de esta unidad administrativa se encuentran la de
participar en los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios con recursos
estatales y federales; revisar y vigilar la entrega y recepcion de bienes muebles en los almacenes; formular
propuestas de modificacién y actualizacion de las disposiciones legales en materia de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios; asimismo, participar en representacion del Titular en las
sesiones del Comité de Compras del Poder Ejecutivo; vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracién Puablica Estatal; y Capacitar y Asesorar en materia de Etica.

Atendiendo lo anterior, para el ejercicio fiscal 2022, nos planteamos las lineas de accién siguientes:

Objetivo 35. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones estatales y federales aplicables en

materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

Estrategia 35.1. Asistir a los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
que realizan las dependencias, 6rganos y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, con la

finalidad de vigilar que las reuniones se realicen de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

Linea de acciéon 35.1.1. Participar en los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y prestacion

de servicios, de las dependencias, 6rganos y entidades del Poder Ejecutivo del estado de Tabasco.
Meta. Participar en 426 procedimientos.
Indicador. Porcentaje de participaciones en procedimientos.

Objetivo 36. Verificar que las mercancias, materias primas, refacciones, herramientas, utensilios y
bienes muebles, que se reciban en los almacenes o 4reas fisicas destinadas para tal efecto,

correspondan a las cantidades y tiempos de entrega convenidos en los contratos respectivos.

Estrategia 36.1. Asistir en tiempo real a las entregas y recepciones de mercancias, materias primas,
refacciones, herramientas, utensilios y bienes muebles adquiridos, que realicen los proveedores en los

almacenes o 4reas fisicas destinadas para tal efecto.
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Linea de accion 36.1.1. Revisar y vigilar la entrega y recepcion de las mercancias, materias primas,
refacciones, herramientas, utensilios y bienes muebles adquiridos, en los almacenes o 4reas fisicas
destinadas para tal efecto en las dependencias, érganos y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de

Tabasco.
Meta. Realizar 10 verificaciones.
Indicador. Porcentaje de verificaciones realizadas.

Objetivo 37. Actualizar las disposiciones legales que son de observancia a la Secretaria de la Funcién

Pablica en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

Estrategia 37.1. Identificar las disposiciones legales que son de observancia a la Secretaria de la Funcién
Pablica y necesitan ser modificadas y actualizadas en materia de adquisiciones, arrendamientos y

prestacion de servicios.

Linea de accion 37.1.1. Participar en la formulacién de los anteproyectos que requieran modificacion y
actualizacion de las disposiciones legales aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientos y

prestacion de servicios, que sean competencia de la Secretaria de la Funcién Publica.
Meta. Participar en 1 anteproyecto.
Indicador. Porcentaje de participacién en anteproyecto.

Objetivo 38. Vigilar que los acuerdos tomados por el Comité de Compras en el ejercicio de sus
facultades y atribuciones, se realicen en observancia estricta de las disposiciones legales y

normativas aplicables.

Estrategia 38.1. Asistir en representacion del Titular de la Secretaria de la Funcion Publica, a las sesiones

ordinarias y extraordinarias, que convoque el presidente del citado 6rgano colegiado.

Linea de accion 38.1.1. Participar en las sesiones del Comité de Compras del Poder Ejecutivo del estado

de Tabasco.

Meta. Participar en 40 Sesiones.
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Indicador. Porcentaje de participacién en sesiones.

Objetivo 39. Establecer acciones de vigilancia que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de las personas servidoras pablicas de la administracién pablica estatal en el desempefio de sus

empleos, cargos o comisiones.

Estrategia 39.1. Instalar Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, para vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como

las disposiciones normativas aplicables.

Linea de accién 39.1.1. Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Administracién Publica Estatal, asi como aquellas disposiciones normativas que propicien la

integridad de los mismos.
Meta. Instalar el 100% de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.
Indicador. Porcentaje de Instalaciones de Comités de Etica.

Objetivo 40. Dar a conocer las disposiciones legales estatales aplicables en materia de ética,
integridad puablica y prevencién de conflicto de interés de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la administraciéon piablica estatal, fungiendo como érgano de asesoria

y consulta en dichas materias.

Estrategia 40.1. Capacitar y proporcionar a los integrantes de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de las dependencias y entidades, la informacién y material de apoyo necesario para

el ejercicio de sus funciones.

Linea de accion 40.1.1. Capacitar y sensibilizar en materia de ética, integridad publica y prevencién de

conflicto de interés.
Meta. Impartir 3 Capacitaciones.

Indicador. Porcentaje de capacitaciones impartidas.
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Objetivo 41. Emitir observaciones con respecto a las acciones, operaciones y funcionamientos que
realicen los comités de las dependencias y entidades en materia de ética, integridad publica y

prevencion de conflicto de interés.

Estrategia 41.1. Evaluar las acciones realizadas por los Comités de Etica de las dependencias y

entidades de la administraciéon publica estatal.

Linea de acciéon 41.1.1. Establecer y administrar un sistema para programar, coordinar, dar seguimiento
y evaluar las acciones que realicen las dependencias y entidades en materia de ética, integridad publica y

prevencion de conflicto de interés, asi como para la operacién y funcionamiento de los comités de ética.
Meta. Evaluar el 30% de las acciones realizadas.

Indicador. Porcentaje de evaluaciones realizadas.
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Con fundamento en el articulo 26 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica del
estado de Tabasco, las principales atribuciones de esta Subdireccion, es controlar, evaluar y vigilar la
correcta aplicacion del ejercicio de los recursos autorizados a la administracién publica estatal; verificar
las altas y bajas de activos bioldgicos, asi como la entrega de reactivos quimicos para el proceso de
potabilizaciéon de agua en el almacén de la Comisién Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS), y realizar
actividades de concientizacién con temas en materia de perspectiva de género, para el ejercicio fiscal 2022,

diandose seguimiento a tres lineas de accion.
Objetivo 42. Fortalecer el Subsistema Estatal de Control y Evaluacién de la Gestion Puablica.

Estrategia 42.1. Control y evaluacion del gasto pablico del Poder Ejecutivo del Estado, autorizado con
recursos estatales y federales transferidos, asignados y reasignados, en las diferentes fuentes de
financiamiento, transparentando el ejercicio de los recursos pablicos, a través de una rendicién de cuenta

efectiva.

Linea de accion 42.1.1. Realizar evaluaciones trimestrales a las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal, con la finalidad de determinar el grado de desempefio en el ejercicio de

los recursos y la ejecucion de los programas y proyectos en el periodo programado.
Meta. Realizar 244 evaluaciones.
Indicador. Porcentaje de evaluaciones realizadas.

Objetivo 43. Dar cumplimiento de la normatividad vigente en los procesos de seguimiento, entrega
recepcion y revisiones fisicas y documentales de los programas del sector agropecuario, forestal y
pesca; asi como, las altas y bajas de los activos biolégicos, y la entrega de reactivos quimicos para el

proceso de potabilizacién de agua.

Estrategia 43.1. Vigilar la aplicacion de los recursos de conformidad a la normatividad vigente, durante
la ejecucion de los programas autorizados; participar en los procesos de altas y bajas de activos biol6gicos

propiedad del gobierno, y la entrega de reactivos quimicos para el proceso de potabilizacion de agua.
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Linea de accién 43.1.1. Realizar seguimiento y revisiones trimestrales a los proyectos del sector
agropecuario, forestal y pesca, efectuados con recursos estatales y federales; asi como, la verificaciéon de los
decesos de los activos biolégicos, y entrega de reactivos quimicos para el proceso de potabilizacion del

agua.

Metas.
1. Realizar 600 verificaciones a proyectos productivos
Realizar 4 revisiones trimestrales a proyectos productivos.

Realizar 5 verificaciones fisicas-documentales.

2

3

4. Realizar 10 visitas de seguimiento.

S. Atender el 100% de las invitaciones recibidas por las Unidades de Manejo Animal.
6

Cumplir al 100% de las invitaciones recibidas de la CEAS.
Indicador. Porcentaje de verificaciones realizadas.

Objetivo 44. Concientizar al personal de la Secretaria, en materia de perspectiva de género, para

promover la eliminacién de la violencia contra las mujeres.

Estrategia 44.1. Efectuar acciones para sensibilizar el personal de esta Secretaria, a fin de promover la

eliminacion de la violencia contra las mujeres.

Linea de accién 44.1.1. Realizar actividades de concientizacion al personal de esta secretaria, mediante

las campaiias de difusion y capacitacién con temas en materia de perspectiva de género.

Metas.
Realizar 2 campaiias de difusion para eliminar la violencia contra las mujeres.

Realizar 2 Capacitaciones en materia de perspectiva de género.

Indicador. Porcentaje de eventos realizados.
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A la Subsecretaria de Auditoria de la Gestiéon Publica, le corresponde el ejercicio de sus atribuciones:
implementar y operar el Sistema de Control Interno, Evaluacién y Auditoria Gubernamental, a través
del Programa de Control Preventivo y Correctivo, asi como elaborar los demds programas y estudios en
la materia; inspeccionar el ejercicio del gasto puablico estatal y federal, y su congruencia con los
presupuestos de egresos, en el 4mbito de sus atribuciones y en los términos de las disposiciones aplicables;
fungir como enlace del Sistema Nacional de Fiscalizaciéon, para el intercambio de informacién y
experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de la fiscalizacion de los recursos publicos, asi como
para la ejecucion de acciones en los rubros relacionados con el ejercicio de recursos federales, dirigidas a
evaluar los avances y resultados generales de las dependencias y entidades en el desarrollo y cumplimiento
de los respectivos planes, programas y presupuestos, conforme a las directrices sefialadas en el marco del
Sistema Nacional de Fiscalizacion; participar en el seguimiento a las observaciones emitidas por los
distintos entes fiscalizadores, en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién; coordinar y supervisar
el Sistema de Control Interno, y la Evaluacién y Auditoria Gubernamental, en el dmbito de sus
atribuciones y establecer, regular, emitir y coordinar las bases para la realizacién de auditorias internas,
transversales y externas, asi como expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de
dichas materias en las dependencias y entidades, asi como realizar las auditorias que requieran dichos
entes puiblicos en sustitucién o apoyo de sus propios Organos Internos de Control; para el desempeiio de
sus funciones la Subsecretaria de Auditoria de la Gestidn, se auxiliara de la Direccién General de Control
y Auditoria Publica; Direccion General de Organos Internos de Control y Comisarios Publicos, y de la

Subdireccion de Contraloria Social.
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En la Direccién General de Control y Auditoria Publica se plantean 8 Lineas de accién a realizar en el
gjercicio 2022, cuyo Objetivo general es la evaluacion del desempeiio especifico de todas las dependencias,
6rganos y entidades del Poder Ejecutivo, fortalecer la objetividad, la transparencia, la legalidad y el uso
racional de los recursos publicos y alcanzar niveles 6ptimos de eficiencia y eficacia en relaciéon al
cumplimiento de los Objetivos comprendidos dentro de sus atribuciones, siendo a través de esta Direccion

General que se realizan las acciones de control y evaluacién a través de las lineas de accion establecidas.

Objetivo 45. Verificar que las dependencias, 6rganos y entidades de la administracién pablica
estatal, cumplan con las normas, politicas, procedimientos y programas establecidos, asi como las
disposiciones en materia de sistema de registro, contabilidad gubernamental, de activos, pasivos,
ingresos y gastos; en el marco de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, Ley General
del Sistema Nacional de Fiscalizacion y la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco en
apego a lo establecido en las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de

Fiscalizacién.

Estrategia 45.1. Aplicar los procedimientos de auditoria para comprobar que las operaciones que realizan
las dependencias, 6rganos y entidades del Poder Ejecutivo se ejecuten de acuerdo al marco juridico
aplicable, y efectuar pruebas selectivas y técnicas de investigacion de hechos y circunstancias relativas a

las operaciones financieras a fin de fundamentar las observaciones que emita el auditor.
Linea de accién 45.1.1. Realizar Auditorias a recursos estatales, federales, ingresos propios u otros.

Meta. Concluir 7 Auditorias del ejercicio presupuestal 2020 y realizar 3 Auditorias al ejercicio

presupuestal 2021.
Indicador. Porcentaje de auditorias concluidas.

Objetivo 46. Verificar que el ejercicio de los recursos estatales y federales se haya aplicado de acuerdo
a la normatividad vigente y a las metas programadas, para en su caso, proponer acciones correctivas

que disminuyan las irregularidades.
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Estrategia 46.1. Revisar proyectos del rubro de adquisiciones y de otros conceptos para constatar que se
apliquen los procedimientos apegados en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios; y de acuerdo a la norma especifica contenida en el Manual de Normas Presupuestarias para la
administracién publica del Poder Ejecutivo del estado de Tabasco vigente, asi como la normatividad

estatal y federal procedente.
Linea de accion 46.1.1. Revisar los avances fisicos y financieros de proyectos.

Meta. Realizar la verificacion de 35 Proyectos de los cuales 20 corresponden al cuarto trimestre de 2021

y 15 del primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2022.
Indicador. Porcentaje de proyectos revisados.

Objetivo 47. Realizar auditorias conjuntas y directas de acuerdo al Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2022, firmado con la Secretaria de la Funcién Piablica Estatal y la Secretaria de la Funcién

Pablica Federal.

Estrategia 47.1. Coordinar y desarrollar las actividades de auditorias conjuntas y directas con la
Secretaria de la Funcion Publica Federal revisando que se apliquen las reglas de operacion, lineamientos,
convenios, acuerdos, anexos técnicos, correspondientes a programas federales y proporcionar el personal

necesario para el desarrollo de las mismas.

Linea de accion 47.1.1. Realizar Auditorias conjuntas y directas: en apoyo a la Secretaria de la Funcién

Pablica Federal.

Meta. Participar en 2 auditorias conjuntas con la Secretaria de la Funcién Publica Federal y 3 directas
que competan a esta Direccién General de acuerdo al PAT 2022 que se firme con la Secretaria de la

Funcién Pablica Federal.
Indicador. Porcentaje de auditorias conjuntas y directas concluidas.

Objetivo 48. Participar en los actos administrativos de entrega y recepcion de los servidores pablicos
de la administracién pablica estatal al momento que éstos se separan de su empleo, cargo o

comision, con la finalidad de que éstos se lleven de forma ordenada, homogénea, 4gil y transparente.
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Estrategia 48.1. Verificar que los actos administrativos de entrega y recepcion se lleven a cabo de
conformidad con la Ley que establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion de los Poderes Publicos,

los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado.

Linea de accién 48.1.1. Participar en actos administrativos referentes a entrega y recepcién de recursos y

asuntos publicos, que requieran las dependencias, 6rganos y entidades.
Meta. Participar en 800 actos de entrega y recepcion.
Indicador. Porcentaje de actas de entrega y recepcion concluidas.

Objetivo 49. Capacitar sobre el Sistema Electrénico de Entrega y Recepcién (SEER) a los servidores
pablicos de la administracion publica estatal, asi como atender las consultas técnicas y

administrativas relativas al Proceso de entrega y recepcion.

Estrategia 49.1. Brindar capacitaciones a solicitud de los entes, mismas que se dividen en dos partes, la
primera enfocada a conocer el marco juridico del proceso y la segunda en conocer el uso del Sistema

Electrénico de Entrega y Recepcion (SEER).

Linea de accion 49.1.1. Capacitar y asesorar en el uso del Sistema Electrénico de Entrega y Recepcion

(SEER) de los servidores publicos del poder ejecutivo del estado de Tabasco.
Meta. Llevar a efecto las capacitaciones a 8 entes y 80 servidores publicos.

Indicador 1. Porcentaje de entes capacitados respecto a la meta total

Indicador 2. Porcentaje de servidores pablicos capacitados respecto a la meta total.

Objetivo 50. Verificar que las dependencias, 6rganos y entidades cumplan con las disposiciones
establecidas en la Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion de los Poderes
Publicos, los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco,

relativas a la actualizacién periédica de la informacién.

Estrategia 50.1. Monitorear periddicamente a través del Sistema Electronico de Entrega y Recepcion
(SEER), que las dependencias, érganos y entidades cumplan con la obligatoriedad de actualizar su

informacién.
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Linea de accion 50.1.1. Verificar la actualizacién de informacién del sistema electrénico de entrega y

recepcion (SEER).
Meta. Supervisar 20 dependencias, rganos y entidades.
Indicador. Porcentaje de entes supervisados respecto a la meta.

Objetivo 51. Verificar que las observaciones generadas por los 6rganos externos de control
(Auditoria Superior de la Federacién y Secretaria de la Funcién Pablica Federal) sean atendidas en

tiempo y forma.

Estrategia 51.1. Efectuar el seguimiento correspondiente a las observaciones determinadas por los
Organos Externos de Control de los ejercicios 2013, 2014, 20185, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022, solicitando a los entes ejecutores de los recursos y a la Secretaria de Finanzas, la documentacion
comprobatoria y justificativa procedente para remitirla al ente fiscalizador a efecto de solventar las
irregularidades, asi como turnar al d4rea competente aquellas observaciones que requieran de

investigaciones para la aplicacion de las posibles responsabilidades administrativas.

Linea de accion 51.1.1. Dar seguimiento a observaciones de 6rganos externos de control correspondiente
al ejercicio 2022 y anteriores.

Meta. Realizar 168 Seguimientos.
Indicador. Porcentaje de seguimientos realizados.

Objetivo 52. Atender los requerimientos de informacién y documentacion que realice la Auditoria

Superior de la Federacién.

Estrategia 52.1. Coordinar las solicitudes de informacién y documentacién a las dependencias y
entidades ejecutoras de los recursos federales transferidos, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma
con los requerimientos preliminares para la etapa de planeaciéon de la auditoria; asi como fungir como

enlace en los actos protocolarios de todas las auditorias que se realicen durante el ejercicio 2022.
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Linea de acciéon 52.1.1. Participar con la Auditoria Superior de la Federacion en las auditorias
establecidas en su Programa Anual de Auditorias, para la fiscalizacién superior de la cuenta publica 2021,

en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Meta. Atender al 100% las auditorias de acuerdo al Programa Anual de Auditorias 2022 para la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2021, que se publique por la Auditoria Superior de la

Federacion, y que competan a la Direccién General de Control y Auditoria Publica.

Indicador. Porcentaje de participaciones en las auditorias de la ASF.
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La Direccion General de Organos Internos de Control y Comisarios Publicos dentro del Programa Anual
de Trabajo 2022 tiene como principales funciones la fiscalizacion al ejercicio del gasto publico, la
prevencion de actos al margen de las disposiciones normativas, la vigilancia en el cumplimiento de la
legislacion gubernamental en actividades propias y el seguimiento al establecimiento y consolidacion del
Sistema de Control Interno Institucional (SCII) en la administracién publica estatal para la mejora de la
Gestion Publica; por lo que las principales atribuciones de la Direccion General son las de participar como
representante del secretario en su caricter de Comisario Pablico en las sesiones convocadas por las
entidades paraestatales en asuntos de la competencia de la SFP; requerir a los titulares de los Organos
Internos de Control el programa anual de trabajo para su aprobacién y proponer los requisitos que deberdn
cubrir los mismos, asi como revisar y evaluar el desempefio y las actividades de los mismos; llevar el
control y seguimiento de las observaciones que se determinen en las auditorias externas e internas y

mantener actualizado el padrén de auditores externos.

En ese sentido se presentan a continuacién los Objetivos, Estrategias y lineas de accién a desarrollar por

la Direccion General durante el ejercicio 2022.

Objetivo 53. Evaluar a través de las auditorias externas las operaciones de las dependencias,
entidades y 6rganos de la administracién pablica estatal, con el propésito de verificar si los estados
financieros presentan razonablemente la situacion financiera, si la utilizacion de los recursos se han
aplicado en forma eficiente y conforme a la normatividad aplicable, si los Objetivos y metas se
lograron de manera eficaz y congruente y si en el desarrollo de las actividades se ha cumplido con

las disposiciones legales vigentes.

Estrategia 53.1. Realizar auditorias externas a través de Prestadores de Servicios Profesionales de tipo
financiera, presupuestal, control interno, integral o especifica a rubros o programas, asi como verificar
que los informes (diagnésticos e informes finales) derivados de estas auditorias se realicen de
conformidad con los Lineamientos generales para la preparacion y entrega de los informes de auditorias

externas y demds disposiciones aplicables, asi como las que dicte la Secretaria de la Funcién Publica.
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Linea de accién 53.1.1. Supervisar y dar seguimiento a las auditorias externas.

Meta. Supervisar y dar seguimiento a 33 diagndsticos y 33 informes finales programados para el ¢jercicio

2022.

Indicador. Total de Seguimientos a Auditorias Concluidas del ejercicio actual entre el Total de

Seguimientos a Auditorias Programadas por cien.

Objetivo 54. Verificar a través de las auditorias efectuadas por el personal de la Direccién General,
que las dependencias, entidades y 6rganos de la administracion pablica estatal en el gjercicio de los
recursos publicos, sujeten su actuacion dentro del marco normativo dispuesto para la consecucién
de sus Objetivos y metas establecidas, comprobando la correcta aplicacion de los recursos puablicos
en el desempeiio de la gestion gubernamental, mediante la revisién de dreas o rubros especificos, de

acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

Estrategia 54.1. Realizar auditorias a un rubro, programa, proyecto o 4rea especifica de las dependencias,
entidades y 6rganos de la administracion publica estatal de acuerdo a las necesidades de la gestion pablica,

con personal adscrito a la Direccién General de Organos Internos de Control y Comisarios Pablicos.
Linea de acciéon 54.1.1. Realizar y dar seguimiento a las auditorias internas

Meta. Realizar 1 auditoria interna programada en 2022.

Indicador. Total de Auditorias concluidas del ejercicio actual entre el Total de Auditorias Programadas

por cien.

Objetivo 55. Realizar las funciones de control y vigilancia en asuntos de competencia de la Secretaria
de la Funcién Puablica (SFP) que las entidades paraestatales de la administracién publica estatal
someten para aprobacion en las sesiones de trabajo convocadas por los miximos Organos de

Gobierno de las mismas.

Estrategia 55.1. Participar en las sesiones de trabajo convocadas por las entidades paraestatales de la

administraciéon publica estatal, previa revision y andlisis de la carpeta de trabajo en los asuntos de
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competencia de la SFP, presentada por la entidad convocante a las sesiones de las Juntas Directivas,

Juntas de Gobierno, Consejos Directivos, Consejos de Administracion y Comités Técnicos.
Linea de accién 55.1.1. Participar en sesiones de trabajo con entidades paraestatales.
Meta. Atender al 100% las convocatorias efectuadas por las entidades paraestatales.

Indicador. Total de participaciones a sesiones convocadas por las entidades paraestatales registradas en

el sistema integral entre el total convocatorias recibidas por las entidades paraestatales por cien.

Objetivo 56. Verificar el cumplimiento oportuno de los registros presupuestarios y contables de las
operaciones realizadas por las entidades que ejercen recursos puablicos, dando seguimiento a los
plazos y condiciones establecidas en las disposiciones normativas para la entrega de los estados
financieros de las entidades paraestatales de la administracion puablica estatal, ante la Secretaria de

la Funcién Pdablica.

Estrategia 56.1. Establecer controles internos con la finalidad de verificar que el registro de la
informacidén financiera y presupuestal que efectdan las entidades paraestatales en la entrega oportuna de
los estados financieros, estén preparados de conformidad con un marco de emisién de informacién

financiera y otras disposiciones normativas en la materia.

Linea de accién 56.1.1. Dar seguimiento a la entrega oportuna de estados financieros de las entidades

paraestatales.

Meta. Dar seguimiento a la entrega oportuna de estados financieros de 43 entidades paraestatales,

integrando 12 Reportes mensuales en el afio.

Indicador. Total de Seguimientos a Estados Financieros de las Entidades Paraestatales Monitoreados

entre Total de Seguimientos a Estados Financieros de las Entidades Paraestatales Programados por cien.
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Objetivo 57. Coadyuvar con los titulares de los Organos Internos de Control adscritos a las
dependencias y entidades, estableciendo las bases para sus programas de trabajo; mismos que
fortaleceran a la administracién publica estatal, mediante la deteccién de debilidades de control

interno, anilisis y reduccién de riesgos de corrupcion en trimites, servicios, programas y procesos.

Estrategia 57.1. Requerir a los titulares de los Organos Internos de Control sus Programas de Trabajo
2022, proponiendo los requisitos del mismo para que realicen sus funciones de acuerdo al marco
normativo, que incluya revisiones y/o actividades especificas de las dependencias y entidades de su

adscripcion, asi como evaluar su desempefio mediante el seguimiento trimestral de los avances del mismo.
Linea de accién 57.1.1. Dar seguimiento a los programas de trabajo de los Organos Internos de Control.
Meta. Revisar y dar seguimiento a 125 reportes (1 Programa Anual de Trabajo y 4 Informes trimestrales).

Indicador. Total de Seguimientos a Programas Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control
de los Entes Monitoreados entre Total de Seguimiento a Programas Anuales de Trabajo de los Organos

Internos de Control de los Entes Programados por cien.

Objetivo 58. Fortalecer y coadyuvar a las dependencias, entidades y 6rganos de la administracién
pablica estatal, en el establecimiento de los elementos de control interno a través del seguimiento,

control y capacitacién en temas relacionados con el Sistema de Control Interno Institucional (SCII).

Estrategia 58.1. Asesorar, fijar criterios normativos y brindar soporte a servidores ptblicos estatales en
el cumplimiento y entrega de resultados en temas relativos a las “Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Interno del Estado de Tabasco", verificar la
actualizacion del Padrén de las figuras del Sistema de Control Interno Institucional y dar seguimiento a

los entes publicos que faltan por constituir el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

Linea de accion 58.1.1. Dar seguimiento al establecimiento y consolidacién del sistema de control

interno institucional (SCII) en las dependencias, entidades y érganos.

Meta. Recepcionar 50 oficios de Actualizacion de las figuras del SCIL.
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Indicador. Total de Oficios de Actualizacién de las figuras del SCII Recibidos entre Total de Oficios de

Actualizacion de las figuras del SCII Programados por cien.

Linea de accion 58.1.2. Requerir a los titulares de las dependencias, entidades y 6rganos, el Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI), asi como las actas de las sesiones que realice el Comité de Control y

Desempefio Institucional (COCODI) de forma trimestral.

Meta. Revisar y dar seguimiento a 50 Informes Anuales del estado que guarda el SCII y 168 Actas

trimestrales de las Sesiones que realice el COCODI.

Indicador. Total de Seguimientos a Informes Anuales del estado que guarda el SCII y a Actas trimestrales
de las sesiones que realice el COCODI entre el Total de seguimiento a Informes Anuales del estado que

guarda el SCII y a actas trimestrales de las sesiones que realice el COCODI Programados por cien.

Objetivo 59. Contar con una base de datos actualizada de los auditores externos que hayan dado
cumplimiento a los requisitos establecidos en los Lineamientos para el Registro de Auditores

Externos ante la entonces Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado.

Estrategia 59.1. Analizar la documentacién soporte como estados financieros, pagos de contribuciones
y acreditamiento de la personalidad, entre otros, que presenta el solicitante para su registro de auditores
externos, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo establecido en la normatividad aplicable; asi
mismo realizar visitas domiciliarias, con la finalidad de constatar el domicilio del solicitante, en caso de
que la solicitud sea procedente se genera la Cédula de Registro que acredita al solicitante su inscripcion

en el Padron de Auditores Externos.
Linea de accién 59.1.1. Llevar el registro de prestadores de servicios profesionales de auditoria externa.
Meta. Atender al 100% las solicitudes realizadas por los Prestadores de Servicios Profesionales.

Indicador. Total de Solicitudes procedentes de Prestadores de Servicios Profesionales registradas en el

Sistema Integral entre Total de Solicitudes realizadas por Prestadores de Servicios Profesionales por cien.
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En la Subdireccion de Contraloria Social durante el ejercicio 2022 se realizardn acciones sustantivas
encaminadas a impulsar la participacion y corresponsabilidad de la sociedad civil en las tareas de control,
vigilancia y evaluacion de la gestion publica, asi como para promover la creaciéon de mayores vinculos y
canales de comunicacién entre la ciudadania y el gobierno, por ello se ha planificado la ejecucion de 7

lineas de accién, mismas que se describen a continuacion.

Objetivo 60. Sensibilizar a nifias y nifios de entre 6 y 12 afios de edad, estudiantes de escuelas de
nivel primaria, en la importancia de los valores culturales, incluidos aquellos que incidan e
incentiven la realizaciéon de acciones de contraloria social y de combate a la corrupcion, tales como
el respeto y la honestidad, asi como fomentar una cultura de legalidad, con el objeto de promover y

fomentar su prictica a corto, mediano y largo plazo.

Estrategia 60.1. Promover valores éticos, principios y conceptos que contribuyan a la prevencién y el

combate a la corrupcién entre la poblacién infantil.

Linea de accién 60.1.1. Ejecutar presentaciones que incluyen diversas actividades educativas ludicas tales
como: teatro guifiol, juegos tradicionales, proyeccion de cortometrajes, platicas, concursos, entrega de
historieta, con contenidos enfocados en temas de valores culturales, contraloria social y combate a la

corrupcién. (Sujeta a que se retomen las actividades presenciales en el sistema educativo).
Metas. Realizar 35 presentaciones / sensibilizar a 1,750 nifios.

Linea de accién 60.1.2. Realizar una campafia de difusion a través de redes sociales.
Meta. Realizar 1 campafia de difusion.

Indicadores. Porcentaje de presentaciones realizadas.

Porcentaje de nifios sensibilizados.

Porcentaje de campanas realizadas.
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Objetivo 61. Fomentar la cultura de la transparencia, legalidad, participacion ciudadana,

contraloria social y combate a la corrupcion entre estudiantes de nivel medio superior y superior.

Estrategia 61.1. Concertar acciones de coordinacion con escuelas de nivel medio superior y superior para
realizar presentaciones en materia de contraloria social, participacion ciudadana y cultura de la legalidad

a los estudiantes.

Linea de accion 61.1.1. Sensibilizar a estudiantes de nivel medio superior y superior en materia de

contraloria social y cultura de la legalidad.
Meta. Impartir 35 presentaciones/sensibilizar a 2,000 estudiantes.

Indicadores. Porcentaje de presentaciones realizadas.

Porcentaje de estudiantes sensibilizados.

Objetivo 62. Dotar a los servidores pablicos responsables de la ejecucion de programas de desarrollo
social federales y estatales del conocimiento normativo en materia de contraloria social y de

implementacion de mecanismos de participacion ciudadana.

Estrategia 62.1. Otorgar capacitaciones y asesorias a ejecutores de programas de desarrollo social
convenidos con la Secretaria de la Funcién Publica Federal y en los programas estatales de desarrollo
social, conforme a la normatividad aplicable a cada uno de ellos, dando a conocer de una forma clara y

especifica los documentos aplicables en cada caso.

Linea de accién 62.1.1. Capacitar a los servidores ptablicos en materia de contraloria social y mecanismos

de participacién ciudadana.
Meta. Capacitar y asesorar a 100 Servidores Publicos.

Indicador. Porcentaje de servidores publicos capacitados y/o asesorados.
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Objetivo 63. Contribuir a la adecuada vigilancia de los programas y acciones de desarrollo social

por parte de los integrantes de comités.

Estrategia 63.1. Concertar con dependencias y entidades ejecutoras de programas y acciones de desarrollo
social federales y estatales, la participacion de esta Secretaria en actividades de difusién, capacitaciéon y

seguimiento en materia de contraloria social.

Linea de acciéon 63.1.1. Impulsar y promocionar a la contraloria social en programas y acciones de

desarrollo social federales y estatales.

Meta. Distribuir 1,000 tripticos / participar en 45 integraciones de Comités/ capacitar a 200 integrantes
de comités de contraloria social/acompafiar a comités de contraloria social en 60 reuniones y recorridos

de seguimiento / recoleccion de 30 documentos de resultados de la vigilancia de los comités.

Indicadores. Porcentaje de tripticos distribuidos.

Porcentaje de comités integrados.

Porcentaje de integrantes de comités capacitados.

Porcentaje de reuniones y recorridos de seguimiento de contraloria social realizadas.

Porcentaje de documentos de resultados de la vigilancia de los comités recolectados.

Objetivo 64. Mantener un canal de comunicacién permanente entre la ciudadania y el gobierno para
recibir, tramitar, dar seguimiento a la atencién de quejas ciudadanas, por parte de las dependencias

y entidades de la administracién piablica estatal.

Estrategia 64.1. Recepcionar, registrar, canalizar y dar seguimiento a las quejas de la ciudadania

derivadas de la gestion gubernamental, a través de los medios dispuestos para ello.
Linea de accién 64.1.1. Atencién a quejas ciudadanas.

Meta. Canalizar el 100% de las quejas recibidas/ dar seguimiento y concluir el 90% de las quejas

canalizadas.
Indicadores. No. quejas canalizadas/No. quejas recibidas*100.

No. quejas concluidas/No. quejas canalizadas*90/100].
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Objetivo 65. Contribuir a la mejora de la calidad en la prestacion de servicios y trimites
proporcionados por la administracién publica estatal.

Estrategias 65.1. Aplicar encuestas de opinién de los tramites realizados y servicios prestados por la
administracién publica estatal, elaborar informes de resultados de la evaluacién y emitir recomendaciones
basadas en la percepcion ciudadana, dando seguimiento a las acciones de mejora implementadas por las

dependencias y entidades para su atencidn.
Linea de accién 65.1.1. Evaluacién de la calidad de los servicios de la administracién ptblica estatal.
Meta. Aplicar 1,510 encuestas/ elaborar 10 informes de resultados.

Indicador. No. encuestas aplicadas/No. encuestas programadas*100.

No. informes de resultados elaborados/No. informes de resultados programados*100.
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En la Subsecretaria de Auditoria a la Obra Pablica, con fundamento en los articulos 43 de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, 33, 34 y 35 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Puablica, se propone implementar, operar y optimizar el sistema de control interno, evaluacién y
auditoria gubernamental, a través del programa de control preventivo y correctivo, considerando los
mecanismos de interrelacion entre los diferentes entes de control, para evaluar los recursos estatales y
federales, acordados o convenidos por los entes pablicos, de los proyectos de inversién ptblica; asegurando
que el ejercicio del gasto publico sea congruente con los presupuestos de egresos correspondientes, que
estos se ejerzan conforme a la planeacién, programacién y presupuestacion aprobada, en apego a la
normatividad aplicable en la materia; asegurando al Estado las mejores condiciones de contratacion
conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y honradez; para
ello se han planteado Objetivos, Estrategias y lineas de acciéon a seguir por parte de la Direccion de
Fiscalizaciéon, Auditoria y Supervision; y la Subdirecciéon de Fiscalizacion y Auditoria, mismos que se

describen a continuacién:

Objetivo 66. Vigilar que los entes piablicos que ejerzan recursos tanto de origen federal como estatal,
remitan a la Secretaria de la Funcién Puablica del Estado de Tabasco, la documentacion relativa a los
actos y contratos en materia de obra puablica y servicios relacionados con la misma, de acuerdo a la

normatividad aplicable.

Estrategia 66.1. Contar con la documentacién de los expedientes unitarios de obra publica y servicios

relacionados con la misma.

Linea de accion 66.1.1. Requerir mediante oficios a los entes ptblicos la documentacién de los contratos
de obra publica y servicios relacionados con la misma, desde la etapa de planeacion hasta el cierre

administrativo de estos.

Meta. Recibir y revisar al 100% los contratos de obra pablica.
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Objetivo 67. Vigilar que los entes pablicos que comprometan recursos publicos tanto de origen
federal como estatal, cumplan las disposiciones normativas para la correcta integracion de los

expedientes unitarios de obra publica y servicios relacionados con 1a mismas.

Estrategia 67.1. Realizar la verificaciéon a los expedientes unitarios de obra putblica y servicios
relacionados con la misma de los entes ptblicos y en su caso, aplicar las acciones conducentes para

asegurar su correcta integracion.

Linea de accién 67.1.1. Verificar la documentacién de los expedientes unitarios de obra publica y

servicios relacionados con la misma de los entes publicos, para asegurar la correcta integracion de estos.
Meta. Revisar 40 expedientes unitarios de obra puablica.

Objetivo 68. Vigilar que los entes pablicos que ejecutan obra pidblica y servicios relacionados con la
misma, estén cumpliendo con lo establecido en los articulos 191 de la Ley Federal de Derechos y 91
del Reglamento de la Ley de Obras Pdablicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de

Tabasco.

Estrategia 68.1. Realizar la vigilancia y seguimiento sobre los entes publicos que ejerzan recurso de origen
federal y estatal, para realizar obra ptblica y servicios relacionados con la misma, estén aportando como
derechos por los servicios de vigilancia, inspecciéon y control el equivalente al cinco al millar sobre el

importe de cada una de las estimaciones de trabajo.

Linea de acciéon 68.1.1. Dar seguimiento a los entes ptblicos para el cumplimiento de los derechos por

el servicio de vigilancia, inspeccion y control de obra publica y servicios relacionados con la misma.
Meta. Elaborar 1 informe mensual.

Objetivo 69. Vigilar y dar seguimiento al programa informitico denominado Biticora Electrénica
de Seguimiento a Obra Pablica (BESOP), y a los entes publicos que registran biticoras para que

cumplan con la normatividad aplicable en la materia.

Estrategia 69.1. Gestionar ante la Secretaria de la Funcién Pablica Federal, las claves de administradores

locales de los entes publicos ejecutores de obra publica y servicios relacionados con la misma, asi como
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capacitar a los servidores pablicos designados conforme a la normatividad aplicable en la materia, para el
uso de la BESOP y monitorear en ésta los contratos formalizados con recursos de origen federal.

Linea de accion 69.1.1. Realizar el tramite para la obtencion del registro de las claves de los

administradores locales de los entes publicos.
Meta. Atender el 100% de las solicitudes realizadas por los entes pablicos.

Linea de accion 69.1.2. Impartir a solicitud de los entes ptblicos, capacitaciones sobre el manejo, uso y

control de la BESOP.
Meta. Atender el 100% de las solicitudes realizadas por los entes pablicos.

Linea de accion 69.1.3. Realizar el monitoreo en el sistema de la BESOP para llevar un control de las

bitdcoras electronicas de los contratos de obra pablica y de servicios relacionados con las mismas.
Meta. Realizar el seguimiento a 400 contratos de obra publica y de servicios relacionados con la misma.

Objetivo 70. Vigilar el cuamplimiento de las disposiciones normativas en materia de procedimientos
de contratacién de obra publica y servicios relacionados con la misma, que lleven a cabo los entes

publicos, emitiendo observaciones en su caso.

Estrategia 70.1. Verificar que se cumplan las disposiciones normativas en las etapas de planeacion,
programacién y presupuesto de los proyectos de obra publica y servicios relacionados con la misma,

comprometidos con recursos de origen federal o estatal.

Linea de accién 70.1.1. Asistir de manera presencial o a través de video conferencias a los actos de
presentacion y apertura de proposiciones de obra publica y servicios relacionados con la misma y en su

caso, emitir las observaciones que se detecten.
Meta. Asistir a 470 procedimientos.

Objetivo 71. Vigilar que la adjudicacion de los contratos de obra publica y servicios relacionados
con la misma, cumplan con las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,

financiamiento, oportunidad y demis circunstancias pertinentes.
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Estrategia 71.1. Verificar que la adjudicacién de los contratos de obra publica y servicios relacionados
con la misma, llevados a cabo por los servidores pablicos del 4rea contratante, se rijan mediante los
principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,

rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia.

Linea de accion 71.1.1. Solicitar a los entes puablicos la informacién de los procedimientos de
contratacién y de una muestra de los contratos firmados de obra ptblica y servicios relacionados con la

misma, revisar y en su caso, emitir las observaciones que procedan.

Meta. Revisar la informacion relacionada a 50 contratos de obra publica y servicios relacionados con la

misma

Objetivo 72. Vigilar que, en la ejecucion de la obra pablica y servicios relacionados con la mismas
con cargo tanto a recurso de origen federal como estatal, los entes ptblicos cumplan con las normas,
politicas, procedimientos, programas establecidos y con las disposiciones en materia de obra

pablica, y en su caso, emitir las observaciones que se detecten.

Estrategia 72.1. Realizar el seguimiento de la muestra de obra puablica y servicios relacionados con la
misma, mediante revision al expediente unitario, asi como las visitas fisicas para verificar el cumplimiento
de la normatividad y el avance fisico conforme a los alcances pactados y/o convenidos, en su caso, emitir

las observaciones que procedan.

Linea de accion 72.1.1. Efectuar el seguimiento a la ejecucién de la obra puablica y servicios relacionados

con la misma del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Meta. Realizar 150 seguimientos.
Indicadores. Porcentaje del Seguimiento y Verificacién a Proyectos y Obras Autorizadas.

Estrategia 72.2. Coordinar acciones con el Departamento de Seguimiento a Inconformidades de la Obra

Pablica, para dar atencién a manifestaciones ciudadanas.

610 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Linea de accién 72.2.1. Coordinar acciones con el Departamento de Seguimiento a Inconformidades de
la Obra Publica para realizar la inspeccién fisica de la obra y levantar el acta de sitio correspondiente con

la finalidad de dar atencién a la inconformidad ciudadana relacionada con la obra publica.

Meta. Realizar el 100% de las visitas de inspeccion fisica de la obra derivadas de las manifestaciones

ciudadanas relacionadas con la obra puablica.

Objetivo 73. Verificar de manera trimestral el estado que guarda cada una de la obra pdblica y
servicios relacionados con la misma autorizada a los entes publicos, con tanto con recurso federal

como estatal para integrar las evaluaciones.

Estrategia 73.1. Realizar las evaluaciones mediante visitas de inspeccién a la obra publica y servicios
relacionados con la misma para verificar el cumplimiento de la normatividad y el avance fisico conforme

a los alcances pactados y/o convenidos, en su caso, emitir las observaciones que procedan.

Linea de accién 73.1.1. Evaluar trimestralmente la ejecucion de obra publica y servicios relacionados con

la misma.
Meta. Realizar 4 evaluaciones.

Objetivo 74. Dar tratamiento oportuno y eficaz a las manifestaciones ciudadanas, relacionadas con

la obra pdblica y servicios relacionados con la misma.

Estrategia 74.1. Atender las manifestaciones ciudadanas relacionadas con la obra publica y servicios

relacionados con la misma, en conjunto con el personal del ente pablico ejecutor y el o los manifestantes.

Linea de accién 74.1.1. Visitar el lugar donde se ubica la obra ptblica o el servicio relacionado con la
misma al que se refiere la manifestacién ciudadana, para corroborar los hechos y en su caso la apertura
del expediente correspondiente para efecto de dar seguimiento a las actuaciones realizadas hasta la

solventacién de la inconformidad y cierre del expediente.

Meta. Atender el 100% de las manifestaciones ciudadanas relacionadas con la obra publica y servicios

relacionados con la misma.
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Objetivo 75. Verificar si los recursos publicos, de que dispongan los entes piblicos que ejercen
recurso tanto de origen federal como estatal, se estin aplicando de conformidad con los principios
de economia, eficacia, eficiencia, transparencia y honestidad y si los Objetivos y metas de los
Programas del origen de dichos recursos se estin logrando de manera eficaz, eficiente y congruente,

y si las actividades se estin realizando de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Estrategia 75.1. Evaluar a través de auditorias a los entes pablicos que ejercen recurso tanto de origen
federal como estatal, el cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables en materia de obra pablica

y servicios relacionados con la misma.

Linea de accién 75.1.1. Realizar auditorias de cumplimiento con enfoque técnico a los entes ptblicos
que comprometen recursos tanto de origen federal como estatal, de aquellos que forman parte del Poder

Ejecutivo del Gobierno del Estado de Tabasco.

Meta. Realizar 4 auditorias.

Ente pitblico Programa Ejercicio Fiscal

Instituto  Tabasquefio de la

Ramo General 11- Educaciéon 2021
Infraestructura Fisica Educativa

Ramo General 23 - Fondo
Junta Estatal de Caminos Entidades Federativas y Munic 2021

Productores de Hidrocarburos.

Secretaria ~ de  Ordenamiento | Ramo 09 - Comunicacione 021
Territorial y Obras Pablicas Transportes
Comision  Estatal de Agua y

Ingresos Propios 2021

Saneamiento

Linea de accion 75.1.2. Coordinarse con el personal de la Direcciéon General de Control y Auditoria
Pablica de esta dependencia, para realizar de manera directa las auditorias a los recursos federales
asignado a los entes pablicos, en cumplimiento al programa anual de trabajo acordado entre la Secretaria

de la Funcion Publica Federal y esta Secretaria.
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Meta. Realizar 2 auditorias.

Ente pitblico Programa Ejercicio Fiscal
Comision Estatal de Agua y |[PROAGUA - Programa de Agua 2021
Saneamiento Potable, Drenaje y Saneamiento.
Desarrollo Integral de la Familia |1 auditoria al programa Atencién a 2021
(DIF) Familias y Poblacién Vulnerable
2021 (Ramo 12, Salud)

Indicadores. Porcentaje de implementacion de los programas de auditorias a la obra publica.

Objetivo 76. Participar en las auditorias y revisiones a los recursos puablicos de origen federal
asignados a los entes publicos del Gobierno del Estado de Tabasco, entre la Secretaria de la Funcién

Pablica Federal y esta Secretaria.

Estrategia 76.1. Coordinarse con el personal de la Secretaria de la Funcién Pablica Federal, programando
los recursos materiales y humanos a disposicién de la Subsecretaria de Auditoria a la Obra Pdablica, en
cumplimiento al programa anual de trabajo acordado entre la Secretaria de la Funciéon Pablica Federal y

esta Secretaria.

Linea de accion 76.1.1. Realizar auditorias y revisiones a los recursos federales asignados a los entes

publicos, conjuntas con la Secretaria de la Funcién Publica Federal.

Meta. Atender el 100% de las auditorias acordadas entre la Secretaria de la Funcion Publica Federal y

esta Secretaria.

Objetivo 77. Llevar el control y seguimiento de las acciones que deriven de las etapas de planeacion,
ejecucion, informe y solventacién de las auditorias practicadas por los Organos Externos de Control,
como son: la Auditoria Superior de la Federacién (ASF), Secretaria de la Funcién Pablica Federal
(SFP) y el ()rgano Superior de Fiscalizacién del Estado (OSFE), asi como de las realizadas por esta

Secretaria.
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Estrategia 77.1. Atender las acciones derivadas de auditorias realizadas por los Organos Externos de
Control, como son: la Auditoria Superior de la Federacién (ASF), Secretaria de la Funcién Pablica Federal
(SFP) y el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE), asi como de las realizadas por esta

Secretaria.

Linea de accion 77.1.1. Efectuar seguimiento a las observaciones derivadas de auditorias realizadas por

la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), a la cuenta publica 2021 y afios anteriores.
Meta. Realizar el 100% de los seguimientos derivados de auditorias.

Linea de accién 77.1.2. Efectuar el seguimiento de las acciones derivadas de auditorias realizadas por el

Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE), a la cuenta puiblica 2021 y afios anteriores.
Meta. Realizar el 100% de los seguimientos derivados de auditorias.

Linea de accion 77.1.3. Efectuar el seguimiento de las acciones derivados de auditorias realizadas por la

Secretaria de la Funcién Publica Federal (SFP), al ejercicio 2021 y afios anteriores.
Meta. Realizar el 100% de los seguimientos derivados de auditorias.

Linea de accion 77.1.4. Efectuar el seguimiento de las acciones derivados de auditorias realizadas por

esta Secretaria, al ejercicio 2021 y afios anteriores.

Meta. Realizar el 100% de los seguimientos derivados de auditorias.
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La Direccion General de Responsabilidades Administrativas en cumplimiento a las facultades
establecidas por la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funciéon Puablica, durante el afio 2022 llevara a cabo en el 4mbito de su competencia las
actividades tendientes a cumplir con las obligaciones previstas con la normatividad aplicable, dando
seguimiento a las actividades implementadas en las lineas de accion por la Direccion de Control e
Integracion de Expedientes Administrativos y la Direccion de Asesoria y Consulta de Responsabilidades
y Situacién Patrimonial observando en todo momento los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, eficacia y eficiencia para cumplir con el
adecuado funcionamiento de cada una de las dreas administrativas que integran la Direccion General,
para ello se han planteado Objetivos, Estrategias y lineas de acciéon a seguir por parte de la Direccion

General de Responsabilidades Administrativas, mismos que se describen a continuacion:

Objetivo 78. Admitir e iniciar de manera oportuna los procedimientos de responsabilidad
administrativa derivados de los informes de presunta responsabilidad administrativa que se

remitan a esta Direccion, por parte de la autoridad investigadora.

Estrategia 78.1. Acordar en término de lo establecido por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas la admisién e inicio de los procedimientos de responsabilidad, para realizar el
emplazamiento del presunto y/o los presuntos responsables para que comparezca a la audiencia inicial,
en los términos previstos por la ley para la debida substanciacion, para que rinda su declaracién por escrito

o verbalmente, ofrezca las prueba que estime necesarias para su defensa.

Linea de acciéon 78.1.1. Iniciar, controlar, integrar y dar seguimiento a los procedimientos de

responsabilidad administrativa.

Meta. atender al 100% las solicitudes de inicios de procedimientos de responsabilidad administrativa por

faltas administrativas no graves, graves y de particulares.

Indicador. Comparar el total de informes de presunta responsabilidad por falta administrativas no

graves, con graves y de particulares.
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Objetivo 79. Emitir las resoluciones respectivas de acuerdo a los principios de legalidad, presuncién
de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto de

los derechos humanos.

Estrategia 79.1. Estudiar, analizar y emitir resoluciones interlocutorias en los procedimientos de
responsabilidad administrativa por faltas administrativas graves y no graves y resoluciones definitivas en
los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no graves en términos de lo previsto por

la normatividad aplicable en la materia.

Linea de accion 79.1.1 Analizar, estudiar y proyectar resoluciones interlocutorias previstas en la ley y
resoluciones definitivas de los expedientes de responsabilidad administrativa por faltas administrativas

no graves.
Meta. Resolver el 100% proyectos de resolucion planteados.

Indicador. Comparar el total expedientes turnados para proyectar resoluciones interlocutorias con

resoluciones definitivas de procedimientos de responsabilidad administrativa.

Objetivo 80. Conocer, atender y dar trimite a los requerimientos realizados por el Tribunal de
Justicia Administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como por los Juzgados de Distrito en virtud de los medios de defensa y juicios de amparos
contemplados en la Ley de Amparo interpuestos en contra de las resoluciones emitidas por este

Organo de Control Estatal.

Estrategia 80.1. Realizar en los plazos y términos legales establecidos por la Ley de Amparo la
contestacién y atencién a los informes previos y/o justificados derivados de los juicios de amparo,
atencion de los requerimientos y tramites derivados de recursos y demais solicitudes previstas en la Ley

General de Responsabilidades Administrativas realizadas por una Autoridad Administrativa.

Linea de accion 80.1.1. Interponer medios de defensa y juicios de amparo contra las resoluciones emitidas
en los procedimientos de responsabilidad administrativa competente (Tribunal de Justicia
Administrativa) derivados de las demandas formuladas en contra las resoluciones dictadas por esta

Autoridad Administrativa.
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Meta. Atender al 100% los medios de defensa y juicios de amparo interpuesto en contra de las
resoluciones emitidas por este 6rgano de control.

Indicador. Variacion del namero total de resoluciones en los que se interpongan medios de defensa con

juicio de amparo.

Objetivo 81. Combatir las omisiones de las Declaraciones de Situacién Patrimonial, que los
Servidores Publicos tienen que presentar dentro de los plazos que establece el art. 33 fracciones I, 11

y III de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Estrategia 81.1. Instalar médulos de atencion a los servidores publicos en los diversos entes, en materia

de Declaracién de Situacion Patrimonial y de Intereses, asi como brindarles asesoria telefénica.

Linea de accion 81.1.1. Brindar capacitacion, asesoria y apoyo a los servidores publicos, enlaces,

instituciones y 6rganos auténomos en materia de Declaraciéon de Situacion Patrimonial y de Intereses.

Meta. Atender al 100% de los servidores publicos que soliciten capacitacion, asesoria o apoyo en la

presentacion de la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses.

Indicador. Porcentaje de servidores publicos que cumplieron con su Declaracion de Situacion

Patrimonial y de Intereses en tiempo y forma.

Objetivo 82. Atender la totalidad de las solicitudes realizadas por los interesados en la Constancia
de No Inhabilitacién, expedir las que hayan cumplido con los requisitos y efectuado el pago de los

derechos correspondientes.

Estrategia 82.1. Revisar y validar que las Constancias de No Inhabilitaciéon expedidas cumplan con la

totalidad de los requisitos y el pago de los derechos respectivos.
Linea de acciéon 82.1.1. Expedir las Constancias de No Inhabilitacién que cumplan con los requisitos.

Meta. Atender el 100% de solicitudes de Constancias de No Inhabilitacion, asi como expedir las que

cumplan con los requisitos correspondientes.

Indicador. Total de impresiones y reimpresiones de Constancias de No Inhabilitacion.
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Objetivo 83. Inscribir en tiempo y forma, en el Sistema Estatal de Registro de Servidores Publicos
y Particulares Sancionados, las sanciones en materia de responsabilidad administrativas que hayan

quedado firmes.

Estrategia 83.1. Validar que las solicitudes de inscripcion de sanciones administrativas en el Padron de
Sancionados, cumplan con la totalidad de requisitos necesarios para dicha inscripciéon y en caso de no
cumplir con todos los requisitos solicitados por el lineamiento, requerir al ente para que cumpla con los

mismos.

Linea de accion 83.1.1. Actualizar del padrén de sancionados en materia de responsabilidad

administrativa.

Meta. Inscribir en tiempo y forma el 100% de las sanciones administrativas determinadas y que cuenten

con todos los requisitos legales estipulados.

Indicador. Total de sanciones inscritas en el Sistema Estatal de Registro de Servidores Puablicos y

Particulares Sancionados.
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