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ORGANO INTERNO DE CONTROL.

ACTIVIDADES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA.

En el Organo Interno de Control, se plantearon seis lineas de accién a realizar durante el
ejercicio 2019, las cuales nos permitieron verificar el cumplimiento de la normatividad
establecida en el ejercicio de los recursos publicos por parte de la Secretaria de la Funcién
Piblica, asi como el correcto cumplimiento al control interno por parte de la Dependencia.

En ese sentido, durante el ano 2019 el Orgono Interno de Control, realizé un total de
cuatro auditorias; efectué 10 verificaciones a los avances del Programa Anual de Trabaijo;
participé en 94 actos de Entrega y Recepcién; llevé a cabo cuatro Sesiones del Comité de
Control y Desempeno Institucional de la Secretaria de la Funcién Pdblica (COCODI);
realizé 19 revisiones de control (verificaciones); y por medio del Departamento de Quejas
realizé 19 investigaciones de presuntas faltas administrativas. Por otra parte, se realizaron
actividades extras, mismas que se detallarédn en el capitulo denominado actividades
extraordinarias.

Seguidamente, se presenta de manera detallada el informe de las actividades realizadas
por esta Unidad Administrativa, durante el arno 2019, clasificando cada una de las
actividades en su correspondiente Linea de Accién.

LINEA DE ACCION 1. REALIZAR REVISIONES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS, A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.

Auditorias

Durante el afio 2019, el Organo Interno de Control, realizé un total de cuatro auditorias

al interior de la Secretaria de la Funcién Pdblica, de las cuales tres fueron programadas y
una fue solicitada durante el mes de julio por el Titular de la Secretaria, seguidamente se
detallarén:
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e Auditoria de tipo Financiera y Administrativa: Realizada a los recursos Estatales, periodo
revisado del O1 de enero al 31 de diciembre de 2018 en la otrora Direccién General de
Administracién hoy Unidad de Administracién y Finanzas; inicié el 02 de abril de 2019,

de conformidad con lo dispuesto en el oficio SFP/OIC/054/2019 de fecha 29 de marzo
de 2019 y se concluyé el 14 de junio del mismo aro.

e Auditoria de tipo Administrativa: Realizada a los recursos estatales, 5 al millar, 5 al millar
federal y 5 al millar ramo 33, al Departamento de Almacén, de la Subdireccién de
Recursos Materiales y Servicios Generales de la Unidad de Administracién y Finanzas de
esta Dependencia; inicié el 01 de julio de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el
oficio SFP/OIC/090/2019 de fecha 25 de junio de 2019 y se concluyé el 06 de
septiembre del mismo afo, en la cual se realizaron dos recomendaciones respecto a los
mecanismos de control interno, mismas que fueron solventadas por la Unidad auditada el

26 septiembre 2019.

e Auditoria de tipo integral: Realizada en la Unidad de Registro Unico de Contratistas, fue
solicitada durante el mes de julio por el Titular de la Secretaria, consistié en revisar los
expedientes de las Cédulas de Registro de Contratistas expedidas durante el periodo
enero-julio 2019.

e Auditoria de Cumplimiento: Realizada en la Subsecretaria de Auditoria a la Obra Pdblica
(Direccién General de Fiscalizacién, Auditoria y Supervisién), respecto a las Auditorias
Conjuntas y Directas, realizadas en el periodo de 01 de enero al 31 de diciembre de
2018y del 01 de enero al 30 de junio de 2019, asi como el seguimiento a observaciones
de auditorias realizadas por Organos Externos de Control, durante el ejercicio 2018 y
primer semestre 2019.

LINEA DE ACCION 2.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y
SUBPROGRAMAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA
Y ELABORAR LOS REPORTES Y RECOMENDACIONES CORRESPONDIENTES.

Verificaciones

Durante el ano 2019 el Organo Interno de Control, realizé 10 verificaciones en relacién
al Programa Anual de Trabajo correspondiente al aro 2018, de las cuales emitié un
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dictamen final donde se les dio a conocer a las unidades administrativas las observaciones
y recomendaciones determinadas. Dado lo anterior, se verificaron las lineas de accién y
metas programadas en las siguientes Unidades Administrativas de la Secretaria:

00

10

Unidad de Registro Unico de Contratistas

ireccién de Tecnologias de la Informacién y

Comunicaciones

Direccién de Contraloria Social
Direccién de Normatividad (hoy
subdireccién de normatividad)
Unidad de Apoyo Juridico
Subsecretaria de Auditoria a la Obra
Publica.

Direccién de Contralores y Comisarios
Direccién de Control y Auditoria Piblica
Direccién General de Responsabilidades
Administrativas

Direccién de Seguimiento y Evaluacién

23 de enero de 2019
25 de enero de 2019

29 de enero de 2019
31 de enero de 2019

11 de febrero de 2019
12 de febrero de 2019

18 de febrero de 2019
21 de febrero de 2019
05 de marzo de 2019

13 de marzo de 2019

28 de febrero de 2019
28 de febrero de 2019

01 de marzo de 2019
25 de marzo de 2019

04 de marzo de 2019
04 de marzo de 2019

07 de marzo de 2019
11 de marzo de 2019
27 de marzo de 2019

27 de marzo de 2019

Verificacion a la Subdireccion de

Normatividad respecto al

cumplimiento de las metas
programadas en el “Programa
Anual de Trabajo 2018”.
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LINEA DE ACCION 3. COORDINAR LOS ACTOS DE ENTREGA Y RECEPCION DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN ESTA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

Participaciones en Actos de Entrega y Recepcion

Con fundamento en el articulo 2 de la Ley que establece los Procedimientos de Entrega y
Recepcién en los Poderes Piblicos, los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales
Auténomos del Estado de Tabasco y 13 fraccién VI del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcién Piblica, en el afo 2019, el Organo Interno de Control participé en 94 actos
de Entrega y Recepcién de las Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como en los
diversos Organos Internos de Control dependientes de esta Secretaria.

Cabe mencionar que los actos de Entrega y Recepcién se programaron vy llevaron a cabo
por parte del Organo Interno de Control, en su cardcter de coordinador conforme al
Sistema Electrénico de Entrega y Recepcién (SEER).

A continuacién, se detalla de forma trimestral la periodicidad de los actos de entrega
recepcién en que participd esta Unidad Administrativa:

O1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2019

Primero

O1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2019

Segundo

01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2019

Tercero

1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2019

Cuarto
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LINEA DE ACCION 4. DAR SEGUIMIENTO Y APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACCIONES DE MEJORA, DERIVADAS DE LAS REVISIONES DE CONTROL,
Y DE EVALUACION QUE SE REALICEN A LOS PROGRAMAS DE GOBIERNO
APLICABLES A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA

Participacion en sesiones del Comité de Control y Desempeno Institucional
de la Secretaria de la Funcién Publica (COCODI).

En cumplimiento al numeral 32 del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco, durante el
afo 2019, el Organo Interno de Control, llevé a cabo 4 sesiones del Comité de Control y Desemperio
Institucional COCODI, en las cuales el Titular del Organo Interno de Control fungié como Vocal Ejecutivo
en observancia del numeral 38 del acuerdo citado, por lo que realizé las convocatorias a los integrantes
del COCODI, asi como la elaboracién de las actas correspondientes. Dado lo anterior se detallan los
tipos de sesiones aludidas:

28 de febrero de 2019 Sesién de Reinstalacién
05 de abril de 2019 Primera Sesién Ordinaria
05 de julio de 2019 Segunda Sesién Ordinaria

07 de octubre de 2019 Tercera Sesién Ordinaria

Sesién de Reinstalacién del Comité
de Control y Desempeno
Institucional de la Secretaria de la

Funcion Publica, efectuada el 28 de
febrero de 2019.
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Revisiones de Control

Durante el periodo correspondiente al afio 2019, el Organo Interno de Control realizé un
total de 19 revisiones de control (verificaciones), de las cuales 17 fueron realizadas
respecto a los expedientes relacionados con el Sistema Electrénico de Entrega y Recepcién
(SEER), una revisién en la Unidad de Apoyo Juridico en relacién a los procesos de
notificacién, derivados de los procedimientos de investigacién que se sustancian en la
Unidad de Apoyo Juridico, y finalmente, una revisién en el Departamento de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Revision al Sistema Electrénico de Entrega y Recepcion SEER efectuada en la Direccién General
de Control y Auditoria Publica.
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LINEA DE ACCION 5. RECIBIR Y TURNAR A LA AUTORIDAD INVESTIGADORA, LAS
DENUNCIAS QUE SE INTERPONGAN POR ACTOS U OMISIONES PROBABLEMENTE
CONSTITUTIVOS DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA, O DE PARTICULARES POR CONDUCTAS SANCIONABLES EN TERMINOS DE
LA LEY DE LA MATERIA.

Investigacion

De conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
Departamento de Quejas del Organo Interno de Control, en el afio 2019 integré un total
de 19 carpetas de investigacién, de las cuales 16 se encuentran en etapa de investigacién,
mientras que tres ya fueron concluidos al emitirse los respectivos acuerdos de conclusién y
archivo.

LINEA DE ACCION 6. INICIAR, SUBSTANCIAR Y RESOLVER LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE FALTAS NO
GRAVES, Y EN CASO DE FALTAS GRAVES REMITIR A LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE LOS AUTOS ORIGINALES DEL EXPEDIENTE PARA SU
RESOLUCION

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Con fundamento en el numeral 13, fracciones XV y XVI del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Piblica, el Organo Interno de Control, cuenta con la atribucién
de iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa de
faltas no graves, y en caso de faltas graves remitir a la autoridad correspondiente los autos
originales del expediente para su resolucién.

En el periodo correspondiente al afo 2019, no se han iniciado procedimientos de
responsabilidad administrativa, debido a que se encuentran en etapa de investigacién.
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Actividades Extraordinarias

Difusion sobre la practica de los Valores al interior de la Secretaria de la
Funcion Publica.

En observancia al Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Administracién Péblica
Estatal, este Organo Interno de Control, se encargé de difundir y dar a conocer la préctica
de los valores al interior de la Secretaria de la Funcién Piblica, por lo cual, se proyectaron
temas civicos en la pantalla ubicada en la recepcién de la Dependencia, y en las diversas
Unidades Administrativas se colocaron carteles relativos a diversos valores y principios
institucionales. De esta forma durante el afo 2019, se difundieron los valores siguientes:

ABRIL RESPETO
MAYO COOPERACION
JUNIO FIDELIDAD Y COMPROMISO
JULIO HONESTIDAD
AGOSTO LIBERTAD
SEPTIEMBRE RESPONSABILIDAD
OCTUBRE HUMILDAD
NOVIEMBRE PERSEVERANCIA
DICIEMBRE LA PAZ

Procedimientos de aclaracion derivados de actos de Entrega y Recepcion.

Durante el mes de julio del afo 2019, se realizé un procedimiento de aclaracién derivado
de la entrega y recepcién de fecha 11 de junio de 2019, en la cual se realizé la entrega
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario Forestal y
Pesca.
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Asesoria a integrantes de los Organos Internos de Control de las
Dependencias y Entidades.

De conformidad con la fraccién XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Pdblica, la cual menciona el ejercicio de aquellas atribuciones encomendadas por el
Secretario y las que determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables, al
respecto, esta Unidad Administrativa ha llevado a cabo asesorias a los integrantes de los
diversos Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pidblica Estatal.

Estas asesorias han sido realizadas a través de los titulares de los Departamentos que
conforman este Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcién Publica,
brindando asesoria respecto a las dudas y sugerencias que presenten los demds
integrantes de los Organos Internos de Control en relacién a las actividades que se realizan
en sus Unidades Administrativas. Por lo tanto, durante el afo 2019, el ()rgano Interno de
Control efectué un total de 58 asesorias.
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UNIDAD DE APOYO TECNICO E INFORMATICO

INFORME DE METAS ALCANZADAS AL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2019

UNIDAD DE APOYO TECNICO E INFORMATICO

En la Unidad de Apoyo Técnico e Informdtico se plantearon 10 lineas de accién a realizar
durante el afo 2019, con el objetivo de proveer y administrar las tecnologias de
informacién y los sistemas de telecomunicaciones necesarios para que las unidades
administrativas desarrollen sus funciones, garantizar el mantenimiento y uso adecuado de
la informacién brindando seguridad y confianza, propiciando el fortalecimiento de un
gobierno digital y abierto que induzca una mayor participacién de los usuarios.

OBJETIVO.- Realizar mantenimientos y actualizacién a los sistemas de la Dependencia con la finalidad de mejorar
los procesos administrativos que se llevan a cabo en esta Secretaria.

Unidad de Meta
Estrategias Medida Programada |Alcanzada Total
al 2019 al 2019
Mediante la actualizacién de las |Actualizacién 30 38 126% de logro

aplicaciones en el lenguaje de
programacién  Visual Basic  para
mejorar los médulos de los sistemas de
acuerdo con los requerimientos de las
unidades que hacen uso de dichos
Sistemas
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OBJETIVO - Realizar mantenimientos y actualizaciones a los sistemas con la finalidad de la mejora continda de la

médulos y la  aplicacién  de
restricciones para la ejecucién de
procesos y elaborando informes para

facilitar el andlisis de la informacién.

plataforma.
Estrategias Unidad de Meta
Medida
Programada | Alcanzada
al 2019 al 2019
Total
A) Mediante la creacién de nuevos | Actualizacién 4 15 375% de logro

OBJETIVO.- Para mejorar el desempeno laboral del personal en el uso de las herramientas de ofimética.

Estrategias Unidad de Meta
Medida
Programada | Alcanzada
al 2019 al 2019
Total
Mediante la imparticién de cursos | Capacitacién 10 8

bdsicos y avanzados del uso de cada
una de las herramientas que conforman
la paqueteria de software de oficina.

80% de logro
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LINEA DE ACCION 5.- Actualizacién de la infraestructura y soporte a los sistemas de redes y

telecomunicaciones de la Secretaria de la Funcién Publica.

OBJETIVO.- Proporcionar los servicios de redes y telecomunicaciones a la Secretaria de la Funcién Piblica y brindar
los servicios de soporte del mismo, con el propésito de mantener en éptimas condiciones el servicio de comunicacién
para la buena ejecucién de los trabajos de las dreas administrativas de esta dependencia.

Estrategias Unidad de Meta
Medida
Programada | Alcanzada Total
al 2019 al 2019
A) Detectar los puntos donde se | Actualizacién 2 2 100% de logro
presenten  los  conflictos  mds

recurrentes de red y brindar soluciones
de acuerdo a las necesidades que se
presenten en la Secretaria de la
Funcién Piblica

B) Mediante la actualizacién del | Mantenimiento 1 1 100% de logro
equipo, de las conexiones, asi como
de las licencias de uso del sistema de
seguridad perimetral y de servicios,
mejorar la seguridad y
comunicaciones de las conexiones, asi
como de red informdtica, e
implementar nuevas politicas  de
acceso y restricciones de acceso a la
informacién. Adquirir nuevos equipos
informdticos  que  permitan  la
modernizacién de la Funcién Piblica,
lo cual permitird agilizar los procesos
administrativos mediante el uso de los
bienes informdticos para una atencién
mds eficaz.

También proporcionamos soporte técnico a usuarios de toda la Secretaria, reportando en
el afo, 1516 atenciones a usuarios o reportes, de los cuales 460 fueron referentes a
problemas de equipo, 338 a problemas con los programas y sistema operativo, 346
referentes a problemas de conectividad de redes y 372 de problemas diversos no incluidos
en los anteriores casos.

PAGINA 16 | SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA




INFORME DE RESULTADOS 2019

OBJETIVO - Difundir a través de diversos medios audiovisuales con la frase “Aun estds a tiempo”, que busca que
todos los trabajadores desde jefes de departamento hasta funcionarios de primer nivel, presenten su declaracién de
modificacién patrimonial durante el mes de mayo, para evitar la destitucién del cargo.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada Total
2019 al 2019
A) Elaboracién de diserio de difusién | Campana 1 1 100% de logro

como cartel, fotocover, y video, para
que sean distribuidos en los diversos
medios digitales pertenecientes a la
Secretaria de la Funcién Piblica.

OBJETIVO.-- Proyectar a través de la pantalla que se encuentra instalada en la recepcién de la Secretaria, videos
informativos con los servicios que se ofrecen al publico en general.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada Alcanzada Total
al 2019 al 2019
Produccién y edicién de videos | Produccién 11 11 100% de logro
institucionales informativos.
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LiINEA DE ACCION 8.- Soporte y seguimiento a publicaciones del Sistema Electrénico de

Informacién Publica Gubernamentales (Compranet 3.0).

OBJETIVO .- Brindar soporte, seguimiento y atencién a usuarios con respecto a las publicaciones relativas al Sistema
Electrénico de Informacién Piblica Gubernamentales (Compranet 3.0) con el propésito de llevar un control en el
ejercicio del gasto piblico en el ramo estatal.

Meta
Estrategias Unidad de Programada al L\Icanzada Total
Medida 2019 al 2019
A) Recepcién de solicitudes y |Publicaciones 60 278 463% de logro
proporcionar servicio mediante
asesorias y publicacién de

documentacién  para  los  usuarios
encargados de las licitaciones con
respecto al Sistema Electrénico de
Informacién Piblica Gubernamentales
(Compranet 3.0).

B) Notificar el estatus de las cuentas en Oficios 10 11 110% de logro
la plataforma asi como también, realizar
procedimientos para un mejor control y
cumplimiento en procesos de licitacién.

LINEA DE ACCION 9.- Soporte y seguimiento del Sistema Electrénico de Informacién Piblica

Gubernamentales a nivel Federal (Compranet 5.0).

OBJETIVO.- Mediante la administracién de las cuentas en el sistema federal de Compranet, verificar el estatus de

cada una de ellas en cuanto a los procesos de licitacién, de igual forma brindar mediante una asesoria presencial

con especialistas en la materia, para el fortalecimiento de los conocimientos del sistema Compranet 5.0. Esto con el
propésito de regularizar los procesos de compra que queden inconclusos desde la plataforma.

Unidad de Meta
Estrateglas Medida Programada al | Alcanzada al Total
2019 2019
A) Notificar el estatus de las cuentas Oficios 80 80 100% de logro

en la plataforma asi como también,
realizar procedimientos para un mejor
control y cumplimiento en procesos de
licitacién.
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LiINEA DE ACCION 10.- Asistencia a los procedimientos de licitaciones para la adquisicién de bienes

y sistemas informadticos que realicen las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién
Publica.

OBJETIVO - Asistir a las licitaciones que se realicen para la adquisicién de los bienes informdticos aportando
observaciones y puntos de vista relevantes, esto con la finalidad de validar el buen proceso en la compra de equipos
informdticos para el gobierno del Estado de Tabasco.

Unidad de Meta
Estrateglias Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019
A) Verificar de manera presencial la Licitacién 90 127 141% de
validacién técnica de cada una de las logro

licitaciones en las que se adquieran bienes
informdticos apoyados por la DGITIC de la
Secretaria de Administracién.

LiINEA DE ACCION 11.- Mejoramiento de la calidad de la atencién a servicios al usuario final de

equipos informaticos pertenecientes a la Secretaria de la Funcién Publica.

OBJETIVO.- Implementar un servicio sistematizado de atenciones para la correcta atencién y seguimiento de casos e
incidencias para equipos de cémputo.

Unidad de Meta
Estrategias fiegica Programada al |Alcanzada al Total
2019 2019
A) Implementacién de un sistema de | Implementacidn 1 1 100% de logro
cémputo y linea de atencién a usuarios de Sistema

para las incidencias y problemas con
respecto a los sistemas e infraestructura
de la Secretaria de la Funcién Publica.

La Unidad de Apoyo Técnico e Informdtico tiene como actividades principales las de:
administrar las Bases de datos Institucionales; Desarrollar, Actualizar y dar Mantenimiento
a los sistemas y servicios relacionados con actividades propias de la Secretaria, asi mismo
al tener sistemas con alcance estatal les brindamos soporte y capacitacién a las diversas
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dependencias del gobierno del estado, al ser enlace y supervisores de la Secretaria de
Funcién Piblica, y dentro de las atribuciones que competen a esta drea, también nos
encargamos de asesorar y dar seguimiento a las unidades compradoras en el Sistema
Electrénico de Informacién Piblica Gubernamental a nivel Federal, plataforma Compranet
5.0, asi mismo le brindamos supervisién y soporte a los 17 ayuntamientos, asi como a todas
las dependencias del Gobierno del Estado; de la misma forma se brinda soporte en el
Sistema Electrénico de Informacién Piblica Gubernamental a nivel Estatal, sistema
Compranet 3.0, con la supervisién de dichos sistemas se permite mejorar la calidad en los
procesos de adquisiciones de los 17 Ayuntamientos, asi como de las diversas
dependencias que comprenden el Gobierno del Estado. Nos encargamos de proporcionar
los servicios tecnolégicos necesarios para el buen desemperio de las dreas, incluyendo
soluciones a incidencias de hardware y software, asesorias y soporte en equipos de
cémputo, asi como en telecomunicaciones para la Secretaria. Asi mismo en conjunto con
la Coordinacién de Modernizacién Administrativa e Innovacién  Gubernamental
perteneciente a la Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental, se validan
los procesos de adquisicién de bienes informdticos mediante el cumplimiento de las
anuencias técnicas enviadas por las dependencias del Gobierno del Estado.
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INFORME DE METAS ALCANZADAS
AL PROGRAMA ANUAL DETRABAJO 2019

UNIDAD DEL REGISTRO UNICO DE CONTRATISTAS DEL
ESTADO DE TABASCO

En la Unidad del Registro Unico de Contratistas se plantearon cuatro (4) lineas de accién
a realizar, durante el afo 2019, con el fin de expedir una cédula de registro, que serd de
consulta obligatoria para las dependencias y entidades, de acuerdo con los Articulos 1y
7 de la Ley de Obras Pdblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Tabasco.

OBJETIVO.- Proporcionar la informacién adecuada a las personas que deseen ingresar al Registro Unico de
Contratistas, en relacién a la documentacién que deberdn presentar segin sea el trdmite a realizar, para que puedan
integrar e ingresar debidamente a esta Unidad.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al  Alcanzada al
2019 2019 Total
Ofrecer informacién via telefénica y/o %
electrénica. 100 100 100 % de logro

Se atendié a toda Persona Fisica y Juridico-Colectiva que requirié informacién adicional
para realizar el trémite correspondiente.
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OBJETIVO.- Realizar una minuciosa revisién de la documentacién recibida, con la finalidad de dar certeza a la
capacidad financiera, legal y técnica que poseen las personas fisicas y juridico-colectivas, conforme a los lineamientos
establecidos y que cumplan con los requisitos para poder participar en las licitaciones de Obra Piblica del Estado de

Tabasco.

Meta

Estrategias Unidad de
Medida

Programada al Alcanzada al

2019 2019 Total

Verificar y analizar la documentacién de
forma  cudlitativa y  cuantitativa % 100 100 100 % de logro
presentada por las personas fisicas y
juridico-colectivas.

Se revisaron un total de 1033 expedientes ingresados a esta Unidad con documentos para
trémites de inscripcién, revalidacién, aumento de capital contable, aumento de
especialidades y modificacién menor.

OBJETIVO.- Tener informacién actualizada, veridica y confiable de las personas fisicas y juridico-colectivas, para que
sea consultable por parte de las dependencias y entidades.

Estrategias Unidad de Meta
Medida

Programada al Alcanzada al

2019 2019 Total

Revisar los expedientes en las dreas contable,
legal y técnica de esta Unidad; apegados a % 100 100 100 % de logro
los Lineamientos vigentes del Registro Unico
de Contratistas del Estado y la Ley de Obras
Piblicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de Tabasco.
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Se expidieron 857 cédulas, que incluyen: inscripciones, revalidaciones, aumento de
capital, aumento de especialidades y modificaciones menores.

1200 -~
1033
1000
857
800 -
656
600 - 524 M Tramites Solicitados 2019
W Aprovados 2019
400 -~
27 244
200 -
53
48 1090 37 32
A
0 v T T T T T
Inscripcion al Revalidacién del Aumento de Modificacion Aumento de Total
Registro Unico Registro Unico Especialidad Menor Capital
de Contratistas de Contratistas

OBJETIVO.- Resguardar la documentacién soporte que integren los diversos expedientes del Registro Unico de
Contratistas durante el plazo marcado por los Lineamientos vigentes.

Estrategias Unidad de Meta
Medida

Programada al | Alcanzada al
2019 2019 Total

Organizar y resguardar los expedientes
fisicos y digitales de acuerdo a su fecha % 100 100 100 % de logro
de ingreso, al trédmite solicitado y a las
necesidades de la unidad para su dgil
consulta.

De un total de 1033 expedientes recibidos:
Escaneados para resguardo de la informacién: 883
Escaneados para su devolucién: 28

Enviados al almacén sin escaneo (vencidos): 121
Folios cancelados: 1
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INFORME DE METAS ALCANZADAS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2019

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En la Unidad de Transparencia se plantearon 5 lineas de accién a realizar durante el ano
2019, con el fin de permitir el libre acceso a informacién plural y oportuna, generada por
esta dependencia en el ejercicio de sus atribuciones.

OBJETIVO.- Radicar a la brevedad posible la solicitud de acceso a la informacién, otorgarle un ndmero de expediente
y remitirla a la (s) Unidad (es) Administrativa (s), para que dentro de los términos dispuestos por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tabasco, se dé respuesta inmediata al solicitante.

Unidad de Meta
Estrategias Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019
A) Recibir las solicitudes de Ndmero de Atender al 100% 249 solicitudes 100% de logro
informacién y realizar los Solicitudes las solicitudes recibidas, de las
trdmites internos necesarios cuales 249 se
para garantizar la entrega encuentran concluidas
de dicha informacién, en la y 5 en trédmite por
forma y modalidad que la estar vigente el
haya requerido el término para tal efecto

interesado.
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OBJETIVO. - Atender dentro de los términos establecidos por la Ley de la materia y por el Instituto Tabasqueno de
Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica del Estado, los recursos de revisién interpuestos por los solicitantes
inconformes con las respuestas otorgadas a sus requerimientos de informacién.

Acceso a la Informacién Piblica
del Estado, archivarlos en los
expedientes de las solicitudes de
acceso a la  informacién
respectivas y rendir el informe de
actuaciones, de conformidad con
los plazos establecidos por la Ley
de la materia; asimismo, una vez
recibida la resolucién definitiva,
atenderla conforme a las pautas
seialadas por el citado Organo
Garante, a fin de fomentar el
derecho humano de acceso a la
informacién de los solicitantes.

concluidos y 25 en
trdmite. La totalidad
de los recursos se
encuentran
debidamente
atendidos.

Meta
Estrategias i
9 Unidad de Programada al | Alcanzada al Total
Medida 2019 2019

A) Recibir los acuerdos de Ndmero de Atender al 100% 29 recursos de 100% de logro
admision de los recursos de recursos de los recursos de revisién, de los

revisién, emitidos por el Instituto revisién revisiéon cuales 4 se

Tabasquefio de Transparencia y encuentran




INFORME DE RESULTADOS 2019

OBJETIVO.- Poner a disposicién de los particulares, la informacién minima de oficio sefalada por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tabasco y demds disposiciones legales aplicables, que
conforme a las facultades, funciones y competencias, se encuentre en posesién y bajo el control de las Unidades
Administrativas que integran la estructura orgdnica de la Secretaria.

Meta
Estrateglas Unidad de Programada al Alcanzada al Total
Medida

2019 2019
A) Supervisar que la | Actualizaciones Actualizar la No se alcanzé 0% de
informacién generada, trimestrales, Plataforma Nacional la meta logro
organizada y preparada por | semestralesy de Transparencia programada
las Unidades Administrativas, anual de la dentro de los
cumpla  con los criterios Plataforma términos establecidos
establecidos por los Nacional de por la Ley de la
Lineamientos Generales de la | Transparencia materia
materia, asi como, verificar
que todas las  Areas

Administrativas  de  esta
Secretaria, colaboren con la
publicacién y actualizacién
de la informacién, derivada
de sus  obligaciones de
transparencia, en los tiempos
y periodos establecidos.

Con motivo del inicio del nuevo periodo constitucional 2019-2024 y la publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco, del decreto 060 por medio del cual se expidié
la nueva Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la estructura orgdnica
de la Administracién Publica Estatal sufrié modificaciones, una de ellas fue el cambio de
denominacién de diversas dependencias, dentro de las cuales se encuentra la hoy
Secretaria de la Funcién Piblica, cuya anterior denominacién era Secretaria de
Contraloria.

Derivado del cambio antes precisado, el Instituto Tabasqueno de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica, a través del acuerdo nimero ACDO/P/007/2019, de fecha 22
de febrero del afo 2019, determiné considerar a la Secretaria de la Funcién Publica, como
Sujeto Obligado de nueva creacién, otorgdndole el plazo de 6 meses para comenzar con
la publicacién de las Obligaciones de Transparencia que le sean atribuibles, de
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conformidad con la tabla de aplicabilidad que al efecto emitiera el Pleno de dicho Organo
Garante. En ese sentido es importante precisar que, el término al que se hizo referencia
comenzé a computarse al dia siguiente de la publicacién de la aludida tabla de
aplicabilidad, lo cual tuvo lugar el dia 23 de agosto del afo 2019.

OBJETIVO.- Atender dentro de los términos establecidos por la Ley de la materia y por el Instituto Tabasquerio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado, las denuncias y dictamenes de verificacién,
relacionados con el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Estrategias Unidad de Meta
Medida
! Programada al Alcanzada al Total
2019 2019

A) Recibir los acuerdos de admisién
de IGS denuncics presenfqdqs por Atencién de Afender |GS denUnCiGS No se GICGnZé |0 0% de
los particulares, cuando consideren denuncias o presentadas por meta logro
que esta dependencia no cumple dlctdn?enes de particulares o los programada

verificacién dictdmenes de

con los criterios de actualizacién y
publicacién de la informacién
minima de oficio, previstos por las
disposiciones legales aplicables en
materia de transparencia, asi como,
en su caso, ejecutar las resoluciones
que al efecto emita el Instituto
Tabasqueno de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica del
Estado. Asimismo, recibir los
dictdmenes de verificacién emitidos
por el citado Organo Garante y
atenderlos en sus términos y plazos,
para lograr un cumplimiento total de
nuestra obligacién.

verificacién emitidos
por el Organo Garante

Como se puede advertir de lo anterior, el plazo para la publicacién de las Obligaciones
de Transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia, aln se encuentra vigente,
motivo por el cual esta Secretaria de la Funcién Piblica, durante el afo 2019, no llevé a
cabo la actividad antes sefalada; sin embargo, una vez fenecido el término tantas veces
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referido, la publicacién de la informacién se realizard de forma retroactiva, es decir,
incluyendo la generada en el ejercicio fiscal que se reporta.

El Instituto Tabasquerio de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, a través del
acuerdo nimero ACDO/P/007/2019, de fecha 22 de febrero del ano 2019, determiné
considerar a la Secretaria de la Funcién Piblica, como Sujeto Obligado de nueva creacién,
otorgdndole el plazo de 6 meses para comenzar con la publicacién de las Obligaciones
de Transparencia que le sean atribuibles, de conformidad con la tabla de aplicabilidad
que al efecto emitiera el Pleno de dicho Organo Garante. En ese sentido es importante
precisar que, el término al que se hizo referencia comenzé a computarse al dia siguiente
de la publicacién de la aludida tabla de aplicabilidad, lo cual tuvo lugar el dia 23 de
agosto del ano 2019.

Como se puede advertir de lo anterior, el plazo para la publicacién de las Obligaciones
de Transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia, ain se encuentra vigente,
motivo por el cual esta Secretaria de la Funcién Pdblica, durante el ano 2019, no llevé a
cabo la actividad antes sefalada. Derivado de lo anterior, esta dependencia no estuvo
sujeta a recibir denuncias o dictdmenes de verificacién.
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OBJETIVO.- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la Secretaria, asi como, el debido tratamiento
de los datos personales que se recaben o adquieran, derivado del ejercicio de las atribuciones, funciones y
competencias, que tienen establecidas las Unidades Administrativas, asi como, preparar a los servidores piblicos en
temas tales como: respuesta a solicitudes de acceso a la informacién, clasificacién de informacién, elaboracién de
versiones publicas, llenado de formatos de transparencia, asi como, elaboracién y actualizacién de medidas de
seguridad previstas por la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del Estado

de Tabasco.

Estrategias

Unidad de
Medida

Meta

Programada al

2019

Alcanzada dl

2019

Total

A) Capacitar a los servidores
publicos de la dependencia y
asesorarlos en materia de
transparencia, acceso a la
informacién y Proteccién de
Datos Personales

Capacitaciones
y reuniones de
trabajo

2 capacitaciones

Se realizaron 2
capacitaciones en
materia de
transparencia,
acceso a la
informacién y
proteccién de
datos personales;
una reunién de
trabajo en materia
de medidas de
seguridad de
cardcter
administrativo,
fisico y técnico.

100% de logro

Durante el ejercicio 2019, se recibieron 249 solicitudes de acceso a la informacién las
cuales por razén de competencia, correspondié su atencién a las Unidades Administrativas
siguientes: Secretaria Particular, Organo Interno de Control, Unidad de Administracién y
Finanzas, Unidad de Apoyo Técnico e Informdtico, Unidad de Registro Unico de
Contratistas, Unidad de Transparencia, Unidad de Apoyo Juridico, Unidad de Verificacién
e Investigacién Gubernamental, Subdireccién de Normatividad, Direccién General de
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Organos Internos de Control y Comisarios Piblicos, Direccién General de Control y
Auditoria Piblica, Subdireccién de Contraloria Social, Subsecretaria de Auditoria a la
Obra Piblica y Direccién General de Responsabilidades Administrativas. Derivado de las
solicitudes, se recibieron 29 recursos de revisién, de los cuales 4 se encuentran concluidos
con resolucién favorable para la Secretaria de la Funcién Piblica, 11 se encuentran
pendientes de resolucién por parte del Instituto Tabasquerio de Transparencia y Acceso a
la Informacién Poblica y 14 se encuentran pendientes de que dicho Organo Garante emita
el acuerdo que los concluya, estando los 29 recursos de revisién debidamente atendidos.
Asimismo, a fin de fomentar la transparencia y la proteccién de datos personales al interior
de la dependenciq, se llevaron a cabo capacitaciones y reuniones de trabajo, asi como se
realizaron asesorias al personal en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccién de datos personales.
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INFORME DE METAS ALCANZADAS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2019

UNIDAD DE APOYO JURIDICO

En la Unidad de Apoyo Juridico se plantearon cuatro (04) lineas de accién a realizar,
durante el ario 2019, con el fin de (describir objetivo general).

OBJETIVO -
Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida
Programada al Alcanzada al
2019 2019 Total

A) LINEA DE
ACCION 1.
REPRESENTAR A ESTA 9 9 9 100% De las denuncias
DEPENDENCIA, EN LOS de logro propuestas se
JUICIOS, ingresaron 9 denuncias
PROCEDIMIENTOS que se le han venido
LABORALES O dando atencién
JURISDICIONALES  EN oportuna.
QUE SE REQUIERA SU
INTERVENCION,
INCLUYENDO LOS

JUICIOS DE AMPARO EN
EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA -
Contestar dentro del plazo
establecido por la Ley, las
demandas radicadas, ante
el Tribunal de Justicia
Administrativa, Tribunal de
Conciliacién 'y Arbitraje,
asi como los Tribunales
Federales.

B) LINEA DE
ACCION 2. DENUNCIAS
EN CONTRA DE
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SERVIDORES PUBLICOS. -

Representar a esta
Dependencia, ante la
Fiscalia  General  del
Estado, Fiscalia

Especializada en Combate
a la Corrupcién, y en su
caso la Fiscalia General de
la Repiblica.

C) LINEA DE
ACCION 3.
CERTIFICACION DE
DOCUMENTOS, QUE SE
REQUIERAN Y
ENCUENTREN EN LOS
ARCHIVOS DE  LAS

UNIDADES QUE
INTEGRAN ESTA
DEPENDENCIA. - De

conformidad con la Lley
Orgdnica  del  Poder
Ejecutivo del Estado de
Tabasco, y el Reglamento
Interior de esta Secretaria,
acto con el que se autoriza
y valida que un documento
en copia tiene un valor
juridico igual al original.

D) LINEA DE
ACCION 4. EMITIR LAS
OPINIONES JURIDICAS

268

268

268

100%

de logro

100%

de logro

De las denuncias
propuestas se
ingresaron 6 denuncias
ante las Fiscalia
General del Estado, 1
ante la Fiscalia
General Especializada
en Combate a la
Corrupciédn, 1 en la
Fiscalia General de la
Republica con sede en
Cérdenasy 1 ante la
Fiscalia General de la
Republica con sede en
Villahermosa

Se realizaron
aproximadamente 268
certificaciones de
acuerdo a las
solicitudes de diversas
dreas e instituciones
que requerian
informacién certificada

Se realizaron
aproximadamente 38
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EN ASUNTOS O TEMAS opiniones juridicas de
QUE SON acuerdo a las
COMPETENCIA DE ESTA 38 38 38 100% solicitudes de las
DEPENDENCIA. de logro diversas dreas que
comprenden esta
Secretaria

(Describir resultados y observaciones, acerca de la linea de accién). De haber realizado
actividades no contempladas describirlas.

Nota: al final de describir cada una de sus lineas de accidén programadas en el PAT 2019,
se hard una breve conclusién general.
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INFORME DE METAS ALCANZADAS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2019

UNIDAD DE VERIFICACION E INVESTIGACION
GUBERNAMENTAL.

En lo Unidad de Verificacion e Investigacion Gubernamental se plantearon 6
lineas de accién a realizar durante el afo 2019, con enfoque de eficacia y eficiencia con

el objetivo de dar cumplimiento a la agenda de trabajo de la Secretaria de la Funcién
Pdblica.

Ejerciendo funciones de investigadora a efecto de determinar la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefala
como falta administrativa; sancionadora de licitantes, proveedores y contratistas vigilando
el cumplimiento de las leyes cuando participen en procedimientos de licitacién o celebren
contratos de obra piblica, adquisicién de bienes y prestacién de servicios; como autoridad
resolutora se encarga de brindar seguridad juridica a los particulares que interponen
medios de impugnacién derivados de los procesos administrativos competencia de la
Dependencia y finalmente como érgano juridico que salvaguarda los intereses del Estado
en la defensa de los actos administrativos emitidos con motivo del ejercicio de sus
atribuciones.
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OBJETIVO.- Radicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias los expedientes administrativos de
investigacién y verificacién de evolucién patrimonial, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la Ley sefale como falta administrativa.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida Programadaal Alcanzada al | Total
2019 2019
I darl Expediente de  |247 Expedientes de 100% 100% El ndmero de
:vagua; T; :sd Investigacién por | Investigacién por de logro expedientes
ntereses del kEstado y presunta presunta corresponde a la

ombatir la corrupcion,
ediante la
nvestigacion de los
ctos u omisiones que
onforme a la Ley
eneral de
esponsabilidades
dministrativas
onstituye faltas.

responsabilidad
administrativa.

responsabilidad
administrativa.

cantidad de total de
procedimientos de
investigacién de
responsabilidad
administrativa
iniciados de oficio,
por denuncias,
auditorias y
Onmisiones de
Declaracién
Patrimonial y de
Intereses que
ingresaron en la
Unidad
Administrativa
durante el ano 2019,
precisando que por
la naturaleza del
procedimiento no se
puede programar
cudntos expedientes
se radicardn.

Que con motivo del acuerdo: SFP/001/2019, publicado mediante suplemento C,
edicion 8063 de fecha 14 de diciembre de 2019 en el Periédico Oficial del
Estado de Tabasco, a través del cual se establece el segundo periodo ordinario de
vacaciones del ano 2019 de la Secretaria de la Funcién Piblica del Estado,
comprendido del dia 14 de diciembre del 2019 al 05 de enero de 2020,

considerdndose como inhdbiles los dias antes mencionados; la Unidad de Verificacién e
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Investigacién Gubernamental, Gnicamente radicé expedientes de presunta responsabilidad
administrativa hasta el dia 13 de diciembre, con la nomenclatura del ano 2019.

De los 228 expedientes de presunta responsabilidad administrativa radicados en esta
Unidad de Verificacion e Investigacion Gubernamental, se han concluido 101
procedimientos de investigacién y 127 estdn en etapa de investigacién para efecto de
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que puedan constituir una falta
administrativa por parte de servidores piblicos.

De los 19 expedientes de presunta responsabilidad administrativa originados por omisién
de declaracién patrimonial y de intereses radicados en esta Unidad de Verificacion e
Investigacion Gubernamental, se han concluido 04 procedimientos de investigacién
y 15 estén en etapa de investigacién para efecto de determinar la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que puedan constituir una falta administrativa por parte de servidores
publicos.

Asi mismo, se aclara que durante todo el ano 2019, no se radicaron expedientes de
presunta responsabilidad administrativa originados de verificaciones de evolucién de
situacién patrimonial, por no existir ninguna anomalia denunciada en contra de las
declaraciones patrimoniales de servidores piblicos.

OBJETIVO.- Radicar a la brevedad posible el expediente para solicitar informe detallado de la infraccién cometida por
los licitantes, contratista o proveedor, a fin de estar en condiciones de substanciar y resolver el procedimiento.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019

Con el objeto de | Expediente de

salvaguardar los intereses
del estado, se busca
atender las solicitudes de
procedimiento de sancién a
licitantes, contratistas y
proveedores del Gobierno
del Estado

sancién a
proveedores/
cancelacién
de registro de
contfratista

Atender al 100% las
solicitudes recibidas

23 expedientes

100% de

logro

Esta Unidad Administrativa, en relacién a las solicitudes por parte de las Dependencias de
la Administracién Piblica para efectos de sancionar a proveedores, contratistas o licitantes,
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ha requerido informacién a los presuntos observados para garantizar su derecho de
audiencia y poder estar en condiciones de resolver conforme a derecho proceda.

OBJETIVO .- Realizar el seguimiento de las quejas e inconformidades presentadas por los particulares, en el caso
que éstas sean procedente, tomando en cuenta las pretensiones del quejoso; de modo semejante, notificar la
improcedencia de éstas, debiendo fundarla y motivarla.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019

Con el propésito de
brindar seguridad juridica
a los proveedores vy
contratistas, asi como para
transparentar el gasto

pUblico, se busca atender 35 expediente de 100% de
las inconformidades Expediente de Atender al 100% quejay 1 logro
derivadas de procesos de queja/Expediente de las quejas e Expediente de

adquisicién en inconformidad inconformidades, inconformidad

dependencias y entidades
de la  administracién
publica.

De las 35 quejas presentadas a esta Unidad Administrativa, se han requerido informes a
diversas dependencias, para determinar actos u omisiones que puedan generar
responsabilidad administrativa, en caso contrario, notificar la incompetencia en relacién a
las pretensiones de los denunciantes.

En relacién a la inconformidad radicada en esta Unidad Administrativa, se concluyé toda
vez que no se contaron con los elementos suficientes contemplados en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de Tabasco, para
determinar las irregularidades sefaladas dentro del proceso licitatorio, sefaladas por el
particular.
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4.- VERIFICACIONES AL PARQUE VEHICULAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL

OBJETIVO.- Radicar a la brevedad posible el expediente, sustanciar y resolver el procedimiento conforme
a derecho corresponda.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al | Alcanzada al Total
2019 2019

Con el propésito de
salvaguardar los intereses
del Estado y brindar Recurso de Atender al 100% de | 1 expediente 100% de
seguridad juridica a los | revisién/revocacién los recursos logro

promoventes, se busca
atender los motivos de
disenso derivados de los
procesos administrativos

competencia de la
Secretaria de la Funcién
Pablica.

Esta Unidad de Verificacién e Investigacién Gubernamental, a efectos de resolver
conforme a derecho corresponde los recursos presentados, solicitard informacién tanto al
particular, asi como a la Unidad de Registro Unico de Contratistas de la Secretaria de la
Funcién Piblica del Estado.
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OBJETIVO - Realizar verificaciones por Dependencia, Entidad u Organo, con criterio de seleccién justo
para regular el uso y cuidado del Parque Vehicular de la Administracién Piblica Estatal.

Estrategias Unidad de
Medida Meta
Programada al | Alcanzada al Total
2019 2019

Verificar periédicamente
y en forma aleatoria el
parque Vehicular de la | Verificaciones. 60 61 100 % de
Administracién  Publica Logro.
Estatal.

De las 61 verificaciones vehiculares realizadas se han revisado fisicamente un total de
1352 unidades vehiculares, con ello esta Unidad ha cumplido al 100% las verificaciones
programadas en el plan de trabajo anual de esta Secretaria.

OBJETIVO.- Tramitar los expedientes que se formen con motivo de la solicitud de informacién o aclaraciones
adicionales, derivadas de los procesos de Entrega y Recepcién de las oficinas piblicas de la Administracién
Publica Estatal.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019

Hacer de conocimiento al servidor
publico saliente, la informacién o

aclaraciones requeridas por el | Expediente de  Atender al 100% de 42

servidor publico entrante, para que solicitud las solicitudes de expedientes 100% de logro
dé cumplimiento a su obligacién | de informacién informacién

legal en audiencia, y

subsecuentemente  esta  Unidad
Administrativa emita el acuerdo
respectivo.
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De los 42 expedientes iniciados con motivo de la solicitud de informacién y aclaraciones
adicionales derivados de actas de Entrega y Recepcién, 37 se encuentran concluidos y 5
se encuentran activos.

En conclusién la Unidad de Verificacién e Investigacién Gubernamental bajo el enfoque
de eficacia y eficiencia dio alcanzo las metas contempladas en el 2019, dando atencién
en tiempo y en forma en cada uno de los asuntos impulsados en materia de investigacién
a presuntas responsabilidades administrativas, sancién a proveedores y contratistas, asi
también en materia de medios de impugnacién previstos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de Tabasco y Ley de Obras Piblicas
y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Tabasco.
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Se presentan las lineas de accién a seguir por las Subdirecciones de
Normatividad y Seguimiento y Evaluacion




INFORME DE RESULTADOS 2019

INFORME DE METAS ALCANZADAS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2019

SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD

En la Subdireccién de Normatividad se plantearon 7 lineas de accién a realizar, durante
el afo 2019, con el fin de vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas estatales
y federales, mediante el ejercicio de las atribuciones que establezcan las disposiciones
legales o administrativas a la Secretaria en materia de adquisiciones, arrendamientos y
prestacién de servicios, asi como en materia de ética y prevencién de conflictos de interés.

OBJETIVO.- Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones estatales y federales aplicables en
materia de adquisiciones.

Estrategias Unidad de Meta
Medida
Programada al| Alcanzada al Total
2019 2019
Asistir a los procedimientos de las | Reuniones 250 488 192 % de
licitaciones que realizan las logro
dependencias,  érganos y

entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, con la
finalidad de vigilar que las
reuniones se realicen de acuerdo
a las disposiciones legales
aplicables.

Con respecto a los procedimientos en materia de adquisiciones, durante el ejercicio fiscal
2019 se sobrepasé la meta programada de 250 reuniones vigiladas, toda vez que a
través de los subcomités de compras de las dependencias, érganos y entidades, hubo
apego a las disposiciones normativas que para tal efecto rigen el ejercicio de los recursos
publicos.
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OBJETIVO - Verificar que las mercancias, materias primas, refacciones, herramientas, utensilios y bienes muebles,
que se reciban en los almacenes o dreas fisicas destinadas para tal efecto, correspondan a las cantidades y
tiempos de entrega convenidos en los contratos respectivos.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programadaal Alcanzadaal Total
2019 2019

Asistir en tiempo real a las
enfregas y recepciones de
mercancias, materias  primas, 55 % de
refacciones, herramientas, | Verificaciones 40 22 logro
utensilios 'y bienes muebles
adquiridos, que realicen los
proveedores en los almacenes o
dreas fisicas destinadas para tal
efecto.

Con respecto a las entregas y recepciones de mercancias, materias primas, refacciones,
herramientas, utensilios y bienes muebles adquiridos por las dependencias, érganos y
entidades, no se logré llegar a la meta programada para el ejercicio fiscal 2019, en virtud
de no contar con los recursos humanos necesarios para estar en oportunidad de atender
aquellas entregas y recepciones de bienes convocadas; no obstante lo anterior, en los
casos que la Secretaria de la Funcién Piblica, a través de esta Subdireccién de
Normatividad no pueda asistir a las entregas y recepciones de bienes muebles en los
almacenes, queda bajo la responsabilidad de las dependencias, érganos y entidades,
realizar las acciones correspondientes en cuanto a la vigilancia y control de dichas
entregas, tal y como lo prevé la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios del Estado de Tabasco, su reglamento y la circular No. SFP/030/05/2019 de
fecha 29 de mayo de 2019 emitida por este Organo Estatal de Control.
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BJETIVO.- Actualizar las disposiciones legales que son de observancia a la Secretaria de la Funcién Piblica.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al | Alcanzada al Total
2019 2019

Identificar las disposiciones
legales que son de
observancia a la Secretaria | Anteproyectos 2 2 100% de
de la Funcién Pdblica y logro
necesitan ser modificadas y
actualizadas.

Con respecto a los anteproyectos de modificacién y actualizacién y atendiendo a las
atribuciones de esta Secretaria a través de la Subdireccién de Normatividad, se participé
en la revisién de la circular No. CCPE/001/2019 de fecha 10 de enero de 2019 y
signada por los integrantes del comité de compras del Poder Ejecutivo, la cual detalla las
acciones tendientes a las adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios a la cual
deberén apegarse los subcomités de compras de la Administracién Piblica Estatal;
asimismo, este Organo de Control emitié la circular No. SFP/030/05/2019 de fecha 29
de mayo de 2019, la cual manifiesta las disposiciones administrativas que deberdn ser de
observancia obligatoria para las dependencias, érganos y entidades en materia de
entrega y recepcién de bienes muebles en los almacenes, déndose cumplimiento
satisfactoriamente a la linea de accién antes descrita.
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OBJETIVO.- Vigilar que los acuerdos tomados por el comité de compras en el ejercicio de sus facultades y
atribuciones, se realicen en observancia estricta de las disposiciones legales y normativas aplicables.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019

Asistir en representacién del
Titular de la Secretaria de la

Funcién Piblica, a las 163 % de
sesiones  ordinarias y | Sesiones 30 49 logro
extraordinarias, que

convoque el Presidente del
citado érgano colegiado.

Esta Subdireccién de Normatividad en representacién de la Secretaria de la Funcién
Piblica, participé de manera activa en las sesiones del comité de compras coadyuvando
en la determinacién de las acciones tendientes a la optimizacién de los recursos que se
destinan para las adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios, déndose
cumplimiento a la meta programada en la linea de accién antes descrita.

Asimismo, es importante sefalar que al inicio del ejercicio 2019, se habia planteado como
una linea de accién el capacitar a los servidores publicos que integran los subcomités de
compras de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado en materia de adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios, asi como la entrega y recepcién de bienes
muebles, con normatividad estatal; derivado de la reestructuracién asi como las
adecuaciones a las unidades administrativas de personal y cargos administrativos de los
Entes Pdblicos, se determiné suprimir tal linea de accién, por lo tanto al corte del 31 de
diciembre de 2019 no se generaron resultados.
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OBJETIVO - Establecer acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
servidores poblicos estatales en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019
Instalar Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de 70% de los Comités
Interés en las dependencias y de Etica y de 80% 80% de
entidades de la Administracién  facién Prevencién de logro
Piblica Estatal. Conflicto de Interés

La Administracién Pdblica Estatal, se compone de 50 dependencia y entidades, divididas
en 16 entes centralizados, 32 descentralizados, 1 gubernatura y 1 empresa de
participacién mayoritaria, para el ejercicio 2019 se planteé que se instalaran 35 Comités
de Etica y Prevencién de Conlflicto de Interés, los cuales representan el 70% de la meta
programada; no obstante para el 31 de diciembre del 2019, se lograron instalar 40
Comités, equivalente a un 80% de avance del total de dependencias y entidades de la
administracién publica estatal..

Asimismo, los 10 Comités de Etica que no pudieron instalarse, debido a la reestructuracién
de algunas dependencias y entidades en su organigrama, reglamento interior y personal
en las mismas, se contemplaran como parte de las acciones para el ejercicio fiscal 2020.
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OBJETIVO.- Dar a conocer las disposiciones legales estatales en materia de ética, integridad piblica y
prevencién de conflicto de interés de los servidores piblicos de las dependencias y entidades.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019
Capacitar a los | Capacitacién 1 2 200% de
ntegrantes de los logro

Comités de Eticay
de Prevencién de

Conflicto de Asesorias 100% de las solicitudes 100% 100% de

nterés. |ogr0

Durante finales del mes de enero y principios de febrero, se llevé a cabo una capacitacién
dirigida a los titulares de administracién asi como representantes de los OIC de las distintas
dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Estatal para conformar los Comités
de Etica en sus respectivos entes, esto, para contar con un érgano colegiado que vigile el
cumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y las reglas de integridad.

Con lafinalidad de que los servidores piblicos ampliaran sus conocimientos y obligaciones
que les permita actuar y dar respuesta al interior de sus instituciones, se capacité a 189
servidores puiblicos que conforman los comités de ética de sus respectivos entes pUblicos,
impartido por el Titular de la Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de la Funcién Piblica Federal.
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OBJETIVO.-Emitir observaciones a las acciones que realicen las dependencias y entidades en materia de ética,
integridad y prevencién de conflicto de interés, asi como a la operacién y funcionamiento de los Comités de Etica

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019

Evaluar las acciones | Evaluacién 10% de las acciones 0 0% de logro
realizadas  por las realizadas
dependencias,
entidades y Comités
de Etica

En referencia a la linea de accién 3, se precisa que con el cambio de Gobierno, la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo sufrid cambios sustantivos, que afectaron las estructuras
orgdnicas de los diferentes entes piblicos que conforman la Administracién Pdblica Estatal,
por consiguiente la conformacién de los Comités de Etica se vieron alteradas, situacién que
atrasé el programa de trabajo de los mismos, por lo cual no se pudo realizar una
evaluacién de las acciones realizadas por los mismos, dejando esta linea de accién
programada para llevarse a cabo en el PAT 2020, una vez terminados los cambios en las
estructuras orgdnicas de los entes publicos de la Administracién Piblica Estatal.

Asimismo, la Unidad de Etica y Conflicto de Interés presenté la propuesta del Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Poblica Estatal, el cual fue
realizado en base a los lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién siendo publicada el 9 de noviembre de 2019, en el Periédico
Oficial del Estado, bajo el Suplemento C Edicién 8053.

Derivado del andlisis efectuado a las lineas de accién planteadas por esta Subdireccién
de Normatividad, se informa que del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 se dio
vigilancia, seguimiento a las disposiciones normativas en materia de adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios, para una mayor optimizacién y transparencia en
el ejercicio de los recursos publicos; asimismo en materia de ética y conflicto de interés
para dar cumplimiento a los principios, valores, reglas de integridad en el desempeno de
un empleo, cargo o comisién en las dependencias, 6rganos y entidades.
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INFORME DE METAS ALCANZADAS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2019

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En la Subdireccién de Seguimiento y Evaluacién se plantearon 2 lineas de accién a
realizar, durante el afo 2019, con el fin de controlar, evaluar y vigilar la correcta
aplicacién del ejercicio de los recursos autorizados a la Administracién Piblica Estatal, asi
como verificar las altas y bajas de activos biolégicos.

OBJETIVO -Fortalecer el Subsistema Estatal de Control y Evaluacién de la Gestién Piblica.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida Programada al Alcanzadaal | Total
2019 2019
Realizar evaluaciones | Evaluaciones 255 267 105 % Se superd la
trimestrales a las meta
Dependencias y Entidades programada
de la Administracién Piblica en un 5%.

Estatal, con la finalidad de
determinar el grado de
desemperio en el ejercicio de
los recursos y la ejecucién de
los proyectos en el periodo
programado.

En lo referente a esta Linea de Accidn, se recepcionaron 66 informes de autoevaluacién
del cierre de ejercicio 2018, y 201 en el primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio
2019, correspondientes a 17 Dependencias, 11 Organos, 34 Entidades y 1 Empresa de
Participacién Mayoritaria Estatal, mismas que fueron evaluadas, elabordndose dictamenes
de evaluacién por trimestre; determindndose el grado de desempeno del ejercicio de los
recursos, de los entes de la Administracién Piblica Estatal en la ejecucién de los proyectos
y en el ejercicio de los recursos.
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Total de dictamenes de evaluaciones trimestrales
realizadas en el ejercicio 2019

3ER. TRIMESTRE 2019

2DO. TRIMESTRE 2019

1ER. TRIMESTRE 2019

4TO. TRIMESTRE 2018

TOTAL
[

0 50 100 150 200 250 300

Evaluaciones realizadas

Grdfico de los dictdmenes evaluaciones realizados

OBJETIVO.-Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en los procesos de seguimiento, entrega
recepcion, revisiones fisicas y documentales de los proyectos productivos y del Servicio Estatal del Empleo; asi
como en las altas y bajas de activos bioldgicos.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medid
edica Programada al Alcanzada al | Total
2019 2019

A).-Realizar las  |Verificaciones 750 638 85% No se alcanzé
verificaciones fisicas y la meta
documentales, de las programada,
entregas recepciones y debido al
seguimientos de los atraso en el
proyectos productivos inicio del
avtorizados a  los Programa de
productores del Sector Concurrencia
Agropecuario, Forestal con las
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y Pesca, ejecutados con Entidades
recursos estatales 'y Federativas
federales transferidos. 2019.
B).-Participar  en  la | Verificaciones 150 181 120%  |Se superé la meta
verificacién ~ de  los programada en
apoyos otorgados a las un 20%.

Iniciativas de Ocupacién
por  Cuenta  Propia
consistentes en: Apertura
de Sobres del Comité de
Adquisiciones del
Servicio Nacional de
Empleo; Entrega de
Bienes en Custodia;
Recuperacién de Bienes,
Reasignacién de Bienes y
Entrega de Bienes en
Propiedad, mediante el
subprograma de
Fomento al Autoempleo.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida
Programada al Alcanzada al | Total
2019 2019
C).-Programar y realizar | Revisiones 4 4 100%

revisiones  fisicas y
documentales a los
proyectos productivos
seleccionados de la
Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y
Pesca (SEDAFOP) vy la
Comisién Estatal Forestal

(COMESFOR),

ejecutados con recursos
estatales, y dar
seguimiento @ los

hallazgos determinados
durante la revisién.

En lo referente a la Linea de Accién 2, Estrategia A, se programé una meta de 750
verificaciones durante el ejercicio fiscal, constatando el cumplimiento de la normatividad
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D).-Asistir a las 100% de 64 64 100% Se atendieron
verificaciones fisicas de | Solicitudes todas las
los altas y bajas de los Recibidas solicitudes
activos biolégicos, enviadas a esta
propiedad de la Nacién Secretaria

o del Estado, en las
Unidades de Manejo
para la Conservacién de
la Vida Silvestre y Centros
de Produccién.

del gasto piblico, con 638 verificaciones a proyectos productivos de 7 Programas, que a

continuacién se detallan:

¢ Programa de Desarrollo Agricola 2019;

Verificacién fisica de plantas en los viveros Verificacién de entrega de equipos agricolas
forestal
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Progr

ama de Desarrollo Pesquero 2019;

24/1072018

Verificacién de las Sartas de concha de ostién, Verificacién de entrega de motores fuera de
para fijacién de semillas de ostién borda

¢ Programa de Desarrollo de Agronegocios;

"""""""

Entrega de equipos a microempresas
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¢ Programa de Desarrollo Pecuario;

Verificacién de la nacencia de
pollitas ponedoras

)

Verificacién fisica de borregos en la Verificacién fisica Cerdos en la Direccién de
reccién de Especies Menores de la SEDAFOP Especies Menores de la SEDAFOP
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¢ Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas 2019;

g 3 WY | ! g
Verificacién de la construccién de cerca de
alambre ganado

21.10.2019

Verificacién fisica del remolque ganadero Verificacién fisica de la construccién de un pozo
profundo
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Verificacién fisica de la construccién de corrales ganaderos

e Programa Componente Atencion a Siniestros Agropecuarios (Seguro
Agricola y Pecuario Catastréfico 2018-2019);

Verificacién a la entrega de Cheques del seguro catastréfico a
pequenos productores, agricolas y pecuarios
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e Programa Fondo Estatal de Prevencion de Contingencia Agropecuario y
Pesquero del Estado de Tabasco 2019;

Verificacién fisica de la construccién del camino
cosechero

Constatédndose la aplicacién de la normatividad establecida en la entrega de los apoyos
otorgados a los beneficiados, logrando un avance de 85% de la meta programada en el
Programa Anual de Trabajo. Cabe senalar que, no se alcanzé la meta programada, en
virtud, de que el Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas 2019, tuvo un
atraso en su inicio.

Con respecto a la Estrategia B, se efectuaron 181 verificaciones distribuidas de la
manera siguiente: 3 Adquisicién de Bienes (Apertura de Sobres del Comité de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Servicio Estatal de Empleo), 173 Entrega de
Bienes en Custodia y 4 de Bienes en Propiedad, con recursos del Ramo 14 Trabajo y
Previsién Social, aprobado al Subprograma de Fomento al Autoempleo, beneficiando a
558 personas pertenecientes a 279 Iniciativas de Ocupacién por Cuenta Propia.
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Con respecto a la Estrategia C, se realizaron 8 revisiones a los proyectos productivos
que a continuacién se detallan por ejecutor del gasto:

SEDAFOP COMESFOR

Ejercicio 2018:
DFO04.- Produccién de Crias de Tilapia y CFO004: Gastos de Operacién para la Produccién
Especies Nativas. de Plantas Forestales en el Vivero Forestal “Cd.

Industrial”.

Ejercicio 2019:
DFO04.- Produccién de Crias de Tilapia y CFO004: Gastos de Operacién para la Produccién
Especies Nativas; de Plantas Forestales en el Vivero Forestal de Cd.
DF028.- Alianza para la Pesca; Industrial;
DFO42.- Programa de Apoyo al Desarrollo CFO15: Produccién y Entrega de Plantas
Agroindustrial y Comercializacién; Forestales, y
DFO80.- Programa de Apoyo al Sector Pesquero; CFO17: Produccién y Entrega de Plantas
DF110.- Apoyo para la Repoblacién Bovina y Forestales 2016.
Bévida;
DF181.- Repoblacién de Bancos Naturales de
Orstidn;

DF201.- Programa Emergente de Apoyo a los

Ganaderos y Caneros de la Regién de los Rios;

Dichos proyectos fueron financiados con Recursos de Ingresos Estatales y Recursos
Federales del Ramo 28.- Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, vigilando
que el desarrollo de las acciones, estén acorde a la normatividad aplicable, alcanzandose
un avance del 100% al cierre del ejercicio presupuestal.

Con respecto a la Estrategia D, se participé en 64 verificaciones fisicas; 49 por decesos,
6 de bajas y 6 de altas por intercambio y 3 por venta de activos biolégicos propiedad de
la Nacién o del Estado, en las Unidades de Manejo para la Conservacién de la Vida
Silvestre y Centros de Produccién, asistiendo al 100% de las solicitudes recibidas.
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Baja de activos biolégicos Baja de activos biolégicos por intercambi:
por deceso
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Ventas de activos biolégicos en la direccion de Especies Menores de la SEDAFOP,
por improductivas

Conclusién, se informa que al 31 de diciembre del ejercicio 2019, de conformidad con las
atribuciones conferidas a la Subdireccién de Seguimiento y Evaluacién de acuerdo al
articulo 26, del Reglamento Interior de la Secretaria de Funcién Pdblica, se cumplié con
102% de avance del Programa Anual de Trabajo.
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SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA

La subsecretaria de Auditoria de la Gestién Piblica, de acuerdo al articulo 27 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica, se presentan las lineas de accién a seguir por la
Direccién General de Control y Auditoria Piblica, la Direccién General de Organos Internos de
Control y Comisarios Piblicos y la Subdireccién de Contraloria Social.
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INFORME DE METAS ALCANZADAS AL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019

DIRECCION GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL Y COMISARIOS PUBLICOS

En la Direccion General de Organos Internos de Control y Comisarios Piblicos se
plantearon 6 lineas de accién a realizar, durante el ano 2019, con el fin de llevar a cabo
actividades prioritarias de fiscalizacién del ejercicio del gasto publico, de prevencién de
actos al margen de las disposiciones normativas, de vigilancia del cumplimiento de la
legislacién gubernamental en actividades propias de la administracién pdblica, por si o a
través de los Organos Internos de Control; asi como la promocién y consolidacién de una
cultura de Control Interno en las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica
Estatal, para la mejora de la gestién piblica.

A continuacién, se detallan los resultados obtenidos:

OBJETIVO.- Evaluar a fravés de las auditorias externas las operaciones de las Dependencias, Organos y Entidades de
la Administracién Publica Estatal, con el propésito de verificar si los estados financieros presentan razonablemente la
situacién financiera, si la utilizacién de los recursos se han aplicado en forma eficiente, si los objetivos y metas se lograron
de manera eficaz y congruente y si en el desarrollo de las actividades se ha cumplido con las disposiciones legales

vigentes.
Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al | Alcanzada al Total
2019 2019
A )Realizar auditorias externas a través Auditorias 24 29 120.83% de
de  Prestadores de  Servicios logro

Profesionales de tipo financierq,
presupuestal, control interno, integral o
especifica a rubros o programas, de
conformidad con las  normas,
lineamientos y demds disposiciones
aplicables y las que dicte la Secretaria
de la Funcién Pdblica.
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B)Verificar que los informes derivados
de las auditorias externas se realicen
de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables.

Informes 24

Diagndsticos

24 Informes finales

29

Diagnésticos

5 Informes finales

120.83% de

logro

20.83% de

avance

A) En el periodo de enero-diciembre de 2019 se iniciaron 29 auditorias externas, con lo cual
se alcanzé el 120.83% sobre la meta programada, mismas que 2 auditorias fueron
dirigidas a 1 misma Secretaria, 21 auditorias fueron dirigidas a entidades, 3 de ellas fueron
a un mismo organismo y 6 fideicomisos de la Administracién Piblica Estatal, a través de

Auditores Externos.

B) Asi mismo, dentro de esa misma linea de accién se efectué la revisién de informes de
auditorias externas, revisando 29 diagndsticos y 5 informes finales, realizando en este
dltimo un avance del 20.83% derivado de que dichos informes no cumplian con lo
establecido en los lineamientos generales para la preparacién y entrega de los informes
de auditorias externas, a solicitudes de prérroga realizadas por los Auditores Externos,
algunas de las cuales estdn por vencer o vencen en 2020 y a las fechas de contratacién

de dichas auditorias.

LINEA DE ACCION 2.- Auditorias internas.

OBJETIVO - Verificar a través de las auditorias efectuadas por el personal de la Direccién General, que las dependencias,
érganos y entidades de la Administracién Poblica Estatal en el ejercicio de los recursos pdblicos, sujeten su actuacién
dentro del marco normativo dispuesto para la consecucién de sus objetivos y metas establecidas, comprobando la
correcta aplicacién de los recursos piblicos en el desemperio de la gestién gubernamental, mediante la revisién de dreas
o rubros especificos, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

programa, proyecto o drea
especifica de las
dependencias, 4rganos y
entidades de la
Administracién Poblica Estatal

de acuerdo a las necesidades

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019
Realizar auditorias a un rubro, | Auditorias 3 3 100% de logro

PAGINA 70 | SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA




INFORME DE RESULTADOS 2019

de la gestién pdblica, con

personal adscrito  a la
Direccién Generadl de
Organos Internos de Control y
Comisarios Piblicos.

Para dar atencién a esta Linea de Accién, el personal de la Direccién General efectué 3
auditorias internas, las cuales se realizaron 1 al Hospital Regional de Alta Especialidad del
Nifio “Dr. Rodolfo Nieto Padrén”, 1 al Hospital Regional de Alta Especialidad de la Mujer
y 1 a Televisién Tabasquena, S.A. de C.V. (TVT), logrando llegar a la meta del 100%.

OBJETIVO - Realizar las funciones de control y vigilancia en asuntos de competencia de la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP) que las Entidades Paraestatales de la Administracién Piblica Estatal someten para aprobacién en las

reuniones de trabajo convocadas por los maximos Organos de Gobierno de las mismas.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019
Participar en las reuniones de | Reuniones Sin cuantificar 190 100% de logro

trabajo convocadas por las
entidades de la Administracién
Piblica Estatal, previa revisién y
andlisis de la carpeta de trabajo
en los asuntos de competencia
de la SFP, presentada por la
entidad convocante a las
reuniones de las  Juntas
Directivas, Consejos Directivos,
Consejos de Administracién,

Juntas de Gobierno y Comités

Técnicos.

En esta linea de accién en 2019, previa revisién y andlisis de las carpetas de trabajo presentadas por las
entidades convocantes, la Secretaria de la Funcién Piblica a través del personal de la Direccién General
de Organos Internos de Control y Comisarios Publicos, participé como Comisario, Vocal e Invitado
Especial en 190 Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de las Juntas Directivas, Comités Técnicos, Juntas
de Gobierno, Consejos Directivos y Consejos de Administracién de las entidades de la Administracién
Piblica Estatal y Paraestatal.
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OBJETIVO.- Dar seguimiento a los plazos y condiciones establecidas en las disposiciones normativas para la entrega
de los Estados Financieros de las Entidades de la Administracién Piblica Estatal, ante la Secretaria de la Funcién

Piblica.
Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019
Establecer controles internos Reportes 12 12 100% de logro

para registrar la informacién de
las entidades que efectian la
entfrega de sus  estados
financieros, que  permitan
verificar el cumplimiento a las

fechas y condiciones
establecidas en las
disposiciones normativas en la
materia.

Como resultado de esta linea de accidn se generaron 12 reportes sobre el seguimiento de
entrega de estados financieros de las entidades de la Administracién Piblica Estatal
correspondiente a los meses de enero a diciembre, equivalente al 100% de los 12
establecidos como meta para el afo 2019.

OBJETIVO.- Coadyuvar con los fitulares de los Organos Internos de Control y Comisarios adscritos a las dependencias,
érganos y entidades, estableciendo las bases para sus programas de trabajo; mismos que fortalecerén a la
Administracién Publica Estatal, mediante la deteccién de debilidades de control interno, andlisis y reduccién de riesgos
de corrupcién en trdmites, servicios, programas y procesos.

Estrategias Unidad de Meta
Medida | Programadaal |Alcanzada al Total
2019 2019
Requerir a los fitulares de los Organos Internos de | Reportes 125 Reportes 119 95.20% de
Control y Comisarios sus Programas de Trabajo (1 PAT y 4 informes tri logro

2019, proponiendo los requisitos del mismo para mestrales por cada

que realicen sus funciones de acuerdo al marco .
uno de los 22 titu lares
de los OIC, 1 Contra

lor Interno 'y 3

normativo, que incluya revisiones y/o actividades
especificas de las dependencias, érganos o
entidades de su adscripcién, asi como evaluar su
desempeno mediante el seguimiento trimestral de Comisarios)
los avances del mismo.

De enero a diciembre se llevé a cabo la recepcién, revisién y seguimiento de 119
Programas Anuales de Trabajo e informes trimestrales presentados por los Titulares de los
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OIC, Contralores Internos y Comisarios de las Entidades, lograndose el 95.20% de la meta
anual.

Debido a que en la Universidad Politécnica del Centro y el Instituto de Vivienda del Estado
de Tabasco, no existieron nombramientos de Comisarios a partir del primer y segundo
trimestre respectivamente, asi como cambio de titular del Servicio Estatal de Administracidn
de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco en el dltimo
trimestre, lo que derivé en la disminucién de la recepcién de los reportes que estaban
considerados originalmente en la programacién.

OBJETIVO - Fortalecer y coadyuvar a las dependencias, érganos y entidades de la Administracién Péblica
Estatal en el establecimiento de los elementos de control interno a través de la implementacién y capacitacién
en temas relacionados con el Sistema de Control Interno Institucional.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al | Alcanzada al | Total
2019 2019
zar un evento de capacitacién en conju Evento y actas 1 Evento de 2 Eventos de 200% de
o Secretaria de la Funcién Pdblica Fede capacitacion capacitacion logro

Servidores Piblicos Estatales en el que

nten temas relativos a las “Disposicione

70 Actas 56 Actas 80% de

inual Administrativo de Aplicacién Gene logro

ateria de Control Interno del Estado
sco"; asi como verificar el nombramient
lizacién del padrén de las figuras
na de Control Interno Institucional y

tucién del Comité de Control y Desempe

cional de las dependencias y entidades

Del 19 al 22 de marzo se llevé a cabo la capacitacién denominada “Instalacién y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desemperio Institucional (COCODI)” dirigida
principalmente a los Directores de Administracién o equivalentes y Titular del OIC, con la
participacién total de 114 servidores piblicos adscritos a diversos entes, de la siguiente
manera: 43 de Dependencias, 36 de Organismos Descentralizados, 17 de Organos
Desconcentrados, 2 de Paraestatales, 12 de Orgonos Administrativos Desconcentrados de
la Secretaria de Salud y 4 de Unidades de Apoyo de Salud.

El 19 de noviembre se llevé a cabo la capacitacién denominada “Sistema de Control
Interno Institucional (SCII)” dirigida principalmente a los Coordinadores de Control Interno,
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Enlaces de Control Interno, Enlaces de Administracién de Riesgos, Titulares de los OIC y
Enlaces de Control Interno y Mejora de la Gestién Piblica del OIC con la participacién de
202 servidores puUblicos adscritos a diversos entes, de la siguiente manera: 83 de
Dependencias, 82 de Organismos Descentralizados, 18 de Organos Desconcentrados,
14 de Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud, y 5 de
Unidades de Apoyo de Salud.

Sobrepasando en un 100% la meta programada; el objetivo principal de estas
capacitaciones fue el de proveer de herramientas a los representantes de los entes para
mejorar los procesos de Control Interno de la Administracién Pdblica Estatal, fortalecer su
implementacién y lograr los objetivos, metas, programas y proyectos, promoviendo una
adecuada y transparente aplicacién de los recursos institucionales, prevenir y evitar actos
de corrupcidn.

Con respecto a las Actas de Instalacién del Comité de Control y Desempenio Institucional
(COCODI) realizadas por los Entes Pdblicos, Gnicamente 56 de 70 Dependencias y
Entidades constituyeron el Comité.

Todas estas lineas de accidén permitieron fortalecer los mecanismos de fiscalizacién y
control para evaluar el logro de las metas y objetivos institucionales en apego a las
disposiciones legales y apoyo a los esfuerzos de los entes piblicos en la consecucién de
los mismos.
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LINEA ADICIONAL

Como una de las acciones adicionales, se llevé a cabo la revisién de los expedientes
presentados por las personas fisicas y juridicas colectivas, que durante el ejercicio 2019
solicitaron su inscripcién al Padrén de Auditores Externos, teniéndose un registro de
30 despachos de los cuales 29 se encuentran vigentes a la fecha, quienes cumplieron con
los lineamientos para el registro de auditores externos, mismos que fueron publicados en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco con fecha 1 de abril de 2017;
asi mismo, y derivado de las disposiciones contenidas en los citados lineamientos la
vigencia del registro pasé de un afo a dos, por lo cual y tomando en cuenta esta
modificacién, se consideran 17 auditores registrados en 2018 adn vigentes; haciendo con
esto un total de 46 Auditores Externos que cuentan con la posibilidad de participar en
el ejercicio de auditorias a los entes de la Administracién Piblica Estatal.

Linea de Accidn 1. Auditorias Externas

Revision de Informes de Auditorias
Externas.

Instalaciones de la DGOICyCP

Revision e integracion de los papeles
de trabajo de auditoria practicada
por el auditor externo.

Instalaciones de la DGOICyCP
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Linea de Accidon 1. Auditorias Externas

Cierre de Auditoria Externa de la
auditoria al Instituto Tecnoldgico

Superior de Comalcalco (ITSC)
Instalaciones de la DGOICyCP

FUNgy .
FUBLI(O‘}
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Linea de Accion 3.- Participacion en Reuniones de Trabajo con
Entidades

Sesion Ordinaria 2019 de la Junta
Directiva de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco

Sesiéon Ordinaria 2019 de la Junta
Directiva de la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco

Sesion Ordinaria 2019 de la Junta
Directiva de la Universidad
Politécnica del Golfo de México.
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Linea de Accion 5.- Seguimiento a los Programas de Trabajo de los
Organos Internos de Control y Comisarios Publicos

|.- Control Interno

Ls Constiuc

Capacitacion para la elaboraciéon de
los Programas Anuales de Trabajo
de los Organos Internos de Control.

Sala de Juntas de la SFP.
Enero-2019

Explicacion del requisitado de los
formatos relacionados con los
trimestrales del Programa Anual de
Trabajo.

Sala de Juntas de la SFP.
Enero-2019
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Linea de Accion 6.- Seguimiento a los Programas de Trabajo de los
Organos Internos de Control y Comisarios Piblicos

CONTROL INTERNO

plementacion del SCII 2020

0

Capacitacion denominada Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)
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DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y AUDITORIA PUBLICA

INFORME DE METAS ALCANZADAS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2019

En la Direccién General de Control y Auditoria Piblica se plantearon 8 lineas de accién a
realizar, durante el afno 2019, cuyo Obijetivo General es la evaluacién del desemperio
especifico de todas las Dependencias, Organos y Entidades del Poder Ejecutivo, fortalecer
la objetividad, la transparencia, la legalidad y el uso racional de los recursos piblicos y
alcanzar niveles Sptimos de eficiencia y eficacia en relacién al cumplimiento de los
objetivos comprendidos en el ejercicio de sus atribuciones, siendo a través de esta
Direccién que se ejercen las acciones de control y evaluacién a través de las Lineas de
Accién establecidas.

LINEA DE ACCION 1.- Auditorias a Recursos Estatales, Federales, u otros.

OBJETIVO - Verificar que las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién Piblica Estatal cumplan con
las normas, politicas, procedimientos y programas establecidos, asi como las disposiciones en materia de sistema de
registro, contabilidad gubernamental, de activos, pasivos, ingresos y gastos; en el marco de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, Ley General del Sistema Nacional de Fiscalizacién y la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco en apego a lo establecido en las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacién.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019

A). Aplicar los procedimientos de
auditoria para comprobar que | Auditorias 12 24 200%
las operaciones que realizan las
Dependencias, ~ Organos  y
Entidades del Poder Ejecutivo se
realicen de acuerdo al marco
juridico aplicable, y realizar
pruebas selectivas y técnicas de
investigacién de  hechos y
circunstancias relativas a las
operaciones financieras a fin de
fundamentar las observaciones
que emita el auditor

Inicialmente se programaron 12 Auditorias a 12 Entes de los cuales se realizaron
auditorias en 5 de ellos, en virtud de las solicitudes de auditorias de otros Entes por lo que
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en total se iniciaron 24 auditorias al 31 de diciembre 2019 de las cuales se concluyeron
10 y se encuentran en proceso 14; con esta accién se logré superar la meta establecida
en un 100% y como consecuencia de las concluidas se generaron 173 observaciones a
las que se les dard el seguimiento correspondiente.

OBJETIVO - Verificar que el ejercicio de los recursos estatales y federales se hayan aplicado de acuerdo a la
normatividad vigente y a las metas programadas, para en su caso, proponer acciones correctivas que disminuyan
las irregularidades.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al
2019 2019 Total

A) Revisar proyectos del
rubro de adquisiciones y de
otros conceptos para
constatar que se apliquen los | Proyectos 20 30 150%
procedimientos apegados en
materia  de  Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién
de Servicios; y de acuerdo a
la norma especifica
contenida en el Manual de
Normas Presupuestarias para
la Administracién Pdblica del
Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco vigente, asi como la
Normatividad  estatal  y
federal procedente.

Al 31 de diciembre 2019, se realizaron verificaciones de avances fisicos y financieros de
30 proyectos durante el 1ro, 2do y 3er Trimestre del ejercicio 2019, superdndose la meta
establecida en un 50%.
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OBJETIVO - Realizar Auditorias Conjuntas y Directas de acuerdo al Programa Anual de Trabajo 2019 firmado
con la Secretaria de la Funcién Piblica

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al
2019 2019 Total
A) Coordinadamente

desarrollar las actividades
de auditorias conjuntas y
directas con la Secretaria
de la Funcién Pdoblica

revisando que se apliquen 16 32

las Reglas de Operacién, |  Auditorias 8 conjuntas 21 conjuntas 200%
Lineamientos, Convenios, 8 directas 11 directas

Acuerdos, Anexos

Técnicos, correspondientes
a programas federales y
proporcionar el personal
necesario para el
desarrollo de las mismas.

La Secretaria de la Funcién Piblica Federal establecié en su Programa Anual de Trabajo
2019 realizar 16 auditorias a Programas especificos incrementdndose a 32, debido al
ndmero de Entes Ejecutores seleccionados para ser auditados, de las cuales se concluyeron
21 Auditorias Conjuntas y de las 11 Auditorias Directas se encuentran 2 concluidasy 9 en
Proceso al 31 de diciembre de 2019.
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OBJETIVO - Participar en los actos administrativos relacionados con la Entrega y Recepcidn de los servidores

publicos.
Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019

A) Constatar que se dé
cumplimiento a la Lley que
establece los Actas 2500 3,272 130.88%
procedimientos de Entrega
y Recepcién de los Poderes
Publicos los Ayuntamientos
y los Organos
Constitucionales
Auténomos del Estado.

Durante el ejercicio 2019 participamos en 3,272 actos administrativos referentes a entrega
y recepcién de servidores publicos de las diversas Dependencias, Organos y Entidades de
la Administracién Piblica Estatal de 2,500 que se programaron, por lo que superamos en
un 30.88% la meta establecida. Estas actividades se realizan con el objetivo de fortalecer
la transparencia y rendicién de cuentas, en la conclusidn de los encargos de los servidores
publicos, logrando que estos procesos se desarrollen de manera adecuada, ordenada
uniforme y conforme a la normatividad vigente.
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OBJETIVO.- Capacitar a los Servidores Piblicos, asi como atender las consultas técnicas y administrativas del
Sistema.
Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019

A) Se readlizardn en 78 capacitaciones 23 29.48%
forma prdctica en grupos Capacitaciones
mdéximos de 5 personas,
por lo que se le
proporcionard a cada 315 Servidores 767 servidores publicos 243.49%
capacitado un equipo de Publicos
cémputo de modo que
desde el inicio
interactien con el sistema
electrénico, facilitando
asi su uso y comprension.

Con la finalidad de que los servidores piblicos de la Administracién Pdblica Estatal
conozcan la normatividad y la ejecucién del Sistema Electrénico de Entrega y Recepcién,
se programaron para el ano 2019, realizar 78 capacitaciones a 315 servidores publicos,
logrando impartir 23 capacitaciones a 767 servidores piblicos. En relacién al nimero de
capacitaciones quedamos a un 70.52% de alcanzar la meta, lo anterior debido a que el
volumen de actas relativas a procedimientos de Entrega y Recepcién derivados del término
Constitucional rebasaron la meta establecida de tal manera que estos procesos
acapararon la actividad de esta Subdireccién. A pesar de no cumplir con la meta en
nimero de capacitaciones, se vieron beneficiados 767 servidores piblicos, por lo que se
superé la meta establecida en un 143.49% adicional a lo programado, es decir, con un
nimero menor de capacitaciones se logré capacitar a un mayor nimero de sujetos
obligados.
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OBJETIVO - Verificar que las Dependencias, Organos y Entidades cumplan con las disposiciones establecidas en la
Ley que Establece los procedimientos de Entrega y Recepcién de los Poderes Piblicos, los Ayuntamientos y los
Organos Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019

A)Monitorear

periddicamente a través del
Sistema  Electrénico  de
Entfrega y  Recepcién 78 68 87.17%
(SEER), que las
Dependencias, Organos y
Entidades cumplan con la
obligatoriedad de

actualizar su informacién

Con el objetivo de verificar que los servidores piblicos realicen actualizaciones periédicas
de la informacién de la Entrega y Recepcién de conformidad con la normatividad
aplicable, se realizé la verificacién a 68 entes, logrando alcanzar en un 87.17% en
relacién a la meta establecida. Lo anterior se debe a que derivado del cambio por el
Término Constitucional hubo cambios en la composicién de la estructura del Poder
Ejecutivo, por lo que el némero de Dependencias, Organos y Entidades cambié en relacion
a lo que se programé. Asimismo hay 5 Entes de nueva creacién que estén en proceso de

implementacién del Sistema ya que recientemente fueron autorizadas sus estructuras
orgdnicas.
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OBJETIVO.- Verificar que las observaciones generadas por los Organos Externos de Control (Auditoria Superior
de la Federacién, Secretaria de la Funcién Péblica y Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco)
sean atendidas en tiempo y forma.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al
2019 2019 Total
A) Efectuar el seguimiento
correspondiente a las

observaciones determinadas por
los Organos Externos de Control
de los ejercicios 2012, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017,
2018 y 2019, solicitando a los | Seguimientos 100 123 123%
Entes Ejecutores de los recursos y
a la Secretaria de Finanzas, la
documentacién  comprobatoria
competente y justificativa
procedente para remitirla al Ente
Fiscalizador a efecto de solventar
las irregularidades, asi como
turnar al  drea  competente
aquellas  observaciones  que
requieran de investigaciones
para la aplicacién de las posibles
responsabilidades
administrativas.

En el Programa Anual de Trabajo 2019 se programé realizar 100 acciones de
seguimiento; llevandose a cabo 123 seguimientos para la atencién de las observaciones
determinadas en las auditorias realizadas por la Auditoria Superior de la Federacién y
Secretaria de la Funcién Pdblica, estas actividades de Seguimiento se llevaron a cabo para
ejecutar los trabajos de colaboracién derivados de los compromisos establecidos con la
Federacién. La meta se incrementé debido a los requerimientos de los Entes Fiscalizadores
para que las Dependencias, Organos y Entidades atiendan las observaciones.
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OBJETIVO.- Atender los requerimientos de informacién y documentacién que realice la Auditoria Superior de la
Federacién.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019
A) Coordinar las solicitudes
de informacién y | Auditorias 23 23 100%
documentacién a las

dependencias y entidades
ejecutoras de los recursos
federales transferidos, con la
finalidad de cumplir en
tiempo y forma con los
requerimientos  preliminares
para la etapa de planeacién
de la auditoria; asi como
fungir como enlace en los
actos protocolarios de todas
las auditorias que se realicen
durante el ejercicio fiscal

2018.

Esta linea de accién se establecié con base en el Programa Anual de Auditorias para la
Fiscalizacién Superior de la Cuenta Piblica 2018 publicado por la Auditoria Superior de
la Federacién en el ejercicio 2019, en el cual programaron 23 auditorias al Gobierno del
Estado de Tabasco, mismas que fueron realizadas y concluidas al 31 de diciembre de
2019 y en las cuales se participé como enlace en los protocolos de inicio y cierre de
auditorias, asi como durante el desarrollo de los trabajos de auditoria, logrando cumplir al
100% la meta establecida.
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Conclusion General:

Resumiendo, los logros alcanzados por esta Direccién General, se obtuvo como resultado
un alcance del 140% promedio del total de las acciones realizadas, reflejando esta cifra
el esfuerzo compartido por parte del personal que integra esta unidad administrativa en
haber alcanzado y superado en su mayoria las metas establecidas.




SUBDIRECCION DE
CONTRALORIA
SOCIAL

FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA




INFORME DE RESULTADOS 2019

RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019

SUBDIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

En la Subdireccién de Contraloria Social se plantearon 6 lineas de accién a realizar,
durante el afo 2019, con el fin de impulsar la participacién y corresponsabilidad de la
sociedad civil en las tareas de control, vigilancia y evaluacién de la gestién pdblica, asi
como para promover la creacién de mayores vinculos y canales de comunicacién entre la
ciudadania y el gobierno.

OBJETIVO.- Sensibilizar a nifas y nifos de é a 12 anos de edad, estudiantes de escuelas de nivel primaria, en la
importancia de los valores culturales, incluidos aquellos que incidan e incentiven la realizacién de acciones de
contraloria social y de combate a la corrupcién, tales como el respeto y la honestidad, asi como fomentar una cultura
de legalidad, con el objeto de promover y fomentar su prdctica a corto, mediano y largo plazo.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
ano ano
Firma de convenio  con |Presentaciones 50 50 100%

autoridades escolares estatales
para establecer la colaboracién
para la implementacién del
programa a través de la
ejecucién de presentaciones que
incluyan diversas actividades
educativas lodicas tales como:
teatro guinol, juegos
tradicionales, proyeccién de
cortometrajes, pldticas,
concursos y entrega de historieta
y articulos promocionales, con e
contenidos enfocados en temas | sensibilizados 2,500 2,383 95%
de valores culturales, contraloria
social 'y combate a la
corrupcion.

A través del programa denominado “Nifas y Nifos en Accién, Valores en Reaccién” con
el lema “Hoy Somos Escolares, Mafana Contralores” se realizaron en 2019, 50
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presentaciones en escuelas primarias de 7 municipios (Balancdn, Centla, Centro,
Jalapa, Macuspana, Nacajuca, Tacotalpa) , sensibilizando a 2 mil 383 ninas y ninos,
sobre la importancia que tiene conducir sus acciones regidos por valores éticos y participar
vigilando que los demds actien bajo el mismo esquema de valores, con el objetivo de
contribuir a ensenar e involucrar a las nuevas generaciones en acciones preventivas
encaminadas al combate a la corrupcién.

OBJETIVO.- Formar universitarios en cultura de la legalidad, valores, derechos y contraloria social.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
ano ano

Concertar  acciones  de
coordinacién con Escuelas
de Nivel Superior para | Universitarios

impartir  conferencias  a | sensibilizados 1,200 1,558 130%
universitarios en materia de
contraloria social y

participacién  ciudadana,
Impartidas con el apoyo de
prestadores de  servicio
social del mismo nivel
educativo, a efecto de que a
través de la técnica didéctica
de  “aprendizaje  entre
iguales” resulte ser mds
significativo  y  facil  de
asimilar, debido a que se
procura un aprendizaje por
imitacién.

Fue impartida la ponencia titulada "Contraloria Social, un reto activo y proactivo para los
universitarios”, en Universidades, Institutos de Educacién Superior del Estado,
asi como en una asociacién civil, ubicados en los municipios de: Centla, Centro,
Comalcalco, Macuspana, Tacotalpa y Teapa, asistiendo un total de 1 mil 558 alumnos,
que fueron instruidos en cultura de la legalidad, valores, derechos y contraloria social.
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OBJETIVO.- Capacitar a servidores publicos de la Administracién Piblica Federal, Estatal y Municipal en la
normatividad en materia de Contraloria Social.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al | Alcanzada al Total
ano ano

Otorgar  Capacitaciones en  los
programas federales de desarrollo
social convenidos con la Secretaria de | Servidores Piblicos 60 294 490%
la Funcién Piblica y en los programas capacitados
estatales de  desarrollo  social,
conforme a la normatividad aplicable
a cada uno de ellos, dando a conocer
de una forma clara y especifica los
documentos aplicables en cada caso.

Se realizaron 8 eventos de capacitacién en los que participaron 294 servidores piblicos
de 40 entes: de los cuales 6 corresponden a la Administracién Piblica Federal, 16 a la
Administracién Piblica Estatal, 17 a la Administracién Pdblica Municipal y 1 a un
Organismo Auténomo.

OBJETIVO. - Contribuir a la adecuada operacién de la contraloria social por parte de los integrantes de comités
elegidos de manera democrdtica por los beneficiarios para la vigilancia de los programas de desarrollo social.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al| Total
ano ano
Concertar con los ejecutores de los Tripticos 10,000 5,219 52%

programas de desarrollo social la
participacién de la Secretaria en
actividades de difusién, capacitacién
y acompanamiento en materia de

Integrantes de comités 200 281 141%
capacitados

contraloria social en programas de Integraciones de comités 50 66 132%
desarrollo social federal y estatal.
Reuniones de 70 28 40%
acompanamiento, recorridos y
de asesoria

Se coadyuvé en la integracién de 66 Comités de Contraloria Social y de Obras,
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representados por 273 integrantes elegidos de manera democrdtica por los beneficiarios
en diversos municipios, con el propésito de dar seguimiento y vigilancia en la ejecucién de
los recursos publicos, que se invierten en sus comunidades a través de programas de
desarrollo social federales y estatales.

Impartimos capacitacién a 95 comités de contraloria social integrados por 281
beneficiarios, asi mismo, se capacité a 25 beneficiarios de programas de desarrollo social,
entregando 5 mil 219 tripticos en diversos municipios del estado, para promover la
participacién ciudadana en la vigilancia de la ejecucién de los recursos piblicos, de igual
manera, se realizaron 28 acompanamientos en reuniones de seguimiento de acciones,
elaborando 21 cédulas de vigilancia y/o informes finales.

LINEA DE ACCION 5.- Sistema Estatal de Quejas y Denuncias.

TIVO. - Mantener un canal de comunicacién permanente entre la ciudadania y el gobierno para recibir, tramitar, |
miento a la atencién y solucién oportunay expedita a las quejas por parte de las dependencias y entidades de la administrac
ca estatal, promoviendo el establecimiento de acciones correctivas y preventivas, para elevar la Calidad del Servicio Pdbli
ndo también como un medio para la recepcién de denuncias contra servidores pdblicos.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
ano ano
Recepcion, registro, canalizaciéon y | Quejas 100% 293 100%

seguimiento de quejas de la ciudadania | atendidas y
derivadas de la gestién a través del sistema | canalizadas
estatal de quejas integrado por atencién
directa a la ciudadania dentro de la
Secretaria, atencién telefénica a través de
la linea 800 849 55 00, atencién en
médulos  itinerantes 'y  buzones fijos
instalados en dependencias y entidades de
la administracién publica estatal, asi como
la recepcidn través de la pdgina web de la
secretaria: https://tabasco.gob.mx/sistema-

estatal-de-quejas-y-denuncias, correo
electrénico
Sfp.quejasydenuncias@tabasco.gob.mx. Quejas con 90% 253 86%

respuesta

En combate a la corrupcién e impunidad, recibimos 293 quejas ciudadanas con relacién
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a obras, servidores piblicos y servicios estatales, federales y municipales en el marco de
los acuerdos de colaboracién, las cuales fueron canalizadas de manera oportuna a las
instancias competentes para su atencién. Respondimos 253 lo que equivale al 86%, las 40
restantes, siguen su cauce legal.

Para ofrecer a los usuarios mayores vinculos y canales de comunicacién entre la poblacién
y el Gobierno, las quejas y denuncias pueden ser realizadas por la ciudadania a través
de atencién personal en la SFP, el sistema de atencién telefénica gratuita 800 849 55
00 y el 3 10 47 80 ext. 15190, correo electrénico, pdgina electrénica y buzones de
quejas.

OBJETIVO.- Conocer la opinién de la ciudadania respecto de la prestacién de servicios y tramites proporcionados
en oficinas pUblicas sustantivas y de atencién directa a la ciudadania de la administracién piblica estatal, a través de
la aplicacién de encuestas de la evaluacién de la calidad del servicio, emitiendo recomendaciones que permitan
coadyuvar a la mejora de la gestién poblica y verificar el cumplimiento de las acciones de mejora propuestas.

Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al
ano ano Total
Redlizar verificaciones de las acciones de
mejora y sondeos de opinién para conocer
el impacto en la ciudadania, asi como Depen.dencics Y .
aplicar encuestas de opinién de los tramites er}ftldcjes 15 15 100%
realizados y servicios prestados por la A.P.E. VZ:(;lcuoodO(:Sy
a fin de emitir recomendaciones basadas en
la percepcién ciudadana para la mejora de
la gestién piblica. Involucrar a los fitulares
de las dependencias y entidades de la
administracién puoblica estatal para que
atiendan las recomendaciones derivadas de
dichas evaluaciones y se mejoren los
servicios y la atencién al ciudadano.
Encuestas y 1110 1,537 138%
sondeos
aplicados

Realizamos 8 evaluaciones de calidad de los servicios piblicos, mediante 1 mil 265
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encuestas aplicadas a ciudadanos para conocer su opinién, respecto a la prestacién de los
servicios y trdmites que proporcionan, emitiendo la SFP 8 recomendaciones, las cuales han
sido atendidas por los entes evaluados.
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SUBSECRETARIA DE AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA

En la Subsecretaria de Auditoria a la Obra Piblica, con fundamento en los articulos 43
de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, 33, 34 y 35 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica, proponemos implementar,
operar y optimizar el Sistema de Control Interno, Evaluacién y Auditoria Gubernamental,
a través del Programa de Control Preventivo y Correctivo, considerando los mecanismos
de interrelacién entre los diferentes entes de control, para evaluar los recursos estatales,
federales u otros ejercidos, acordados o convenidos por las Dependencias y Entidades, de
los Proyectos de Inversién Piblica; asegurando que el ejercicio del gasto publico sea
congruente con los presupuestos de egresos correspondientes; que estos se ejerzan
conforme a la planeacién, programacién y presupuestacién aprobada, en apego a la
normatividad aplicable en la materia; asegurando al Estado las mejores condiciones de
contratacién conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
imparcialidad y honradez; para ello nos hemos planteado 14 lineas de accién a seguir
por parte de la Direccién de Fiscalizacién, Auditoria y Supervisién y la Subdireccién de
Fiscalizacién y Auditoria.

Ambito de Competencia de las Lineas de Accién.
Las Lineas de Lineas de Accién adjuntas, pertenecientes a esta Subsecretaria, abarcan a
las Dependencias del Poder Ejecutivo, Organos Desconcentrados, Organismos

Descentralizados, y los H. Ayuntamientos; que a en los subsecuente referiremos como
“Entidades”.
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INFORME DE METAS ALCANZADAS AL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019

DIRECCION DE FISCALIZACION AUDITORIA Y
SUPERVISION

En la Unidad Administrativa Direccién de Fiscalizacién, Auditoria y Supervisién se
plantearon 14 lineas de accién a realizar, durante el ano 2019, asignadas las lineas de

accién a los departamentos de ésta, con el fin de cumplir los objetivos de la Subsecretaria
de Auditoria a la Obra Pdblica.

El departamento de Control Documental tiene asignado la realizacién de las lineas de
accién 1, 2, 3y 4, descritas a continuacién:

linea de accién 1.- Control documental recibir de las entidades la
documentacion correspondiente al proceso de ejecucion de la obra.

lineas de accién 2.- Revisiéon y verificacion documental para la correcta
integracion de expedientes unitarios de proyectos de obra publica de las
entidades bajo su jurisdiccion.

linea de accién 3.- Seguimiento de la retencion de 5 al millar del VICOP
(Vigilancia, inspeccién y control de obra publica).

Linea de accién 4.- Seguimiento y Administracion de la Bitacora Electréonica y
Seguimiento a Obra Publica (BESOP).

El departamento de Planeacién, Programacién y Presupuestacién tiene asignado la
realizacién de las lineas de accién 5y 6, descritas a continuacién:

Llinea de accién 5.- Verificar se cumplan las disposiciones normativas en las
etapas de Planeacion, Programacion y Presupuesto de los Proyectos de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, realizadas con
recursos de origen propios, estatal y federal.
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Llinea de accién 6.- Verificar que los servidores publicos actien conforme a la
Ley General de Responsabilidades en la etapa de evaluacion de
propuestas y adjudicaciones de contratos.

El departamento de Inspeccién y Control tiene asignado la realizacién de las lineas de
accién 7 y 8, descritas a continuacién:

Linea de accién 7.- Seguimiento a la Obra Publica.

Linea de accién 8.- Evaluaciones trimestrales a la Obra Publica.

El departamento de Seguimiento de Inconformidades de Obra tiene asignado la
realizacién de la linea de accién 9, descrita a continuacion:

Linea de accién 9.-Atencion a Quejas relacionadas con la Obra Publica.

El departamento de Auditoria tiene asignado la realizacién de las lineas de accién 10, 11,
12, 13 y 14, descritas a continuacién:

Linea de accién 10.- Auditorias a la obra publica.

Llinea de accién 11.- Auditorias y revisiones conjuntas con la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP).

Llinea de accién 12.- Seguimiento a observaciones derivadas de auditorias
realizadas por los Organos Externos de Control; asi como de las realizadas
por la Secretaria de la Funcion Publica de la Administracion Publica Estatal;
a la Obra Publica.

linea de accién 13.- Capacitacion en materia de Auditoria, a servidores
publicos de las Dependencias y Entidades bajo su jurisdiccion.

Linea de accién 14.- Actualizacién trimestral de la informacién relacionada a
las auditorias en el Sistema de Transparencia, con la finalidad de cumplir
con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.
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DEPARTAMENTO DE CONTROL DOCUMENTAL

El departamento tiene trazadas 4 lineas de accién, los resultados de éstas se muestran a

continuacion:

OBJETIVO.- Contar con la documentacién de los contratos de obra pdblica y servicios relacionados con las mismas,
en todas sus fases, desde la planeacién hasta la terminacién de la obra, e integrarlos debidamente para que las
diferentes dreas de la Subsecretaria puedan realizar las actividades de control, seguimiento y auditoria a la obra

pUblica.
Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida
Programada al | Alcanzada al | Total
2019 2019
Requerir  la  informacién En el afio se
mediante oficios de solicitud recibieron mds
y/o a través de visitas contratos que la
programadas a los entes, | Contratos 800 1,072 +100 % media de otros afos,
para obtener la el nimero de
documentacién de los contratos no
expedientes  unitarios  de depende de esta
obra. Secretaria.
En el ano se
recibieron menos
estimaciones que la
Estimaciones 2,500 2,472 99 % media de ofros anos,

el némero de
estimaciones no
depende de esta
Secretaria.

En relacién alos 1,072 expedientes se recibieron estimaciones que se generan de acuerdo
al proceso de ejecucién de la obra piblica: 1,526 con recursos estatales y 946 con
recursos federales, haciendo un total de 2,472 estimaciones.
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OBJETIVO.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas para la correcta integracién de los
expedientes unitarios de proyectos de obra puiblica.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida Programada al Alcanzada al | Total
2019 2019
Redlizar la verificacién a los |Verificaciones En el ano se verificaron
. _ 50 o . .
expedientes unitarios de obra 99 +100 %  |mds expedientes que la
y tomar las  acciones media de otros arnos.

conducentes para asegurar
su correcta integracion.

A esta fecha se ha realizado la Verificacién Documental para la correcta integracién a 99 expedientes
unitarios de proyectos de obra publica, en 17 Ayuntamientos del Estado y en el Instituto de Vivienda de

Tabasco (INVITAB).

OBJETIVO.- Vigilar que las Entidades bajo su jurisdiccién, que ejecuten proyectos de obra piblica y de servicios,
con recursos de los programas federales, reporten a la Secretaria de la Funcién Poblica los descuentos de 5 al
millar del VICOP aplicados a las estimaciones.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida
Programada al Alcanzada al | Total
2019 2019
Realizar la vigilancia y Los informes son de
seguimiento  sobre las | Informes 12 12 100 % | diciembre del ano
dependencias que ejerzan anterior al reporte a
proyectos de obra publica noviembre del afo
federal y estatal, para del reporte.

recabar la informacién
comprobatoria  de  la
recaudacién de los
recursos de 5 al millar.
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LINEA DE ACCION 4.- Seguimiento y Administracién de la Bitacora Electrénica y Seguimiento a

OBJETIVO.-Otorgar a las Entidades bajo su control, las claves de acceso a los administradores locales, capacitar a
quien los solicite en el uso adecuado de la Bitdcora Electrénica y monitorear que los contratos de obras y servicios
estén registrados en el sistema, para dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 122 del Reglamento de la Ley de

Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida
Programada al Alcanzada al
2019 2019 Total
Realizar el monitoreo diario | Registros 700 809 +100% |En el afo hubieron mas
en el sistema de la BESOP registros, aperturas y
para llevar un control de las cierres de bitdcoras de
bitdcoras registradas. obra que la media de
ofros arnos.

Dar capacitacién  a  las |Capacitacién 20 15 75 % No hubo més
entidades que lo soliciten; solicitudes de
sobre el sistema para el capacitacién por parte
manejo de la BESOP a de los entes, el ndmero
usuarios finales administrador de solicitudes no
local, residente y supervisor depende de esta
de obra. Secretaria.
Llevar un control preciso de | Reportes 12 12 +100 % | Se dieron 13 cuentas

altas, bajas y cambios de las
cuentas de los
administradores  locales 'y
cuentas de  capacitacion;
tener una bitdcora
actualizada de las
modificaciones realizadas a
las cuentas del sistema.

de producciény 9
cuentas de
capacitacién haciendo
un total de 22.

Se realizaron 809 seguimientos por conceptos de registros, aperturas y cierres de la

Bitdcora Electrénica.

Se capacitaron, en total a 284 personas, sobre el uso de la Bitdcora Electrénica y
Seguimiento de Obra Piblica de los H. Ayuntamientos de: Balancdn, Cdrdenas,
Cunduacdn, Comalcalco, Emiliano Zapata, Jalpa de Méndez, Huimanguillo y Paraiso; de
las dependencias como: Comisién Estatal de Agua y Saneamiento, Instituto de Seguridad
Social del Estado y Hospital Dr. Juan Graham Casasus; asi como a las Secretarias de:
Ordenamiento Territorial y Obras Pdblicas y Salud.
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

Este departamento tiene trazadas 2 lineas de accién, los resultados se muestran a
continuacioén:

OBJETIVO.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de procedimientos de contratacién
de obras puiblicas y servicios relacionados con las mismas, que lleven a cabo las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Organismos Descentralizados y los H. Ayuntamientos del Estado, emitiendo observaciones en

SU CasO0.
Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida
Programada al  Alcanzada al
2019 2019 Total

Asistir a la apertura de | Asistencia 230 805 +100% Los procedimientos de

proposiciones y asentar en contratacién que las

acta las observaciones a dependencias y

que hubiera lugar. ayuntamientos llevan
a cabo, se encuentran
supeditadas  a  la
autorizacién de los
recursos.

Se asistié a los procedimientos de contratacién de Obra Piblica y Servicios Relacionados
con las Mismas, de la siguiente manera:

Licitacién Publica Nacional: 86 asistencias
Licitacién Pdblica Estatal: 22 asistencias
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Federal: 102 asistencias
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Estatal: 274 asistencias

Adjudicacién Directa Federal: 09 asistencias

<N X X <

Adjudicacién Directa Estatal: 312 asistencias
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OBJETIVO.- Detectar inconsistencias en la adjudicacién de los contratos firmados para asegurar al estado las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad y adjudicacién de contratos.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida
Programada al |Alcanzada al
2019 2019 Total
Solicitar la informacién, de Derivado a  que
una muestra, de los Revision 100 59 59% personal del
contratos firmados, para su departamento, estuvo
revisién y remitir las de apoyando al drea de
observaciones que auditoria, las metas de
procedan. la linea de accién 6,
no fue cumplida en su
totalidad.

Ayuntamiento / NUmero de
Dependencias procedimientos
revisados
Municipios 52
Dependencias 7
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DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y CONTROL

Este departamento tiene trazadas 2 lineas, los resultados se muestran a continuacién:

notificando las inconsistencias detectadas.

OBJETIVO - Verificar y andlizar, que las entidades bajo su jurisdiccién, cumplan con las normas, politicas,
procedimientos, programas establecidos y con las disposiciones en materia de Obra Pdblica y Servicios Relacionado
con la mismas, tanto de recursos de origen federal como estatal, observando las desviaciones a las existentes y

Piblica de manera documental y
mediante visitas por medio de
Obras Muestras; y  vigilar el
cumplimiento y aplicacién de la
normatividad en materia de obra
publica y servicios relacionados
con las mismas y demds de las
disposiciones legales, desde la
Contratacién  hasta el acto de
Cierre Administrativo de éstas.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida Programada al Alcanzada al Total
2019 2019
Realizar el seguimiento a la Obra | Seguimientos 300 300 100% En la meta

alcanzada en 2019
se superd, ya que se
conté con todas las
herramientas para su
realizacién y no
existieron eventos
meteoroldgicos
fortuitos que lo
impidieran.

Se dio seguimiento a 173 Obras Muestra en el arno.
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OBJETIVO - Identificar de manera trimestral el estado que guarda cada una de las obras autorizadas, a las
Entidades bajo su jurisdiccién, para la integracién de las autoevaluaciones.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medi
edida Programada al| Alcanzada al
2019 2019 Total

Realizar el seguimiento a la Obra,
obtener el universo de obras
capturadas en el Sistema Integral
de la Secretaria de la Funcién | Evaluaciones 4 4 100% |Se cumplié con
Piblica; y realizar visitas al sitio de | Realizadas la meta.

las obras para verificar sus avances
fisicos y el cumplimiento de la
normatividad de acuverdo a lo
contratado, asi como notificar
resultados de las observaciones
fisicas detectadas a las entidades
bajo su jurisdiccién, integrando los
avances fisicos de cada una de las
obras verificadas, en el Sistema
Integral de la Secretaria de la
Funcién Piblica.

En esta linea de accidn, se verifican los avances fisicos de las obras cada 3 meses.
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DEPARTAMENTO DE ATENCION A QUEJAS E
INCONFORMIDADES:

Este departamento tiene trazada 1 linea de accién, el resultado se muestran a
continuacion.

OBJETIVO.- Dar Seguimiento a las quejas e inconformidades relacionadas con la Obra Piblica, presentadas por la

ciudadania.
Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida
Programada al | Alcanzada al | Total

2019 2019
Verificacién técnica de la obra Se atendieron el 100%
para constatar la procedencia de las quejas recibidas,
de las inconformidades, para siendo este afo un
emitir recomendaciones | Atencién ndmero menor de lo
correspondientes,  déndole | a Quejas 60 24 100% | esperado, el nimero de
seguimiento hasta su quejas no depende de
solventacién; dar seguimiento esta Secretaria.
al  cumplimiento de las
solvetaciones de las

observaciones que se emitan
colegiadamente, siempre 'y
cuando se tenga una fianza de
vicios ocultos o esté en
construccién la obra; y dar al
quejoso, por la via en que
llegé la queja, siempre y
cuando la queja no sea
anénima o por medios de
comunicacion.

Del Tro. de enero al 31 de diciembre de 2019 se recibieron y atendieron un total de 24
quejas, de las cuales 20 estén relacionadas con la obra piblica, 4 no correspondieron a
obras.
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Dependencias
Procedentes M. Ayunfomientos 2 ] i
subtotal 15 5 2
Dependencias 0
Improcedentes Subtotal o

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

Este departamento tiene trazadas 5 lineas de accién, los resultados se muestran a
continuacién:

OBJETIVO. Aplicar un proceso sistemdtico enfocado al examen obijetivo, independiente y evacuatorio de las
operaciones, objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las entidades bajo su jurisdiccién, con el
propésito de determinar si se realizan de conformidad con los principios de economia, eficacia, eficiencia,
transparencia, honestidad y en apego a la normatividad aplicable.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
. Programada al |Alcanzada al | Total
2019 2019
Rejalizo.r ouditor!'as de fipo Auditoria 1 1 100% | Se cumplié la
(Financiera y Técnica DGCAP- meta
SFA), de los recursos '
autorizados a las

dependencias y entidades de
la  administracién  pUblica
estatal; ejercicio 2018
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Realizar auditorias  técnicas Auditoria 4 5 +100% | o€ realizaron
(SFA), de los recursos de més porque
autorizados a las eran
dependencias y entidades de necesarias
la  administracién  publica para cumplir el
estatal; ejercicio 2018 obijetivo de la

auditoria del

programa
uo93

Hidrocarburos.
Realizar auditorias técnicas - Avditoria o 5 +100% Se realizaron
preventivas  (SFA), de los demds por
recursos autorizados a las necesidades
dependencias y entidades de supervisar a los
la  administracién  publica entes poblicos.
estatal; ejercicio 2019

OBJETIVO. Participar en las auditorias y revisiones a los recursos federales asignados a las diferentes
dependencias y entidades de la administracién publica estatal que la Secretaria de la Funcién Piblica determina
mediante el programa de trabajo Federacién-Estado 2019 (SFP- SFP TABASCO).

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida Programada al Alcanzada al | Total
2019 2019
Otorgar los recursos materiales y Auditoria 4 o +100% Se colaboré

humanos a disposicién de la
Subsecretaria de Auditoria a la
Obra Piblica a la Secretaria de
la  Funcién Piblica, para el
cumplimiento de los objetivos de

ésta, correspondiente a los
programas:  Programa  de
Infraestructura Indigena,
Programas Regionales,
Programa de Agua Potable,
Drenaje y  Tratamiento 'y
Programa de Infraestructura;

programadas a las diferentes
entidades bajo su jurisdiccién.

con el
programa de la
Secretaria de la
Funcién Publica
Federal.
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OBJETIVO.-Que la Secretaria de la Funcién Pdblica de la Administracién Pdblica Estatal, controle y supervise las
acciones y requerimientos, que deriven de las etapas de planeacién y ejecucién de las auditorias; practicados por
los érganos externos de control como: la Auditoria Superior de la Federacién (ASF), Secretaria de la Funcién
Péblica (SFP) y el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado (OSFE); asi como de las propias, a las entidades
bajo su jurisdiccién.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida Programada Alcanzada al Total
al 2019 2019
Llevar el seguimiento  a |Seguimientos 100 239 +100% | Se realizaron de
procedimientos ~ de  auditoria mds porque los
iniciados por los Orgcnos Externos seguimientos
de Control de las observaciones que externos dependen
de ellos se deriven, actuando como de la informacién
intermediario entre éstos y las que requiere ASF,
entidades auditadas. SFPy OSFEy
abarcan ejercicios
anteriores.

Llevar el seguimiento a Seguimientos 10 58 +100% | Se realizaron de
procedimientos ~ de  auditoria mds porque los
iniciados por la Secretaria de la seguimientos
Funcién Pdblica de la Administracién abarcan ejercicios
Poblica Estatal, de las observaciones anteriores.
de control interno y fisicas que de
ellos se deriven a los entes bajo su
jurisdiccién.
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OBJETIVO.- Otorgar capacitacion en materia de Auditoria a los servidores publicos, con la
finalidad de orientar la correcta ejecucion de ésta.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida Programada al Alcanzada al
2019 2019 Total

Establecer un programa de | Personas Se dio la oportunidad
capacitacién  dirigido  a |capacitadas de que 8 personas mds
servidores publicos de la recibieran la
Subsecretaria de Auditoria 10 18 +100% capacitacién.
a la Obra Piblica y
entidades bajo su
jurisdiccién.

OBJETIVO.- Atender los plazos establecidos, en los Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el estado, a través de la captura de la informacién en
el Sistema Integral de la Secretaria.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida Programada al Alcanzada al
2019 2019 Total
Realizar las capturas de informacién | Capturas 4 4 100%

requerida, en el Sistema Integral de la
Secretaria de la Funcién Piblica de la
Administracién Poblica Estatal, relativa al
status de las observaciones derivadas de
las auditorias realizadas por Organos
Externos de Control; asi como de las
realizadas por la Secretaria de la
Funcién Pdblica de la Administracién
Piblica Estatal, para su publicacién en el
Portal de Transparencia.




DIRECCION GENERAL
DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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INFORME DE METAS ALCANZADAS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019

DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

En la Direccién General de Responsabilidades, se plantearon 08 lineas de accién a
realizar durante el afio 2019, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el plan
anual de trabajo y de acuerdo con las facultades y obligaciones conferidas por la Ley
Orgdnica del Estado de Tabasco, el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Piblica y de acuerdo al transitorio tercero de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, dirigir la substanciacién, trdmite y resolucién de procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando asi proceda por actos u omisiones contrarios a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempeno del
servicio publico; de igual manera el manejo del sistema DECLARANET, a través del cual
los servidores pUblicos emiten sus declaraciones de inicio de cargo, las modificaciones a
su situacién patrimonial o conclusién del cargo, actualizacién del registro estatal de
servidores publicos sancionados, generando con esto certeza juridica en la emisién de las
constancias de no inhabilitacién en las que se refleja la respectiva sancién derivada del
registro realizado.




INFORME DE RESULTADOS 2019

DIRECCION DE CONTROL E INTEGRACION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO.- Iniciar de manera oportuna los procedimientos de responsabilidad administrativa que se solicite y turnen
a esta Direccion.

anterior para su debida
integracién  y  envio
correspondiente  a la
autoridad resolutora.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida
edi Programada al | Alcanzada al
2019 2019 Total

A) Acordar dentro del
término establecido por Inicios de 04 inicios de 04 inicios de 100% de 04 inicios de
la ley, los inicios de |procedimientosy| procedimientos procedimientos logro procedimientos
procedimientos y realizar cierres de 49 cierres de 49 cierres de 49 cierres de
la  substanciacién, lo instruccion instruccion instruccién instruccidn

Durante los trabajos realizados del O1 enero al 31 diciembre de 2019, por esta unidad
administrativa se continué con los trabajos de la integracién y substanciacién de
expedientes de responsabilidad administrativa, de un total de 111 expedientes vigentes
en tramite al O1 de enero de 2019, se continud con la substanciacién de dichos
procedimientos, integrando de manera oportuna un total de 49 expedientes los cuales
fueron remitidos al drea de resolutores para su andlisis y resolucién correspondiente. Asi
mismo durante el transcurso del afo 2019 se realizé la admisién y radicacién de 04
cuatro informes de presunta responsabilidad.
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OBJETIVO. - Puntual cumplimiento al estudio de los expedientes administrativos en cierre de instruccién, para su
andlisis y resolucién oportuna.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida Programada al Alcanzada al
2019 2019 Total
A) Trabajar y emitir en Resoluciones | 40 resoluciones 40 resoluciones | 100% de |Se emitieron 40
promedio un total de 10 logro resoluciones

resoluciones de manera
trimestral.

Durante los trabajos realizados del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019, de los procedimientos de responsabilidad administrativa que se llevan
a cabo en esta unidad administrativa se emitieron un total de 40 resoluciones. Con las 40
resoluciones que fueron emitidas durante el periodo 2019, se cumplié con las metas
establecidas dentro del Programa Anual de Trabajo.

Las resoluciones emitidas por este rgano interno de control son estudiadas y analizadas
de acuverdo a la normatividad vigente de acuerdo a los hechos, derivado de que los
procedimientos son correspondientes a ejercicios fiscales de los afos 2014, 2015, 2016,
2017 y 2018. De diversos entes fiscalizadores como son: Funcién Piblica Federal,
Auditoria Superior de la Federacién, Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
Tabasco, auditorias realizadas por la Funcién Pdblica del Estado de Tabasco, antes
denominada Secretaria de Contraloria del Estado de Tabasco y procedimientos derivados
de denuncias realizadas ante este érgano de control.
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OBJETIVO. - Remitir los informes pormenorizados ante los juzgados de Distrito y contestar en los plazos
correspondientes las demandas que sean notificadas por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado
de Tabasco, derivados de los actos emitidos por este érgano de control.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida
Programada al Alcanzada al Total
2019 2019
A) Contestar dentro del | Atencién de 95 promociones
plazo establecido por la | demandas de 100% de derivadas de
(]
ley, las  demandas recursos informes
95 S

formuladas en contra de 95 logro justiciados e
este drgano de co'ntrol, asi 5 promociones Promociones informes previos
como rendir los informes | Contestacién
justificados que nos sean alas
requeridos por el juez de | demandas de
amparo. impugnacién

Durante el periodo comprendido del O1 de enero al 31 de diciembre del 2019, se
atendieron todos los requerimientos derivados de los recursos y demandas interpuestas,
derivadas de las resoluciones con sanciones impuestas por esta Direccién General de
Responsabilidades  Administrativas  en los procedimientos de responsabilidad
administrativa en contra de los servidores pdblicos.

Es importante precisar que el 85% de los recursos y demandas atendidos se derivan de
resoluciones emitidas en anos anteriores y sélo un 10 % corresponden a resoluciones
emitidas durante el afio 2019.




INFORME DE RESULTADOS 2019

DIRECCION DE ASESORIA, CONSULTA DE
RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO. - Para combatir las omisiones de las declaraciones de Situacién Patrimoniales que los Servidores
Piblicos tienen que presentar dentro de los plazos que establece el art. 33 fracciones |, [l y Ill de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida Programada al | Alcanzada al
2019 2019 Total
Proporcionar un video de 1 DVD todos los Servidor| 100% de| Se reprodujo en
apoyo para la prevencién de | Videode | 09 de abril al 31 Publicos logro | varias ocasiones

los plazos de las
Declaraciones de Situacién
Patrimoniales Inicial,
Modificacién y Conclusién tal
y como lo establece el art. 33
de la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

apoyo para la
prevencién de
los plazos de
las
Declaraciones
de Situacién
Patrimoniales

de mayo del
2019

en el drea de
entrada de la
SFP.

Se realizé un video de apoyo a los servidores publicos, donde se les prevenia de los plazos
que debian de presentar sus declaraciones patrimoniales, asi como el link para entrar a
realizar la declaracién. El cual tuvo un impacto positivo a los funcionarios piblicos.
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OBJETIVO. - Realizar capacitaciones en el mes de enero a marzo del presente ano, a los Servidores Piblicos
de las diferentes Dependencias u Organismos sobre el funcionamiento del sistema DeclaraNET, para que
rindan en tiempo y forma la Declaracién de Situacién Patrimonial tal y como lo establece el art. 33

fracciones |, Il y Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida Programada al| Alcanzada al
2019 2019 Total

Realizar 5 capacitaciones y 1 5 Se realizaron 5
médulo en el mes de mayo en | capacitacio 06 31 de mayo del [100% de |capacitaciones a
la SFP, para la correcta nesy Jle mayo del 2019 2019 logro distintas

- colocacién | Capacitaciones Médulo dependencias de
presentacion de la .

B o de 1 las declaraciones
Declaracién de  Situacion | o410 patrimoniales y se
Patrimonial y de Intereses. el mes de instalé un médulo

mayo en la en la secretaria
SFP de la funcién

publica.

En apoyo a las dependencias se realizaron cinco capacitaciones de la plataforma
DECLARANET, las cuales se realizaron durante el mes de mayo teniendo un registro total
de 172 servidores pdblicos.
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OBJETIVO. - Los dias 11 y 17 de abril del presente ano, se realizaran capacitaciones a enlaces de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado, con personal capacitado en el uso del sistema

DeclaraNET.
Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida Programada al Alcanzada al
2019 2019 Total
A) Realizar 02 Se realizaron 2
capacitaciones a enlaces 2 y 17 de abril del afi 11y 17 de |[100% de | capacitaciones
del padrén de servidores | capacitaciones 2019 abril del aro logro teniendo un total
pUblicos para la correcta 2019 de 79 Servidores
validacién del padrén de publicos
modificacién.

Las capacitaciones a los enlaces del uso del DECLARANET, se desarrollé durante el mes
de abril, de las cuales se desprenden 2 capacitaciones y 61 oficios para los enlaces del
sisema DECLARANET de las distintas dependencias; lo que dio como resultado la
participacién de un total de 79 personas.

OBJETIVO. - Verificar en el Sistema Integral de Consultas de Declaraciones el cumplimiento de la obligacién
de presentar la declaracién de situacién patrimonial, de intereses y de constancia de cumplimiento fiscal en los
plazos previstos por la Ley General.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida
Programada al |Alcanzada al
2019 2019 Total

A)  Verificary realizar las Se tuvo respuesta
constancias del del cumplimiento
cumplimiento  de  las | Verificaciones | 40 verificaciones 40 00% de | al 100% del
Declaraciones de verificaciones | logro | requerimiento de
Situacién Patrimonial ante omisién que
la Unidad de Verificacién presentaban los
e Investigacién servidores
Gubernamental. pUblicos
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En base a las verificaciones realizadas del cumplimiento de declaraciones de servidores
publicos se fueron detectando parcialmente las omisiones en base al término legal
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; por lo que en base a
ello se remitié la documentacién necesaria a la Unidad de Verificacién e Investigacién
Gubernamental, para los efectos legales correspondientes.

OBJETIVO. - Atender la totalidad de las solicitudes realizadas por los interesados en la Constancia de No
Inhabilitado, que hayan cubierto los requisitos y efectuado el pago de los derechos de expedicién
correspondiente. Evitar la expedicién de Constancias de No Inhabilitacién, que no cumplan con los requisitos
necesarios y con el pago de derechos respectivos.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida

Programada al Alcanzada al

2019 2019 Total

A) Validar que las
Constancias de  No
Inhabilitado, cumplan con | Constancias 100% de logro Diciembre 2019 |100% de Se expidieron un
la totalidad de los logro  |total de 17375
requisitos y el pago de los constancias

Derechos respectivos.

Durante el ano 2019 se expidieron un total de 17375 constancias de no inhabilitacién,
asi mismo se dio puntual cumplimiento con la validacién y pagos de derechos respectivos,
para la expedicién de las mismas.
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