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v ORGANO INTERNO DE CONTROL

INFORME DE METAS ALCANZADAS AL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

2020

En el Organo Interno de Control se plantearon 6 lineas de accién a realizar, durante
el afho 2020, encaminadas a prevenir actos de deshonestidad entre los servidores
publicos que laboramos en esta Secretaria, a través de la revision periodica y
capacitaciéon constante, con apego a la normatividad y el uso eficiente de los
recursos.

LINEA DE ACCION 1.-Realizar revisiones administrativas y financieras, a las

unidades administrativas de la Secretaria.

OBJETIVO.-Fiscalizar que la Secretaria cumpla con las normas y disposiciones
en materia de sistemas de registro y contabilidad, presupuesto, contratacion,
remuneraciones de personal, baja de bienes muebles, adquisicion de bienes
y servicios, almacenes y demas activos y recursos materiales de la
Administracion Publica Estatal.

Estrategias Unidad Meta Comentarios

de
Medida @ Programada Alcanzada Total

al 2020 al 2020

A). Realizar | Auditoria 1 1 100% | Auditoria de tipo
auditoria de especifica

tipo realizada a |la
Especifica. Unidad de

Administracion y
Finanzas de |la
Secretaria de la
Funcién Publica,
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Capitulo 1000
personal de
Base, Confianzay
Honorarios de la
Secretaria de la
Funcion Publica.
(Se aperturé acta
de inicio el 12 de
octubre de 2020,
y se cerré el 07
de diciembre de
2020).

B). Realizar
auditoria de
Cumplimiento

Auditoria

100%

Auditoria
Archivistica de
cumplimiento de
la Secretaria de
la Funcion
Publica. (Se
aperturé acta de
inicio el 08 de
diciembre de
2020, y se cerr6
el 31 de
diciembre de
2020).

LINEA DE ACCION 2.-Vigilar el cumplimiento de los Programas vy

Subprogramas de las Unidades Administrativas de la Secretaria y elaborar los
reportes y recomendaciones correspondientes.

2019".

OBJETIVO.-Vigilar el cumplimiento de las metas programadas por las
diferentes Unidades Administrativas respecto al “Programa Anual de Trabajo

Estrategias

Meta

Secretaria de la Funcion Publica
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Unidad de @ Programada | Alcanza Total Comentari
Medida al 2020 da al os
2020

Realizar Vvisitas | Verificacion | 10 10 100 | Esta
de inspeccion a es verificacione % | actividad se
las unidades s en las concluyé
Administrativas, Unidades durante el
con el objeto de Administrativ Primer
verificar que lo as prioritarias Trimestre
reportado que del ano
coincida con lo componen la 2020.
que se Secretaria.
encuentra fisica
y
documentalmen
te.

De conformidad con lo previsto en la fraccion Il del articulo 13 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, la cual establece que al Titular del
Organo Interno de Control le corresponde vigilar el cumplimiento de los programas
y subprogramas de las Unidades Administrativas, a través de verificaciones de los
avances al Programa Anual de Trabajo y, elaborar los reportes correspondientes, este
Organo Interno de Control, realizé la verificacién de los avances al Programa Anual
de Trabajo 2019 de la Secretaria de la Funcion Publica.

Durante el periodo reportado, a través del Departamento de Auditoria, se realizaron
10 verificaciones de las cuales se emitio un dictamen final donde se les dio a conocer
a las Unidades Administrativas las observaciones y recomendaciones determinadas.
Dado lo anterior, se verificaron las lineas de accion y metas programadas en las areas
siguientes:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
VERIFICADA

FECHA DE FECHA DE DICTAMEN

VERIFICACION

Unidad de Apoyo

.. ] 13 de enero de 2020 15 de enero de 2020
Técnico e Informatico
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UNIDAD

ADMINISTRATIVA VEII:REI:::?-\CDIE)N FECHA DE DICTAMEN
VERIFICADA
2 Unidad Reglstr.o Unico 16 de enero de 2020 29 de enero de 2020
de Contratistas
3 Unidad de. 23 de enero de 2020 31 de enero de 2020
Transparencia
4 Unidad de Apoyo 29 de enero de 2020 11 de febrero de 2020
Juridico
Unidad de Verificacién e
5 Investigacion 06 de febrero de 2020 28 de febrero de 2020
Gubernamental
6 Subdlrecqgn de 13 de febrero de 2020 28 de febrero de 2020
Normatividad
Subdireccion de
7 Seguimiento y 19 de febrero de 2020 28 de febrero de 2020
Evaluacion
Direccion General de
g ~ Organosintemosde g b rero de 2020 30 de abril de 2020
Control y Comisarios
Publicos
Direccion General de
9 Control y Auditoria 09 de marzo de 2020 30 de abril de 2020

Publica

10 SUletell s lele): 23 de marzo de 2020 30 de abril de 2020
Contraloria Social

LINEA DE ACCION 3.-Coordinar los actos de entrega y recepcion de las

Unidades Administrativas que integran esta Secretaria de la Funcion Publica.
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OBJETIVO.-Cumplir con las disposiciones previstas en la Ley que Establece los
Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes Publicos, los
Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de
Tabasco y en los Lineamientos que establecen el uso del Sistema Electronico
de Entrega y Recepcion, para las Dependencias, Organos y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Estrategias Unidad Meta Comentarios
de
Medida | Programad | Alcanzad @ Total
aal 2020 | aal 2020
Coordinar los | Actos de | Cumplir con 39 100 | De los 41 actos
actos de | Entregay | la % | programados,
entrega y | Recepcid | coordinacié 39 se llevaron a
recepcion n n del 100% cabo, mientras
dentro de Ia de los actos que dos de
Secretaria, con solicitados y estos actos no
la participacion programado se efectuaron,
de la Direccion s de entrega debido a que no
General de y recepcion. se cumplieron
Control y con los
Auditoria requisitos
Publica, en establecidos en
apego a las la normatividad
atribuciones de la materia,
conferidas en la por lo cual se
normatividad emitid acta
correspondient circunstanciada.
e.

Con fundamento en el articulo 2 de la Ley que establece los Procedimientos de
Entrega y Recepcién en los Poderes Publicos, los Ayuntamientos y los Organos
Constitucionales Autbnomos del Estado de Tabasco y 13 fraccion VI del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, en el periodo comprendido del 01
enero al 31 de diciembre de 2020, se programaron un total de 41 actos de Entrega
y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como en los
diversos Organos Internos de Control dependientes de esta Secretaria, en los cuales
el Organo Interno de Control participé en 39 actos de Entrega y Recepcion, mientras
Secretaria de la Funcion Publica PAGINA 7
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Secretaria de la Funcion Publica

que dos de estos actos no se llevaron a cabo, debido a que se emitid acta

circunstanciada para posponerlos al no cumplir con los requisitos para realizarlos.

En sentido se anexa al presente la siguiente tabla donde se detallan el niUmero de
actos de entrega y recepcion efectuados de manera trimestral por esta Unidad

Administrativa:

ACTOS DEENTREGAY  ACTOS DE ENTREGA 'Y

PERIODO RECEPCION RECEPCION
PROGRAMADOS REALIZADOS
PRIMER TRIMESTRE 26 24
SEGUNDO TRIMESTRE 0 0
TERCER TRIMESTRE 7 7
CUARTO TRIMESTRE 8 8
TOTAL 41 39

LINEA DE ACCION 4.-Dar seguimiento y apoyar el cumplimiento de las
acciones de mejora, derivadas de las revisiones de control, y de evaluacion

que se realicen a los Programas de Gobierno aplicables a las Unidades
Administrativas de la Secretaria

OBJETIVO.-Cumplir con las disposiciones previstas en el Acuerdo por el que se
emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno del Estado de Tabasco y realizar las revisiones de
control de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 13
fracciones VII, VIII, IX del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica.

Estrategias Meta Comentarios
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Unidad Programada Alcanzada Total
de al 2020 al 2020
Medida
Estrategia A.| Actasde |4 sesiones 4 100%  Se  cumplié
Coadyuvar en la| Sesion | del Comité con la meta
organizacion de de Control y programada.
las sesiones del Desempeio
Comité de Institucional
Control y “COCODI" de
Desempeiio la Secretaria
Institucional de la Funcién
“COCODI” de la Publica.
Secretaria de la
Funcion Publica,
asi como dar el
debido
seguimiento a
los acuerdos
derivados de las
sesiones
aludidas
Estrategia B. Revisiones | 4 revisiones 4 100% Se  cumplio
Realizar las de de control con la meta
revisiones de Control respecto al programada.
control a las Sistema
Unidades Electrénico
Administrativas de Entrega y
de la Secretaria Recepcion
de la Funcion (SEER) de las
Publica, asi Unidades
como dar prioritarias
seguimiento 'y de la
apoyar el Secretaria de
cumplimiento la  Funcién
de las acciones Publica.
de mejora,
derivadas de las
PAGINA 9
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revisiones de
control.

SESIONES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL “COCODI”
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

En cumplimiento al numeral 32 del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno del
Estado de Tabasco, durante el afio 2020, se llevaron a cabo un total de cuatro
sesiones del Comité de Control y Desempeiio Institucional “COCODI" de la Secretaria
de la Funcién Publica del Estado de Tabasco; sesiones en las que el Titular del Organo
Interno de Control funge como Vocal Ejecutivo en observancia del numeral 38 del
acuerdo citado, por lo cual, realizé la Convocatoria a los integrantes del COCODI, asi
como la elaboracién del acta correspondiente.

A continuacion, se detallaran las Sesiones del Comité de Control y Desempefio
Institucional, efectuadas durante cada uno de los trimestres correspondientes al afio
2020:

PRIMER TRIMESTRE: Durante este Trimestre, se llevd a cabo una sesion del
COCOD|, siendo la Primera Sesion Ordinaria, que se detalla seguidamente:

1. Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
“COCODI" de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Tabasco,
celebrada el dia 22 de enero de 2020.

SEGUNDO TRIMESTRE: Durante este Trimestre no fue posible llevar a cabo sesiones
del Comité de Control y Desempefio Institucional “COCODI" de la Secretaria de la
Funcion Publica del Estado de Tabasco, debido a las acciones implementadas para
la prevencion y contagio por el COVID-19.
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TERCER TRIMESTRE: Durante este Trimestre, se llevaron a cabo dos sesiones del
COCODI, siendo la primera sesién extraordinaria y la Segunda Ordinaria, que se
detallan seguidamente:

1. Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional "COCODI" de la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de
Tabasco, celebrada el dia 20 de agosto de 2020.

2. Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
"COCODI" de la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Tabasco,
celebrada el dia 14 de septiembre de 2020.

CUARTO TRIMESTRE: Durante este Trimestre, se llevd a cabo una sesién del
COCOD|, siendo la Tercera Sesion Ordinaria, que se detalla seguidamente:

1. Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
“COCODI" de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Tabasco,
celebrada el dia 17 de noviembre de 2020.

REVISIONES DE CONTROL

A través de las circulares SFP/OIC/003/2020 y SFP/OIC/049/2020, de fechas 03 de
marzoy 21 de julio de 2020 respectivamente, el Titular del Organo Interno de Control
comunicd a las Unidades Administrativas de esta Secretaria, la programacion de las
actividades correspondientes a la Revision de los Expedientes relacionados con el
Sistema Electronico de Entrega y Recepcion (SEER); a desarrollarse durante el afio
2020, en atencidn a esto, se realizaron 4 revisiones, siendo las siguientes:

FECHA DE UNIDAD
. COMENTARIOS U OBSERVACIONES
NAYN[O]\ REVISADA.
17 a21de Unidad de Se les invito a seguir cumpliendo con los elementos
1 | agosto de Transparencia de control establecidos e implementar los que se
2020. consideren necesarios para conseguir el mas alto

Secretaria de la Funcion Publica PAGINA 11
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21 a 24 de Unidad de desempefio de las funciones de esa unidad
2 | septiembre Registro Unico | administrativa, los cuales permiten cumplir con las
de 2020 | de Contratistas disposiciones establecidas en la materia.

19 a 21 de
3 | octubre de
2020.
17 a 20 de Unidad de

4 | noviembre | APOYO Técnico e
de 2020 Informatico

Secretaria
Particular

LINEA DE ACCION 5.-Recibir y turnar a la Autoridad Investigadora, las
denuncias que se interpongan por actos u omisiones probablemente

constitutivos de Faltas Administrativas de los Servidores Publicos de la
secretaria, o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley
de la Materia.

OBJETIVO.-Observar el debido cumplimiento del Departamento de Quejas,
como Autoridad Investigadora, respecto a la investigacion y analisis de los
hechos de posibles faltas de los servidores ptiblicos de la Secretaria, o en su
caso de particulares que incurran en acciones u omisiones sefaladas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
aplicables.
Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida
Programada Alcanza Tot
al 2020 da al al
2020

Estrategia A. | Acuerdos de | Constatar 0 100 | Los expedientes
Observar que | Conclusiony | que el % | que se han
cuando el Archivo. Departament radicado
Departament o de Quejas, durante este
o de Quejas elabore el afio 2020,
determine la acuerdo de actualmente se
inexistencia conclusién y encuentran en
de actos u archivo  del etapa de
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omisiones
que la ley
senale como
falta
administrativ
a se hallan

expediente si
no se
encontraren
elementos
suficientes
para

investigacion

para de
allegarse de la
informacién vy
datos de prueba
necesarios para

realizado demostrar la estar en aptitud
adecuadame existencia de de determinar la
nte las la infraccién y existencia o
diligencias la  presunta inexistencia de
de responsabilid actos u
investigacion ad del omisiones que
, asi como el infractor. pudieran
analisis de configurar
los hechos de alguna de las
las denuncias faltas
interpuestas. administrativas
sefaladas en la
Ley General de
Responsabilidad
es
Administrativas.
Estrategia B. Informe de | Constatar 100  Los expedientes
Observar que Presunta que el % que se han
el Responsabili | Departament radicado
Departament dad o de Quejas, durante este
o de Quejas Administrativ elabore el afo 2020,
realice las a Informe  de actualmente se

respectivas
investigacion
es de los
hechos de las
denuncias
que se
interpongan
en contra de
los
servidores
publicos de

Secretaria de la Funcion Publica

Presunta
Responsabili
dad
Administrativ
a de los
expedientes
iniciados.

encuentran en

etapa de
investigacion
para de

allegarse de la
informacién vy
datos de prueba
necesarios para
estar en aptitud
de determinar la
existencia o
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esta inexistencia de

Secretaria. actos u
omisiones que
pudieran
configurar
alguna de las
faltas

administrativas
sefaladas en la
Ley General de
Responsabilidad
es

Administrativas.

INVESTIGACION DE PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

De conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
Departamento de Quejas del Organo Interno de Control, durante el Primer Trimestre
del afio 2020 integré un total de ocho carpetas de investigacion; en relacién al
Segundo Trimestre se recibieron cero denuncias, derivado de la pandemia
ocasionada por el virus denominado COVID-19; posteriormente en el Tercer
Trimestre, el Departamento de Quejas integré cuatro carpetas de investigacion; y
finalmente, en relacion al Cuarto Trimestre, se radicaron cuatro carpetas de
investigacion; por lo anterior, se precisa que hasta el 31 de diciembre de 2020, el
Departamento de Quejas del Organo Interno de Control, inicié un total de 16
expedientes, los cuales actualmente se encuentran en etapa de investigacion.

LINEA DE ACCION 6.-Iniciar, substanciar y resolver los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa de Faltas no Graves, y en caso de Faltas

Graves remitir a la Autoridad correspondiente los autos originales del
expediente para su resolucion

OBJETIVO.-Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a
través del Departamento de Responsabilidades, en su calidad de autoridad
substanciadora, o, en su caso, prevenir a la Autoridad Investigadora cuando
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se advierta que dicho Informe adolece de alguno o algunos de los requisitos
previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o que la

narracion de los hechos fuere obscura o imprecisa.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida
Programad Alcanza Tot
a al 2020 da al al
2020

Estrategia A.| Expediente | Dictaminar 0 100 | En el Periodo
Substanciar y de el 100% de % | reportado, no
resolver a | Responsabili | los se han iniciado
través del dad expedientes procedimiento
Departamento | Administrativ | que  sean S de
de a por falta no | recibidos en responsabilida
Responsabilida grave. el d
des los transcurso administrativa,
procedimiento del afio. debido a que
s no se han
administrativo recibido
s iniciados en informes  de
contra de los presunta

servidores

publicos de la
Secretaria, que
incurran en el
incumplimient

o de la Ley
General de
Responsabilida
des

Administrativa
s, cuando se
traten de actos
u omisiones
calificados
como faltas
administrativa
S no graves.

Secretaria de la Funcion Publica

responsabilida
d
administrativa
en los que se
haya
determinado la
probable
responsabilida
d de servidores
publicos por la
comision  de
alguna de las
faltas
administrativas

no graves

contempladas

en la Ley
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General de
Responsabilida
des
Administrativa
s.

Estrategia B.

Turnar al
Tribunal de
Justicia
Administrativa

del Estado para
su resolucion,
los
expedientes
originales que
se hayan
radicado por
faltas
administrativa
s graves, o de
particulares
por conductas
sancionables
en términos de
la Ley General
de
Responsabilida
des
Administrativa
s, asi como dar
seguimiento a
las
resoluciones
que emita el

Tribunal de
Justicia
Administrativa

para solicitar la
inscripcion de

Expediente
de
Responsabili
dad
Administrativ
a por falta
grave.

Secretaria de la Funcion Publica

Remitir  al
Tribunal de
Justicia

Administrati
va del
Estado el

100% de los
expedientes
que
procedan,
relativos a
faltas
administrati
vas graves,
asi  como
verificar que
se realice la
inscripcion
de las
sanciones
en el
Registro de
Servidores
Publicos 'y
Particulares
Sancionado
S.

0

100
%

En el Periodo
reportado, no
se han iniciado
procedimiento
S de
responsabilida
d

administrativa,

debido a que
no se han
recibido
informes  de
presunta

responsabilida
d
administrativa
en los que se
haya
determinado la
probable
responsabilida
d de servidores
publicos por la
comision  de
alguna de las
faltas
administrativas
graves y de
particulares,
contempladas
en la Ley
General de
Responsabilida
des
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las sanciones Administrativa
en el Registro S.

de Servidores
Publicos y
Particulares
Sancionados.

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

Con fundamento en el numeral 13, fracciones XV y XVI del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, el Organo Interno de Control, cuenta con la
atribucion de iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa de faltas no graves, y en caso de faltas graves remitir a la autoridad
correspondiente los autos originales del expediente para su resolucion.

Durante el afio 2020, no se iniciaron procedimientos de responsabilidad
administrativa, debido a que se encuentran en etapa de investigacion.

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Difusion sobre la practica de los Valores al interior de la Secretaria de la
Funcion Publica y diversos temas de interés social

En observancia al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Estatal, este Organo Interno de Control, se encargd de difundir y dar a
conocer temas relacionados con la moral al interior de la Secretaria, por lo cual, se
proyectaron diversos mensajes en la pantalla ubicada en la recepcion de la
Dependencia y en diversas Unidades Administrativas. De esta forma durante los
meses correspondientes al Segundo y Tercer Trimestre del afio 2020, se difundieron:

MES TEMA
Abril Mensaje relativo al RESPETO.
Mayo Mensaje relativo a la COOPERACION.

Mensaje relativo a la FIDELIDAD Y

Junio COMPROMISO.
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MES TEMA

Julio Mensaje relativo a la HONESTIDAD.

Agosto Mensaje relativo a la LIBERTAD.

Mensaje relativo a la

Septiemb
eptiembre RESPONSABILIDAD.

REVISION DE LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL REGISTRO UNICO
DE CONTRATISTAS DEL ESTADO DE TABASCO

En atencion a los Elementos de Control nUmero 8 “Se opera en el proceso un
mecanismo para evaluar y actualizar el control interno (politicas y procedimientos), en
cada ambito de competencia y nivel jerarquico” y 19 “Se evaluan y actualizan en los
procesos las politicas, procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos de
control” del Programa de Trabajo de Control Interno 2020 de la Secretaria de la
Funcién Publica, en los cuales se implementd la accion de mejora denominada
Revisién de la Aplicacion de los Lineamientos del Registro Unico de Contratistas del
Estado de Tabasco, al respecto, se emitié oficio SFP/OIC/284/2020 de fecha 01 de
diciembre de 2020, mediante el cual, se comisiond al Titular del Departamento de
Control Interno y Mejora de la Gestidn Publica del Organo Interno de Control, llevar
a cabo el dia 07 de diciembre de 2020 la revision de los lineamientos aludidos en la
Unidad de Registro Unico de Contratistas de esta Secretaria

ASESORIA A INTEGRANTES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

De conformidad con la fracciéon XXVI del articulo 13 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica, la cual menciona el ejercicio de aquellas
atribuciones encomendadas por el Secretario y las que determinen las disposiciones
legales y administrativas aplicables, al respecto, esta Unidad Administrativa ha
llevado a cabo asesorias a los integrantes de los diversos Organos Internos de
Control de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Estas asesorias han sido realizadas a través de los titulares de los Departamentos que
conforman este Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcién Publica,
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brindando asesoria respecto a las dudas y sugerencias que presenten los demas
integrantes de los Organos Internos de Control en relacién a las actividades que se
realizan en sus Unidades Administrativas. Por lo tanto, durante el afo 2020, el
Organo Interno de Control efectud un total de 20 asesorias.

v UNIDAD DE APOYO TECNICO E INFORMATICO

La Unidad de Apoyo Técnico e Informatico tiene como actividades principales las de:
Administrar las Bases de datos Institucionales, relacionadas con los Sistemas de la
Secretaria; Desarrollo, Actualizacion y Mantenimiento a los sistemas y servicios
relacionados con actividades propias de la Secretaria, para las unidades
administrativas, Gobierno del Estado, Dependencias, Entidades y Municipios;
proporcionar los servicios tecnolégicos en necesarios para el buen desempefio de
las areas, incluyendo soluciones a incidencias de hardware y software, asesorias y
soporte en equipos de cdmputo, asi como en telecomunicaciones para la Secretaria.
Asi mismo en conjunto con la Coordinacion de Modernizacién Administrativa e
Innovacion Gubernamental perteneciente a la Secretaria de Administracién e
Innovacién Gubernamental validar los procesos de adquisicion de bienes
informaticos mediante el cumplimiento de las anuencias técnicas enviadas por las
dependencias del Gobierno del Estado. Participar en coordinacion con la
Subdireccion de Normatividad en los procedimientos de licitaciones para la
adquisicion 'y contratacion de equipos, Sistemas, instalaciones y servicios
Informaticos que realicen las Dependencias y Entidades con el objeto de verificar
que las propuestas técnicas cumplan con las especificaciones emitidas por la
Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental. Dentro de las
atribuciones que competen a esta area también se encuentran la de asesorar y dar
seguimiento a las unidades compradoras tanto con respecto al Sistema Electrénico
de Informacién Publica Gubernamental a nivel Federal, plataforma Compranet 5.0,
asi como en el Sistema Electronico de Informacion Publica Gubernamental a nivel
Estatal, aplicacion Compranet 3.0, con la cual la supervisiéon de dichos sistemas
permite mejorar la calidad en los procesos de adquisiciones del Gobierno del Estado
de Tabasco asi como su el combate a la corrupcion y transparencia hacia la
ciudadania.

Secretaria de la Funcion Publica PAGINA 19



INFORME DE RESULTADOS ALCANZADOS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

Derivado contingencia por la pandemia COVID-19 se realizaron adecuaciones a este
plan, que se detallan a continuacion con un total de 9 lineas de accién a seguir para
efecto de cumplir con las actividades y responsabilidades correspondientes a la
Unidad:

1. Linea de Accion:
Actualizaciones a las aplicaciones que forman parte del Sistema Integral, de
acuerdo con los requerimientos de cada una de las Unidades Administrativas
de la Secretaria de la Funcién Publica.
Objetivo:
Realizar mantenimientos y actualizaciones a los sistemas de la Dependencia
con la finalidad de mejorar los procesos administrativos que se llevan a cabo
en esta secretaria.
Estrategia:
Actualizacién de las aplicaciones en el lenguaje de programacion Visual Basic
para mejorar los modulos de los sistemas, asi como los reportes generados,
de acuerdo con los requerimientos de las unidades que hacen uso de dichos
Sistemas.
Meta:
35 actualizaciones, mismas que se encuentran en un 85.71% de cumplimiento.
2. Linea de Accion:
Actualizaciones y Desarrollo de sistemas web vinculados con las
dependencias y entidades del poder ejecutivo.
Objetivo:
Realizar desarrollos, actualizaciones y mantenimientos a los sistemas, con la
finalidad de dar un mejor servicio a los usuarios y promover la mejora
continua de la Secretaria.
Estrategia:
Creacion de nuevos modulos, sistemas y aplicacion de restricciones para la
ejecucion de procesos, elaborando informes para facilitar el analisis y manejo
de la informacién.
Meta:
6 Actualizaciones y Desarrollos, mismos que se encuentran en un 116.67% de
cumplimiento.
3. Linea de Accion:
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Administracion, seguimiento y control de asuntos relacionados con el sistema
web para realizar la declaracién patrimonial y de conflicto de intereses de los
servidores publicos (Declaranet).

Objetivo:
Proporcionar el soporte y seguimiento al sistema web de las declaraciones
patrimoniales y de conflicto de intereses relacionadas con los servidores
publicos de la administracion publica estatal, en las modalidades de
declaracion Inicial, de Modificacion y de Conclusion.

Estrategia:
Dar el seguimiento y atencion calendarizada de las temporadas establecidas
oficialmente para el cumplimiento de las responsabilidades de los servidores
publicos.

Meta:
7 Actualizaciones, mismas que se encuentran en un 100% de cumplimiento.

4. Linea de Accion:

Actualizacién de la infraestructura y soporte a los equipos, sistemas de redes
y telecomunicaciones de la Secretaria de la Funcién Publica.
Objetivo:

Proporcionar los servicios de redes y telecomunicaciones a la Secretaria de la
Funcién Publica y brindar los servicios de soporte del mismo, con el propésito
de mantener en Optimas condiciones el servicio de comunicacién para la
buena ejecucion de los trabajos de las areas administrativas de esta
dependencia.

Estrategia

Actualizacién de equipos, conexiones, asi como las licencias de uso del
sistema de seguridad perimetral y de servicios, mejorar la seguridad y
comunicaciones de las conexiones, asi como de red informatica, e
implementar nuevas politicas de acceso y restricciones de acceso a la
informacion. Adquirir nuevos equipos informaticos que permitan la
modernizacion de la Funcion Publica, lo cual permitird agilizar los procesos
administrativos mediante el uso de los bienes informaticos para una atencién
mas eficaz.

Meta:
18 Actualizaciones, mismas que se encuentran en un 100% de cumplimiento.
Estrategia b):
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Detectar los puntos donde se presenten los conflictos mas recurrentes y
brindar soporte técnico a los servidores publicos de acuerdo a las necesidades
que se presenten en la Secretaria de la Funcion Publica

Meta:
600 atenciones a solicitudes de soporte técnico, mismas que se encuentran
en un 93.5% de cumplimiento.

5. Linea de Accion:
Elaboracion y edicién de disefios para las unidades administrativas de la
secretaria con el fin de difundir campafias o informacion relevante a la
ciudadania.
Objetivo:
Difundir a través de diversos medios, sea audiovisuales, digitales o impresos
con el fin de cumplir con las expectativas de cada unidad administrativa.

Estrategia a):
Elaboracion de disefio de difusion como cartel, fotocover, y video,
pertenecientes a la Secretaria de la Funcidon Publica, para que sean
distribuidos en los diversos medios donde sea requerido.

Meta:
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10 Disefios, mismos que se encuentran en un 90% de cumplimiento.

Estrategia b):
Produccion, edicién y difusién de videos institucionales informativos.

Meta:
2 Producciones, mismos que se encuentran en un 93.5% de cumplimiento.

6. Linea de Accion:

Soporte, seguimiento y publicaciones del Sistema Electronico de Informacién
Publica Gubernamentales (Compranet 3.0).

Objetivo:
Realizar publicaciones en el portal de la secretaria, asi como Brindar soporte,
seguimiento y atencion a usuarios, con respecto al Sistema Electrénico de
Informacién Publica Gubernamentales (Compranet 3.0) con el propdsito de
llevar un control en el ejercicio del gasto publico en el ramo estatal.

Estrategia a):
Recibir y Atender solicitudes de publicacién, y brindar atencion a usuarios
encargados de las licitaciones con respecto al Sistema Electrénico de
Informacion Publica Gubernamentales (Compranet 3.0)

Meta:
150 Publicaciones, mismas que se encuentran en un 149.33% de
cumplimiento.

Estrategia b):
Mediante él envi6 de oficios a las Instituciones, Dependencias vy
Ayuntamientos del poder ejecutivo informando de incidencias en las
publicaciones con respecto al Sistema Electréonico de Informacién Publica
Gubernamentales (Compranet 3.0).

Meta:
5 Oficios, mismas que se encuentran aun pendientes de realizar y que
quedaran al 100% para el 40 trimestre.

7. Linea de Accion:

Soporte y seguimiento del Sistema Electronico de Informacién Publica
Gubernamental a nivel Federal (Compranet 5.0).

Objetivo:
Mediante la administracion de las cuentas en el sistema federal de Compranet
verificar y dar seguimiento al estatus de cada una de ellas en cuanto a los
procesos de licitacién, de igual forma brindar mediante una asesoria
presencial con especialistas en la materia, para el fortalecimiento de los
conocimientos del sistema Compranet 5.0. Esto con el propdsito de
regularizar los procesos de compra que queden inconclusos desde la
plataforma.
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Estrategia a):
Notificar y dar seguimiento al estatus de las cuentas en la plataforma
mediante Oficios fisicos a dependencias, 6rganos concentrados y organismos
descentralizados del gobierno del Estado.

Meta:45 Oficios, mismos que se encuentran en un 37.78% de cumplimiento.
Estrategia b):

Brindar soporte y actualizaciones de las cuentas en la plataforma Compranet
5.0, con lo cual se contara con un mejor control de las unidades responsables.
Meta:

15 Oficios, mismos que se encuentran en un 93.33% de cumplimiento.
8. Linea de Accion:

Asistencia a los procedimientos de licitaciones para la adquisicién de bienes
y sistemas informéticos que realicen las Dependencias, Organos y Entidades
de la Administracién Publica.

Objetivo:
Asistir a las licitaciones que se realicen para la adquisicion de los bienes informaticos
aportando observaciones y puntos de vista relevantes, esto con la finalidad de validar
buen proceso en la compra de equipos informaticos para el gobierno del Estado de
Tabasco.

Estrategia:
Verificar de manera presencial la validacion técnica de cada una de las licitaciones en
las que se adquiera bienes informaticos apoyados por la Direccién General de Enlace
Institucional de Tecnologias de Informacion (DGITIC) perteneciente a la Coordinacion
General de Modernizacién Administrativa e Innovacién Gubernamental (CMAIG) de
la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental (SAIG).

Meta:
75 Licitaciones, mismas que se encuentran en un 93.33% de cumplimiento.

9. Linea de Accion:

Administrar y realizar Publicaciones en el portal de la pagina Oficial de la
Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Tabasco.

Objetivo:
Permitir a la ciudadania en general acceder de manera publica, libre y gratuita
a las publicaciones de informacion que se encuentran disponibles, en formato
descargable para su consulta, logrando brindar transparencia de las acciones,
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noticias, cambios, informes de cierres de ejercicios con el propdsito de llevar
una correcta transparencia en el gjercicio 2020.
Estrategia:
Publicar Informacion presentada por parte de las distintas unidades
administrativas de la Secretaria en la pagina principal, asi como los enlaces
para que la ciudadania pueda tener acceso de manera facil a la informacion
al momento de entrar a la pagina oficial de la Secretaria de la Funcion
Publica.
Meta:

30 Publicaciones, mismas que se encuentran en un 150% de cumplimiento.

Gobierno Noticias Tramites

tabasco.gob.mx Transparencia

DEL
Como parte de las medidas preventivas implementadas por las autoridades CONCORSO D OFORICION ANSEIO
sanitarias en relacién al coronavirus (COVID-19), la Secretaria de la Funcién
Piiblica le informa a la ciudadania que, podri realizar su trémite de la

Constancia de No Inhabilitacién en este médulo.

Para integrar la bolsa de trabajo
en la cotegoria de Conciliador(a) def

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE TABASCO

PANHEM§
COVID-19

(CONSTANCIA

Procedimiento para tramitarla

o

CUMPLE COMO

BUEN FUNCIONARIO Nuevo Sistema Electrénico

Decreto COVID-19

Sk i daywts i Floemtoidin s Entregay Recencion
Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco R A
B rARASCO Del 1 de mayo ol 31 de julio = C AJA S
5 J ~
- =
P4 . Sistema Estatal de PORTAL [
'I.lcitodonc.s Pablicas
statall ANTICORRUPCl?E REINICIO DE
—_— = TRAMITES
: T A B A s C o VEHICULARES
A PARTIR DEL 15 DE JUNIO
COMITES DE ETICA Y PREVENCION Agenda tu cita desde el 8 de junio en
Yoérgﬁlg:;]os asspsamﬁzos:;g < Lo"; ig;‘i;“:&:’u'z‘o';‘;::‘:égzk LICITACIONES PUBLICAS tabasco.gob.mx/finanzas
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION FUNCION FUNCION PUBLICA DEL ESTADO PAE o—
PUBLICA PUBLICA ;:
2019 L=
. -
Secretaria de la Funcion Publi... d v Progra F08. A.“ ual
de Evaluacién

#1504 Col. Tabasco 2000, Av Pase0  cgmo ||
Tabasco, Tabasco 2000, 86035
Villahermosa, Tab.

5.0 ¥k dk 1 comentario

Ampliar el mapa Secretaria de la
%, o Funcién Publica
7, N

M TVT Television < ~_

Secretaria de la Funcion Publica

@ Secretaria de Contraloria

Plaza San Diego

b Centro comercial
Z 9
%2 BANQ
? ‘LACI

" FUNCION PUBLICA

Identidad

PAGINA 25



INFORME DE RESULTADOS ALCANZADOS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

v'"UNIDAD DE REGISTRO UNICO DE CONTRASTISTAS

Considerando el Decreto por el que se instruyen las acciones para prevenir, detener,
contener, controlar, retrasar y reducir la propagacion del COVID-19 en el Estado de
Tabasco, publicado por el C. Gobernador Lic. Adan Augusto Lopez Hernandez, el 20
de marzo de 2020, en la edicion Extraordinaria 151 del Periédico Oficial del Estado
de Tabasco, se suspendieron los tramites en esta Unidad el 27 de marzo del mismo
aho, reanudandolos con el Acuerdo emitido por el C. Secretario de la Funcion
Publica Lic. Jaime Antonio Farias Mora el 3 de junio del presente, en la edicion
Suplemento 8115 del Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

A partir de esa fecha, se empezaron a dar citas para los diversos tramites solicitados
por los contratistas por medio del registro via internet en el portal, posteriormente,
se cambio el modo de registro en internet al de registro por via telefénica.

Posteriormente, se habilitd otra ventanilla con el fin de recibir la mayor cantidad
posible de las solicitudes de los contratistas para los tramites de este Registro.

En cumplimiento de los Lineamientos del Registro Unico de Contratistas del Estado
de Tabasco y del Programa Anual de Trabajo 2020, se recibieron 564 (quinientas
sesenta y cuatro) solicitudes de tramites de Personas fisicas y/o Juridico Colectivas,
de los cuales son: 225 (doscientas veinticinco) para inscripcion, 322 (trescientas
veintidos) para revalidacion, 2 (dos) para aumento de capital, 7 (siete) para aumento
de especialidad y 8 (ocho) para modificaciones menores, generando un ingreso al
Estado de 1 millon 67 mil 15 pesos.

De dichos tramites, se expidieron un total de 446 (cuatrocientas cuarenta y seis)
cédulas, de las cuales, 160 (ciento sesenta) son de inscripcion, 271 (doscientas
setenta y una) de revalidacién, 1 (una) de aumento de capital, 6 (seis) de aumento
de especialidad y 8 (ocho) de modificacion menor.

REGISTRO UNICO DE CONTRATISTAS
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v"UNIDAD DE TRANSPARENCIA

INFORME DE METAS ALCANZADAS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020
(CORTE DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020)
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En la Unidad de Transparencia se plantearon 5 lineas de accion a realizar durante
el aino 2020, con el fin de permitir el libre acceso a informacién plural y oportuna,
generada por esta dependencia en el gjercicio de sus atribuciones.

LINEA DE ACCION 1.- Atencién a solicitudes de acceso a la informacién,
recibidas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el Sistema

Infomex Tabasco, en la oficina de la Unidad de Transparencia, via correo
electronico, correo postal, mensajeria o cualquier otro medio aprobado para
tal efecto.

OBJETIVO.- Radicar a la brevedad posible la solicitud de acceso a la
informacion, otorgarle un nimero de expediente y remitirla a la (s) Unidad
(es) Administrativa (s), para que dentro de los términos dispuestos por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, se
dé respuesta inmediata al solicitante.

Estrategias Unidad Meta

de
Medida | Programada | Alcanzada | Total

al 2020 al 2020

A) Recibir las solicitudes de | Numero Atender al 52 100%
informacién y realizar los de 100% las solicitudes de
tramites internos necesarios | Solicitudes | solicitudes | recibidasy | logro
para garantizar la entrega de atendidas

dicha informacién, en la forma
y modalidad que Ila haya
requerido el interesado.
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LINEA DE ACCION 2.- Atencién de recursos de revision.

OBJETIVO.- Atender dentro de los términos establecidos por la Ley de la
materia y por el Instituto Tabasqueiio de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado, los recursos de revision interpuestos por los
solicitantes inconformes con las respuestas otorgadas a sus requerimientos
de informacion.

Estrategias Unidad Meta

de
Medida | Programada ' Alcanzada Total

al 2020 al 2020

A) Recibir los acuerdos de | Numero | Atender al | Se recibio | 100%

admisién de los recursos de de 100% los | 1 recurso de
revision, emitidos por el | recursos | recursos de | de logro
Instituto Tabasquefo de de revision revision.

Transparencia y Acceso a la | revision
Informacion Publica del Estado,
archivarlos en los expedientes
de las solicitudes de acceso a la
informacién respectivas y rendir
el informe de actuaciones, de
conformidad con los plazos
establecidos por la Ley de la
materia; asimismo, una vez
recibida la resolucién definitiva,
atenderla conforme a las pautas
sefialadas por el citado Organo
Garante, a fin de fomentar el
derecho humano de acceso a la
informacion de los solicitantes.
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LINEA DE ACCION 3.-

Actualizacion de

la Plataforma

Transparencia y el Portal de Transparencia de la Secretaria.

Nacional de

OBJETIVO.- Poner a disposicion de los particulares, la informacion minima de
oficio seialada por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco y demas disposiciones legales aplicables, que
conforme a las facultades, funciones y competencias, se encuentre en
posesion y bajo el control de las Unidades Administrativas que integran la
estructura organica de la Secretaria.

Secretaria de la Funcion Publica
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Medida
Programada Alcanzada Total
al 2020 al 2020
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A)  Supervisar que la | Actualizacion

informacién generada, es
organizada y preparada | trimestrales,
por las Unidades | semestrales y
Administrativas, cumpla | anual de la
con los criterios | Plataforma
establecidos por los | Nacional de
Lineamientos Generales | Transparenci

de la materia, asi como, a
verificar que todas las

Areas  Administrativas
de esta  Secretaria,
colaboren con la
publicacién y
actualizacién de la
informacion,  derivada

de sus obligaciones de
transparencia, en los
tiempos y periodos
establecidos.

Actualizar la
Plataforma
Nacional de
Transparencia
dentro de los
términos
establecidos
por la Ley de
la materia

100%
de
logro

En el mes de
octubre se
llevd a cabo
la
actualizacién
de la
Plataforma
Nacional de
Transparenci
a,
correspondi
ente al
Tercer
Trimestre del
gjercicio
2020

LINEA DE ACCION 4.- Atencién de denuncias y dictamenes de verificacién

relacionados con el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

OBIJETIVO.- Atender dentro de los términos establecidos por la Ley de la
materia y por el Instituto Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado, las denuncias y dictamenes de verificacion,
relacionados con el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Estrategias Unidad de Meta
Medida
Programada Alcanzada al Total
al 2020 2020
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A) Recibir los | Atencion Atender las | No se 100% de
acuerdos de | de denuncias recibieron logro
admision  de las | denuncias | presentadas | acuerdos de
denuncias o) por admision de
presentadas por los | dictamene | particulares o | denuncias
particulares, cuando | s de | los presentadas
consideren que esta | verificacié | dictamenes | por
dependencia no | n de particulares y
cumple con los verificacion no se
criterios de emitidos por | recibieron
actualizacion y el  Organo | dictamenes
publicacion de la Garante de
informaciéon minima verificacion
de oficio, previstos emitidos por
por las disposiciones el Instituto
legales aplicables en Tabasquefio
materia de de
transparencia, asi Transparenci
COMo, en su Caso, a y Acceso a
ejecutar las la
resoluciones que al Informacion
efecto  emita el Publica.
Instituto Tabasquefo
de Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica
del Estado. Asimismo,
recibir los dictamenes
de verificacion
emitidos por el citado
Organo Garante vy
atenderlos en sus
términos y plazos,
para lograr  un
cumplimiento  total
de nuestra
obligacion.
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LINEA DE ACCION 5.- Capacitacién y apoyo técnico al personal de la Secretaria,

en temas de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.

OBJETIVO.- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la
Secretaria, asi como, el debido tratamiento de los datos personales que se
recaben o adquieran, derivado del ejercicio de las atribuciones, funciones y
competencias, que tienen establecidas las Unidades Administrativas, asi
como, preparar a los servidores publicos en temas tales como: respuesta a
solicitudes de acceso a la informacion, clasificacion de informacion,
elaboracion de versiones publicas, llenado de formatos de transparencia, asi
como, elaboracion y actualizacion de medidas de seguridad previstas por la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Tabasco. .

Estrategias Unidad de Meta
Medida

Programa Alcanzada Total Comentarios
da al 2020 | al 2020

A) Capacitar a | Capacitacio 3 0 0% de
los servidores | nes y | capacitaci | capacitaci | logro
publicos de la | reuniones ones ones

dependencia y | de trabajo
asesorarlos en
materia de
transparencia,
acceso a la

informacién y No se alcanzo
Proteccion de la meta

Datos programada
Personales
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RESUMEN

Debido a la emergencia sanitaria que se esta viviendo en nuestro estado con motivo
del virus SARS-CoV2 (COVID-19), las autoridades federales y estatales han
enfatizado en el seguimiento oportuno de las recomendaciones previamente
emitidas, para la prevencion, detencién, contencion, control, retraso y reduccién de
contagios, asi como, determinaron

el regreso de forma paulatina a la nueva normalidad, a partir del 1 de junio del afio
2020, siempre que las condiciones de aumento o disminucién de la propagacién de
la enfermedad en cada entidad federativa, lo haga viable.

Derivado de lo anterior y por razones de seguridad, en el cuarto trimestre 2020, no
se realizaron capacitaciones a los servidores publicos de la dependencia, sino que
Unicamente se dieron asesorias via telefonica y correo electronico, en materia de
transparencia, acceso a la informacion y Proteccidén de Datos Personales.

Asi mismo, el cuarto trimestre del ejercicio 2020, se recibieron un total de 52
solicitudes de acceso a la informacién las cuales por razén de competencia,
correspondié su atencion a las Unidades Administrativas siguientes: Direccion
General de Normatividad y Evaluacién, Organo Interno de Control, Unidad de
Administracion y Finanzas, Unidad de Transparencia, Unidad de Verificacion e
Investigacion Gubernamental, Direccién General de Organos Internos de Control y
Comisarios Publicos, Subsecretaria de Auditoria a la Obra Publica y Direccién
General de Responsabilidades Administrativas. Asimismo, se realizaron asesorias al
personal en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, via telefonica y por correo electrénico debido a las medidas de
seguridad implementadas por la Unidad de Transparencia, a fin de salvaguardar la
salud del personal de la propia unidad y del personal de la Secretaria de la Funcién
Publica, con motivo de la emergencia sanitaria por la que atraviesa nuestro estado.
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v'UNIDAD DE APOYO JURIDICO

Como parte de las atribuciones conferidas en el articulo 18 del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Tabasco, esta Unidad de Apoyo
Juridico ejerce como funcion esencial, ser 6rgano de consulta juridico normativo,
ejecutando diversas actividades que permiten salvaguardar los intereses del Estado
y de la propia Secretaria de la Funcion Publica, por ello se programé 4 lineas de
accion para el gjercicio 2020; a continuacion se presentan los resultados obtenidos:

LINEA DE ACCION 1.- Representar a esta dependencia en los juicios,

procedimientos

laborales o jurisdiccionales en que se

requiera su

intervencion, incluyendo los juicios de amparo en el ambito de su
competencia.

Secretaria de la Funcion Publica

OBJETIVO.- Defender los intereses legales de esta Secretaria ante el Tribunal de
Justicia Administrativa, Tribunal de Conciliacién y Arbitraje y en su caso ante los
Juzgados de Distrito y Tribunales Colegiados.
Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada @ Alcanzada al fote
al 2019 2019

Contestar las 101 Contestar en | Se atendieron | 100 %
demandas : tiempo y 'al 100% los

expedientes -
presentadas ante los forma, el | requerimientos
Tribunales; de | atendidos | 100% de las | realizados por
Justicia demandas los diferentes
Administrativa, y de presentadas | tribunales.
Conciliacion y en contra de
Arbitraje, derivadas los actos de
de actos de esta autoridad
Dependencia, asi que emita
como los juicios de esta
amparo que se Dependencia.
susciten con motivo
de los actos
realizados por esta
dependencia.
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LINEA DE ACCION 2.- DENUNCIAS EN CONTRA DE SERVIDORES PUBLICOS.-
Representar a esta Dependencia, ante la Fiscalia General del Estado, Fiscalia

Especializada en Combate a la Corrupcion, y en su caso la Fiscalia General de

la Republica.
OBJETIVO.- Presentar las Denuncias Correspondientes en contra de Servidores
Publicos, ante la Fiscalia General del Estado, la Fiscalia General de la Republica, y
en su caso ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.
Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada @ Alcanzada al fots
al 2019 2019
Defender los 46 Atender en 100% 100%
intereses legales del Denuncias | tiempo y
Estado y combatir la | presentadas | forma, las
corrupcion, ante la denuncias
Fiscalia presentadas
correspondiente; por esta
derivadas de Dependencia,
procesos en contra en contra de
de servidores los servidores
publicos que se publicos.
susciten con motivo
de los actos
realizados por esta
Dependencia.
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LINEA DE ACCION 3.- CERTIFICACION DE DOCUMENTOS QUE SE REQUIERAN
Y ENCUENTREN EN LOS ARCHIVOS DE LAS UNIDADES QUE INTEGRAN ESTA
DEPENDENCIA. - De conformidad con la Ley Organica del Poder Ejecutivo

del Estado de Tabasco, y el Reglamento Interior de esta Secretaria, acto con
el que se autoriza y valida que un documento en copia tiene un valor juridico
igual al original.

OBJETIVO.- Dar Cumplimiento a lo establecido a la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco y el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica, referente a la Certificacion de Documentos.

Estrategias Unidad de Total
Medida Meta
Programada = Alcanzada al
al 2019 2019

Realizar la 865 Contestar en | Seatendidel | 100%
Certificacion Solicitudes de | tiempo y | 100% de las
documentos en su | Certificaciones | forma, el 100% | certificaciones
formato fisico, y | atendidas de las | solicitadas a
cuando por la solicitudes de | esta Unidad.
naturaleza del certificaciones.

asunto se requiera;
en medio magnético

CcD (discos
compactos), como
una medida
ecoldgica-
ahorrativa.

LINEA DE ACCION 3.- EMITIR LAS OPINIONES JURIDICAS EN ASUNTOS O

TEMAS QUE SON COMPETENCIA DE ESTA DEPENDENCIA.

OBJETIVO.- Verificar que las opiniones juridicas emitidas por esta Unidad de
Apoyo Juridico, sean aplicadas en los instrumentos juridicos analizados.

Estrategias
Meta
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Unidad de Programada @ Alcanzada al Total
Medida al 2019 2019
Como organo de | 9opiniones | Atender en | Seatendiéal | 100%
consulta emitir juridicas tiempo y 100% las
opiniones juridicas | solicitadasy | forma, el | solicitudes de
respectos a los atendidas 100% de las opinién
instrumentos solicitudes de juridicas
juridicos de la opiniones realizadas por
Administracion juridicas. las diferentes
Pablica Estatal, areas de esta
acorde al Marco secretaria
Normativo vigente.
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v'UNIDAD DE VERIFICACION E INVESTIGACION GUBERNAMENTAL

En la Unidad de Verificacion e Investigacion Gubernamental se plantearon 6 lineas
de accion a realizar durante el afio 2020, con enfoque de eficacia y eficiencia con el
objetivo de dar cumplimiento a la agenda de trabajo de la Secretaria de la Funcion
Publica.

Ejerciendo funciones de autoridad investigadora a efecto de determinar la existencia
o inexistencia de actos u omisiones sefialados como faltas administrativas en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; sancionadora de
licitantes, proveedores y contratistas vigilando el cumplimiento de las leyes cuando
participen en procedimientos de licitacion o celebren contratos de obra publica,
adquisicion de bienes y prestacién de servicios; como autoridad revisora se encarga
de brindar seguridad juridica a los particulares que interponen medios de
impugnacién derivados de los procesos administrativos competencia de la
Dependencia; y finalmente como érgano juridico que salvaguarda los intereses del
Estado en la defensa de los actos administrativos emitidos con motivo del ejercicio
de sus atribuciones.

LINEA DE ACCION 1.- Realizar procedimientos de investigacion por vistas,
denuncias, de oficio, derivado de auditorias practicadas por autoridades
competentes, auditores externos, derivado de verificaciones de las
declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscal, asi como de la evolucion

del patrimonio; que se encuentren relacionadas con actos u omisiones de
los servidores publicos o particulares que puedan constituir faltas
administrativas conforme la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

OBJETIVO.- Radicar por vistas, denuncias, de oficio, derivado de auditorias
practicadas por autoridades competentes, auditores externos, derivado de
verificaciones de las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscal, asi
como de la evolucion del patrimonio; que se encuentren relacionados con
actos u omisiones de los servidores publicos o particulares que puedan
constituir faltas administrativas conforme 1la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida Programada al Alcanzada al Total
2020 2020
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Emitir el
acuerdo de
radicacion de
los
expedientes
de presunta
responsabilid
ad
administrativ
ainiciados de
oficio, por
denuncia,
derivado de
auditorias o
verificacion
de
evolucion
patrimonial
para efectos
de investigar
y determinar
la existencia
o
inexistencia
de actos u
omisiones
por parte de
los
servidores
publicos 'y
particulares
que puedan
constituir
faltas
administrativ
as, conforme
a lo
establecido
en la Ley

Expediente de

Investigacion

por presunta

responsabilida
d

administrativa.

Secretaria de la Funcion Publica

Atender al
100% las
denuncias,
casos por
oficio,
vistas,
resultados
de
auditorias
y/o
verificacion
es que se
presenten.

148
expedientes
de
investigaciéon
por presunta
responsabilid
ad
administrativa

00%
de
ogro

El niUmero de
expedientes
corresponde
a la cantidad
de total de
procedimient
os de
investigacién
de
responsabilid
ad
administrativa
iniciados de
oficio, por
denuncia,
derivado de
auditorias o
verificacion
dela
evolucion
patrimonial,
que se
radicaron en
la Unidad
Administrativ
a durante el
ano 2020,
precisando
que por la
naturaleza del
procedimient
O nose
puede
programar
cuantos
expedientes
se radicaran.
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General de
Responsabili
dades
Administrati
vas.

De los 148 expedientes de presunta responsabilidad administrativa radicados en la
Unidad de Verificacion e Investigacion Gubernamental, 2 se iniciaron de oficio,
73 por denuncias, 6 por denuncias anénimas y 67 derivados de auditorias, los
cuales se encuentran en procedimiento de
responsabilidad administrativa.

investigacion de presunta

LINEA DE ACCION 2.- Substanciar y resolver los procedimientos de sancién
a licitantes, proveedores y contratistas, sehalados por las Dependencias de
la Administracion Publica Estatal, a fin de prevenir y/o combatir

irregularidades conforme la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Tabasco.

OBJETIVO.- Radicar y/o determinar si existen elementos suficientes para
sancionar a los proveedores, licitantes o contratistas.

Estrategias

Unidad de
Medida

Meta

Programada al

2020

Alcanzada al

2020

Total

Secretaria de la Funcion Publica
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Emitir acuerdos,
respuestas y/o
resoluciones que
procedan con la

finalidad de
atender las
solicitudes de

sustanciacion de
procedimiento
de sancién a
licitantes,
contratistas y
proveedores del
Gobierno del
Estado.

Expediente
de sancién
a
proveedore
s/
cancelacion
de registro
de
contratista

Atender al 100%
las solicitudes
recibidas y
resolver al 100%
los
procedimientos
que se
encuentren con
elementos
suficientes para
determinar o no
la imposicion de
la sancion
correspondiente

6 expedientes

de cancelacién

de registro de
contratista.

100%
de
logro

Esta Unidad Administrativa, en relacion a las solicitudes por parte de las
Dependencias de la Administracién Publica para efectos de sancionar a
proveedores, contratistas o licitantes, le dio vista a los presuntos observados para
garantizar su derecho de audiencia y estar en condiciones de resolver conforme a
derecho proceda, hasta emitir la resolucidon correspondiente para determinar su

inhabilitacion.

LINEA DE ACCION 3.- Atencién de quejas e inconformidades.

OBJETIVO.- Atender las quejas presentadas por los particulares, en contra
de las diversas Dependencias de la Administracion Publica Estatal, en el
caso que sean procedentes, tomandose en cuenta las pretensiones del
quejoso; asi como sustanciar y atender las inconformidades presentadas de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y Ley de Obras Publicas y

Secretaria de la Funcion Publica
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Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Tabasco, segun
corresponda.
Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada al Alcanzada al Total
2020 2020
Emitir Expediente de Atender al 100% | 0 expedientes | 100%
acuerdos, queja/Expediente las quejas de quejay 3 de
respuestas y/o | de inconformidad derivadas de expedientes logro
resoluciones diversos de
que procedan servicios, inconformidad
dentro del tramites o
expediente de procesos
queja o institucionales y
inconformidad. atender al 100%
las
inconformidades
recibidas

De las 3 inconformidades presentadas ante esta Unidad Administrativa, al ser
analizados los escritos, asi como las evidencias documentales proporcionados como
anexos, y en total apego a lo previsto en la normatividad vigente, éstas fueron
desechadas toda vez que no contaron con los elementos suficientes de procedencia,

y por lo tanto, se ordend su archivo.

LINEA DE ACCION 4.- Instruir y resolver los recursos de revision, revocacion y

demas medios de impugnacion dentro del ambito de su competencia,
previstos en las disposiciones aplicables.

OBJETIVO.- Radicar y/o resolver los procedimientos administrativos
derivados de la interposicion de los medios de impugnacion; con el
proposito de salvaguardar los intereses del Estado y brindar seguridad
juridica a los promoventes se busca atender los motivos de disenso,
derivados de los procesos administrativos competencia de la Secretaria de

la Funcion Publica.
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Estrategias Unidad de Meta
e Programada al Alcanzada al Total
2020 2020
Emitir Recurso de Atender al 100% | 0 expedientes | 0% de
acuerdos, revision/revocacion | los medios de logro
respuestas impugnacién
y/o recibidos

resoluciones
que procedan
dentro  del
expediente
que
corresponda
al recurso o
medio de
impugnacion
interpuesto.

Durante el afio 2020 no se presentaron ante la Unidad de Verificacién e Investigacion
Gubernamental, medios de impugnacién en contra de los procesos administrativos
competencia de esta Unidad Administrativa.

LINEA DE ACCION 5.- Garantizar la transparencia de los actos protocolarios de
Entrega y Recepcion y detectar la existencia de irregularidades, conforme la
Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes

Publicos, los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del
Estado de Tabasco, asi como del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica del Estado de Tabasco.

OBJETIVO.- Tramitar los expedientes que se formen con motivo de la
solicitud de informacion o aclaraciones adicionales, derivadas de los
procesos de Entrega y Recepcion de oficinas publicas de la Administracion
Publica Estatal.
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Estrategias Unidad de Meta

e Programada al Alcanzada al | Total
2020 2020
Emitir acuerdos, |[Expediente de |Atender el 100% 0 expedientes | 0% de
respuestas y/o solicitud as solicitudes de logro
resoluciones que |de informacion | aclaracion o
procedan dentro de informacion
los expedientes recibidas.

administrativos que
se integren con

motivo de
solicitudes de
informacion o
aclaraciones
adicionales

presentadas por los
servidores publicos
entrantes.

Durante el afio 2020 no se tramitaron ante la Unidad de Verificacién e Investigacion
Gubernamental, expedientes con motivo de la solicitud de informacién o aclaraciones
adicionales derivadas de los procesos de Entrega y Recepcion de oficinas publicas de
la Administracion Publica Estatal.

LINEA DE ACCION 6.- Realizar verificaciones al parque vehicular de las

Dependencias y Organismos del Poder ejecutivo del Estado de Tabasco, para |
constatar el correcto uso y control de los vehiculos oficiales.

OBJETIVO.- Que los recursos materiales, sean cabalmente aprovechados con
criterios de ahorro del gasto publico, asi como establecer y mantener el control
del uso y buen cuidado de los vehiculos oficiales asignados a las Dependencias,
entidades de la Administracion Publica Estatal, y de proteger el patrimonio del
Estado evitando detrimento patrimonial por mal uso y daios de vehiculos
oficiales, y cumplir con los Lineamientos de Austeridad y Eficiencia del Gasto
Publico de la Administracion Publica.
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Estrategias Unidad de

Meta
Medida
Programada al Alcanzada al Total
2020 2020

Verificar erificaciones60 verificaciones )0 verificaciones 100 % de
periodicamente logro.
y en forma
aleatoria el
parque
Vehicular de la
Administracion

Publica Estatal.

De las 60 verificaciones vehiculares realizadas se han revisado fisicamente un total de
1116 unidades vehiculares, con ello esta Unidad ha cumplido al 100% las verificaciones
programadas en el plan de trabajo anual de esta Secretaria.
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En conclusion la Unidad de Verificacion e Investigacion Gubernamental bajo el
enfoque de eficacia y eficiencia alcanzé las metas contempladas en el 2020, dando
atencion en tiempo y en forma en cada uno de los asuntos impulsados en materia de
investigacion a presuntas responsabilidades administrativas, sancion a proveedores y
contratistas, asi también en materia de medios de impugnacion previstos en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de Tabasco y Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Tabasco

» Avances de los indicadores del PLED 2019-2020, correspondiente a esta
Secretaria;

»  Requisicién y envio de cuestionarios con informacion 2019 del INEGI;

»  Se trabajo de forma coordinada con la Direccion de Administracion, en la
elaboracion del Poa 2021 con sus respectivas matrices de indicadores;

>  Se ha trabajado en coordinacion con la Secretaria Técnica, en la integracion
de la informacion que formé parte del Segundo Informe de Gobierno en el
ejercicio 2020, correspondiente a esta Secretaria.

>  Se trabajé en coordinacion con el Instituto Estatal de las Mujeres en la
realizacion de actividades inherentes a la perspectiva de género.
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v DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION

De acuerdo a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcion Publica, se informan los resultados obtenidos en las subdirecciones de
normatividad y Seguimiento y Evaluacién, unidades administrativas a cargo.

v'SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD

En la Subdireccion de Normatividad se plantearon 7 lineas de accién a realizar,
durante el afio 2020, con el fin de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
normativas estatales y federales, mediante el ejercicio de las atribuciones que
establezcan las disposiciones legales o administrativas a la Secretaria en materia de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, asi como en materia de ética
y prevencion de conflictos de interés.

LINEA DE ACCION 1.- Participar en los Procedimientos de Adquisiciones,

Arrendamientos y Prestacion de Servicios, de las Dependencias, Organos y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

OBJETIVO.- Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones estatales y
federales aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios.

Estrategias Unidad Meta Comentarios

de
Medida | Programada Alcanzada Total

al 2020 al 2020

Asistir a los | Reuniones 250 336 134%
procedimientos de
de logro

adquisiciones,

arrendamientos
y prestacion de
servicios  que

realizan las
Dependencias,
Organos y

Entidades del
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Poder Ejecutivo
del Estado de
Tabasco, con la
finalidad de
vigilar que las
reuniones se
realicen de
acuerdo a las
disposiciones
legales
aplicables.

Con respecto a los procedimientos en materia de adquisiciones, se replanted la meta
programada derivado de las acciones emitidas por el Titular del Ejecutivo para prevenir,
detener, contener, controlar, retrasar y reducir la propagacion del COVID-19 en el
Estado de Tabasco, de las cuales ciertas adquisiciones de bienes se exceptuarian de los
procedimientos que por normativa se requieren para atender la emergencia sanitaria;
no obstante, para el cierre del ejercicio fiscal 2020 y en virtud de la transicion y
activacion de las actividades econdmicas hacia la nueva normalidad en el Estado de
Tabasco, asi como la ampliacién de recursos que tuvieron las Dependencias, Organos
y Entidades del Poder Ejecutivo, las adquisiciones retomaron en su totalidad su proceso
de ejecucion para el gjercicio de los recursos publicos, en total apego a las medidas de
higiene y seguridad establecidas por las autoridades competentes.

LINEA DE ACCION 2.- Revisar y vigilar la entrega y recepcién de las
mercancias, materias primas, refacciones, herramientas, utensilios y bienes

muebles adquiridos, en los almacenes o areas fisicas destinadas para tal
efecto en las Dependencias, Organos y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco.

OBJETIVO.- Verificar que las mercancias, materias primas, refacciones,
herramientas, utensilios y bienes muebles, que se reciban en los almacenes o
areas fisicas destinadas para tal efecto, correspondan a las cantidades y
tiempos de entrega convenidos en los contratos respectivos.

Estrategias Meta
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Unidad de  Programad | Alcanzad Tota Comentario
Medida aal 2020 aal 2020 | s

Asistir en | Verificacione 10 0 0%
tiempo real a S de
las entregas y logro
recepciones
de
mercancias,
materias
primas,
refacciones,
herramientas
, utensilios y
bienes
muebles
adquiridos,
que realicen
los
proveedores
en los
almacenes o
areas fisicas
destinadas
para tal
efecto.

Con respecto a las entregas y recepciones de mercancias, materias primas,
refacciones, herramientas, utensilios y bienes muebles adquiridos por las
dependencias, érganos y entidades, durante el gjercicio fiscal 2020 y derivado de
las acciones emitidas por el Titular del Ejecutivo para prevenir, detener, contener,
controlar, retrasar y reducir la propagacién del COVID-19 en el Estado de Tabasco,
por lo que al cierre del gjercicio fiscal antes mencionado el avance es de 0% al no
contar con los recursos humanos necesarios para estar en oportunidad de atender
aquellas entregas y recepciones de bienes convocadas; no obstante lo anterior, en
los casos que la Secretaria de la Funcidn Publica, a través de esta Subdireccién de
Normatividad no pueda asistir a las entregas y recepciones de bienes muebles en
los almacenes, queda bajo la responsabilidad de las dependencias, 6rganos y
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entidades, realizar las acciones correspondientes en cuanto a la vigilancia y control
de dichas entregas, tal y como lo prevé la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, su reglamento y la circular No.
SFP/030/05/2019 de fecha 29 de mayo de 2019 emitida por este Organo Estatal de
Control.

LINEA DE ACCION 3.- Participar en la formulacién de los anteproyectos que
requieran modificacion y actualizacion de las disposiciones legales aplicables

en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, que
sean competencia de la Secretaria de la Funcion Publica.

OBJETIVO.- Actualizar las disposiciones legales que son de observancia a la
Secretaria de la Funcion Publica en materia de adquisiciones, arrendamientos
y prestacion de servicios.

Estrategias Unidad de Meta Comentario

Medida s
Programad Alcanzad Tota

aal 2020 | aal 2020 |

Identificar las | Anteproyecto 2 1 50%
disposiciones S de
legales que son logr
de observancia o

a la Secretaria
de la Funcion
Publica y
necesitan ser
modificadas y
actualizadas en
materia de
adquisiciones,
arrendamiento
s y prestacion
de servicios.

Con respecto a los anteproyectos de modificacion y actualizacién y atendiendo a
las atribuciones de esta Secretaria a través de la Subdireccion de Normatividad, se
participo en la revision de la circular No. CCPE/001/2020 de fecha 2 de enero de
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2020 y signada por los integrantes del comité de compras del Poder Ejecutivo, la
cual detalla las acciones tendientes a las adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios a la cual deberan apegarse los subcomités de compras de
la Administracién Publica Estatal; asimismo, este Organo de Control tenia previsto
actualizar la circular No. SFP/030/05/2019 de fecha 29 de mayo de 2019, la cual
manifiesta las disposiciones administrativas que deberan ser de observancia
obligatoria para las dependencias, 6rganos y entidades en materia de entrega y
recepciéon de bienes muebles en los almacenes; no obstante, dicha disposicién se
mantendra vigente como medida para prevenir, detener, contener, controlar,
retrasar y reducir la propagacion del COVID-19 en el Estado de Tabasco.

LINEA DE ACCION 4.- Participar en las sesiones del Comité de Compras del
Poder Ejecutivo del Estado de

Tabasco.

OBJETIVO.- Vigilar que los acuerdos tomados por el Comité de Compras
en el ejercicio de sus facultades y atribuciones, se realicen en observancia
estricta de las disposiciones legales y normativas aplicables.

Estrategias Unidad Meta Comentario

de s
Medida Programa | Alcanzad Total

da al 2020 a al 2020

Asistir en | Sesiones 30 48 160 %
representacion de
del Titular de la logro
Secretaria de la

Funcion

Publica, a las

sesiones

ordinarias y

extraordinarias,
que convoque
el Presidente
del citado
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organo
colegiado.

Esta Subdireccion de Normatividad en representacion de la Secretaria de la
Funcion Publica, participé de manera activa en las sesiones del comité de compras
coadyuvando en la determinacién de las acciones tendientes a la optimizacion de
los recursos que se destinan para las adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios, dandose cumplimiento a la meta programada en la linea de accién

antes descrita.

LINEA DE ACCION 5.-

Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de las

Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, asi como

aquellas disposiciones normativas que propicien la integridad de los
mismos.

OBJETIVO.- Establecer acciones de vigilancia que aseguren la integridad y
el comportamiento ético de las personas servidoras publicas de la
administracion publica estatal en el desempeiio de sus empleos, cargos o

Secretaria de la Funcion Publica

comisiones.
Estrategias Unidad Meta Comentario
de s
Medida @ Programad Alcanzad Total
aal 2020 | aal 2020
Instalar Instalacion | 100% de los 90% 90%
Comités de Comités de de
Etica y de Eticay de logro
Prevencion de Prevencion
Conflicto de de Conflicto
Interés en las de Interés
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Dependencias y
Entidades de la
administracion
publica estatal,
para vigilar el
cumplimiento
del Codigo de
Etica, asi como
las
disposiciones
normativas
aplicables.

La Administracién Publica Estatal, se compone de 50 dependencia y entidades,
divididas en 16 entes centralizados, 32 descentralizados, 1 gubernatura y 1
empresa de participacion mayoritaria, durante el ejercicio fiscal 2019 se instalaron
40 comités de ética en las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, por lo
que adicionalmente durante el ejercicio fiscal 2020, se lograron instalar 5 Comités,
que sumados a los 40 antes mencionados, equivalen a un 90% de avance del total
de Dependencias y Entidades de la administracion publica estatal.

Asimismo, los 5 Comités de Etica que no pudieron instalarse, debido a la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, se encuentran en proceso de
realizar las gestiones necesarias, siendo el objetivo que durante el ejercicio fiscal
2021 den cumplimiento a tal Ordenamiento.

LINEA DE ACCION 6.- Capacitar y sensibilizar en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflicto de

interés.

OBJETIVO.- Dar a conocer las disposiciones legales estatales aplicables en
materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de interés de
las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la
administracién publica estatal, fungiendo como Organo de asesoria y
consulta en dichas materias.

Estrategias Meta
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Unidad de @ Programa Alcanzad Total Comentario

Medida da al 2020 aal 2020 s
Capacitar y | Capacitaciéon 1 1 100%
proporcionar de
a los logro

integrantes de

los Comités de
Etica y de Asesorias 100% de 100% 100%

Prevenciéon de las de
Conflicto de solicitudes logro
Interés de las
Dependencias

y Entidades, la
informacion y
material de
apoyo

necesario para
el ejercicio de
sus funciones.

Derivado de la contingencia sanitaria por el COVID-19, el titular del Poder Ejecutivo
Estatal, con fecha 20 de marzo del presente afo, emitié el Decreto No. 3818 a
través del cual restringid algunas actividades a fin de prevenir, detener, contener,
controlar, retrasar y reducir la propagacién del COVID-19 en el Estado de Tabasco;
asimismo, y dando seguimiento a la semaforizacién del plan para la transicion
gradual hacia la nueva normalidad y reactivacion econdémica del Estado de
Tabasco; asimismo, y derivado de la derogacion del decreto antes mencionado asi
como la emision de nuevas disposiciones en materia de transicion y activacion de
las actividades econdmicas hacia la nueva normalidad en el Estado de Tabasco se
dié cumplimiento a las metas programadas en esta linea de accion en total apego
a las medidas de higiene y seguridad establecidas por las autoridades
competentes.
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LINEA DE ACCION 7.- Establecer y administrar un sistema para programar,
coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones que realicen las

Dependencias y Entidades en materia de ética, integridad publica y
prevencion de conflicto de interés, asi como para la operacion y
funcionamiento de los Comités de Etica.

OBJETIVO.- Emitir observaciones con respecto a las acciones, operaciones y
funcionamientos que realicen los Comités de las Dependencias y Entidades
en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de interés.

Estrategias Unidad Meta Comentari

de os
Medida Programa Alcanzad Total

da al 2020 a al

2020
Evaluar las acciones | Evaluacio | 30% de las 0 0%
realizadas por los n acciones de
Comités de Etica de realizadas logro

las Dependencias y
Entidades de |Ia
administracion
publica estatal.

Derivado de la contingencia sanitaria por el COVID-19, el titular del Poder Ejecutivo
Estatal, con fecha 20 de marzo del presente afo, emitié el Decreto No. 3818 a
través del cual restringio algunas actividades a fin de prevenir, detener, contener,
controlar, retrasar y reducir la propagacién del COVID-19 en el Estado de Tabasco;
asimismo, y derivado de la derogacion del decreto antes mencionado asi como la
emision de nuevas disposiciones en materia de transicion y activacion de las
actividades econdmicas hacia la nueva normalidad en el Estado de Tabasco; no
obstante lo anterior, para poder estar en oportunidad de evaluar las acciones
realizadas por los Comités de Etica se debe primero planear y valorar qué
mecanismos y materiales de trabajo se implementaran para el uso de tecnologias
de la informacion para capacitar a los servidores publicos en el correcto uso de
estos, y poder dar cumplimiento a la meta sefialada; por lo tanto se considerd dar
continuidad a esta meta durante el ejercicio fiscal 2021.
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v'SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con fundamento en el articulo 26 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Pablica del Estado de Tabasco, una de las principales atribuciones de esta
Subdireccion, se encuentra la de controlar, evaluar y vigilar la correcta aplicacién
del ejercicio de los recursos autorizados a la Administracion Publica Estatal, asi
como verificar las altas y bajas de activos bioldgicos, para el ejercicio fiscal 2020,
dandose seguimiento a 2 lineas de accion que se presentan a continuacion;
resultados obtenidos:

LINEA DE ACCION 1.- Control y evaluacién del gasto publico del Poder Ejecutivo
del Estado, autorizado con recursos estatales y federales transferidos, asignados
y reasignados, a través de las diferentes fuentes de financiamiento,

transparentando el ejercicio de los recursos publicos, a través de una rendicion
de cuenta efectiva.

OBJETIVO.- Fortalecer el Subsistema Estatal de Control y Evaluacion de la Gestion
Publica.

Unidad de Meta

. Medida
Estrategias Programad Realizad Tot

a a al
Realizar evaluaciones trimestrales
a las Dependencias y Entidades de
la Administracién Puablica Estatal, | Evaluacione 243 210 86.4
con la finalidad de determinar el . 1%

grado de desempeio en el
ejercicio de los recursos y la
ejecucion de los programas vy
proyectos en el periodo
programado.

Con respecto a esta Linea de Accion, se recepcionaron 210 informes de
autoevaluacion durante el ejercicio 2020, correspondientes a 17 Dependencias, 43
Entidades y 1 Empresa de Participacion

Mayoritaria Estatal, mismas que fueron analizadas y evaluadas, elaborandose 210
dictamenes de evaluacion; determinandose el grado de desempeno del gjercicio
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de los recursos y la ejecucion de los programas y proyectos, de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Autoevaluaciones recibidas en el ejercicio 2020
300

250 243

210

200
150
100

63 61 60 59 60 59 60

l l l l l l -
. B H

Total de 4to. trim. 2019 ler. trim. 2020 2do. trim. 2020 3er. trim. 2020
autoevaluaciones

5

o

Graficas de los dictamenes elaborados del ejercicio 2020

LINEA DE ACCION 2.- Vigilar la aplicacién de los recursos de conformidad a
la normatividad vigente durante la ejecucion de los programas autorizados

y participar en las altas y bajas de activos biolégicos.

OBJETIVO.-Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en los
procesos de seguimiento, entrega recepcion, revisiones fisicas y
documentales de los proyectos productivos, altas y bajas de activos

biolégicos.
Estrategias Unidad de Meta
Medida
Programada Realizada Total
A).-Realizar verificaciones | Verificaciones | 450 620 137%
fisicas y documentales de
las entregas recepciones y
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seguimientos de los
proyectos productivos
autorizados a los
productores del Sector
Agropecuario, Forestal y
Pesca, ejecutados con
recursos estatales vy
federales transferidos.

B).-Programar y realizar
revisiones fisicas y
documentales a los
proyectos productivos
seleccionados de la
Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y
Pesca (SEDAFOP) y la
Comision Estatal Forestal
(COMESFOR), ejecutados
con recursos estatales, y
dar seguimiento a los
hallazgos determinados
durante la revision.

Revisiones

50%

C).- Asistir a las
verificaciones fisicas de
las altas y bajas de los
activos biologicos
propiedad de la Nacion o
del Estado, en las
Unidades de Manejo para
la Conservacion de la Vida
Silvestre y Centros de
Produccion.
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100% de
Solicitudes
Recibidas

las

167

167

100%

PAGINA 59



INFORME DE RESULTADOS ALCANZADOS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

En lo referente a la Linea de Accidn 2, Estrategia A, se programo realizar 450
verificaciones para el ejercicio fiscal 2020, realizandose al 31 de diciembre del afio
préximo pasado, 614 verificaciones fisicas y documentales a proyectos productivos
autorizados con recursos estatales y federales transferidos del ejercicio 2019y de
recursos estatales del 2020 del Sector Agropecuario, Forestal y Pesca; asi como, la
verificaciéon de la entrega de productos quimicos, utilizados para la potabilizacion
del agua en el Estado, a cargo de la Comisién Estatal de Agua y Saneamiento,
constatandose el cumplimiento de la reglas de operacion y de la mecanica
operativa de los 8 programas y un subprograma; que a continuacion se detallan:

» Programa de Desarrollo Forestal 2019;
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Verificacion fisica de bancos ostricolas

» Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas 2019

- Agricola

Verificacion de entrega de equipos y Verificacion de entrega de plantas
herramientas de cocos

» Apoyos pesquero
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Verificacion de siembra de semillas de Verificacibn de  entrega

ostion

- Apoyos Pecuarios

equipos y artes de pesca
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Verificacion de entrega de bebederos portatiles

» Programa Componente Atencion a Siniestros Agropecuarios (Seguro
Agricola y Pecuario Catastrofico 2018-2019); y

Verificacion de la firma de recibos para la entrega de apoyos econdmicos a
beneficiados del programa

» Programa Fondo Estatal de Prevencién de Contingencia Agropecuario vy
Pesquero del Estado
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Verificacion fisica a la construccion de caminos cosecheros

» Programa para la repoblacion bovina y bovida

Entrega de novillonas y bufalas a productores beneficiados

» Convenio de caracter temporal y irrevocable celebrado entre la SEDAFOP y la
Granja Acuicola la Ceiba S.A. de C.V.

06/08/202Q

Repoblacion de cuerpos de aguas del Estado

PAGINA 64

Secretaria de la Funcion Publica




INFORME DE RESULTADOS ALCANZADOS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

> Verificacién de productos quimicos para la potabilizaciéon de agua en el
Estado (CEAS)

» Programa Desarrollo Pesquero, ejercicio 2020 (Repoblacion de laguna 'y
entrega de motores)

» Subprograma de desarrollo Rural (Huertos Familiares)
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Cabe sefnalar que, en la entrega de los apoyos otorgados en los programas y
proyectos, se beneficiaron a 5,406 productores de 503 localidades de 17
municipios del Estado de Tabasco; logrando un avance del 137%, al 31 de
diciembre del afio préximo pasado.

Con respecto a la Estrategia B, se realizd una revision fisica y documental a 6
proyectos productivos, autorizados a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca (SEDAFOP) y la Comisién Estatal Forestal (COMESFOR), de los
cuales 5 se realizaron con Recursos de Ingresos Estatales, y 5 con recursos Federal
del Ramo 28.-Participaciones a Entidades Federativas y Municipios del ejercicio;
que a continuacién se detallan:

SEDAFOP COMESFOR

Ejercicio 2019

DF028.- Alianza para la Pesca; CF004: Gastos de Operacion para la
Produccion de Plantas Forestales
en el Vivero Forestal de Cd.
Industrial.

DF042.- Programa de Apoyo al
Desarrollo Agroindustrial y
Comercializacion;

FO04.-Desarrollo Pecuario Programa de
Repoblacion Bovina y bovida

DF080.- Programa de Apoyo al Sector
Pesquero;

DF181.- Repoblacion de  Bancos
Naturales de Ostion.

Ejercicio 2020
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Programa FO04.-Apoyo para la Repoblacion Bovina y Bovida
Programa F005.-Alianza para la Pesca

Programa FO17.- Desarrollo de Agronegocios

Desarrollo Agroindustrial y Comercializacion

En los programas y proyectos revisados fisica y documentalmente, se constato
que la SEDAFOP y CEAS, cumplieron con la normatividad aplicable, alcanzandose
un avance del 50% al 31 de diciembre de 2020.

Con respecto a la Estrategia C, al cierre del ejercicio 2020, se asistid a 167
verificaciones fisicas por decesos de activos bioldgicos; 2 en el Parque Museo la
venta, 145 en el YUMKA', 14 en la Direccion de Especies Menores de la SEDAFOP
y 6 en la Granja de cocodrilos de la Secretaria de Bienestar, en las Unidades de
Manejo para la Conservacién de la Vida Silvestre y Centros de Produccion,
cumpliendo al 100% de las solicitudes recibidas al 31 de diciembre del 2020.

Parque Museo la Venta YUMKA’
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Deceso de una zorra campera  Necropsia de un antilope cuello

negro

Direccion de Especies Menores

Deceso de Borrega Peliguey y Cerda herida por intento de robo

En conclusién, se informa que la Subdireccion de Seguimiento Evaluacion,
cumplié con el compromiso programado al 115.62%, al cierre del ejercicio 2020,
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en la ejecucién de programas, proyectos y lineas de accién del Plan Anual de
Trabajo.

Cabe mencionar que, debido al confinamiento del personal vulnerable al contagio
del Covid 19, Decretado por el Gobierno del Estado en la Administracion Publica
Estatal, esta Subdireccién no alcanzé a cumplir con la meta programada, en el
rubro de evaluaciones y revisiones trimestrales.

Actividades adicionales no programadas:

> Se envi6 al Coordinador General de Vinculacién con el COPLADET, la siguiente
informacion:

» Diagnostico del Presupuesto basado en Resultado en Tabasco;

» Avances de los indicadores del PLED 2019-2020, correspondiente a esta
Secretaria;

» Requisicion y envio de cuestionarios con informacion 2019 del INEGI;

» Se trabajo de forma coordinada con la Direccién de Administracién, en la
elaboracion del Poa 2021 con sus respectivas matrices de indicadores;

» Se ha trabajado en coordinacién con la Secretaria Técnica, en la integracion de la
informacion que formo parte del Segundo Informe de Gobierno en el ejercicio
2020, correspondiente a esta Secretaria.

» Se trabaj6 en coordinacién con el Instituto Estatal de las Mujeres en la realizacién
de actividades inherentes a la perspectiva de género.
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v'SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA

De acuerdo al articulo ___ se informa a través de las direcciones a cargo de esta
subsecretaria.
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v'DIRECCION GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y

COMISARIOS PUBLICOS

INFORME DE AVANCES AL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020
(CORTE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020)

En la Direccién General de Organos Internos de Control y Comisarios Publicos
se plantearon 7 lineas de accidn a realizar, el aflo 2020, con el fin de llevar a cabo
actividades prioritarias de fiscalizacion del ejercicio del gasto publico, de
prevencion de tos al margen de las disposiciones normativas, de vigilancia del
cumplimiento de la legislacion gubernamental en actividades propias de la
administracion publica, por si o a través de los Organos Internos de Control; asi
como el seguimiento y consolidacién de una cultura de Control Interno en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, para la mejora de
la gestion publica.

En ese sentido se presentan a continuacion las lineas de accion y estrategias a
desarrollar durante el ejercicio 2020 por la Direccion General de Organos Internos
de Control y Comisarios Publicos.

\ LINEA DE ACCION 1.- Auditorias externas.

OBJETIVO. Evaluar a través de las auditorias externas las operaciones de las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Piblica Estatal,
con el proposito de verificar si los estados financieros presentan
razonablemente la situacion financiera, si la utilizacion de los recursos se
han aplicado en forma eficiente y conforme a la normatividad aplicable, si
los objetivos y metas se lograron de manera eficaz y congruente y si en el
desarrollo de las actividades se ha cumplido con las disposiciones legales

vigentes.
Estrategias Unidad Meta
de Programada Realizada  Total
Medida
ESTRATEGIA A.- Realizar | Audito 33 40 121%
auditorias externas a través rias
de Prestadores de
Servicios Profesionales de
tipo financiera,
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presupuestal, control

interno, integral o}
especifica a rubros o
programas, de

conformidad con las
normas, lineamientos y
demas disposiciones
aplicables y las que dicte la
Secretaria de la Funcion

Publica.

ESTRATEGIA B.- Verificar Infor 25 30 .
que los informes derivados mes Diagnésticos | Diagndsticos 91%
de las auditorias externas

se realicen de conformidad 33 >

con las disposiciones Informes Informes 6%
normativas aplicables. Finales Finales

En el periodo de enero a diciembre de 2020, de acuerdo a las atribuciones de esta
Secretaria, se iniciaron 40 Auditorias Externas que se practican a entidades y
fideicomisos de la Administracion Publica Estatal y Paraestatal, rebasando con
esto la meta establecida en un 21%.

Asi mismo, dentro de esta misma linea de accién, se efectio la revisién de
informes de auditorias externas, revisando 30 diagndsticos y 2 informes finales
conforme a los lineamientos establecidos para tal fin y los cuales durante este
periodo se les cumplieron los plazos establecidos para su entrega en los contratos
de prestacion de servicios, con lo anterior se tiene un avance del 91% y 6%
respectivamente de la meta.

LINEA DE ACCION 2. Auditorias Internas.

OBJETIVO. Verificar a través de las auditorias efectuadas por el personal
de la Direccién General, que las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publica Estatal en el ejercicio de los recursos publicos,
sujeten su actuacion dentro del marco normativo dispuesto para la
consecucion de sus objetivos y metas establecidas, comprobando la
correcta aplicacion de los recursos publicos en el desempeio de la
gestion gubernamental, mediante la revision de areas o rubros
especificos, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.
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Estrategias Unidad de Meta

Medida
Programada Realizada Total
Realizar auditorias a un | Auditorias 3 3 100%
rubro, programa,
proyecto o area
especifica de las

Dependencias, Organos
y Entidades de Ia
Administracion Publica
Estatal de acuerdo a las
necesidades  de la
gestion  publica, con
personal adscrito a la
Direccion General de
Organos Internos de
Control 'y Comisarios
Publicos.

Para dar atencidn a esta Linea de Accion, el personal de la Direccion General inicio
con la practica de tres Auditorias, las cuales se realizan a la Televisién Tabasquefa
(TVT), a la Comisién Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS) y al Instituto Estatal
de las Mujeres (IEM).

LINEA DE ACCION 3.- Participar en reuniones de trabajo con entidades.
OBJETIVO.- Realizar las funciones de control y vigilancia en asuntos de
competencia de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) que las
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal someten
para aprobacion en las reuniones de trabajo convocadas por los maximos
Organos de Gobierno de las mismas.

Estrategias Unidad Meta
de Programa Realizad Tota
Medida da a |
Participar en las reuniones de | Reunion Sin 184 100
trabajo convocadas por las| es cuantificar %
entidades de la Administracion
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Secretaria de la Funcion Publica

Publica Estatal, previa revision y
analisis de la carpeta de trabajo
en los asuntos de competencia
de la SFP, presentada por la
entidad convocante a |las
reuniones de las Juntas
Directivas, Juntas de Gobierno,
Consejos Directivos, Consejos
de Administracion y Comités
Técnicos.

Al 31 de diciembre de 2020 se participd en 184 Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de los Consejos Directivos y de Administracion, Juntas o Consejos
Directivos y Juntas de Gobierno de Entidades de la Administracién Publica Estatal
y Paraestatal, previa revision y analisis de las carpetas de trabajo presentadas por
las entidades convocantes, a través del personal de la Direccion General de
Organos Internos de Control y Comisarios Plblicos de la Secretaria de la Funcién
Publica.

LINEA DE ACCION 4.- Estados Financieros de las Entidades.

OBJETIVO.- Dar seguimiento a los plazos y condiciones establecidas en
las disposiciones normativas para la entrega de los Estados Financieros
de las Entidades de la Administracion Publica Estatal, ante la Secretaria
de la Funcion Publica.

Estrategias Unidad Meta
de Programada Realizada Total
Medida
Establecer controles | Reportes 12 12 100%
internos para registrar la
informacion de las

entidades que efectdan la
entrega de sus estados
financieros, que permitan
constatar el cumplimiento,
fechas y  condiciones
establecidas en las
disposiciones  normativas
en la materia.
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Como resultado de esta linea de accién se generaron 12 reportes sobre el
seguimiento de entrega de estados financieros de 33 entidades de la
Administracion Publica Estatal correspondiente al periodo de enero a diciembre de
2020, lo anterior de conformidad con los plazos establecidos en la normativa en la
materia, lo que equivale al 100% de avance de los 12 establecidos como meta para
el afio 2020.

Con relacion a los entes incumplidos, fueron notificados mediante oficio,
reportando su informacién posteriormente.

LINEA DE ACCION 5.- Seguimiento a los Programas de Trabajo de los Organos

Internos de Control y Comisarios.

OBJETIVO.- Coadyuvar con los titulares de los Organos Internos de Control
y Comisarios adscritos a las dependencias, drganos y entidades,
estableciendo las bases para sus programas de trabajo; mismos que
fortaleceran a la Administracion Publica Estatal, mediante la deteccion de
debilidades de control interno, analisis y reduccion de riesgos de corrupcion
en tramites, servicios, programas y procesos.

Estrategias Unidad Meta
de Programada Realizada Total
Medida
Requerir a los titulares de los | Report 125 119 95%
Organos Internos de Control (OIC)y | €s Reportes (1
Comisarios sus Programas de ‘PATy4
Trabajo (PAT) 2020, proponiendo |.nformes
| <itos del mi trimestrales
os requisitos del mismo para que oor cada
realicen sus funciones de acuerdo al uno de los
marco normativo, que incluya 19 titulares
revisiones y/o actividades de los OIC,
especificas de las dependencias, 4
organos o entidades de su Contralores
" . Internos 'y 2
adscripcion, asi como evaluar su .
Comisarios)

desempefio mediante el
seguimiento trimestral de los

avances del mismo.
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Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 se Ilevd a cabo la recepcion, revision
y seguimiento de 24 informes que corresponden a los avances del ultimo
trimestre 2019, asi como la recepcion y revision de 24 Programas Anuales de
Trabajo 2020 y de 71 Informes Trimestrales de 2020, presentados por los
Titulares de los OIC, Contralores Internos y Comisarios de las Entidades,
alcanzando con ello el 95% de avance de la meta anual; estableciéndose con
ello un medio de retroalimentacion y colaboracion a efectos de medir el logro
de los objetivos y metas de los programas, acciones y proyectos, asi como vigilar
el ejercicio del gasto publico en las dependencias y entidades de su adscripcion.

LINEA DE ACCION 6.- Seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) en EN Dependencias, Organos y

Entidades.

OBJETIVO.- Fortalecer y coadyuvar a las Dependencias, Organos y Entidades de
la Administracién Publica Estatal en el establecimiento de los elementos de
control interno a través del seguimiento, control y capacitacion en temas
relacionados con el Sistema de Control Interno Institucional (SCII).

Estrategias Unidad Meta
de
Medida Programada  Realizada Total
ESTRATEGIA A. Realizar un evento | Evento 1 Video 1 1
de capacitaciéon para Servidores conferencia
Plblicos Estatales en el que se de capacita
cion/

presenten temas relativos a las A
Actualizacion

de las figuras
Administrativo de  Aplicacion del SCClI

“Disposiciones 'y el Manual

General en materia de Control
Interno del Estado de Tabasco",
verificar la actualizacion del
Padron de las figuras del Sistema
de Control Interno Institucional y
dar seguimiento a los entes
publicos que faltan por constituir
el Comité de Control vy
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Desempeiio Institucional

(COCODI).

ESTRATEGIA B. Requerir a los | Informes | 56 Informes . 75%

titulares de las Dependencias, =Y Actas | Anuales del de

. . PTCI Informes | |54r0

Organos y Entidades el Programa 9

de Trabajo de Control Interno

PTCI), asi las Actas de | 168 Actas 47%

( ), asi como las Actas de las COCODI 79 0

Sesiones que realice el Comité de A de
ctas  ogro

Control y Desempefio 9

Institucional (COCODI) de forma

trimestral.

Se realizd por parte de la DGOICyCP, la capacitacion en materia de
“Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos” contando con la
asistencia y participacién de personal de la DGOICyCP vy los diferentes integrantes
de los OIC del Estado, asi como también se asistié al 10° Congreso Interestatal de
Organos Internos de Control Municipales, organizado por el Estado de Guanajuato;
ambos eventos realizados a través de la modalidad virtual, relacionados tanto con
las Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, como con el
Control Interno y el SCILI.

Durante el 2020 se llevaron a cabo asesorias personalizadas a 80 servidores
publicos de las diversas dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, sobre el procedimiento para elaborar el Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI), las cuales fueron impartidas por personal de la Direccidon General de
Organos Internos de Control y Comisarios Publicos, logrando con ello coadyuvar
en el desarrollo del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) en los entes
publicos de su adscripcion.

Es importante precisar que para el Ultimo trimestre del 2020, se considerd la
realizacion de una videoconferencia de capacitacion, sin embargo, debido a lo
particular de la asesoria requerida para el cumplimientos de las metas de control
interno, se determind que se realizaria dicha capacitacion de forma presencial y
directa, ya que se llevaron a efecto ejercicios especificos de aplicacién para los entes
que mostraron su especial interés en acudir contando con representantes de Museo
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Interactivo Papagayo , Instituto de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco y
Central de Maquinaria de Tabasco.

Con relacién a la Estrategia B, se recibieron 42 informes anuales del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) elaborados por las Dependencias y Entidades y
se han recepcionado a la fecha 79 Actas del COCODI.

Asi mismo se recibieron 11 oficios suscritos por los titulares de los Organos
Desconcentrados, mediante los cuales manifestaban diversos motivos por los
cuales no presentaron el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), derivado
de lo anterior, se abordd cada caso y se les asesord sobre cual seria la mejor manera
de estar en posibilidades de coadyuvar a los entes publicos en la mejora de la
gestion publica.

Por otro lado se ha realizado una labor de revision y retroalimentacion sobre cada
uno de los Informes recibidos por las diferentes Dependencias, Entidades y
Organos que conforman la Administracién Publica Estatal, con la finalidad de
indicarles cual es la metodologia adecuada a la que deben sujetarse para la correcta
implementacion del Sistema de Control Interno Institucional de cada uno de los
entes publicos que conforman nuestra Administracion Estatal, en estricto
cumplimiento a lo sefialado en la normativa de la materia.

LINEA DE ACCION 7.- Registro de Prestadores de Servicios Profesionales de

| Auditoria Externa.

OBJETIVO.- Contar con una base de datos actualizada de los Auditores Externos
que hayan dado cumplimiento a los requisitos establecidos en los Lineamientos
para el Registro en el Padron de Prestadores de Servicios Profesionales de
Auditorias Externas.

Estrategias Unidad WG
de Programada Realizada Total
Medida
Analizar la  documentacion Sin Sin 12 100%
soporte como Estados | cuantificar | cuantificar
Financieros, pagos de

contribuciones y acreditamiento
de la personalidad, entre otros,
que presenta el solicitante para
su registro de Auditores Externos,
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verificando su cumplimiento de
acuerdo con lo establecido en la
normatividad  aplicable;  asi
mismo realizar visitas
domiciliarias, con la finalidad de
constatar el domicilio del
solicitante.

Al 31 de diciembre de 2020, se llevé a cabo la revision y analisis de 12 expedientes
presentados por las personas fisicas y juridicas colectivas, que solicitaron su
inscripcion al Padron de Auditores Externos, de los cuales se emitieron los
registros, quienes cumplieron con los lineamientos para el registro de auditores
externos; asi mismo, y derivado de las disposiciones contenidas en los citados
lineamientos la vigencia del registro pasé de un afio a dos, por lo cual y tomando
en cuenta esta modificacién, se consideran 29 auditores registrados en 2019 que
aun estan vigentes; haciendo con esto un total de 41 Auditores Externos, mismos
gue se encuentran vigentes a la fecha.

Todas estas acciones permitieron fortalecer los mecanismos de fiscalizacion y
control para evaluar el logro de las metas y objetivos institucionales en apego a las
disposiciones legales y apoyo a los esfuerzos de los entes publicos en la consecucion
de los mismos.
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AVANCES DEL PAT 2020
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACCIONES

REUNIONES DE TRABAJO CON LAS ENTIDADES
(SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS)
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SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

SESIONES

137

50 100 150

Sesiones

m Sesiones
Ordinarias y
Extraordinarias en
Organismos
Publicos
Descentralizados

137

w Sesiones
Ordinarias y
Extraordinarias en
Fideicomisos

47
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v'DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y AUDITORIA PUBLICA

INFORME DE RESULTADOS DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN BASE AL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

(CORTE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020)

En la Direccion General de Control y Auditoria Publica, se plantearon 8 lineas de accion
a realizar durante el afio 2020, cuyo Objetivo General es la evaluacion del desempefio
especifico de todas las dependencias, 6rganos y entidades del Poder Ejecutivo, fortalecer
la objetividad, la transparencia, la legalidad y el uso racional de los recursos publicos y
alcanzar niveles éptimos de eficiencia y eficacia en relacion al cumplimiento de los
objetivos comprendidos en el ejercicio de sus atribuciones, siendo a través de esta
Direccion que se ejercen las acciones de control y evaluacion a través de las Lineas de
Accion establecidas.

LINEA DE ACCION 1.- Auditorias a Recursos Estatales, Federales, Ingresos Propios u }

OBJETIVO.- Verificar que las Dependencias, Organos y Entidades de la |
Administracion Publica Estatal cumplan con las normas, politicas, procedimientos |
y programas establecidos, asi como las disposiciones en materia de sistema de |
registro, contabilidad gubernamental, de activos, pasivos, ingresos y gastos; en el
marco de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley General del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado }}
de Tabasco en apego a lo establecido en las Normas Profesionales de Auditoria
del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Estrategias Unidad Meta Comentarios |

de
Medida @ Programad Alcanzada Total

a al 2020 al 2020
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A).  Aplicar los
procedimientos de | Auditoria 5 4
auditoria para s
comprobar que
las operaciones
que realizan las
Dependencias,
Organos y
Entidades del
Poder Ejecutivo se
realicen de
acuerdo al marco
juridico aplicable,

y realizar pruebas

selectivas y
técnicas de
investigacion de
hechos y
circunstancias
relativas a las
operaciones

financieras a fin
de fundamentar
las observaciones
que emita el
auditor

Para el ejercicio 2020 se programaron 5 Auditorias de los cuales se han iniciado 4 mismas
gue se encuentran en proceso. Cabe mencionar que el motivo por el cual falté por iniciar
una auditoria de las programadas y que 4 se encuentren en proceso, es en relacion a la
emergencia sanitaria derivada del COVID 19, ya que desde el mes de marzo a junio de
2020 se suspendieron actividades. A partir de Julio se reinician actividades pero no se
encuentra activo el 100% del personal por ser en su mayoria poblacién vulnerable. Sin
embargo seguimos avanzando en el desarrollo de las auditorias y esperando que con la
disminucion de las medidas restrictivas alcancemos la meta en el corto tiempo.
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LINEA DE ACCION 2.- Revisién de Avances Fisicos y Financieros de Proyectos.

las irregularidades.

OBJETIVO.- Verificar que el ejercicio de los recursos estatales y federales se
hayan aplicado de acuerdo a la normatividad vigente y a las metas
programadas, para en su caso, proponer acciones correctivas que disminuyan

Estrategias

Unidad
de
Medida

Meta
Programada Alcanzada
al 2020 al 2020

Total

Comentarios
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A) Revisar
proyectos del

rubro de | Proyectos 25 13 52%
adquisiciones y
de otros

conceptos para
constatar que se
apliquen los
procedimientos
apegados en
materia de
Adquisiciones,

Arrendamientos
y Prestacion de
Servicios; y de
acuerdo a la
norma especifica
contenida en el

Manual de
Normas
Presupuestarias
para la
Administracion
Publica del Poder
Ejecutivo del
Estado de

Tabasco vigente,
asi como la
Normatividad
estatal y federal
procedente.

Para el ejercicio 2020 se programo la revision de 25 proyectos de los cuales al 31 de
diciembre se llevé a cabo la revision de 13, logrando un avance a la meta programada
de un 52%.
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LINEA DE ACCION 3.- Auditorias: Servicio de apoyo a la Secretaria de la

Funcion Publica.

OBJETIVO.- Realizar Auditorias Conjuntas y Directas de acuerdo al Programa
Anual de Trabajo 2020 firmado con la Secretaria de la Funcion Publica
Federal.
Estrategias Unidad Meta
de
Medida | Programadaal Alcanzada
2020 al 2020 Total
A)
Coordinadamente
desarrollar las
actividades  de | \yditorfas 2 2 100%
auditorias
conjuntas y
directas con la
Secretaria de la
Funcion Publica
revisando que se
apliquen las
Reglas de
Operacion,
Lineamientos,
Convenios,
Acuerdos, Anexos
Técnicos,
correspondientes
a programas
federales y
proporcionar el
personal
necesario para el
desarrollo de las
mismas.
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Cabe mencionar que el motivo por el cual no se llegd a la meta programada, es por
la emergencia sanitaria derivada del COVID 19, ya que desde el mes de marzo a junio
de 2020 se suspendieron actividades. A partir de Julio se reinician actividades pero
no se encuentra activo el 100% del personal por ser en su mayoria poblacion
vulnerable. Sin embargo seguimos avanzando en el desarrollo de las auditorias y
esperando que con la disminucion de las medidas restrictivas alcancemos la meta en
el corto tiempo.

Durante el periodo Enero-Diciembre 2020 se llevaron a cabo 2 auditorias en forma
conjunta con la Secretaria de la Funcion Publica Federal. De esa forma cumplimos al
100% con la meta programada.

LINEA DE ACCION 4.- Participacién en Actos Administrativos referentes a

Entrega y Recepcion de recursos y asuntos publicos, que requieran las
Dependencias, Organos y Entidades.

OBJETIVO.- Participar en los actos administrativos relacionados con la Entrega
y Recepcion de los servidores publicos al momento que estos se separan de
su empleo, cargo o comision.

Estrategias Unidad Meta
de
Medida  Programada Alcanzada al Total
al 2020 2020

A) Verificar que los Actas
actos
administrativos de
entrega y
recepcion se lleven
a cabo de

conformidad con la
Ley que establece
los procedimientos 500 714 142.80%
de Entrega y
Recepcion de los
Poderes Publicos
los Ayuntamientos
y los Organos
Constitucionales
Auténomos del
Estado.

Al 31 de diciembre de 2020 participamos en 714 actos administrativos referentes a
entrega y recepcion de servidores publicos de las diversas dependencias, érganos y
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entidades de la Administracion Publica Estatal de 500 que se programaron, por lo
que hemos superado en un 42.80% la meta establecida. El logro de esta meta se
realizo atendiendo las medidas decretadas, pudiendo realizar estas labores a través
de los medios electrénicos y de comunicacién remotos. Estas actividades se realizan
con el objetivo de fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas, en la conclusion
de los encargos de los servidores publicos, logrando que estos procesos se
desarrollen de manera adecuada, ordenada uniforme y conforme a la normatividad
vigente.

LINEA DE ACCION 5.- Capacitacién y Asesoria en el uso e implementacion del

Sistema Electronico de Entrega y Recepcion (SEER) de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

OBJETIVO.- Capacitar a los Servidores Publicos, asi como atender las
consultas técnicas y administrativas del Sistema.

Estrategias Unidad Meta
de
Medida | Programada al Alcanzada
2020 al 2020 Total

A) A solicitud
de los entes se
llevan a cabo las
capacitaciones,
mismas que se
dividen en dos

partes, la 5 entes
primera 6
enfocada a 9 entes 120%
conocer el .
. 5 entes servidores
marco juridico o 100
del proceso y la publicos servidores 111%
segunda a publicos
conocer el uso
del Sistema
Electronico de
Entrega y
Recepcion
(SEER).
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Con la finalidad de que los servidores publicos de la administracién publica estatal
conozcan la normatividad y la ejecucion del Sistema Electrénico de Entrega y
Recepcion, se programaron para el afio 2020, 5 capacitaciones a 90 servidores
publicos, logrando superar la meta propuesta.

LINEA DE ACCION 6.- Verificacion a la actualizaciéon de informacién del

Sistema Electronico de Entrega y Recepcion (SEER).

OBJETIVO.- Verificar que las dependencias, 6rganos y entidades cumplan con las
disposiciones establecidas en la Ley que Establece los procedimientos de entrega
y recepcion de los Poderes Publicos, los Ayuntamientos y los Organos
Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco.

Estrategias Unidad Meta
de
Medida Programada al Alcanzada al Total
2020 2020
A) Monitorear 100%
periodicamente 40
a través del
Sistema
Electronico de
Entrega y 40
Recepcion

(SEER), que las
Dependencias,
Organos y
Entidades
cumplan con la
obligatoriedad
de actualizar su
informacion

Con el objetivo de verificar que los servidores publicos realicen actualizaciones
periddicas de la informacion de la entrega y recepcion de conformidad con la
normatividad aplicable, se realizé la verificacion a 40 entes, logrando alcanzar en
un 100% la meta establecida.
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LINEA DE ACCION 7-. Seguimiento a observaciones de Organos Externos de

Control correspondiente al ejercicio 2020 y anteriores.

OBJETIVO.- Verificar que las observaciones generadas por los 6rganos externos
de control (Auditoria Superior de la Federacion, Secretaria de la Funcién Publica y
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco) sean atendidas en tiempo
y forma.

Meta

Unidad de
Medida | Programad Alcanzada

a al 2020 al 2020

Estrategias
Total

A) Efectuar el
seguimiento
correspondiente
a las
observaciones
determinadas
por los Organos
Externos de
Control de los
ejercicios 2013,
2014, 2015, 2016,
2017, 2018, 2019
y 2020,
solicitando a los
Entes Ejecutores
de los recursos y
a la Secretaria de
Finanzas, la
documentacion
comprobatoria y
justificativa
procedente para
remitirla al Ente
Fiscalizador a
efecto de
solventar las

Seguimientos 110 135 122.72%
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irregularidades,
asi como turnar
al area
competente
aquellas
observaciones
que requieran de
investigaciones
para la aplicacion
de las posibles
responsabilidade
s administrativas.

Al 31 de diciembre de 2020 se realizaron 135 seguimientos a observaciones
determinadas por Organos Externos de Control, logrando un avance del 122.72% en
relacién a la meta establecida en el Plan Anual de Trabajo.

LINEA DE ACCION 8.-

Participacion con la Auditoria Superior de la

Federacion en las auditorias establecidas en su Programa Anual de

Auditorias, para la fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2019, en el

marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

OBJETIVO.- Atender los requerimientos de informacion y documentacion que
realice la Auditoria Superior de la Federacion.

Secretaria de la Funcion Publica

Estrategias Unidad Meta
de
Medida | Programada | Alcanzada
al 2020 al 2020 Total
A)  Coordinar
las solicitudes Auditorias 22 25 113.63%
de informacion
y
documentacion
a las
dependencias y
entidades
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ejecutoras de
los recursos
federales
transferidos,
con la finalidad
de cumplir en
tiempo y forma
con los
requerimientos
preliminares
para la etapa
de planeacion
de la auditoria;
asi como fungir
como enlace en
los actos
protocolarios
de todas las
auditorias que
se realicen
durante el
ejercicio fiscal .

Al 31 de diciembre la Auditoria Superior de la Federacion ha realizado 25 solicitudes
de informacion mismas que fueron atendidas.

CONCLUSION GENERAL:

En general esta Direccidon General muestra un avance significativo en el alcance de las
metas planteadas en el Plan Anual de Trabajo 2020, las cifras mostradas reflejan el
trabajo arduo y el esfuerzo compartido por parte del personal que integra esta unidad
administrativa, esto a pesar como hemos mencionado, de la crisis sanitaria mundial
por el virus SARS COV-2, en el que en algunas ocasiones estas actividades se realizan
haciendo uso de las medidas decretadas y utilizando los medios electronicos y de
comunicacion remota, con la finalidad de dar continuidad a los objetivos planteados
y en cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo.

Secretaria de la Funcion Publica PAGINA 92



INFORME DE RESULTADOS ALCANZADOS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

v'SUBDIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020
(01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020)

En la Subdireccion de Contraloria Social durante el 2020 se propuso realizar acciones
sustantivas encaminadas a impulsar la participacién y corresponsabilidad de la
sociedad civil en las tareas de control, vigilancia y evaluacion de la gestion publica,
asi como para promover la creacion de mayores vinculos y canales de comunicacion
entre la ciudadania y el gobierno, por ello se planificé la ejecucion de 6 lineas de
accion, mismas que se describen a continuacion.

LINEA DE ACCION 1.- Promover valores éticos, principios y conceptos que

contribuyan a la prevencion y el combate a la corrupcion entre poblacion
infantil.

OBJETIVO.- Sensibilizar a nihas y nifnos de 6 a 12 afos de edad, estudiantes
de escuelas de nivel primaria, en la importancia de los valores culturales,
incluidos aquellos que incidan e incentiven la realizacion de acciones de
contraloria social y de combate a la corrupcion, tales como el respeto y la
honestidad, asi como fomentar una cultura de legalidad, con el objeto de
promover y fomentar su practica a corto, mediano y largo plazo.

Estrategias Unidad de Meta Comentario
Medida Programad Alcanzad Tota s
a al aho a al ano |
Ejecucion de | Presentacione 24 0 0% | Esta linea de
presentacione s accién se  vio

afectada por la

s que incluyen pandemia por

diversas COVID-19,
actividades dado que son
educativas actividades
lidicas tales presenciales y
debido al
como: teatro .
. . semdforo
guiiiol, juegos epidemioldgico
tradicionales, del Estado y de
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proyeccion de

cortometrajes,
platicas,
concursos |y
entrega de
historieta y
articulos
promocionale
S, con
contenidos
enfocados en
temas de
valores
culturales,
contraloria
social y

combate a la
corrupcion.

Ninos
sensibilizados

1,200

0%

las restricciones
sanitarias que
se han emitido,
el ciclo escolar
se lleva a cabo
por medios
digitales.

Como parte de las estrategias para promover acciones preventivas en materia de
combate a la corrupcion, se desarrolld esta linea de accidon enfocada a transmitir la
importancia de la contraloria social y de los valores a estudiantes de primaria en
escuelas publicas, mediante actividades ludicas, tales como historietas, teatro guifiol,
juegos tradicionales y cortometrajes, sin embargo, debido a la suspensién de clases
presenciales para prevenir el contagio del COVI-19, no fue posible ejecutar las
presentaciones programadas, no obstante se esta trabajando en la elaboracién de
contenidos digitales enfocados a promover los valores y conceptos, para efectos
que durante el aflo 2021, a través de los maestros, se les haga llegar a los padres de
familia y estos a su vez lo compartan con sus hijos.

LINEA DE ACCION 2.- Sensibilizacién en estudiantes de nivel medio superior

y superior en materia de contraloria social y cultura de la legalidad.
OBJETIVO.- Fomentar la cultura de la transparencia, de la legalidad, de la
participacion ciudadana, de la contraloria social y el combate a la corrupcion
entre estudiantes de nivel medio superior y superior.

Estrategias

Unidad de
Medida

Meta
Programad Alcanzad
a al ano a al ano

Comentarios
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Tota
l

Concertar
acciones de
coordinacion
con escuelas
de nivel
medio
superior |y
superior para
presentar
ponencias en
materia de
contraloria
social,
participacion
ciudadana vy
cultura de la
legalidad a
los
estudiantes,
impartidas
con el apoyo
de
prestadores
de servicio
social y
practicas
profesionale
s, a efecto de
que a través
de la técnica
didactica de
“aprendizaje
entre
iguales”
resulte ser
mas
significativo

Universitario
S
sensibilizado
S

1,000

939

94%

Derivado de la
pandemia por
COVID-19, a
partir del tercer
trimestre de
2020 las
ponencias se
realizaron a
través de
plataformas
digitales de
videoconferenci
a.
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y de eficaz
asimilacion,
debido a que
se procura
un
aprendizaje
por
imitacion.

A través del Programa “Universitarios como los Nuevos Contralores Sociales” se
llevaron a cabo 18 ponencias teniendo una asistencia de 939 estudiantes
universitarios, ademas se distribuyeron 513 volantes para reforzar la informacion
expuesta en las ponencias y para difundirla ademas entre un mayor nimero de
estudiantes; estas actividades se realizaron en los siguientes recintos de educacion
superior en el Estado: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (diversas divisiones
académicas), Instituto Universitario de Yucatan campus Tabasco y Universidad
Tecnolodgica del Estado de Tabasco.

Cabe mencionar que en el primer trimestre del afio se realizaron actividades
presenciales y a partir del segundo trimestre derivado de la pandemia por COVID-
19y en virtud de la suspension de clases presenciales, se implementaron estrategias
para concertar con las instituciones educativas la imparticion de las ponencias a
través de plataformas de videoconferencias.

LINEA DE ACCION 3.- Capacitacién a servidores publicos en materia de

Contraloria Social.

OBJETIVO.- Dotar a los servidores publicos responsables de ejecutar
programas de desarrollo social federales y estatales, del conocimiento de la
normatividad en materia de contraloria social asi como de los
procedimientos para su promocion y operacion, a efecto de que esta se lleve
a cabo de manera adecuada, en estricto apego a la normatividad establecida
para cada programa, con el fin de que los beneficiarios de dichos programas
reciban una informacion clara y precisa para realizar sus funciones como
contralores sociales.

Estrategias Unidad de Meta Comentarios
Medida | Programada Alcanzada Total
al ano al aho
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Otorgar Servidores 100 5 5% | Laejecucion
capacitaciones | Publicos de los

a ejecutores | capacitados programas
en los de desarrollo
programas social se vio
federales de afectada a
desarrollo raiz de la
social pandemia
convenidos por COVID-
con la 19, lo cual
Secretaria de repercutio en
la Funcion el
Publica y en cumplimiento
los programas de las metas,
estatales de no obstante
desarrollo haber
social, buscado
conforme a la estrategias
normatividad para reducir
aplicable a el impacto.
cada uno de

ellos, dando a

conocer de

una forma

clara y

especifica los

documentos

aplicables en

cada caso.

Durante el 2020 se realizd 1 evento de capacitacion en el tema de Contraloria Social.
En este evento se otorgd capacitacion a 5 servidores publicos de 7 ente de la
Administracion Publica Estatal, coadyuvando con ello a mejorar los procesos y
fortalecer las actividades de promocion, operacion y seguimiento de la Contraloria
Social. Esta capacitacion se realizd de manera virtual a través de una plataforma de
videoconferencia.
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LINEA DE ACCION 4.- Promocién de la Contraloria Social en programas de

desarrollo social federales y estatales.

OBJETIVO.- Contribuir a la adecuada operacion de la contraloria social por
parte de los integrantes de comités elegidos de manera democratica por los
beneficiarios para la vigilancia de los programas de desarrollo social.

Estrategias Unidad de Meta Comentario

Medida | Programad | Alcanzada Total s
a al aio al aio
Concertar con | Tripticos 2,000 1002 50% | La ejecucion
los ejecutores de los
de los programas
programas de | Integrantes 200 151 76% | de desarrollo
desarrollo de comités social se vio
social la | capacitados afectada a
participacion Integracion 40 31 78% raiz de la
de la Secretaria es de pandemia
en actividades | comités por COVID-
de  difusion, | Reuniones 40 45 113% 19, lo cual
capacitacion y de repercutio en
acompafnamie | acompafa el
nto en materia miento, cumplimient
de contraloria | recorridos y o de las
social en | de asesoria metas, no
programas de | Cédulase 30 3 10% obstante
desarrollo informes haber
social recolectado buscado
federales y s estrategias
estatales. para reducir
el impacto.

Durante 2020, se participo validando la conformacién de 31 Comités de Contraloria
Social, se capacitd a 151 integrantes de comités de forma presencial y remota en
diversos municipios del Estado, ademas se distribuyeron 1002 tripticos informativos.
Asimismo, se dio acompafiamiento a los comités de contraloria social y beneficiarios
de programas sociales federales en 45 reuniones y recorridos de obras y acciones,
involucrando a los ciudadanos en el control y vigilancia del ejercicio de los recursos
publicos.
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La pandemia por COVID-19 mermo la ejecucion de los programas tanto estatales,
como federales, por lo cual las metas de estas lineas de accion se vieron afectadas.

LINEA DE ACCION 5.- Sistema Estatal de Quejas y Denuncias.

OBJETIVO.- Mantener un canal de comunicacion permanente entre la
ciudadania y el gobierno para recibir, tramitar, dar seguimiento a la
atencion y solucion oportuna y expedita a las quejas por parte de las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal,
promoviendo el establecimiento de acciones correctivas y preventivas, para
elevar la Calidad del Servicio Publico. Sirviendo también como un medio
para la recepcion de denuncias contra servidores publicos.

Estrategias Unidad Meta
de Programad Alcanzad Total
Medida a al ano a al aho

Recepcion, registro, Qu ej as 448 448 100%
canalizaciéon y seguimiento g
de quejas de la ciudadania atendidas
derivadas de la gestion a Yy Que
través del Sistemadestatal de ca nallzad equ|va|en al

uejas  integrado or
:ter:cién dirzcta a I:,Ia G 100%
ciudadania dentro de la
Secretaria, atencion
telefonica a través de la
linea 800 849 55 00,
atencion en médulos de la
Evaluacion de la Calidad de
los Servicios y buzones fijos
instalados en dependencias
y entidades de la .
administracién publica Que-las 403 397 99%
estatal, asi como la | concluida
recepcion través de la S Que
pagina web de la Secretaria: .
https://tabasco.gob.mx/sis equwalen al
tema-estatal-de-quejas-y- 90% de las
denuncias, correo quejas
electrénico .
Sfp.quejasydenuncias@tab recibidas
asco.gob.mx.
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Durante el 2020 se recepcionaron a través del Sistema Estatal de Quejas vy
Denuncias 448 manifestaciones de quejas ciudadanas con relacién a obras,
servidores publicos y servicios de la Administracidon Publica Estatal, asi como del
orden federal y municipal que en el marco de los acuerdos de colaboracién
suscritos en esta materia, fueron canalizadas de manera oportuna a las instancias
competentes para su atencion.

Se concluyeron 397 de ellas, lo que equivale al 99% de la meta programada, el
porcentaje pendiente de conclusién sigue su cauce en los términos legales
establecidos.

Nota: En virtud que la atencién de las quejas por parte de las instancias debe
cumplir un proceso administrativo previo a su conclusion y respuesta, se estima
que en promedio el 10% podrian quedar en ese proceso una vez concluido el afo,
razon por la cual la meta a alcanzar de concluidas se estimé en un 90% del total
de recibidas. Por lo que para ese caso, la cantidad resultante del calculo (403) fue
nuestra meta a alcanzar.
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LINEA DE ACCION 6.- Evaluacién de la calidad de los servicios de la

Administracion Publica Estatal.

OBJETIVO.- Conocer la opinion de la ciudadania respecto de la prestacion de
servicios y tramites proporcionados en oficinas publicas sustantivas y de
atencion directa a la ciudadania de la administracion publica estatal, a través
de la aplicacion de encuestas de la evaluaciéon de la calidad del servicio,
emitiendo recomendaciones que contribuyan a la mejora de la gestion

publica.
Estrategias Unidad de Meta
Medida Programada Alcanzada al
al aiho ano Total
A) Aplicar
encuestas de

opinion de los

tramites .

. Dependencias
realizados y . o
servicios y entidades 6 7 117%

prestados por la evaluadas
Administracion
Publica Estatal.

B) Elaborar
informes de
resultados de la
evaluacion y
emitir

recomendaciones
basadas en la

percepcion E t
ciudadana, neuestas 700 833 119%
dando aplicadas

seguimiento a las
acciones
implementadas
por las
dependencias y
entidades para su
atencion.

Se instalaron 7 modulos para evaluar la calidad de los servicios de igual nUmero de
entes de gobierno estatal y se aplicaron 833 encuestas de opinion.
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v'SUBSECRETARIA DE AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2020
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion de Fiscalizacion Auditoria y Supervision

En la Unidad Administrativa Direccién de Fiscalizacion, Auditoria y Supervision se
plantearon 14 lineas de accién a realizar, durante el afo 2020, asignadas las lineas de
accion a los departamentos de ésta, con el fin de cumplir los objetivos de la
Subsecretaria de Auditoria a la Obra Publica, todos estos relacionados con la obra
publica y servicios relacionados con esta, ejecutada bajo la jurisdiccion del Poder
Ejecutivo Estatal y los convenidos para el mismo efecto con la federacion, entre los
cuales podemos destacar: la auditoria a la obra publica, el seguimiento y verificacion
fisica de la obra en construccion y/o terminada, la atencion y resolucion de
inconformidades presentada por terceros a raiz de la ejecucion de la obra y servicios
relacionados, el acopio de la documentacion resultante y relativo a la ejecucion de la
obra, el seguimiento y verificacion del pago de los entes ejecutores de obra del 5 al
millar para la vigilancia, inspeccién y control de la obra publico (VICOP), la verificacion
de la correcta ejecucion procedimientos de contratacion de obras publicas y servicios
relacionados, entre otros.

El departamento de Control Documental tiene asignado la realizacion de las lineas de
accion 1, 2, 3y 4, descritas a continuacion:

e Linea de accion 1.- Control documental recibir de las entidades la
documentacion correspondiente al proceso de ejecucion de la obra.

e Lineas de accion 2.- Revision y verificacion documental para la correcta
integracion de expedientes unitarios de proyectos de obra publica de las
entidades bajo su jurisdiccion.

e Linea de accion 3.- Seguimiento de la retencion de 5 al millar del VICOP
(Vigilancia, inspeccion y control de obra publica).

e Linea de accién 4.- Seguimiento y Administracion de la Bitacora Electronica y
Seguimiento a Obra Publica (BESOP).
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El departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion tiene asignado la
realizacion de las lineas de accidén 5y 6, descritas a continuacion:

e Linea de accién 5.- Verificar se cumplan las disposiciones normativas en las
etapas de Planeacion, Programacion y Presupuesto de los Proyectos de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, realizadas con
recursos de origen propios, estatal y federal.

e Linea de accidn 6.- Verificar que los servidores publicos actiien conforme a la
Ley General de Responsabilidades en la etapa de evaluacion de propuestas
y adjudicaciones de contratos.

El departamento de Inspeccion y Control tiene asignado la realizacién de las lineas de
accion 7y 8, descritas a continuacion:

e Linea de accion 7.- Seguimiento a la Obra Publica.

e Linea de accion 8.- Evaluaciones trimestrales a la Obra Publica.

El departamento de Seguimiento de Inconformidades de Obra tiene asignado la
realizacién de la linea de accion 9, descrita a continuacion:

e Linea de accion 9.-Atencion a Quejas relacionadas con la Obra Publica.

El departamento de Auditoria tiene asignado la realizacion de las lineas de accion 10,
11, 12, 13 y 14, descritas a continuacién:

e Linea de accion 10.- Auditorias a la obra publica.

e Linea de accion 11.- Auditorias y revisiones conjuntas con la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP).

e Linea de accion 12.- Seguimiento a observaciones derivadas de auditorias
realizadas por los Organos Externos de Control; asi como de las realizadas
por la Secretaria de la Funcion Publica de la Administracion Publica Estatal;
a la Obra Publica.
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e Linea de accion 13.- Capacitacion en materia de obra publica a servidores
publicos.

e Linea de accion 14.- Actualizacion trimestral de la informacion relacionada a
las auditorias en el Sistema de Transparencia, con la finalidad de cumplir con
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Consideraciones generales para el presente documento: A partir del dia martes 17 de
marzo, 50% del personal fue retirado y el 19 de marzo se realizé la suspension total de
actividades en la secretaria, para evitar cualquier posible contagio del Covid-19 como
medida precautoria y protegiendo la salud del personal que se encontraba en oficina.
Reanudando a actividades de manera parcial el 29 de junio.

Razon por la cual se realizd un replanteamiento de PAT-2020 motivo de la contingencia
cuyas metas estan ya contenidas en el presente documento. El programa actual fue
modificado y enviado mediante memorandum SFP/SAOP/DFS/177/07/2020 de fecha 16
de julio de 2020.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DOCUMENTAL:

El departamento tiene trazadas 4 lineas de accion tendientes a solicitar, recabar y
verificar la informacién de los expedientes unitarios de obra; recopilar el seguimiento
fisico — financiero de las obras; solicitar y recabar la informacion de los recursos
enterados a la Secretearia de Finanzas por parte de los entes ejecutores de obra publica
referentes a los recursos del 5 al millar, para la vigilancia, inspeccién y control de la obra
publica (VICOP); dar seguimiento, atencion y capacitacion a los ejecutores de obra sobre
Bitacora Electronica de Seguimiento a Obra Publica (BESOP).

LINEA DE ACCION 1.- Control Documental recibir de las Entidades la documentacion

correspondiente al proceso de ejecucién de la obra.

OBJETIVO.- Contar con la documentacion de los contratos de obra publica y servicios |
relacionados con las mismas, en todas sus fases, desde la planeacién hasta la |
terminacion de la obra, e integrarlos debidamente para que las diferentes areas de la
Subsecretaria puedan realizar las actividades de control, seguimiento y auditoria a la
obra publica. |

Estrategias Unidad Meta
de
Medida | Programada al Alcanzada a Avance
2020 diciembre 2020 Anual

Requerir la | Contrato 500 791 +100%
informacion
mediante
oficios de
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solicitud y/o a | Estimacio 2,200 3,168 +100%
través de visitas nes
programadas a
los entes, para

obtener la
documentacion
de los

expedientes
unitarios de
obra.

Se recibieron de las distintas Dependencias y Ayuntamientos del poder ejecutivo, la
documentacion de 791 contratos y 3,168 estimaciones de proyectos de obra publica, los
cuales fueron revisados, registrados en el sistema integral, escaneados para conformar
los expedientes digitales y ponerlos a disposicion de las distintas areas de la
subsecretaria para su consulta.

La informacion de los contratos que se desglosa a continuacion:

791 Expedientes de los siguientes Entes y fuentes de financiamiento:

Dependencias:

Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP) (31) del Ramo
33, (84) del Ramo 23, (6) del Ramo 15, (3) del Ramo 36.

Organismos Descentralizados:

Instituto Tabasquefo de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE) (13) del Ramo
33, (2) Estatal, (99) de Escuelas al Cien.

Instituto de Vivienda de Tabasco (INVITAB) (7) Recursos Estatales, Comision
Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS) (7) del Ramo 23.

Organos Desconcentrados:
Junta Estatal de Caminos (1) del Ramo 33, (12) Ramo 23.
H. Ayuntamientos del Estado:

Balancan (6) del Ramo 23 y (61) del Ramo 33, Cardenas (15) del Ramo 23 y (50)
del Ramo 33, Centro (38) del Ramo 33, (2) del ramo 23, Centla (7) del Ramo 23,
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Comalcalco (2) del Ramo 48, (20) del Ramo 23, (53) del Ramo 33, Cunduacan (29)
del Ramo 33y (3) del Ramo 23, Huimanguillo (43) del Ramo 33, (6) del Ramo 23,
Jalapa (6) del Ramo 33, (2) del Ramo 23, Jalpa de Méndez (55) del Ramo 33, (7)
del Ramo 23, Jonuta (18) del Ramo 23, Macuspana (14) del Ramo 23, Nacajuca
(15) del Ramo 33, (15) del Ramo 23, Paraiso (11) del Ramo 33, (4) del Ramo 23,
Tacotalpa (13) del Ramo 33, Teapa (1) del Ramo 23 y (29) del Ramo33, Tenosique
(1), del Ramo 4.

3,168 Estimaciones de los siguientes Entes y fuentes de financiamiento:
Dependencias:

Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Plblicas (SOTOP) (343) del Ramo 33,
(466) del Ramo 23, (118) del Ramo 15, (2) Estatal.

Organismos Descentralizados:

Instituto Tabasqueio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE) (345) del Ramo
33, (7) Estatal, (9) del Ramo 11, Instituto de Vivienda de Tabasco (INVITAB) (83)
Recursos Estatales, Comision Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS) (42) del Ramo
23.

Organos Desconcentrados:
Junta Estatal de Caminos (JEC) (65) del Ramo 23.
H. Ayuntamientos del Estado:

Balancan (11) del Ramo 23 y (61) del Ramo 33, Cardenas (442) del Ramo 33, (12)
del Ramo 23, Centro (78) del Ramo 33 y (23) del Ramo 23, (4) del Ramo 9, (2) de
Participaciones, (4) del Ramo 16, Centla (31) del Ramo 33, (12) del Ramo 23,
Comalcalco (264) del Ramo 33y (11) del Ramo 23, Cunduacan (142) del Ramo 33
y (17) del Ramo 23, E. Zapata (1) del Ramo 33, Huimanguillo (151) del Ramo 33,
(2) del Ramo 23, Jalapa (32) del Ramo 33, (3) del Ramo 23, Jalpa de Méndez (75)
del Ramo 33, (4) del Ramo 23, Macuspana (13) del Ramo 23, Nacajuca (51) del
Ramo 33, (16) del Ramo 23 y (1) de participaciones, Paraiso (38) del Ramo 33,
Tacotalpa (38) del Ramo 33, Teapa (122) del Ramo 33 y (5) del Ramo 23,
Tenosique (3) del Ramo 23, (18) del Ramo 33, (1) FORTASEG.
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LINEA DE ACCION 2.- Revision y Verificacion documental para la correcta integracion

de expedientes unitarios de proyectos de obra publica de las Entidades bajos su
jurisdiccion.

OBJETIVO.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas para la correcta
integracion de los expedientes unitarios de proyectos de obra publica.

Estrategias Unidad de Meta
Medida
Programada al Alcanzada a Avance
2020 diciembre 2020 Anual
Realizar la | Verificaciones 140 160 +100%
verificacion a
los

expedientes
unitarios de
obra y tomar
las  acciones
conducentes
para asegurar
su correcta
integracion.

Se llevo a cabo la verificacion documental para la correcta integracion a 160 expedientes
unitarios de obra publica en diferentes Ayuntamientos y dependencias del Poder
Ejecutivo, los cuales se describen a continuacion:

H. Ayuntamientos del Estado: 84

Balancan (9) Ramo 23 y (4) del Ramo 33, Cardenas (6) Ramo 23 y (4) del Ramo 33, Centla
(3) del Ramo 33, Centro (6) del Ramo 33, Comalcalco (2) del Ramo 23 y (2) del Ramo 48,
Cunduacan (5) Ramo 23 y (4) del Ramo 33, Huimanguillo (8) del Ramo 23y (1) del Ramo
33, Jalapa (1) del Ramo 33, Jonuta (3) del Ramo 23, Macuspana (5) del Ramo 23, Nacajuca
(5) Ramo 23y (8) del Ramo 33, Paraiso (8) del Ramo 33.

Dependencias: 76

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico (76) del Ramo 33 FISE.
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LINEA DE ACCION 3.-

inspeccién y control de obra publica).

Seguimiento de la retencién de 5 al millar del VICOP (vigilancia,

OBJETIVO.-

estimaciones.

Vigilar que las Entidades bajo su jurisdiccion, que ejecuten proyectos de
obra publica y de servicios, con recursos de los programas Federal, reporten a la
Secretaria de la Funcion Publica los descuentos de 5 al millar del VICOP aplicados a las

dependencias
que ejerzan
proyectos de

obra  publica
Federal y
Estatal, para
recabar la

informacion
comprobatoria
de la
recaudacion de
los recursos de
5 al millar

Estrategias Unidad Meta
de
Medida | Programada al Alcanzada a Avance
2020 diciembre 2020 Anual

Realizar la | Informes 9 100%
vigilancia y 9
seguimiento
sobre las

Se tiene reportada la entrega por parte de las Dependencias del Poder Ejecutivo (5) y
Ayuntamientos (14), la informacion de los recursos de 5 al millar por concepto de Vigilancia,
Inspeccion y Control de la Obra Publica (VICOP), la cual es concentrada en una base digital y que
arroja un importe de $ 8'410,206.92 (Ocho millones cuatrocientos diez mil doscientos seis pesos
92/100 M.N), asi mismo esta informacion es enviada mediante un informe con los datos recibidos,
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por medio de memorandum, a la Unidad de Administracion y Finanzas de ésta Secretaria, para el
analisis y seguimiento del ingreso de estos recursos.

Los informes de 5 al millar del VICOP se han recibido de los siguientes Entes y fuentes de
financiamiento:

Organismos Descentralizados: Instituto Tabasquefio de Infraestructura Fisica Educativa
(ITIFE), Ramo 33, Escuelas al cien, Ramo 11, Comision Estatal de Agua y Saneamiento
(CEAS) Ramo 16, INVITAB Estatal, Junta Estatal de Caminos (JEC) Ramo 23 y Ramo 33,
Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP), Ramo 33, Ramo 23 y
Ramo 18

H. Ayuntamientos del Estado: Balancan, Cardenas, Centro, Centla, Comalcalco,
Cunduacan, E. Zapata, Huimanguillo, Jalapa, Jalpa de Méndez, Jonuta, Paraiso, Tenosique,
Macuspana, de las siguientes fuentes de financiamiento: Ramo 23 Fondo para Entidades
y Municipios Productores de Hidrocarburos, CAPUFE, Ramo 33 FISE, Ramo 33 FISM,
Participaciones.

LINEA DE ACCION 4.-  Seguimiento y Administracion de la Bitacora Electrénica y

Seguimiento a Obra Publica (BESOP).

OBJETIVO.- Otorgar a las Entidades bajo su control, las claves de acceso a los u
administradores locales, capacitar a quien los solicite en el uso adecuado de la Bitacora
Electrénica y monitorear que los contratos de obras y servicios estén registrados en el
sistema, para dar cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 122 del Reglamento de la |
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. ”

Estrategias Unidad Meta
de |
Medida | Programada al Alcanzada a Avance
2020 diciembre 2020 Anual
Realizar el | Numero 600 911 +100%

monitoreo en el | seguimie
sistema de la| ntosa
BESOP para | contratos
llevar un control | registrad
de las bitacoras | osenla
registradas. BESOP
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Dar capacitacion
a las entidades
que lo soliciten;
sobre el sistema
para el manejo
de la BESOP a
usuarios finales
administrador
local, residente y
supervisor  de
obra.

Porcentaj
e de
cursos de
capacitaci
ondela
BESOP
realizado
s contra
los
solicitado
s

100%

100%

100%

Bitacora electrdnica y seguimiento a obra publica (BESOP):

Se han realizado 911 (novecientos once) monitoreo en el sistema de la BESOP para llevar un

control de las bitacoras registradas (Aperturadas y cerradas).

Sobre la capacitacion a las entidades; para el manejo de la BESOP a usuarios finales
administrador local, residente y supervisor de obra, se realizaron cuatro
capacitaciones como se muestra a tabla a continuacion.

No.
ENTES ESTATAL CAPACITACION SERVIDORES FECHA
PUBLICOS
H. Ayuntamientos de 1 20 22/01/2020
Cardenas
H. Ayuntamientos de
. . 8 06/02/2020
Huimanguillo 1
H. Ayuntamientos de
i 11 14/02/2020
Balancan 1
H. Ayuntamientos de
6 26/02/2020
Comalcalco 1
TOTAL = e
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Estan pendientes de realizar dos capacitaciones, solicitadas en mes de marzo, por: H.
Ayuntamiento de Cunduacan y el Tribunal Superior de Justicia, las cuales fueron
suspendidas debido a la contingencia por COROAVIRUS-19.

Para dar cumplimiento a los requerimientos de cursos se contacté los solicitantes, en el
caso del H. Ayuntamiento de Cunduacan no existieron las condiciones fisicas de equipo y
tiempo del personal para llevar a cabo el curso, en cuanto al Tribunal Superior de Justicia
este 6rgano no se dio de alta ente la Secretaria de la Funcion Publica a para registrarse
como ejecutor y asi poder abrir el entorno de capacitacion para su personal, por lo se
dieron por atendidas las solicitudes.

Cursos sobre la Bitacora Electronica y Seguimiento de Obra Publica

(BESOP)
Solicitados Realizados | Sobrellevados %
Descentralizados 0 0 0 -
Desconcentrados 1 0 1 100%
H. Ayuntamientos 5 4 1 100%
Total 6 4 2 100%

DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO.

En términos generales el departamento es responsable de verificar, analizar y opinar
sobre el cumplimiento normativo en materia de procedimientos de contratacién de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas.

LINEA DE ACCION 5.- Verificar se cumplan las disposiciones normativas en las etapas
de Planeacion, Programacion y Presupuesto de los proyectos de Obras Publicas y

Servicios Relacionados con las Mismas, realizadas con recursos de origen Propios,
Estatal y Federal.

OBJETIVO.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de
procedimientos de contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las
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mismas, que lleven a cabo las Entidades bajo su jurisdiccion, emitiendo observaciones

en su caso. ;;
Estrategias Unidad Meta
de :
Medida @ Programada al Alcanzada a Avance Anual H
2020 diciembre 2020 H
Asistir a los Ndamer 276 +100% ::
actos dg, o de 150 H
presentacion S ICtenE
y apertﬂu‘ra de ias a
proposiciones | oo cadi
y €n sucaso, | mientos
emitir Igs de
observacione contrat
>quese acion
detecten. con
recurso 11
s
Propios H
y
Estatale u
. |

De acuerdo a

las invitaciones

recibidas por las diferentes Dependencias y

Ayuntamientos, se selecciona una muestra de los procedimientos de contratacion a los
que se asistiran a los actos de presentacion y apertura de proposiciones; los cuales
corresponden a recursos federales y estatales. El proceso de captura de los
procedimientos asistidos va de acuerdo a la informacidn que se va recibiendo u

obteniendo.

A continuacion se describe la distribucidon de las asistencias en las Dependencias y

Ayuntamientos:

1.- Programado para el mes de enero: 6 asistencias

1.- Asistidos en el mes de enero: 6 asistencias

Procedimientos de contratacion de caracter estatal:

Ayuntamientos de: Cunduacan 04 (cuatro) y Emiliano Zapata 02 (dos).

Secretaria de la Funcion Publica
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2.- Programado para el mes de febrero: 20 asistencias

2.- Asistidos en el mes de febrero: 20 asistencias

Procedimientos de contratacion de caracter estatal:

Ayuntamientos de: Centla 06 (seis), Emiliano Zapata 03 (tres) y Nacajuca 05 (cinco).

Procedimientos de contratacion de caracter federal:

Ayuntamientos de: Centro 06 (seis).

3.- Programado para el mes de marzo: 17 asistencias

3.- Asistidos en el mes de marzo: 17 asistencias

Procedimientos de contratacion de caracter estatal:

Ayuntamientos de: Cunduacan 07 (siete), Emiliano Zapata 01 (uno), Nacajuca 02 (dos) y
Teapa 01 (uno).

Procedimientos de contratacion de caracter federal:

Ayuntamientos de: Centla 03 (tres), Cunduacan 02 (dos) y Nacajuca 01 (uno).

4.- Programado para el mes de abril: 0 asistencias

4.- Asistidos en el mes de abril: 0 asistencias

5.- Programado para el mes de mayo: 0 asistencias

5.- Asistidos en el mes de mayo: 0 asistencias

6.- Programado para el mes de junio: 0 asistencias

6.- Asistidos en el mes de junio: 0 asistencias

7.- Programado para el mes de julio: 15 asistencias

7.- Asistidos en el mes de julio (video conferencias): 43 asistencias
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Procedimientos de contratacion de caracter estatal:

Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE): 29 (veintinueve)
Procedimientos de contratacion de caracter federal:

Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP): 06 (seis)

Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE): 08 (ocho)

8.- Programado para el mes de agosto: 32 asistencias

8.- Asistidos en el mes de agosto (video conferencias): 88 asistencias

Procedimientos de contratacion de caracter estatal:

Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE): 9 (nueve)

Procedimientos de contratacion de caracter federal:
Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP): 10 (diez)
Comisién Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS): 16 (dieciseis)

Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE): 53 (cincuenta y tres)

9.- Programado para el mes de septiembre: 24 asistencias

9.- Asistidos en el mes de septiembre (video conferencias): 40 asistencias

Procedimientos de contratacion de caracter estatal:
Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP): 2 (dos)

Instituto Tabasquefo de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE): 1 (uno)

Procedimientos de contratacion de caracter federal:
Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP): 9 (nueve)

Comision Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS): 25 (veinticinco)
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Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE): 3 (tres)

10.- Programado para el mes de octubre: 12 asistencias

10.- Asistidos en el mes de octubre (video conferencias): 41 asistencias

Procedimientos de contratacion de caracter estatal:
Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP): 3 (tres)
Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE): 27 (veintisiete)

Instituto de Vivienda de Tabasco (INVITAB): 3 (tres)

Procedimientos de contratacion de caracter federal:
Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP): 5 (cinco)
Comision Estatal de Agua y Saneamiento de Tabasco (CEAS): 3 (tres)

11.- Programado para el mes de noviembre: 14 asistencias

11.- Asistidos en el mes de noviembre (video conferencias): 21 asistencias

Procedimientos de contratacion de caracter estatal:

Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE): 7 (siete)
Procedimientos de contratacion de caracter federal:

Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP): 5 (cinco)
Comision Estatal de Agua y Saneamiento de Tabasco (CEAS): 4 (cuatro)

Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE): 5 (cinco)

12.- Programado para el mes de diciembre: 10 asistencias

12.- Asistidos en el mes de diciembre (video conferencias): 0 asistencias
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LINEA DE ACCION 6.- Verificar que los servidores pUblicos actien conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas en la etapa de evaluacion de propuestas

y adjudicaciones de contratos.

OBJETIVO.-  Asegurar al Estado las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad y
adjudicacion de los contratos.

Estrategias Unidad Meta
de
Medida @ Programada al Alcanzada a Avance
2020 diciembre 2020 Anual

Solicitar la | Numero 50 56 +100%
informacion de de
los revisiones
procedimientos | relaciona
de contratacion, dos a

de una muestra | contratos
de los contratos
firmados, para
su revision y
remitir las
observaciones

que procedan.

Para la informacion correspondiente a esta linea de accion, se selecciona para su revision
de la cantidad de procedimientos de contratacidon a que se han asistido referentes a los
recursos estatales, propios y federales, considerados de la linea de accidn 5, asi como
también las que sean turnadas por la Subdireccién de Fiscalizacion y Auditoria.

Ayuntamientos: 17 procedimientos
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NUMERO DE NUMERO DE
’ ; PROCEMIENTOS HECHOS PROCEDIMIENTOS HECHOS
Pl:“‘;’c':':n'}SN';zs Pl:“‘;’c':':n'}SN';zs DEL CONOCIMIENTO A DEL CONOCIMIENTO AL OIC
OBRAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO REVISADOS OBSERVADOS
1 Centla 4 1 1 0
2 Centro 2 2 2 1
3 Comalcalco 1 1 1 1
4 Cunduacan 4 4 4 0
5 E.Zapata 2 2 2 0
6 Jalpa de 1 1 1 0
Méndez

7 Jonuta 2 2 2 0
8 Paraiso 1 1 1 1

Dependencias: 39 Procedimientos

NUMERO DE NUMERO DE
) : PROCEMIENTOS HECHOS PROCEDIMIENTOS HECHOS
P;“&":ﬁﬁ&?‘és P;“&":ﬁﬁ&?‘és DEL CONOCIMIENTO A LA DEL CONOCIMIENTO AL OIC
DEPENDENCIA DE LA DEPENDENCIA
AYUNTAMIENTO REVISADOS OBSERVADOS

1 SOTOP 17 7 7 0
2 ITIFE 12 5 5 0
3 JEC 7 3 3 0
4 SEAS 3 0 0 0
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DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y CONTROL.

Este departamento tiene trazadas 2 lineas de accién realizando las siguientes funciones,
asistir al lugar donde se ejecuta la obra publica y verificar el avance, proceso constructivo
y condiciones de la misma asi como el programa de ejecucion de la obra, de igual forma,
se revisa la Bitacora Electrénica de Obra Publica cuando se trata de recursos Federales
y la Bitacora convencional relacionado con recursos Estatales para comprobar que, tanto

las contratantes como los contratistas cumplan con la Normatividad vigente.

LINEA DE ACCION 7.- Seguimiento a la Obra Publica.

OBJETIVO.- Verificar y analizar, que las Entidades bajo su jurisdiccion, cumplan con las
normas, politicas, procedimientos, programas establecidos y con las disposiciones en
materia de Obra Publica y Servicios Relacionado con la Misma, tanto de recursos de
origen federales como estatales, observando las desviaciones a las existente y
notificando las inconsistencias detectadas.

Estrategias Unidad Meta ”
de
Medida | Programad | Alcanzada a Avance
a al 2020 diciembre Anual
2020 u
Realizar el seguimiento ala | Numero 100 100 100%
Obra Publica de manera de
documental y mediante | seguimie !
visitas por medio de Obras | ntosala
Muestra. Obra
Vigilar el cumplimiento y Publica
aplicaciéon de la |
normatividad en materia de
obra publica y servicios
relacionados con las
mismas y demas de las
disposiciones legales,
desde la Contratacion hasta
el acto de  Cierre
Administrativo de estas.
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Para esta linea de accion se tienen integradas 79 obras de las que conformaran la
muestra 2020, contando en este mes con el mismo numero; proyectos registrados en
el sistema integral y programados para su revision.

LINEA DE ACCION 8.- Evaluaciones Trimestrales a la Obra Publica.

OBJETIVO.- Identificar de manera trimestral el estado que guarda de cada una de las
obras autorizadas, a las Entidades bajos su jurisdiccion, para la integracion de las
autoevaluaciones.

Estrategias Unidad de Meta
Medida
Programad Alcanzada a Avance
a al 2020 diciembre 2020 Anual
Obtener el | Numero de 4 3 75%
universo de | evaluaciones
obras (Trimestrales)

capturadas en el realizadas
Sistema Integral
de la Secretaria
de la Funcion
Publica.

Realizar visitas al
sitio de las obras
para verificar sus
avances fisicos y
el cumplimiento
de la
normatividad de
acuerdo a lo
contratado, asi
como notificar
resultados de las
observaciones
fisicas
detectadas
Entidades bajo
su jurisdiccion,
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integrando  los
avances fisicos
de cada una de
las obras
verificadas, en el
Sistema Integral
de la Secretaria
de la Funcion
Publica.

En esta linea de accion, se esta trabajando en las programaciones de las visitas de
inspecciones fisicas de las obras de la segunda evaluacion, dicha actividad dio inicio los
primeros dias del mes de noviembre a como se tiene contemplado en el programa anual
del ejercicio 2020, misma que tiene un desfase en la conclusion ocasionado de la
evaluacién anterior, motivo que en los meses de octubre y noviembre se presentaron
dos fendmenos meteorologicos ocasionando la declaratoria de emergencia en los
municipios de la entidad, teniendo accesos anegados en las carreteras ocasionando el
impedimento de las visitas fisicas al sitio de las obras.

Se tiene programada la conclusion de la segunda evaluacion a finales del mes de enero
del afo que transcurre para cumplir la meta establecida en el programa anual 2020.
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A INCONFORMIDADES DE LA OBRA
PUBLICA.

Da seguimiento a las quejas e inconformidades relacionadas con la obra publica,

presentadas por la ciudadania.

LINEA DE ACCION 9.- Atencién a Quejas relacionada con la Obra Publica

OBJETIVO.- Dar seguimiento a las quejas e inconformidades relacionadas con la Obra
Publica, presentadas por la ciudadania.

Estrategias

Unidad de
Medida

Meta

Programad
a al 2020

Alcanzada
a
diciembre
2020

Avance
Anual

Visitar el lugar de la queja en
conjunto  con la  Entidad
ejecutora y el quejoso, y validar
que: sea localizable, que el
objeto de la queja exista, sea una
queja relacionada a la Obra
Publica, y sea consecuencia la
Obra Publica por una Entidad
Bajos su jurisdiccion.

Dar seguimiento al
cumplimiento de las
solvataciones de las
observaciones que se emitan
colegiadamente, siempre y
cuando se tenga una fianza de
vicios ocultos o este en
construccion la obra.

Informar al quejoso, por la via en
que llego la queja, siempre y
cuando la queja no sea an6nima
o por medios de comunicacion.

Porcentaje
de quejas
atendidas

100%

100%

100%
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De enero a diciembre de 2020 se recibieron y atendieron un total de seis (6) quejas, de
las cuales cinco (5) fue procedente y la otra (1) no, ya que esta Ultima tenia como
implicada una obra de jurisdiccion federal a cargo de la SCT. De las la restantes cinco (5)
fueron concluidas dos (2) y tres (3) estan en proceso.

Queja por dependencia o entidad:

2 queja - Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publica (SOTOP) — Concluida
1y en proceso 1

1 queja - Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE) - Concluida
1 queja - Ayuntamiento del Municipio de Tacotalpa, Tabasco — En proceso

1 queja - Ayuntamiento del Municipio de Teapa, Tabasco - En proceso

1 queja - No procedente corresponde a la SCT Federal — Concluida, no procedente

Dependencia o Programa Programa Otras Total
Entidad Federal Estatal
Dependencias 3 0 0 )
Procedentes H. Ayuntamientos 2 0 0 :
Subtotal 5 0 0 >
Dependencias 0 0 1 1
Improcedentes | g ptotal 0 0 1 1
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA.

Este departamento tiene trazadas 5 lineas de accion realizando auditar a los ejecutores
de las obras y servicios relacionados con estas, mediante la revision documental y
verificacion fisica.

LINEA DE ACCION 10.- Auditorias a la obra publica.

OBJETIVO.- Practicar auditorias a los Recursos Federales y Estatales asignados a las
diferentes Entidades de la Administracion Publica Estatal conforme al Programa de
trabajo de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Tabasco (SFP TABASCO)..

Estrategias Unidad de Meta
Medida

Programad Alcanzadaa Avanc
a al 2020 diciembre e
2020 Anual

Realizar Auditorias de | NuUmero 7 5 71%
Cumplimiento de los recursos de
autorizados a diferentes | Auditorias

Entidades de la Administracion | terminadas
Publica Estatal Publica.

A septiembre de 2020, se cerraron 5 auditorias a: Junta Estatal de Caminos, Instituto de
Vivienda de Tabasco, Comisién Estatal de Agua y Saneamiento, Instituto Tabasquefio de
la Infraestructura Fisica Educativa y Secretaria de Salud de lo anterior se detallan en las
tablas a continuacion.

Ayuntamiento / Dependencias Numero de auditorias terminadas

_ Municpios | 0 |
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Numero de Auditoria Programa Ejercicio Ente Comentarios
SFP/SAOP/DA/008/2019 Fondo de Aportaciones 2019 Junta Estatal | Se notifico aviso
para el Fortalecimiento de Caminos de cierre de
de Entidades Federativas auditoria e
(FAFEF). informe de
Provisiones Salariales y resultad'ojc, con
Econdmicas. Fondo para G
Entidades Federativas y SRl
Municipios Productores 2R
de Hidrocarburos (U093).
SFP/SAOP/DA/009/2019 Ramo 33. Aportaciones 2019 Instituto de | Se notifico aviso
Federales Federativas y Vivienda de de cierre de
Municipios. Recursos Tabasco auditoria e
Fiscales 2019 e Ingresos informe de
Propios (Ahorro previo de resultados con
Beneficiario), 1003 F3 el oficio
Fondo Il Fais Entidades. SFP/SAOP/089/0
2/2020.
SFP/SAOP/DA/010/2019 Ramo 23. Provisiones 2019 Comisién Se notificd aviso
Salariales y Economicas. Estatal de de cierre de
Fondo para Entidades Aguay auditoria e
Federativas y Municipios Saneamiento informe de
Productores de resultados con
Hidrocarburos (U093). el oficio
Programa de Agua SFP/SAQP/0409/
Potable, Drenaje y 02/2020.
Tratamiento (PROAGUA),
apartado rural.
SFP/SAOP/DA/02/2020 Escuelas al Cien. 2017 Instituto Se notificod aviso
Tabasquefio de cierre de
de la auditoria e
Infraestructur informe de
a Fisica resultados con
Educativa el oficio
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Numero de Auditoria Programa Ejercicio Ente Comentarios
SFP/SAOP/214/0
6/2020.
SFP/SAQOP/DA/04/2020 (U013) Atencion a la 2019 Secretaria de | Se notifico aviso
salud y medicamentos Salud de cierre de
gratuitos para la auditoria e
poblacién sin seguridad informe de
social laboral resultados con
el oficio
SFP/SAOP/1983/
09/2020.

LINEA DE ACCION 11.- Auditorias y revisiones conjunta con la Secretaria de la Funcién

Pablica (SFP).

OBJETIVO.- Participar en las auditorias y revisiones a los Recursos Federales asignados
a las diferentes Entidades de la Administracion Publica Estatal conforme al programa
de trabajo conjunto 2020 entre la Secretaria de la Funcion Publica y esta dependencia
(SFP- SFP TABASCO).

Meta
. Unidad de
Estrategias Medida Programad AI?a.nzada a Avance
a al 2020 diciembre Anual
2020
Coordinarse con el
personal de la Secretaria
de la Funcion Publica,
programando los recursos
materiales y humanos a Numero
disposicion de la de
Subsecretaria de Auditoria | Ayditorias 1 1 100%
a la Obra Publica, para el | terminadas
cumplimiento de los
objetivos acordados, en las
auditorias conjuntas y
revisiones a los programas.
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El mes de diciembre de 2020, se realizé una auditoria conjunta con personal de la SFP
Federal al programa “Proagua”, aplicada al Municipio del Centro y a la Secretaria de

Finanzas.
Dependencia o Entidad Numero Total
. 1 1
Dependencias
H. Ayuntamientos 1 !
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LINEA DE ACCION 12.- Seguimiento a observaciones derivadas de auditorias realizadas

por los Organos Externos de Control; asi como de las realizadas por la Secretaria de la
Funcién Publica Estatal (SFP-Tabasco); a la Obra Publica.

OBJETIVO.- Llevar el control y seguimiento de las acciones que deriven de las etapas
de planeacién, ejecucién, informe y solventacion de las auditorias practicadas por los
organos externos de control, como son: la Auditoria Superior de la Federacion (ASF),
Secretaria de la Funcién Publica Federal (SFP-F) y el Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado (OSFE); asi como las realizadas por la Secretaria de la Funcion Publica del
Estado (SFP-Tabasco), a las diferentes entidades de la Administracion Publica Estatal.

Meta
: Unidad de Alcanzada
SUCILCILE Medida Programada a Avance
al 2020 diciembre Anual
2020
Llevar el seguimiento de las
acciones derivados de auditorias
realizadas por la Auditoria o
Superior de la Federacion (ASF), | Seguimientos 30 138 +100%
a la cuenta publica 2019 y afios
anteriores
Llevar el seguimiento de las
acciones derivados de auditorias
realizadas por el Organo -
Superior de Fiscalizacién del | Seguimientos 1 18 +100%
Estado (OSFE), a la cuenta
publica 2019 y afios anteriores
Llevar el seguimiento de las
acciones derivados de auditorias
realizadas por la Secretaria de la Seguimientos 11 32 +100%
Funcién Publica Federal (SFP), al
gjercicio 2019 y anos anteriores
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Llevar el seguimiento de las Seguimientos 31 46 +100%

acciones derivados de auditorias
realizadas por la Secretaria de la
Funcion Publica Estatal (SFP-
Tabasco), al ejercicio 2020 y afios
anteriores

De la primera estrategia, llevar el seguimiento de las acciones derivados de auditorias
realizadas por la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) a la cuenta publica 2019 y
ahos anteriores, al 31 de diciembre de 2020 se realizaron 138 seguimientos:

LINEA DE ACCION 13.- Capacitacién en materia de obra publica a servidores publicos.

OBJETIVO. - Otorgar capacitacion en materia de obra publica, a servidores publicos
que llevan a cabo trabajos de auditoria, buscando la excelencia en su trabajo.
Estrategias Unidad de Meta
Medida
Programada al 2020 Alcanzada Avance
a Anual
diciembre
2020
Establecer un | Personas 4 22 +100%
programa de | capacitada
capacitacion S
dirigido a servidores
publicos de |la
Subsecretaria de
Auditoria a la Obra
Publica
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Al 31 de diciembre de 2020, 22 servidores publicos de la Subsecretaria de Auditoria a la
Obra Publica acreditaron el curso en linea “Planeacion y ejecucién de auditorias a fondos
y programas federalizados".
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LINEA DE ACCION 14.-  Actualizacién trimestral de la informacién relacionada a las
auditorias en el Sistema de Transparencia, con la finalidad de cumplir con la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica .

OBIJETIVO. - Atender los plazos establecidos, en los Lineamientos Generales para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el
Estado, a través de la captura de la informacion en el Sistema Integral de la Secretaria.

Estrategias Unidad Meta

de. Programada al Alcanzada a Avance

Medida 2020 diciembre 2020 Anual
Actualizar informacion
requerida, en el
Sistema Integral de la
Secretaria de la
Funcién Publica de la
Secretaria de la
Funcién Publica
Estatal, relativa al
status de las

observaciones

derivadas de las
auditorias  realizadas
por los  dérganos
externos de control,
como son: la Auditoria

Superior de la
Federacion (AsF), | Capturas 4 4 100%
Secretaria de la
Funcién Publica

Federal (SFP-F) y el
Organo Superior de
Fiscalizacion del
Estado (OSFE); asi
como de las realizadas
por la Secretaria de la
Funcién Pudblica del
Estado, a las diferentes

entidades de la
Administracion Publica
Estatal, para su

publicacién en el Portal
de Transparencia
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v DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

v'DIRECCION DE CONTROL E INTEGRACION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS

v' DIRECCION DE ASESORIA, CONSULTA DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL

En la Direccion General de Responsabilidades y las direcciones que la integran
Direccion de Control e Integracion de Expedientes Administrativos y la Direccion
de Asesoria, Consulta de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, le dieron
seguimiento a los trabajos correspondientes a las 08 lineas de accién previstas a
desarrollar, durante el afio 2020, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
plan anual de trabajo y de acuerdo con las facultades y obligaciones conferidas por la
Ley Organica del Estado de Tabasco, el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica y de acuerdo al transitorio tercero de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en lo referente a dirigir la substanciacion, tramite y
resolucién de procedimientos de responsabilidad administrativa cuando asi proceda
por actos u omisiones contrarios a los principios de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia en el desempefio del servicio publico; de igual manera el
manejo del sistema DECLARANET, a través del cual los servidores publicos emiten sus
declaraciones de inicio de cargo, las modificaciones a su situacidon patrimonial o
conclusion del cargo, actualizacion del registro estatal de servidores publicos
sancionados, generando con esto certeza juridica en la emisién de las constancias de no
inhabilitacion en las que se refleja la respectiva sancion derivada del registro realizado.

Linea de accion 1.- Expedientes de responsabilidad administrativa: inicio, control,
integracion y seguimiento de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Inicios de procedimientos y cierres de instruccion

LINEA DE ACCION 1

07 expedientes 14 expedientes

Secretaria de la Funcion Publica PAGINA 132




INFORME DE RESULTADOS ALCANZADOS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

En relacién a este rubro, se informa que en la Direccion de control e integracién de
expedientes administrativos durante el afio 2020, se continud realizando los trabajos de
integracion y substanciacion de expedientes de responsabilidad administrativa iniciados
con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, de los cuales se realizaron
14 cierres de instruccién los cuales fueron remitidos al area de Resolutores para su
analisis y resolucion correspondiente, precisando que 13 de ellos fueron iniciados con la
anterior Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y 01 correspondiente a
expediente iniciado con la LGRA. Asi mismo se admitieron e iniciaron 07 procedimientos
de responsabilidad administrativa (PRAS) con la Ley vigente (LGRA), de los cuales 03
corresponde a faltas no graves y 04 a faltas graves mismos que al cierre de la audiencia
inicial seran remitidos al Tribunal de Justicia Administrativa, de acuerdo al articulo 209
de la LGRA.

Realizando con ello durante todo el afio las tareas y actividades bajo los términos
previstos por los decretos y acuerdos emitidos por el Gobierno Federal, Gobierno
Constitucional del Estado de Tabasco, las Autoridades de Salud Federal, Estatal y el
Titular de la Secretaria de la Funcion Publica, en funcién de las medidas tomadas para
prevenir, detener, contener, controlar la propagacion del virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Linea de accion 2.- Expedientes de Responsabilidad administrativa: analisis,
estudio y resolucion de expedientes administrativos.

Puntual cumplimiento al estudio de los expedientes administrativos en cierre de
instruccién, para su analisis y resolucion oportuna.

LINEA DE ACCION 2

Resoluciones emitidas durante el
Meta programada afio 2020
60 41
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LINEA DE ACCION 2

RESUELTOS
META

0 10 20 30 40 50 60 70

LINEA DE ACCION 2

4TO. TRIMESTRE
3ER. TRIMESTRE
2DO. TRIMESTRE

1ER.TRIMESTRE

En relacion a esta linea de accion, se informa que la meta establecida para el aiio dos
mil veinte para el estudio, analisis y conclusién de expedientes de responsabilidad
administrativa fue de 60 proyectos de resolucién. De la cual se emitié un total de 41
resoluciones. 40 de ellas correspondientes a expedientes iniciados con la Ley de
Responsabilidades Administrativas y 01 a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

De los resultados antes descritos se precisa que por cuanto hace al segundo y tercer
trimestre no se cumplié con la totalidad de la meta establecida en virtud del
cumplimiento a los decretos y acuerdos emitidos por el Gobierno Federal, Gobierno
Constitucional del Estado de Tabasco, las Autoridades de Salud Federal, Estatal y el
Titular de la Secretaria de la Funcién Publica, por los cuales se determino la suspension
correspondiente de los plazos y términos procesales de la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas y al no computarse los términos se imposibilitd
legalmente la emision de los proyectos de resolucidn en los expedientes de
responsabilidades administrativas que se tramitan en la Direccion de Control e
Integraciéon de Expedientes Administrativos, como medida para prevenir, detener,
contener y controlar la propagacion del virus SARS-CoV2 (COVID-19) y en acatamiento
a las medidas dictadas, ante la Emergencia Sanitaria por dicho virus, durante el periodo
comprendido del veinte (20) de marzo de dos mil veinte al treinta (30) de junio de dos
mil veinte (2020). Teniendo también como factor importante para el cumplimiento de la
meta anual la realizacion de trabajos con el 50% del personal como medida para
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prevenir, detener, contener y controlar la propagacién del virus SARS-CoV2 (COVID-19),
determinacion que se implemento6 de acuerdo a las medidas sanitarias en razén de que
el 50% de servidores publicos pertenecen a grupos vulnerables y debido al indice de
contagios presentados en el personal de esta unidad administrativa. En cuanto hace al
primer y cuarto trimestre se cumplio de manera satisfactoria con las metas establecidas.

Linea de accion 3.- Atencion de demandas en contra de este 6rgano de control

ante el juez de distrito o tribunal contencioso administrativo.

Remitir los informes pormenorizados ante los juzgadores de Distrito y contestar en los
plazos correspondientes las demandas que sean notificadas por el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado de Tabasco, derivados de los actos emitidos por
este 6rgano de control.

LINEA DE ACCION 3

LINEA DE ACCION 3

JUEZ DE AMPARO
SALA ESPECIALIZADA DEL TJA

DGRA
I

0 2 4 6 8 10 12

En relacion a esta linea de accion, durante el afio 2020, se atendieron en los términos
legales establecidos todos los requerimientos derivados de los recursos y demandas
interpuestas, derivadas de las resoluciones con sanciones impuestas por esta Direccién
General, en los procedimientos de responsabilidad administrativa en contra de los
servidores publicos.
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Linea de accion 4.- Ejecutar los programas preventivos y las acciones que se
determinen en materia de declaracion de situacion patrimonial y de intereses de
los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal.

Combatir las omisiones de las declaraciones de Situacidon Patrimoniales que los
Servidores Publicos tienen que presentar dentro de los plazos que establece el art. 33
fracciones |, Il y Ill de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

LINEA DE ACCION 4

Material de apoyo para la

s Link de Ubicacion
prevencion de plazos

https://declaranet.tabas

Un video institucional .
co.gob.mx/tutorial.html

Publicar a través de la pagina de la Secretaria de la funcién publica un tutorial con los
pasos a seguir para la presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses. Se le
dio difusién a través de diversos medios electrénicos (internet, a través de la pagina
oficial de la Secretaria de la Funcién Publica).

Cabe mencionar que dicha accidn se realizo en los cuatro trimestres del aiio 2020.

Linea de accion 5.- Brindar capacitacion, asesoria y apoyo a los servidores publicos
que lo requieran en materia de declaracion de situacion patrimonial y de intereses.

Realizar capacitaciones en el mes de enero a marzo del presente afio, a los Servidores
Publicos de las diferentes Dependencias u Organismos sobre el funcionamiento del
sistema Declaranet, para que rindan en tiempo y forma la Declaracion de Situacion
Patrimonial tal y como establece el art. 33 fracciones |, Il y Ill de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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LINEA DE ACCION 5

Capacitaciones a

Capacitacion de diversas instituciones y
servidores publicos 6rganos auténomos
(videoconferencia)
Previstas 05 Solicitadas 09

Realizadas (VIA

TELEFONICA) Realizadas 09

En relacion a las capacitaciones prevista a los servidores publicos, no se pudieron realizar
como se tenia proyectado, debido a la contingencia sanitaria que ha estado imperando
en el Estado, sin embargo se habilitaron 5 lineas telefonicas, mismas que fueron
publicada en la pagina oficial de esta Secretaria a efectos de tener comunicacion abierta
al publico en general con la finalidad de brindar la asesoria correspondiente por dudas
o problemas al momento de realizar sus Declaraciones Patrimoniales.

Se tuvo la atencion a diversas instituciones y 6rganos auténomos en relacién a la
solicitud de capacitaciones para el manejo del Sistema Declaranet, previo convenio de
donacién del mismo, de los cuales, el municipio pendiente en recibir dicha capacitacién,
se le imparti6 en el Ultimo trimestre del afio, concluyendo asi, con las nueve
capacitaciones solicitadas del sistema declaranet.

Linea de accion 6.- Capacitar a los enlaces en las Dependencias y Entidades, en el
proceso de captura de la informacion para la integracion del Padrén de Servidores
Publicos obligados a presentar su declaracion de situacion patrimonial y de
intereses

A partir del 11 y 17 de abril del Presente afo, se realizaran capacitaciones a enlaces de
las Dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estados, con personas capacitadas
en el uso del sistema Declaranet.

Establecer comunicacion con los enlaces de las diversas dependencias para impartirles
la informacién pertinente en relacion a las declaraciones patrimoniales y el uso del
Sistema del Padrén de Servidores Publicos, para que estos a su vez la transmitieran a su
personal correspondiente.
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LINEA DE ACCION 6

Prevista 06 Realizadas 06

Las capacitaciones previstas para el 11 y 14 de abril fueron realizadas en el mes de
febrero y se llevaron a cabo en 06 sesiones, dandoles también retroalimentacion a
través de via telefonica y correos electronicos de que todos tuvieran al informacion
correcta y necesarias para transmitirlas a los servidores publicos de sus dependencias y
a su vez dar cumplimento a las obligaciones de presentaciéon de las Declaraciones
Patrimoniales. Dicha retroalimentacién de informacion se siguié dando a los enlaces, via
digital en el dUltimo trimestre del afio.

LINEA DE ACCION 7.- Verificar el cumplimiento de la obligacion de presentar la
declaracion de situacion patrimonial, de intereses y de constancia de cumplimiento
fiscal en los plazos previstos por la Ley General.

Verificar en el Sistema Integral de Consultas de Declaraciones el cumplimiento de la
obligacion de presentar la declaracion de situacion patrimonial, de intereses y de
constancia de cumplimiento fiscal en los plazos previstos por la Ley General.

LINEA DE ACCION 7

10,424 10,262 83 79

En base a las verificaciones realizadas del cumplimiento de Declaraciones de
servidores publicos se fueron detectando las omisiones en base al término legal
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas los cuales 40 no
rindieron su declaracién inicial y 43 no rindieron su declaracion de conclusion, lo que
implica que no se refleje el cumplimiento de declaracidn patrimonial al 100%, por lo
que se tiene un total de servidores publicos a declarar 10,424, de los cuales han
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declarado el 98.44 % (10,242) y que a como ya lo mencione en lineas anteriores, el
total de omisos son 83, los cuales actualmente se encuentran en tramite para el
requerimiento legal correspondiente, asi mismo 79 servidores publicos no han
declarado y se encuentran dentro del término legal para realizar dicha declaracion.

LINEA DE ACCION 8.- Expedicion de Constancias de No Inhabilitacién.

Atender la totalidad de Solicitudes de Constancia de No Inhabilitacién que hayan
cubierto los requisitos y efectuado el pago de los derechos correspondientes. Evitando
la expedicion de Constancias de No Inhabilitacion, a quienes no cumplan con los
requisitos necesarios y con el pago de derechos respectivos.

LINEA DE ACCION 8

16,025 3,665

Con motivo de las medidas preventivas implementadas por las autoridades sanitarias en
relacion al coronavirus (covid-19), a partir del 23 de marzo del presente afio, se
implementd la atencién via digital, de las solicitudes de las constancias de no
inhabilitacion, habilitando para ello la atencién telefénica para despejar dudas y por
correo electronico para enviar y recibir los archivos digitales a través del siguiente correo
electrénico sfp.dgra@tabasco.gob.mx de la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas.
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