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Resumen de Avances 
 

De conformidad con el artículo 12 fracción XV del Reglamento Interior de la 

Secretaría de la Función Pública, a través del presente documento se presenta el 

resumen de los avances alcanzados en las distintas áreas de la Secretaría de la 

Función Pública al finalizar el ejercicio 2022. En general se presenta un avance de 

98% de cumplimiento de objetivos, estrategias y líneas de acción planteadas en el 

Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022.  

A continuación, se presentan los avances por área administrativa: 

 

1. Órgano Interno de Control (OIC) 

El OIC planteó 7 objetivos a realizar en el año 2022 para prevenir la deshonestidad 

de los servidores públicos que laboran en la dependencia, apegándose a la 

normatividad y uso eficiente de los recursos; logrando un avance de 100% en las 

acciones programadas. 

La línea de acción 1.1.1. relacionada con la auditoría efectuada a la Subdirección 

de Recursos Humanos, se concluyó el 03 de junio con el envío del informe final.  

Por su parte, la línea de acción 1.1.2. relacionada con la auditoría al inventario de 

los bienes muebles, desde el corte del tercer trimestre se envió el estatus a la 

Unidad de Administración y Finanzas.  

Las líneas de acción 1.1.3. y 1.1.4. relacionadas con las auditorías al Archivo 

General de la Secretaría y a la aplicación de la partida 26103 de combustibles, 

lubricantes y aditivos, respectivamente, se enviaron los informes finales de las 

auditorías correspondientes. 

En cuanto a la línea de acción 2.1.1., en el primer trimestre se realizó la verificación 

del cumplimiento de las metas del segundo trimestre del PAT 2021 de las 12 

unidades administrativas, emitiendo las respectivas constancias y dictámenes de 

verificación mediante las que se les dio a conocer las observaciones y 

recomendaciones. Las unidades administrativas verificadas fueron: 

1. Unidad de Apoyo Técnico e Informático 

2. Unidad Registro Único de Contratistas  

3. Unidad de Transparencia 

4. Unidad de Apoyo Jurídico 

5. Unidad de Verificación e Investigación Gubernamental  

6. Dirección General de Órganos Internos de Control y Comisarios Públicos 

7. Dirección General de Control y Auditoría Pública 

8. Subdirección de Contraloría Social 

9. Dirección de Fiscalización, Auditoría y Supervisión 
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10. Subdirección de Normatividad 

11. Subdirección de Seguimiento y Evaluación 

12. Dirección General de Responsabilidades Administrativas 

En el mismo sentido, en cumplimiento de la línea de acción 2.1.2. se realizó en el 

tercer trimestre las 12 verificaciones correspondientes al avance logrado en el 

primer semestre de las metas del PAT 2022 a las mismas unidades administrativas 

señaladas en el punto anterior, emitiéndose las constancias y dictámenes de 

verificación mediante los cuales se informó a las unidades administrativas las 

observaciones y recomendaciones. 

Respecto a la línea de acción 3.1.1. en el transcurso del año se participó en 14 actos 

de Entrega y Recepción de las unidades administrativas de la Secretaría, así como 

en los diversos Órganos Internos de Control dependientes de la misma, no 

presentándose ninguna solicitud de información o aclaración derivadas de dichos 

actos. 

Trimestre 
Actos de Entrega-

Recepción realizados 

Primero 6 

Segundo 1 

Tercero 5 

Cuarto 2 

Total 14 

 

En ejecución de la línea de acción 4.1.1. se realizó la revisión de los expedientes 

relacionados con el Sistema Electrónico de Entrega y Recepción (SEER) de ocho 

unidades administrativas, a las cuales, como resultado se les invitó a continuar con 

la estricta observancia de la implementación de los elementos de control y aplicar 

los que consideren necesarios para lograr el más alto desempeño de sus funciones. 

Las unidades revisadas son las siguientes: 

Núm. Trimestre Unidad  

1 
Primero 

Unidad de Registro Único de Contratistas 

2 Unidad de Transparencia 

3 
Segundo  

Unidad de Administración y Finanzas. 

4 
Subdirección de Recursos Financieros, 
Presupuesto y Contabilidad 

5 
Tercero 

Subdirección de Recursos Humanos 

6 
Unidad de Apoyo Tecnológico e 
Informático. 

7 
Cuarto  

Subdirección de Entrega Recepción. 

8 
Subdirección de Seguimiento y 
Evaluación. 
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Para la línea de acción 5.1.1. se realizaron cuatro sesiones del Comité de Control y 

Desempeño Institucional (COCODI), en las cuales el Titular del OIC funge como 

Vocal Ejecutivo, emitiendo las convocatorias y elaborando las actas 

correspondientes a cada sesión, las cuales se efectuaron en las siguientes fechas: 

1. Primera Sesión Ordinaria: 10 de marzo de 2022. 

2. Segunda Sesión Ordinaria: 18 de abril de 2022. 

3. Tercera Sesión Ordinaria: 13 de julio de 2022. 

4. Cuarta Sesión Ordinaria: 14 de octubre de 2022. 

Para la línea de acción 6.1.1. al 31 de diciembre se emitieron un total de 22 

Acuerdos de Radicación por parte del Departamento de Quejas derivados de 

denuncias por posibles hechos constitutivos de faltas administrativas, conforme a lo 

establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

Respecto a la línea de acción 7.1.1. al 31 de diciembre se admitieron un total de 7 

procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no graves, de los cuales 

5 fueron concluidos mediante sentencia emitida y 2 se encuentran en etapa de 

substanciación. 

Trimestre Procedimientos 
Iniciados 

Procedimientos 
Resueltos 

Primero 3 0 

Segundo  2 0 

Tercero 1 2 

Cuarto  1 3 

Total 7 5 

 

Para las acciones relacionadas con los expedientes recibidos de responsabilidad 

Administrativa, éstos fueron de tipo no graves, por lo que fueron substanciados por 

el Departamento de Responsabilidad sin necesidad de ser turnados al Tribunal de 

Justicia Administrativa del Estado 

De forma extraordinaria se informa que en el Primer Trimestre se realizó una 

auditoría de cumplimiento a la Unidad de Apoyo Técnico e Informático, en relación 

a las licitaciones públicas que se efectuaron con Normatividad Estatal en el ejercicio 

2021, remitiendo 2 cédulas de observaciones pendientes de solventar. 

De igual forma, hasta el 31 de diciembre se otorgaron siete asesorías a integrantes 

de los diversos Órganos Internos de Control en relación a las actividades que 

desempeñan en sus unidades administrativas. 
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2. Unidad de Apoyo Técnico e Informático (UATI) 

La UATI se planteó 10 objetivos a realizar durante el año 2022 para proveer y 

administrar las tecnologías de información y los sistemas de telecomunicaciones 

necesarios, garantizando el mantenimiento y uso adecuado de la información, 

brindando seguridad y confianza, propiciando el fortalecimiento de un gobierno 

digital, transparente y abierto, que induzca una mayor participación de la 

ciudadanía, así como de los servidores públicos; logrando un avance de 96% en las 

acciones programadas 

Para la línea de acción 8.1.1. se recibió una solicitud de capacitación en temas de 

informática. 

La línea de acción 9.1.1. se atendieron 60 solicitudes de publicación recibidas por 

parte de diferentes unidades administrativas. 

En cumplimiento a la línea de acción 10.1.1. hasta el 31 de diciembre se atendieron 

406 acciones de soporte técnico a diversos equipos de cómputo de la Secretaría.  

A través de la línea de acción 10.1.2 se realizaron los 2 mantenimientos a la 

infraestructura tecnológica, equipamiento y telecomunicaciones de la Secretaría. 

Por su parte, en la línea de acción 11.1.1. se atendieron 9 solicitudes de diseño a 

diversas unidades administrativas de la Secretaría, para la difusión de campañas o 

información relevante a la ciudadanía. 

A través de la línea de acción 12.1.2. se asistió a 107 licitaciones para la adquisición, 

contratación de equipos, arrendamientos, sistemas, instalaciones y servicios 

informáticos de diversas entidades de la administración estatal. 

Con la línea de acción 13.1.1. se atendieron 19 solicitudes de para mantenimiento 

y desarrollo de aplicaciones que forman parte del Sistema Integral, así como 

sistemas web vinculados con las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo. 

Con la línea de acción 13.1.2. se logró un avance del 95% en el desarrollo e 
implementación del nuevo Sistema de Control de Archivos que permitirá darle 
seguimiento a la correspondencia que se recibe en la Secretaría. 

Por su parte, la línea 13.1.3. se atendieron 31 solicitudes entre creaciones y 
modificaciones de módulos, sistemas y aplicaciones web, restricciones para la 
ejecución de procesos, elaboración de informes y manejo de la información en 
sistemas. 

Con la línea de acción 13.1.4. se atendieron 45 solicitudes relacionadas con la 
administración, seguimiento y control del nuevo sistema web denominado 
CompraNet Tabasco. 

Respecto a la línea de acción 13.1.5. se atendieron 357 solicitudes sobre 
adecuaciones, seguimiento y soporte del nuevo sistema electrónico web de 
declaración de situación patrimonial y de intereses denominado Declar@Tabasco. 
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Con la línea de acción 13.1.6. se atendieron 28 solicitudes para las adecuaciones, 

seguimiento y soporte del nuevo sistema web de captura en línea de las cedulas del 

Padrón de Registro Único de Contratistas. 

Para la línea de acción 13.1.7. se atendieron 60 solicitudes de soporte, seguimiento, 

adecuaciones del sistema web que brindara el servicio de emisión de constancias 

de no inhabilitación de forma remota. 

Con la línea de acción 13.1.8. se atendió una solicitud para soporte, seguimiento y 

adecuaciones del sistema web del Registro Único de Servidores Públicos que 

intervienen en Procedimientos de Contrataciones Públicas, Licencias, Concesiones 

y Permisos con Recursos Federales (RUSPEF). 

A través de la línea de acción 14.1.1. se logró implementar la nueva interfaz de 

programación de aplicaciones de interconexión (API) del nuevo sistema de Registro 

Único de Servidores Públicos que intervienen en Procedimientos de Contrataciones 

Públicas, Licencias, Concesiones y Permisos con Recursos Federales (RUSPEF) 

con la Plataforma Digital Nacional Anticorrupción. 

Por su parte la línea de acción 15.1.1. se reporta un avance del 35% en el desarrollo 

del Sistema Integral de los Órganos Internos de Control (SOIC). 

La línea de acción 16.1.1. para la implementación de una aplicación móvil de quejas 

y denuncias para teléfono celular presenta un 50% de avance. 

Con la línea de acción 17.1.1. se enviaron 29 oficios de notificación de incidencias 

para que se realicen las correcciones a los entes públicos y municipios, como parte 

del soporte y seguimiento del Sistema Electrónico de Información Pública 

Gubernamental a nivel federal CompraNet 5.0. 

Con la línea 17.1.2. se realizaron 29 acciones de soporte, modificaciones y 

actualizaciones de las cuentas en la plataforma CompraNet 5.0. 

De forma adicional se encuentra en desarrollo una nueva interfaz de programación 

de aplicaciones de interconexión (API) del sistema Declar@Tabasco con la 

Plataforma Digital Nacional Anticorrupción, la cual cuenta con un avance del 30%. 

 

3. Unidad de Registro Único de Contratistas (URUC) 

La URUC se plateó 2 objetivos a realizar en el 2022, para atender los trámites de 

inscripción, revalidación, modificación y reposición solicitados por personas físicas 

y jurídico-colectivas para participar en la realización de obra pública y los servicios 

relacionados con las mismas, con la finalidad de expedir una cédula de registro que 

será de consulta obligatoria para las dependencias y entidades; logrando un avance 

de 100% en las acciones programadas. 
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Con la línea de acción 18.1.1. se atendieron 1,710 llamadas telefónicas de personas 

físicas y jurídico-colectivas que requirieron información adicional para realizar los 

trámites en el Registro Único de Contratistas. 

Por su parte, con la línea de acción 19.1.1. se revisó, analizó y verificó un total de 

703 expedientes con archivos electrónicos proporcionados a través del Sistema 

Integral Electrónico de Registro Único de Contratistas, logrando expedir 593 cédulas 

con firma electrónica y sello QR, de las cuales 312 son por inscripción, 235 por 

revalidación, 35 por aumento de especialidad, 4 por aumento de capital y 7 por 

modificación menor. 

 

4. Unidad de Transparencia (UT) 

Para el ejercicio 2022 la UT se propuso fomentar la transparencia, el acceso a la 

información y la protección de datos personales en la dependencia a través de 5 

objetivos, a fin de cumplir con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública del Estado de Tabasco, logrando un avance de 100% en 

las acciones programadas. 

En su línea de acción 20.1.1. se atendieron 214 solicitudes de acceso a la 

información recibidas a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información 

(SISAI 2.0) y diversos medios. 

En la línea de acción 21.1.1. se recibieron y atendieron 5 recursos de revisión 

emitidos por el Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del Estado. 

Por parte de la línea de acción 22.1.1. al 31 de diciembre se actualizó en tiempo y 

forma la Plataforma Nacional de Transparencia con la información generada por las 

Unidades Administrativas de la Secretaría correspondiente al tercer trimestre del 

año 2022. 

En la línea de acción 24.1.1. se realizaron las siguientes 6 capacitaciones al 

personal de la SFP: 4 sobre Avisos de Privacidad y la actualización del Documento 

de Seguridad de la Secretaría, una sobre actualización de la Plataforma Nacional 

de Transparencia y otra sobre temas en materia de transparencia y acceso a la 

información. 

Para las acciones relacionadas con el cumplimiento de obligaciones de 

transparencia, no se recibieron en el presente ejercicio denuncias por parte de 

particulares, ni dictámenes de verificación por parte del Instituto Tabasqueño de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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5. Unidad de Apoyo Jurídico (UAJ) 

En la UAJ se plantearon 4 objetivos a realizar en el 2022, ejerciendo como función 

esencial ser órgano de consulta jurídico normativo, ejecutando diversas actividades 

que permiten salvaguardar los intereses del Estado y de la propia Secretaría; 

logrando un avance de 100% en las acciones programadas. 

En cumplimiento de la línea de acción 25.1.1. se contestaron en tiempo y forma 19 

demandas laborales y 9 juicios de amparo derivados de actos que realiza la 

Secretaría.  

En la línea de acción 26.1.1. Se interpuso una denuncia ante Fiscalía del Ministerio 

Público adscrito al del Centro De Procuración de Justicia de Centro Tabasco.  

Bajo la línea de acción 27.1.1. se certificaron 318 documentos internos de la 

Secretaría, actos con el que se autoriza y valida que un documento en copia tiene 

valor jurídico igual al original. 

Con la línea de acción 28.1.1., se emitieron 7 opiniones jurídicas solicitadas a la 

Unidad de Apoyo Jurídicos en los asuntos o temas de competencia de la Secretaría. 

 

6. Unidad de Verificación e Investigación Gubernamental (UVIG) 

Para 2022 la UVIG planteó 6 objetivos, a través de los cuales ejerció funciones de 

autoridad investigadora a efecto de determinar la existencia de actos u omisiones 

señalados como faltas administrativas, logrando un avance de 100% en las 

acciones programadas. 

De su línea de acción 29.1.1. se presentaron 71 expedientes de presunta 

responsabilidad administrativa, que corresponden a los procedimientos de 

investigación iniciados de oficio por denuncias, derivado de auditorías practicadas 

por autoridades competentes, que se radicaron a la UVIG. 

Por su parte, a través de la línea de acción 30.1.1. se atendieron 7 expedientes de 

cancelación de registro del padrón de contratistas, de los cuales 5 de ellos fueron 

culminados y 2 quedaron en proceso. No se iniciaron expedientes relativos a 

procedimientos de sanción a proveedores, toda vez que no se presentaron 

señalamientos que den origen a tales procedimientos. 

En cuanto a la línea de acción 31.1.1. se recibieron 2 expedientes relacionados con 

inconformidades los cuales fueron atendidos. 

Por su parte, en la línea de acción 32.1.1. se presentó 1 expediente de recurso de 

revisión como medio de impugnación en contra de los procesos administrativos que 

son de su competencia, el cual fue atendido. 
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Para la línea de acción 33.1.1. se presentaron 14 solicitudes de aclaración de los 

procesos de entrega y recepción de diversas dependencias de la administración 

pública estatal, las cuales fueron atendidas. 

Por último, en lo que respecta a la línea de acción 34.1.1. se realizaron 70 

verificaciones al parque vehicular de las dependencias y entidades del Poder 

Ejecutivo del Estado para constatar el correcto uso y control de los vehículos 

oficiales. 

 

7. Dirección General de Normatividad y Evaluación (DGNE) 

a. Subdirección de Normatividad (SN) 

La SN se planteó 7 objetivos para 2022 con el fin de vigilar el cumplimiento de las 

disposiciones normativas estatales y federales, en materia de adquisiciones, 

arrendamientos y prestación de servicios, así como en materia de ética y prevención 

de conflictos de interés; logrando un avance de 98% en las acciones programadas. 

En su línea de acción 35.1.1. se participó en 468 procedimientos licitatorios para 

adjudicación de los recursos económicos asignados al presente ejercicio fiscal, 

dando cumplimientos a la vigilancia de las disposiciones normativas que rigen a los 

procedimientos de adquisición. 

Con respecto a la línea de acción. 37.1.1. en lo que respecta a los anteproyectos de 

modificación y actualización, derivado de las atribuciones de la Secretaría en 

materia de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios, se participó en 

la revisión de la circular No. CCPE/001/2022 de fecha 3 de enero de 2022, signada 

por los integrantes del Comité de Compras del Poder Ejecutivo.  

En cuanto a la línea de acción 38.1.1. se participó en 58 sesiones del Comité de 

Compras del Poder Ejecutivo. 

Por su parte en la línea de acción 39.1.1. se instalaron 46 de 52 Comités de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés en distintos entes de la Administración Pública 

Estatal.  

Los entes que tienen pendiente realizar su instalación son los siguientes: 

1. Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados, Abandonados o 

Decomisados del Estado de Tabasco. 

2. Servicios de Salud de Tabasco. 

3. Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco. 

4. Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco. 

5. Universidad Popular de la Chontalpa. 

6. Instituto Tecnológico de Villa La Venta. 

7. Universidad Intercultural del Estado de Tabasco. 
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En la línea de acción 40.1.1. se llevaron a cabo 5 capacitaciones y sensibilización 

en materia de ética a miembros de los comités de ética y prevención de conflictos 

de Interés. 

De la línea de acción 41.1.1. se llevó a cabo una evaluación a través de un 

cuestionario donde se evaluaron las acciones realizadas por los Comités de Ética y 

Prevención de Conflicto de Interés de distintos entes de la administración pública 

estatal. 

Por parte de las acciones para efectuar verificaciones de las entregas y recepciones 

de mercancías, materias primas, refacciones, herramientas, utensilios y bienes 

muebles adquiridos por las dependencias, órganos y entidades; no se presentaron 

avances, en tanto se actualizan los formatos que para tal efecto brindan el soporte 

para realizar las verificaciones y la disposición administrativa que para tal efecto se 

emite. En los casos en que la Subdirección de Normatividad no pueda asistir a las 

entregas y recepciones de bienes muebles en los almacenes, queda bajo la 

responsabilidad de las dependencias, órganos y entidades realizar las acciones 

correspondientes en cuanto a la vigilancia y control de dichas entregas. 

 

b. Subdirección de Seguimiento y Evaluación (SSE) 

En la SSE se plantearon 3 objetivos para cumplir con las funciones de controlar, 

evaluar y vigilar la correcta aplicación del ejercicio de los recursos autorizados a la 

administración pública estatal en el ejercicio 2022, verificar las altas y bajas de 

activos biológicos, así como la entrega de reactivos químicos para el proceso de 

potabilización de agua y realizar actividades de concientización en materia de 

perspectiva de género, logrando un avance de 97% en las acciones programadas.  

En la línea de acción 42.1.1. se realizaron 247 evaluaciones a las dependencias y 

entidades de la administración pública estatal, con la finalidad de determinar el 

grado de desempeño en el ejercicio de los recursos y la ejecución de los programas 

y proyectos que fueron programados en el ejercicio 2022. 

En la Línea de acción 43.1.1. se realizaron 762 verificaciones y 2 revisión a 

proyectos productivos, 5 verificaciones físicas documentales, 10 visitas de 

seguimiento, se recibieron 98 invitaciones por las unidades de manejo animal y 58 

invitaciones de CEAS, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en 

los procesos de seguimiento, entrega recepción y revisiones físicas y documentales 

de los programas del sector agropecuario.  

Con la línea de acción 44.1.1. se realizaron 2 campañas y 1 capacitación para 

concientizar al personal en materia de perspectiva de género. 
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8. Subsecretaría de Auditoría de la Gestión Pública (SAGP) 

a. Dirección General de Control y Auditoría Pública (DGCAP) 

La DGCAP se planteó 8 objetivos para 2022 con el objetivo de realizar la evaluación 

del desempeño específico de todas las dependencias, órganos y entidades del 

poder ejecutivo, fortalecer la transparencia, legalidad y uso racional de los recursos 

públicos; logrando al finalizar el cuarto trimestre un avance de 99%. 

En cumplimiento de la Línea de acción 45.1.1. se concluyeron 3 auditorías al 

ejercicio presupuestal 2021 que correspondieron a Secretaría de Cultura, Secretaría 

de Desarrollo Agropecuario Forestal y Pesca y a la Secretaría para el Desarrollo 

Económico y la Competitividad. De la misma manera se concluyeron las 7 auditorías 

de ejercicios anteriores, que correspondieron a las Secretarías de Administración e 

Innovación Gubernamental, de Gobierno, Educación, Turismo, Coordinación 

General de Asuntos Jurídicos, Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la 

Familia (DIF Tabasco) e Instituto de Educación para Adultos de Tabasco (IEAT). 

Por su parte, bajo la Línea de acción 46.1.1. se realizó la revisión de los avances 

físicos y financieros de 20 proyectos del cuarto trimestre de 2021 y de 15 proyectos 

que correspondieron al primero, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2022. 

Con la línea de acción 47.1.1. en apoyo a la SFPF se concluyeron 2 auditorías 

conjuntas y se realizaron 4 auditorías de forma directa, éstas últimas 

correspondieron 1 al Instituto de Educación para Adultos de Tabasco (IEAT), 2 a la 

Secretaría de Finanzas y 1 al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF 

Tabasco). 

En la línea de acción 48.1.1. se participó en 800 actos administrativos referentes a 

entrega y recepción de servidores públicos de las diversas dependencias, órganos 

y entidades de la Administración Pública Estatal. 

Para la línea de acción 49.1.1. al 31 de diciembre se realizaron 8 capacitaciones a 

140 servidores públicos con el objetivo de que conozcan la normatividad y la 

ejecución del Sistema Electrónico de Entrega y Recepción (SEER). 

La Línea de acción 50.1.1. relacionada con verificar la actualización de información 

del sistema electrónico de entrega y recepción (SEER), se cumplió con la 

supervisión y monitoreo de 20 entes públicos, mismos que se cumplieron en su 

totalidad. 

Con la línea de acción 51.1.1. se realizaron 154 seguimientos de los 164 

programados, a las observaciones determinadas por los Órganos Externos de 

Control de los ejercicios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 

2022. 

Por último, en cumplimiento con lo establecido en la línea de acción 52.1.1. se 

participó con la Auditoría Superior de la Federación (ASF) en la apertura de 22 
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auditorías, de las cuales 9 se fueron concluidas con informes publicados y 13 

quedaron en proceso de que se emitan los informes individuales; así también, con 

el Órgano Superior de Fiscalización del Estado (OSFE) se participó en 2 auditorías 

que correspondieron al primer y segundo semestre del ejercicio 2021. 

 

b. Dirección General de Órganos Internos de Control y 

Comisarios Públicos (DGOICyCP) 

La DGOICyCP para 2022 se planteó 7 objetivos, teniendo como principales 

funciones las de revisar y evaluar el desempeño y las actividades de los titulares de 

los Órganos Internos de Control y llevar el control y seguimiento de las 

observaciones que se determinen en las auditorías, logrando un avance de 97% en 

las acciones programadas. 

A través de la línea de acción 53.1.1. se realizaron 31 Auditorías Externas a 

entidades y fideicomisos de la administración pública estatal y paraestatal, por lo 

que se recibieron los correspondientes 31 diagnósticos y 31 informes finales. Así 

mismo, dentro de esta misma línea de acción, se concluyó con la revisión de 

informes de las auditorías externas de 2021, recibiéndose los 18 informes finales. 

Por su parte la línea de acción 54.1.1. de acuerdo a las atribuciones de la Secretaría 

se realizó y concluyó una auditoría a Televisión Tabasqueña. 

En cuanto a la línea de acción 55.1.1. se participó en 207 Sesiones Ordinarias y 

Extraordinarias de los Consejos Directivos y de Administración, Juntas o Consejos 

Directivos y Juntas de Gobierno de distintas entidades de la Administración Pública 

Estatal y Paraestatal. 

En la línea de acción 56.1.1. se generaron 12 reportes sobre el seguimiento de 

entrega oportuna de estados financieros de las entidades paraestatales. 

Bajo la línea de acción 57.1.1. se llevó a cabo la recepción, revisión y seguimiento 

de 122 informes de los Programas Anuales de Trabajo de los Órganos Internos de 

Control. 

Con la ejecución de la línea de acción 58.1.1. se recibieron 42 Oficios de 

Actualización y/o Modificación de Figuras de Control Interno de los entes públicos. 

En la línea de acción 58.1.2. se recibieron 47 Programas de Trabajo de Control 

Interno (PTCI) y 149 Actas de las sesiones realizadas por el Comité de Control y 

Desempeño Institucional (COCODI) de los entes públicos de forma trimestral. 

Por parte de la línea de acción 59.1.1. se llevó a cabo la revisión y análisis de 12 

expedientes presentados por las personas físicas y jurídicas colectivas, que 

solicitaron su inscripción al Padrón de Auditores Externos. 
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c. Subdirección de Contraloría Social (SCS) 

La SCS planteó 6 objetivos para 2022 con el fin de impulsar la participación y 

corresponsabilidad de la sociedad civil en las tareas de control, vigilancia y 

evaluación de la gestión pública, así como para promover la creación de mayores 

vínculos y canales de comunicación entre la ciudadanía y el gobierno; logrando un 

avance de 100% en las acciones programadas. 

En su línea de acción 60.1.1. se realizaron 58 presentaciones en escuelas primarias 

del municipio de Centro, sensibilizando a 2,323 niños y niñas sobre la importancia 

de conducir sus acciones regidas por valores éticos y participar vigilando que los 

demás actúen bajo el mismo esquema de valores. 

En la línea de acción 60.1.2. del 10 de octubre al 25 de noviembre de 2022 se hizo 

la difusión en las redes sociales de la Secretaría de un total de 28 materiales 

digitales relacionados con los valores y conceptos que se abordan en el Programa 

“Niñas y Niños en Acción, Valores en Reacción”: respeto, honestidad, disciplina, 

igualdad y no discriminación, contraloría social, anticorrupción, transparencia. 

Bajo la línea de acción 61.1.1. realizaron 49 presentaciones de la ponencia 

“Contraloría Social, un reto activo y proactivo para los estudiantes” a 2,219 

estudiantes de nivel medio superior y superior, difundiendo acciones en materia de 

contraloría social y cultura de la legalidad. 

En la línea de acción 62.1.1. se capacitó a 169 servidores públicos en materia de 

contraloría social y mecanismos de participación ciudadana.  

Con la línea de acción 63.1.1. se brindó acompañamiento a los ejecutores de los 

programas de desarrollo social en la integración de 47 comités de contraloría social; 

se capacitaron a 395 integrantes de 134 comités de contraloría social; se 

distribuyeron 1,517 trípticos; se participó en conjunto con los ejecutores de 

programas sociales dando acompañamiento a los integrantes de comités en 101 

reuniones de seguimiento de obras y se recabaron un total de 51 informes de 

contraloría social. 

Por parte la línea de acción 64.1.1. se recibieron 270 quejas de ciudadanos, 

relacionadas con obras, servicios estatales, así como de competencia de instancias 

federales y municipales, mismas que fueron canalizadas a las instancias 

correspondientes para su atención, dando respuesta a un total de 255 

manifestaciones. 

Para finalizar, la línea de acción 65.1.1. realizó 10 evaluaciones de la calidad de 

servicios públicos, aplicando 1,511 encuestas, emitiendo 70 recomendaciones 

relacionadas con atención ciudadana, dificultad al realizar el trámite, tiempo de 

atención, entre otros, de las cuales 59 fueron atendidas y 11 quedaron en proceso 

de seguimiento para su atención.  
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De forma complementaria se realizó la vigilancia de la disponibilidad al público del 

Catálogo Estatal de Trámites y Servicios de las Dependencias y Entidades, a través 

del cual la ciudadanía tiene acceso sobre 544 trámites y servicios de 55 entes de la 

administración pública estatal.  

Además, se promovió el Concurso Nacional Transparencia en Corto entre la 

comunidad estudiantil del nivel medio superior y superior, entre las dependencias y 

entidades de la Administración Pública Estatal, Ayuntamientos y ONG, 

inscribiéndose un trabajo en la Primera Categoría y cuatro en la Segunda Categoría; 

el resultado de los ganadores en la etapa estatal se publicó el día 19 de septiembre. 

También se promovió la décima cuarta edición del Premio Nacional de Contraloría 

Social, inscribiéndose seis trabajos en la Primera Categoría y uno en la Segunda 

Categoría, el resultado de los ganadores del Premio en la etapa estatal se publicó 

el día 18 de agosto en la página web de la Secretaría. 

 

9. Subsecretaría de Auditoría a la Obra Pública (SAOP) 

La SAOP planteó 12 objetivos para 2022, en cumplimiento de las tareas de 

implementar, operar y optimizar el sistema de control interno, evaluación y auditoría 

gubernamental en materia de obra pública, considerando los mecanismos de 

interrelación entre los diferentes entes de control, evaluando los recursos estatales 

y federales, asegurando que el ejercicio del gasto público sea congruente con los 

presupuestos de egresos correspondientes, que éstos se ejerzan conforme a la 

planeación, programación y presupuestación aprobada, asegurando al Estado las 

mejores condiciones de contratación conforme a los principios de eficiencia, 

eficacia, economía, transparencia, imparcialidad y honradez; logrando un avance 

de 96% en las acciones programadas. 

Bajo la línea de acción 66.1.1. se recibieron 1,225 contratos de obra pública de los 

cuales 873 corresponde a los Ayuntamientos y 352 a las dependencias y 

organismos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Tabasco, los cuales 

fueron registrados en el Sistema Integral de la Secretaría, para conformar los 

expedientes digitales. 

En la línea de acción. 67.1.1. se llevó a cabo la verificación documental de 42 

expedientes unitarios de obra pública, correspondiendo al ejercicio 2021: dos en el 

municipio de Cárdenas, dos en Centla, dos en Centro, dos en Cunduacán, dos en 

Jalpa de Méndez, dos en Nacajuca y dos en Paraíso, cuatro en la Comisión de Agua 

y Saneamiento, cuatro en el Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física 

Educativa. Así como del ejercicio 2022: dos en Huimanguillo, dos en Macuspana, 

dos en Tacotalpa, cuatro de la Junta Estatal de Caminos, tres en Jalapa, tres en 

Comalcalco, tres en Teapa y uno en el Instituto Tabasqueño de la Infraestructura 

Física Educativa. 
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Para la línea de acción 68.1.1. se elaboraron 12 informes remitidos a la Unidad de 

Administración y Finanzas de la Secretaría, relacionados con los recursos de 5 al 

millar sobre el importe de cada una de las estimaciones de trabajo pagadas por 

concepto de Vigilancia, Inspección y Control de la Obra Pública (VICOP), los cuales 

suman un importe total de 7 millones 321 mil 596 pesos. 

Con la línea de acción. 69.1.1. se otorgaron 4 claves de administración local 

relacionadas con la Bitácora Electrónica de Seguimiento a Obra Pública (BESOP): 

una al Ayuntamiento de Cárdenas, una al Ayuntamiento de Macuspana, una al 

Ayuntamiento de Jalapa y una a la Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y 

Cambio Climático. 

En la línea de acción 69.1.2. se impartieron 7 capacitaciones de manera presencial 

sobre el manejo, uso y control del Sistema de la Bitácora Electrónica y Seguimiento 

a Obra Pública (BESOP), en las que participaron 48 servidores públicos. 

Por su parte en la línea de acción 69.1.3. se realizaron 373 monitoreos en el Sistema 

de la BESOP de la Secretaría para control de los contratos de obra pública y de 

servicios relacionados con las mismas. 

En la línea de acción 70.1.1. se participó en 628 Procedimientos de Contratación, 

tanto de carácter federal (255) como estatal (373) del ejercicio 2022, los cuales 

corresponden a Dependencias y Ayuntamientos del Estado de Tabasco, por una 

inversión autorizada total de 3,318 millones 705 mil 68 pesos. 

Con la línea de acción 71.1.1. en relación a la información de los procedimientos de 

contratación y de una muestra de los contratos firmados de obra pública y servicios 

relacionados con la misma, se realizó la revisión de 50 propuestas ganadoras de 

procedimientos de contratación, con la finalidad de vigilar el buen actuar de los 

servidores públicos encargados de la evaluación y adjudicación de los contratos. 

A través de la ejecución de la línea de acción 72.1.1. se logró integrar el seguimiento 

a 97 proyectos de obra pública para su seguimiento, como parte de la muestra, que 

representan una inversión autorizada de 1 mil 384 millones de pesos. 

Con la línea de acción 72.2.1. se cumplió con la asistencia a siete inspecciones 

físicas de obra, las cuales fueron solicitadas por el Departamento de Seguimiento a 

Inconformidades de la Obra Pública. 

En la línea de acción 73.1.1. al 31 de diciembre se concluyó la tercera evaluación 

del ejercicio 2022, lográndose fiscalizar 425 proyectos, de los cuales 106 no 

iniciados, 191 en proceso de ejecución, 128 terminados y 7 canceladas con un 

monto verificado de 2 mil 561 millones. 

Para la línea de acción 74.1.1. se atendieron un total de 19 inconformidades 

relacionadas con la obra pública por irregularidades en los procesos constructivos, 

de las cuales, 16 inconformidades fueron solventadas y tres se encuentran en 

proceso. 
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Con la línea de acción 75.1.1. se concluyeron 4 auditorías de cumplimiento con 

enfoque técnico, realizadas: una a la Comisión Estatal de Agua y Saneamiento, una 

al Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa, una a la Junta Estatal 

de Caminos y una a la Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas. 

Con la línea de acción 75.1.2. se realizó una auditoría de manera conjunta con 

personal de la DGCAP a la Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas 

(SOTOP) y una auditoría Financiera y de Cumplimiento a la Coordinación General 

del Sistema Integral de la Familia (DIF Tabasco). 

En relación a la línea de acción 76.1.1. para realizar auditorías y revisiones a los 

recursos federales asignados a los entes públicos, se concluyó una auditoría de 

manera conjunta con la Secretaría de la Función Pública Federal. 

En la Línea de acción 77.1.1. se realizaron 27 seguimientos a las acciones 

derivadas de auditorías realizadas por la Auditoría Superior de la Federación (ASF) 

a la cuenta pública 2021 y años anteriores. 

En la línea de acción 77.1.2. se realizaron 46 seguimientos a las acciones derivadas 

de auditorías realizadas por el Órgano Superior de Fiscalización del Estado (OSFE), 

a la cuenta pública 2021 y años anteriores. 

La línea de acción 77.1.3. se realizaron 35 seguimientos a las acciones derivadas 

de auditorías realizadas por la Secretaría de la Función Pública Federal (SFP), a la 

cuenta pública 2021 y años anteriores.  

Por último, la línea de acción 77.1.4. se realizaron 39 seguimientos a las acciones 

derivadas de auditorías realizadas por la Secretaría, al ejercicio 2021 y años 

anteriores. 

 

10. Dirección General de Responsabilidades Administrativas 

(DGRA) 

En la DGRA se plantearon 6 objetivos para 2022, con el propósito de dar control, 

substanciación, resolución y atención a los medios de defensa interpuestos en 

contra de las resoluciones emitidas en los procedimientos de responsabilidad 

administrativa, logrando al finalizar el ejercicio un avance de 97%. 

En su línea de acción 78.1.1. se continuaron con los trabajos de integración y 

substanciación de expedientes de responsabilidad administrativa, se recibió un 

informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA), por parte de la Autoridad 

Investigadora. 

Con la línea de acción 79.1.1. se tuvieron 10 expedientes de responsabilidad 

administrativa por faltas administrativas no graves en los que se emitió la resolución 

correspondiente. 
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En cuanto a la línea de acción 80.1.1. se atendieron el total de 11 requerimientos 

derivados de Juicios Contencioso y Amparos promovidos en contra de las 

resoluciones emitidas en los procedimientos de responsabilidad administrativa. 

Bajo la línea de acción 81.1.1. se realizaron 25 capacitaciones a los servidores 

públicos adscritos a los entes públicos dependiente del poder ejecutivo en materia 

de Declaración de Situación Patrimonial y de Intereses. 

En la línea de acción 82.1.1. se expidieron 20,508 Constancias de No Inhabilitación. 

Por último, a través de la línea de acción 83.1.1. durante el ejercicio 2022 se tuvo 

un total de 170 inscripciones de servidores públicos sancionados, datos con los que 

se actualizó el Padrón de Servidores Públicos y Particulares Sancionados. 

 

 

Anexo 
Concentrado de líneas de acción por unidad administrativa, avance y estatus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Unidad de medida
Programada 31 de 

diciembre de 2022
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Avance

1.1.1. Inspeccionar y verificar por medio de

auditoría en la Subdirección de Recursos

Humanos, los perfiles del personal que ocupa

las plazas de confianza y de los que prestan

servicios profesionales por honorarios. 

Auditoría 

Administrativa
1 0 1 1 1 100%

1.1.2. Inspeccionar y verificar por medio de

auditoría la documentación soporte de las

revisiones periódicas, así como la existencia

física y documental del Inventario de los Bienes

Muebles de la Secretaría de la Función Pública.

Auditoría de 

cumplimiento
1 0 1 1 1 100%

1.1.3. Inspeccionar y verificar por medio de

auditoría el nivel estructural, documental y

normativo del Archivo General de la Secretaría

de la Función Pública. 

Auditoría de 

cumplimiento
1 0 0 0 1 100%

1.1.4. Inspeccionar y verificar por medio de

auditoría, el uso y aplicación de la partida

26103, de combustibles, lubricantes y aditivos

para vehículos terrestres, aéreos, marítimos,

lacustres y fluviales destinados a Servicios

Administrativos en la Subdirección de Recursos

Materiales y Servicios Generales de la

Secretaría de la Función Pública. 

Auditoría 

Administrativa
1 0 0 0 1 100%

2.1.1. Verificar y revisar el cumplimiento del

Programa Anual de Trabajo 2021 en las

unidades administrativas, por medio de

muestreos, con la finalidad de emitir

observaciones, recomendaciones y acciones de

mejora.

Unidades 

Administrativas
12 12 12 12 12 100%

2.1.2. Verificar y revisar el avance de metas al

Programa Anual de Trabajo 2022 en las

unidades administrativas, por medio de

muestreos, con la finalidad de emitir

observaciones, recomendaciones y acciones de

mejora.

Unidades 

Administrativas
12 0 0 12 12 100%

3.1.1. Coordinar los actos de entrega y

recepción dentro de la Secretaría de la Función

Pública y de los Órganos Internos de Control de

las dependencias y entidades de la

administración pública estatal, con la

participación de la Dirección General de

Control y Auditoría Pública, en apego a las

atribuciones conferidas en la normatividad

correspondiente.

Actos de Entrega y 

Recepción en los 

que participa

100% 6 7 12 14 100%

4.1.1. Programar y efectuar revisiones de

control en las unidades administrativas de la

Secretaría de la Función Pública, y en su caso,

emitir las acciones de mejora correspondientes

Unidades 

Administrativas
8 2 4 6 8 100%

5.1.1. Coadyuvar en la organización de las

sesiones del Comité de Control y Desempeño

Institucional “COCODI” de la Secretaría de la

Función Pública, así como dar seguimiento a

los acuerdos derivados de las sesiones.

Sesiones 

Ordinarias
4 1 2 3 4 100%

Informe de Resultados

Linea de accion 

Meta Avances

ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC)

Programa Anual de Trabajo 2022 
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6.1.1. Emitir el acuerdo de radicación de los

expedientes de presunta responsabilidad

administrativa iniciados de oficio, por denuncia

o derivado de auditorías, para efectos de

investigar y determinar la existencia o

inexistencia de actos u omisiones por parte de

los servidores públicos y particulares que

puedan constituir faltas administrativas,

conforme a lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Acuerdos de 

Radicación
100% 12 18 21 22 100%

7.1.1. Substanciar y resolver a través del

Departamento de Responsabilidades los

procedimientos administrativos iniciados en

contra de los servidores públicos de la

Secretaría de la Función Pública, que incurran

en el incumplimiento de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, cuando se

traten de actos u omisiones calificados como

faltas administrativas no graves.

Expedientes de 

Responsabilidad 

Administrativa por 

faltas no graves.

100% 3 5 6 7 100%

Unidad de medida
Programada 31 de 

diciembre de 2022
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Avance

8.1.1. Capacitar al personal de la dependencia

en el uso de la paquetería para la realización

de las actividades administrativas y de oficina. 

Capacitaciones 

solicitadas
100% 0 0 0 1 100%

9.1.1. Administrar y realizar publicaciones en el

portal de la página oficial de la Secretaría de la

Función Pública del Estado de Tabasco. 

Publicaciones 

atendidas
100% 18 28 56 60 100%

10.1.1. Brindar actualización, soporte y

mantenimiento de la infraestructura

informática, equipos, sistemas de redes y

telecomunicaciones de la Secretaría de la

Función Pública. 

Soporte técnico 

atendidos.
100% 139 187 325 406 100%

10.1.2. Realizar mantenimientos periódicos con 

el fin de minimizar fallos y desperfecto en la

infraestructura tecnológica, equipamiento y

telecomunicaciones de la Secretaría de la

Función Pública.

Mantenimientos a 

la infraestructura 

informática.

2 0 0 2 2 100%

11.1.1 Elaborar diseños para las unidades

administrativas de la Secretaría, con el fin de

difundir campañas o información relevante a la

ciudadanía. 

Solicitudes de 

diseños atendidas.
100% 0 4 5 9 100%

12.1.2. Asistir a los procedimientos de

licitaciones para la adquisición, contratación de

equipos, arrendamientos, sistemas,

instalaciones y servicios informáticos que

realicen las dependencias, entidades y órganos

de la administración pública, vigilando cumplan

con las características, especificaciones

técnicas y normativas aplicables. 

Asistencia a 

licitaciones
100% 5 41 97 107 100%

13.1.1. Desarrollar y actualizar las aplicaciones

que forman parte del Sistema Integral, así

como sistemas web vinculados con las

dependencias y entidades del Poder Ejecutivo,

conforme a los requerimientos y solicitudes

recibidos.

Solicitudes de 

aplicaciones 

atendidas

100% 11 14 15 19 100%

Linea de accion 

Meta 

UNIDAD DE APOYO TÉCNICO E INFORMÁTICO (UATI)

Avances
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Programa Anual de Trabajo 2022 

13.1.2. Desarrollar e implementar el nuevo

Sistema de Control de Archivos que permitirán

darle seguimiento a la correspondencia,

asuntos en trámite e históricos, de los archivos

generados por esta dependencia con la

finalidad de integrarlo, alinearlo y dar

cumplimiento a lo establecido en la Ley de

Archivos Para el Estado de Tabasco. 

Nuevos módulos y 

sistemas.
100% 80% 80% 85% 95% 95%

13.1.3. Crear, actualizar y modificar módulos,

sistemas y aplicaciones web, restricciones para

la ejecución de procesos, elaboración de

informes para facilitar el análisis y manejo de la

información. 

Solicitudes 

atendidas
100% 20 23 31 31 100%

13.1.4. Realizar la adecuación,

implementación, administración, seguimiento y

control del nuevo sistema web electrónico de

información pública gubernamentales

CompraNet Tabasco, que forma parte de la

Plataforma Digital Nacional Anticorrupción. 

Solicitudes 

atendidas
100% 8 36 41 45 100%

13.1.5. Realizar las adecuaciones, seguimiento

y soporte, del nuevo sistema electrónico web

de declaración de situación patrimonial y de

intereses, denominado Declar@Tabasco, y que

forma parte de la Plataforma Digital Nacional

Anticorrupción. 

Solicitudes 

atendidas
100% 90 204 283 357 100%

13.1.6. Realizar las adecuaciones, seguimiento

y soporte, del nuevo sistema web de captura

en línea para el trámite de las cedulas del

Padrón de Registro Único de Contratistas. 

Solicitudes 

atendidas
100% 3 14 25 28 100%

13.1.7. Capacitar y proporcionar el soporte y

seguimiento, así como las adecuaciones

necesarias, del sistema electrónico web el cual

brindara el servicio de emisión de constancias

de no inhabilitación de forma remota, es decir,

todo el trámite se realizará vía web en tiempo

real, incluyendo módulos de registro y

verificación de información. 

Solicitudes 

atendidas
100% 15 27 52 60 100%

13.1.8. Capacitar y proporcionar el soporte y

seguimiento, así como las adecuaciones

necesarias, del sistema electrónico web del

Registro Único de Servidores Públicos que

intervienen en Procedimientos de

Contrataciones Públicas, Licencias,

Concesiones y Permisos con Recursos

Federales (RUSPEF), el cual se modificó e

implementó para alinearlo con la plataforma

Digital Nacional. 

Solicitudes 

atendidas
100% 0 0 1 1 100%

14.1.1. Desarrollar e implementar de una

nueva interfaz de programación de

aplicaciones (API) de interconexión del nuevo

sistema de Registro Único de Servidores

Públicos que intervienen en Procedimientos de

Contrataciones Públicas, Licencias,

Concesiones y Permisos con Recursos

Federales (RUSPEF) con la Plataforma Digital

Nacional Anticorrupción. 

API implementada 100% 70% 70% 100% 100% 100%

15.1.1. Desarrollo e implementación del nuevo

Sistema Integral de los Órganos Internos de

Control (SOIC) con 4 subsistemas:

Investigación, Responsabilidades, Auditorías y

Control Interno. 

Sistema 

implementado
100% 15% 15% 15% 35% 70%



Informe de Resultados

Programa Anual de Trabajo 2022 

16.1.1. Implementar la APP móvil para teléfono

celular, de quejas y denuncias, con el Objetivo

de simplificar y poner al alcance del ciudadano,

una herramienta para el mejoramiento de

servicios y/o atención de faltas de servidores

públicos. 

APP 

implementada
100% 0 0 0 50% 50%

17.1.1. Dar soporte y seguimiento del Sistema

Electrónico de Información Pública

Gubernamental a nivel federal CompraNet 5.0. 

Envío de oficios de 

notificación de 

incidencias

100% 0 0 29 29 100%

17.1.2. Brindar el soporte, modificaciones y

actualizaciones de las cuentas en la plataforma

CompraNet 5.0, para un mejor control de las

unidades responsables. 

Soporte, 

modificaciones y 

actualizaciones de 

las cuentas

100% 7 16 24 29 100%

Unidad de medida
Programada 31 de 

diciembre de 2022
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Avance

18.1.1. Proporcionar información vía telefónica

y/o electrónica. 

Solicitudes de 

información 

atendidas

100% 450 1,032 1,459 1,710 100%

19.1.1. Expedir la Cédula de Registro Único de

Contratistas, que permita conocer las

capacidades financieras, legales y técnicas de

las personas físicas y jurídico-colectivas, que

pretendan participar en la obra pública del

estado de Tabasco.

Cédulas expedidas 100% 71 262 438 703 100%

Unidad de medida
Programada 31 de 

diciembre de 2022
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Avance

20.1.1. Atender de solicitudes de acceso a la

información recibidas a través del Sistema de

Solicitudes de Acceso a la Información (SISAI

2.0) de la Plataforma Nacional de

Transparencia, en la oficina de la Unidad de

Transparencia, vía correo electrónico, correo

postal, mensajería o cualquier otro medio

aprobado para tal efecto. 

Solicitudes de 

acceso a la 

información 

atendidas

100% 36 59 141 214 100%

21.1.1. Atención de recursos de revisión. 
Recursos de 

revisión atendidos
100% 4 4 5 5 100%

22.1.1. Actualización de la Plataforma Nacional

de Transparencia. 

Plataforma 

actualizada
100% 25% 50% 75% 100% 100%

24.1.1. Capacitar y brindar apoyo técnico al

personal de la Secretaría, en temas de

transparencia, acceso a la información y

protección de datos personales. 

Capacitaciones 3 2 5 5 6 100%

Unidad de medida
Programada 31 de 

diciembre de 2022
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Avance

25.1.1. Contestar las demandas presentadas

ante los Tribunales; de Justicia Administrativa,

y de Conciliación y Arbitraje, derivadas de

actos de esta dependencia, así como los juicios

de amparo que se susciten con motivo de los

actos realizados por esta dependencia. 

Contestación de 

las demandas 

presentadas.

100% 7 18 23 28 100%

Linea de accion 

Meta 

Linea de accion 

Meta 

Avances

UNIDAD DE REGISTRO ÚNICO DE CONTRATISTAS (URUC)

Avances

UNIDAD DE TRANSPARENCIA  (UT)

Avances

UNIDAD DE APOYO JURÍDICO (UAJ)

Linea de accion 

Meta 



Informe de Resultados

Programa Anual de Trabajo 2022 

26.1.1. Presentar las denuncias

correspondientes en contra de servidores

públicos, ante la Fiscalía General del Estado, la

Fiscalía General de la República, y en su caso

ante la Fiscalía Especializada en Combate a la

Corrupción. 

Denuncias 

atendidas en 

contra de los 

servidores 

públicos

100% 0 0 0 1 100%

27.1.1. Realizar la Certificación documentos en

su formato físico, y cuando por la naturaleza

del asunto se requiera; en medio magnético CD

(discos compactos), como una medida

ecológica-ahorrativa. 

Certificaciones 

atendidas
100% 73 153 245 318 100%

28.1.1. Emitir las opiniones jurídicas en asuntos

o temas que son de competencia de esta

dependencia. 

Solicitudes de 

opiniones jurídicas 

atendidas

100% 0 7 7 7 100%

Unidad de medida
Programada 31 de 

diciembre de 2022
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Avance

29.1.1. Realizar procedimientos de

investigación de oficio, por denuncias o

derivados de auditorías practicadas por

autoridades competentes, que se encuentren

relacionadas con actos u omisiones de los

servidores públicos o particulares que puedan

constituir faltas administrativas conforme la ley

general de responsabilidades administrativas.

Denuncias 

atendidas y 

resultados de 

auditorías que se 

presenten.

100% 19 19 38 71 100%

30.1.1. Substanciar y en su caso, emitir el

resolutivo en los procedimientos de sanción a

proveedores, contratistas y licitantes,

señalados por las diversas dependencias de la

administración pública estatal, a fin de prevenir

las irregularidades establecidas en la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de

Servicios del Estado de Tabasco, así como la

Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados

con las mismas del Estado de Tabasco. 

Solicitudes 

atendidas 

respecto de los 

procedimientos de 

sanción. 

100% 1 5 7 7 100%

31.1.1. Atender las quejas e inconformidades

presentadas por particulares en contra de

diversas dependencias, de las quejas derivadas

de diversos servicios, trámites o procesos

institucionales. 

Quejas e 

inconformidades 

atendidas.

100% 0 0 0 2 100%

32.1.1. Instruir y resolver los recursos de

revisión, revocación y demás medios de

impugnación dentro del ámbito de su

competencia, previstos en las disposiciones

aplicables. 

Medios de 

impugnación 

atendidos. 

100% 0 0 0 1 100%

33.1.1. Tramitar los expedientes relativos a la

solicitud de información o aclaraciones

adicionales de los procesos de entrega y

recepción de las diversas dependencias de la

administración pública estatal.

Solicitudes de 

aclaración o 

información 

atendidas.

100% 3 6 10 14 100%

34.1.1. Realizar verificaciones al parque

vehicular de las dependencias y entidades del

Poder Ejecutivo del estado de Tabasco, para

constatar el correcto uso y control de los

vehículos oficiales. 

Verificaciones 70 18 36 54 70 100%

Avances

UNIDAD DE VERIFICACIÓN E INVESTIGACIÓN GUBERNAMENTAL (UVIG)

Linea de accion 

Meta 



Informe de Resultados

Programa Anual de Trabajo 2022 

Unidad de medida
Programada 31 de 

diciembre de 2022
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Avance

35.1.1. Participar en los procedimientos de

adquisiciones, arrendamientos y prestación de

servicios, de las dependencias, órganos y

entidades del Poder Ejecutivo del estado de

Tabasco. 

Procedimientos 426 32 189 354 468 100%

37.1.1. Participar en la formulación de los

anteproyectos que requieran modificación y

actualización de las disposiciones legales

aplicables en materia de adquisiciones,

arrendamientos y prestación de servicios, que

sean competencia de la Secretaría de la

Función Pública. 

Anteproyecto 1 1 1 1 1 100%

38.1.1. Participar en las sesiones del Comité de

Compras del Poder Ejecutivo del estado de

Tabasco.

Sesiones 40 16 31 45 58 100%

39.1.1. Vigilar el cumplimiento del Código de

Ética de las Personas Servidoras Públicas de la

Administración Pública Estatal, así como

aquellas disposiciones normativas que

propicien la integridad de los mismos. 

Instalación 

Comités de Ética
100% 44 45 45 46 88.46%

40.1.1. Capacitar y sensibilizar en materia de

ética, integridad pública y prevención de

conflicto de interés. 

Capacitaciones 3 1 2 4 5 100%

41.1.1. Establecer y administrar un sistema

para programar, coordinar, dar seguimiento y

evaluar las acciones que realicen las

dependencias y entidades en materia de ética,

integridad pública y prevención de conflicto de

interés, así como para la operación y

funcionamiento de los comités de ética. 

Evaluciones de las 

acciones 

realizadas

30% 0 0 0 100% 100%

Unidad de medida
Programada 31 de 

diciembre de 2022
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Avance

42.1.1. Realizar evaluaciones trimestrales a las

dependencias y entidades de la administración

pública estatal, con la finalidad de determinar

el grado de desempeño en el ejercicio de los

recursos y la ejecución de los programas y

proyectos en el periodo programado. 

Informes de 

autoevaluación 

Trimestrales

244 37 123 185 247 100%

43.1.1. Realizar seguimiento y revisiones

trimestrales a los proyectos del sector

agropecuario, forestal y pesca, efectuados con

recursos estatales y federales; así como, la

verificación de los decesos de los activos

biológicos, y entrega de reactivos químicos

para el proceso de potabilización del agua. 

92%

Verificaciones a 

proyectos 

productivos

600 148 272 553 762 100%

Revisiones 

trimestrales a 

proyectos 

productivos

4 1 1 1 2 50%

Linea de accion 

Meta 

Linea de accion 

Meta 

Avances

DIRECCIÓN GENERAL DE NORMATIVIDAD Y EVALUACIÓN (DGNE)

SUBDIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD (SN)

Avances

SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN (SSE)



Informe de Resultados

Programa Anual de Trabajo 2022 

Verificaciones 

físicas- 

documentales.

5 0 3 4 5 100%

Visitas de 

seguimiento.
10 0 5 6 10 100%

Invitaciones 

recibidas por las 

Unidades de 

Manejo Animal

100% 36 55 77 98 100%

Invitaciones 

recibidas de la 

CEAS

100% 0 30 45 58 100%

44.1.1. Realizar actividades de concientización

al personal de esta secretaría, mediante las

campañas de difusión y capacitación con temas

en materia de perspectiva de género. 

100%

Campañas de 

difusión para 

eliminar la 

violencia contra 

las mujeres. 

2 1 1 1 2 100%

Capacitaciones en 

materia de 

perspectiva de 

género.

2 1 1 1

4 talleres y 1 

videoconferenci

a

100%

Unidad de medida
Programada 31 de 

diciembre de 2022
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Avance

45.1.1. Realizar Auditorías a recursos estatales,

federales, ingresos propios u otros.
Auditorías

10

(2021: 3)

(2020: 7)

0 7 8

10

(2021: 3)

(2020: 7)

100%

46.1.1. Revisar los avances físicos y financieros

de proyectos. 

Proyectos 

verificados

35 

(4o trimestre de 

2021 : 20)

(1o, 2o y 3o 

trimestre de 2022: 

15)

20 20 20

35 

(4o trimestre de 

2021 : 20)

(1o, 2o y 3o 

trimestre de 

2022: 15)

100%

47.1.1. Realizar Auditorías conjuntas y directas:

en apoyo a la Secretaría de la Función Pública

Federal.

Auditorias 

5

(2 conjuntas con 

SFPF y 3 directas)

0 0 0

6

(2 conjuntas y

4 directas)

100%

48.1.1. Participar en actos administrativos

referentes a entrega y recepción de recursos y

asuntos públicos, que requieran las

dependencias, órganos y entidades.

Actos de entrega y 

recepcion
800 305 508 695 800 100%

49.1.1. Capacitar y asesorar en el uso del

Sistema Electrónico de Entrega y Recepción

(SEER) de los servidores públicos del poder

ejecutivo del estado de Tabasco.

Capacitaciones

8 entes,

80 servidores 

públicos

1 ente,

30

servidores 

públicos

3 entes,

96

servidores 

públicos

5 entes,

120

servidores 

públicos

8 entes,

140

servidores 

públicos

100%

50.1.1. Verificar la actualización de información 

del sistema electrónico de entrega y recepción

(SEER). 

Entes públicos 

supervisados
20 0 0 0 20 100%

51.1.1. Dar seguimiento a observaciones de

órganos externos de control correspondiente

al ejercicio 2022 y anteriores. 

Seguimientos 168 50 89 114 154 92%

52.1.1. Participar con la Auditoría Superior de

la Federación en las auditorías establecidas en

su Programa Anual de Auditorías, para la

fiscalización superior de la cuenta pública

2021, en el marco del Sistema Nacional de

Fiscalización.

Atención de 

Auditorías de la 

ASF

100%

14

ASF: 12

OSFE: 2

25

ASF: 23

OSFE: 2

25

ASF: 23

OSFE: 2

24

ASF: 22

OSFE: 2

100%

Linea de accion 

Meta 

DIRECCIÓN GENERAL DE CONTROL Y AUDITORÍA PÚBLICA (DGCAP)

Avances

SUBSECRETARÍA DE AUDITORÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA (SAGP)
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Unidad de medida
Programada 31 de 

diciembre de 2022
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Avance

53.1.1. Supervisar y dar seguimiento a las

auditorías externas. 

Diagnósticos e 

Informes Finales

33 Diagnósticos 

33 Informes Finales

1 Diagnóstico 

(2022)

10 Informes 

finales (2021)

22 Diagnósticos 

y 2 Informes 

finales (2022)

14 Informes 

finales (2021)

31 Diagnósticos 

y 16 Informes 

finales (2022)

16 Informes 

finales (2021)

31 Diagnósticos 

y 31 Informes 

finales (2022)

18 Informes 

finales (2021)

100%

54.1.1. Realizar y dar seguimiento a las

auditorías internas 
Auditorías 1 0 0 1 1 100%

55.1.1. Participar en sesiones de trabajo con

entidades paraestatales.

Sesiones 

convocadas
100% 42 90 133 207 100%

56.1.1. Dar seguimiento a la entrega oportuna

de estados financieros de las entidades

paraestatales. 

Reportes 

mensuales
12 2 5 8 12 100%

57.1.1. Dar seguimiento a los programas de

trabajo de los Órganos Internos de Control.
Reportes 125 50 74 98 122 98%

58.1.1. Dar seguimiento al establecimiento y

consolidación del sistema de control interno

institucional (SCII) en las dependencias,

entidades y órganos. 

Actualización de 

las figuras del SCII
50 20 30 35 42 84%

58.1.2. Requerir a los titulares de las

dependencias, entidades y órganos, el

Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI),

así como las actas de las sesiones que realice el

Comité de Control y Desempeño Institucional

(COCODI) de forma trimestral.

Informes Anuales 

y Actas de 

sesiones

50 Informes Anuales 

del PTCI

168 Actas 

trimestrales de 

COCODI. 

37 PTCI

7 Actas

37 PTCI

7 Actas

47 PTCI

70 Actas

47 PTCI

149 Actas

91%

59.1.1. Llevar el registro de prestadores de

servicios profesionales de auditoría externa. 

Solicitudes de 

Prestadores de 

Servicios

100% 2 5 9 12 100%

Unidad de medida
Programada 31 de 

diciembre de 2022
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Avance

60.1.1. Ejecutar presentaciones que incluyen

diversas actividades educativas lúdicas tales

como: teatro guiñol, juegos tradicionales,

proyección de cortometrajes, pláticas,

concursos, entrega de historieta, con

contenidos enfocados en temas de valores

culturales, contraloría social y combate a la

corrupción.

Presentaciones

35 presentaciones / 

sensibilizar a 1,750 

niños

158 1,338

44 

presentaciones / 

sensibilizar a 

1,673 niños

58 

presentaciones / 

sensibilizar a 

2,323 niños

100%

60.1.2. Realizar una campaña de difusión a

través de redes sociales. 

Campaña de 

difusión
1 0 0 0 1 100%

61.1.1. Sensibilizar a estudiantes de nivel

medio superior y superior en materia de

contraloría social y cultura de la legalidad. 

Presentaciones

35 presentaciones /

sensibilizar a 2,000 

estudiantes.

16 37 49

49 

presentaciones /

sensibilizar a 

2,219 

estudiantes.

100%

62.1.1. Capacitar a los servidores públicos en

materia de contraloría social y mecanismos de

participación ciudadana. 

Capacitaciones 100 0 104 148 169 100%

Linea de accion 

Meta 

Avances

DIRECCIÓN GENERAL DE ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL Y COMISARIOS PÚBLICOS (DGOICyCP)

Linea de accion 

Meta 

Avances

SUBDIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL (SCS)
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63.1.1. Impulsar y promocionar a la contraloría

social en programas y acciones de desarrollo

social federales y estatales.

Tripticos

Integración de 

comités

Capacitaciones

Reuiniones de 

seguimiento

Documentos de 

resultados

1,000 trípticos

45 Comités 

integrados

200 integrantes 

de comités 

capacitados

60 reuniones y 

recorridos 

de seguimiento

30 documentos de 

resultados de la 

vigilancia de los 

comités.

37 reuniones y 

recorridos de 

seguimiento

8 documentos 

de resultados de 

la vigilancia de 

los comités.

280 trípticos

6 Comités 

integrados

52 integrantes 

de comités 

capacitados

47 reuniones y 

recorridos de 

seguimiento

14 documentos 

de resultados de 

la vigilancia de 

los comités.

796 trípticos

36 Comités 

integrados

198 integrantes 

de comités 

capacitados

72 reuniones y 

recorridos de 

seguimiento

19 documentos 

de resultados de 

la vigilancia de 

los comités.

1,517 trípticos

47 Comités 

integrados

395 integrantes 

de comités 

capacitados

101 reuniones y 

recorridos 

de seguimiento

51 documentos 

de resultados de 

la vigilancia de 

los comités.

100%

64.1.1. Atención a quejas ciudadanas. 

Quejas recibidas

Seguimiento a 

quejas canalizadas

100% de las quejas 

recibidas

90% de las quejas 

canalizadas

25% 50% 75% 100% 100%

65.1.1. Evaluación de la calidad de los servicios

de la administración pública estatal. 

Encuestas

Informes de 

resultados.

1,510 encuestas

10 informes de 

resultados.

21% 49% 78% 100% 100%

Unidad de medida
Programada 31 de 

diciembre de 2022
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Avance

66.1.1. Requerir mediante oficios a los entes

públicos la documentación de los contratos de

obra pública y servicios relacionados con la

misma, desde la etapa de planeación hasta el

cierre administrativo de estos.

Contratos de obra 

pública
100% 234 472 886 1,225 100%

67.1.1. Verificar la documentación de los

expedientes unitarios de obra pública y

servicios relacionados con la misma de los

entes públicos, para asegurar la correcta

integración de estos.

Expedientes 

unitarios de obra 

pública.

40 0 10 32 42 100%

68.1.1. Dar seguimiento a los entes públicos

para el cumplimiento de los derechos por el

servicio de vigilancia, inspección y control de

obra pública y servicios relacionados con la

misma. 

Informes 

mensuales
12 3 5 9 12 100%

69.1.1. Realizar el trámite para la obtención del

registro de las claves de los administradores

locales de los entes públicos. 

Solicitudes de los 

entes públicos 

atendidas. 

100% 25% 50% 75% 100% 100%

69.1.2. Impartir a solicitud de los entes

públicos, capacitaciones sobre el manejo, uso y

control de la BESOP

Capacitación a los 

entes públicos
100% 25% 50% 75% 100% 100%

69.1.3. Realizar el monitoreo en el sistema de

la BESOP para llevar un control de las bitácoras

electrónicas de los contratos de obra pública y

de servicios relacionados con las mismas. 

Contratos de obra 

pública
400 50 128 223 373 93.25%

70.1.1. Asistir de manera presencial o a través

de video conferencias a los actos de

presentación y apertura de proposiciones de

obra pública y servicios relacionados con la

misma y en su caso, emitir las observaciones

que se detecten.

Procedimientos 470 67 299 493 628 100%

Linea de accion 

Meta Avances

SUBSECRETARÍA DE AUDITORÍA A LA OBRA PÚBLICA (SAOP)
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71.1.1. Solicitar a los entes públicos la

información de los procedimientos de

contratación y de una muestra de los contratos

firmados de obra pública y servicios

relacionados con la misma, revisar y en su

caso, emitir las observaciones que procedan. 

50
Contratos de obra 

pública.
9 22 39 50 100%

72.1.1. Efectuar el seguimiento a la ejecución

de la obra pública y servicios relacionados con

la misma del Poder Ejecutivo del Estado de

Tabasco. 

Seguimientos 150 11 39 75 97 65%

72.2.1. Coordinar acciones con el

Departamento de Seguimiento a

Inconformidades de la Obra Pública para

realizar la inspección física de la obra y levantar 

el acta de sitio correspondiente con la finalidad

de dar atención a la inconformidad ciudadana

relacionada con la obra pública. 

Visitas de 

inspección física
100% 25% 50% 75% 100% 100%

73.1.1. Evaluar trimestralmente la ejecución de

obra pública y servicios relacionados con la

misma. 

Evaluaciones 4 0 1 2 3 75%

74.1.1. Visitar el lugar donde se ubica la obra

pública o el servicio relacionado con la misma

al que se refiere la manifestación ciudadana,

para corroborar los hechos y en su caso la

apertura del expediente correspondiente para

efecto de dar seguimiento a las actuaciones

realizadas hasta la solventación de la

inconformidad y cierre del expediente. 

Manifestaciones 

ciudadanas 

relacionadas con 

la obra pública 

atendidas

100% 9 12 17 19 100%

75.1.1. Realizar auditorías de cumplimiento

con enfoque técnico a los entes públicos que

comprometen recursos tanto de origen federal

como estatal, de aquellos que forman parte del

Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de

Tabasco. 

Auditorías 4 0 1 2 4 100%

75.1.2. Coordinarse con el personal de la

Dirección General de Control y Auditoría

Pública de esta dependencia, para realizar de

manera directa las auditorías a los recursos

federales asignado a los entes públicos, en

cumplimiento al programa anual de trabajo

acordado entre la Secretaría de la Función

Pública Federal y esta Secretaría. 

Auditorías 2 0 0 1 2 100%

76.1.1. Realizar auditorías y revisiones a los

recursos federales asignados a los entes

públicos, conjuntas con la Secretaría de la

Función Pública Federal. 

Auditorías 

atendidas con la 

SFPF

100% 0 0 0 1 100%

77.1.1. Efectuar seguimiento a las

observaciones derivadas de auditorías

realizadas por la Auditoría Superior de la

Federación (ASF), a la cuenta pública 2021 y

años anteriores. 

Seguimientos 

derivados de 

auditorías. 

100% 13 16 26 27 100%

77.1.2. Efectuar el seguimiento de las acciones

derivadas de auditorías realizadas por el

Órgano Superior de Fiscalización del Estado

(OSFE), a la cuenta pública 2021 y años

anteriores. 

Seguimientos 

derivados de 

auditorías. 

100% 12 21 41 46 100%

77.1.3. Efectuar el seguimiento de las acciones

derivados de auditorías realizadas por la

Secretaría de la Función Pública Federal (SFP),

al ejercicio 2021 y años anteriores. 

Seguimientos 

derivados de 

auditorías. 

100% 7 13 33 35 100%

77.1.4. Efectuar el seguimiento de las acciones

derivados de auditorías realizadas por esta

Secretaría, al ejercicio 2021 y años anteriores. 

Seguimientos 

derivados de 

auditorías. 

100% 3 12 31 39 100%
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diciembre de 2022
1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Avance

78.1.1. Iniciar, controlar, integrar y dar

seguimiento a los procedimientos de

responsabilidad administrativa.

Procedimientos de 

responsabilidad 

administrativa 

atendidos

100%
1 cierre de 

instrucción

1 cierre de 

instrucción
1 informe IPRA 1 informe IPRA 100%

79.1.1 Analizar, estudiar y proyectar

resoluciones interlocutorias previstas en la ley

y resoluciones definitivas de los expedientes de

responsabilidad administrativa por faltas

administrativas no graves. 

Proyectos de 

resolución 
100% 3 6 9 10 83%

80.1.1. Interponer medios de defensa y juicios

de amparo contra las resoluciones emitidas en

los procedimientos de responsabilidad

administrativa competente (Tribunal de Justicia

Administrativa) derivados de las demandas

formuladas en contra las resoluciones dictadas

por esta Autoridad Administrativa. 

Medios de 

defensa y juicios 

de amparo 

interpuestos 

atendidos

100%

5

(3 requerimientos 

derivados de los 

juicios 

contenciosos 

administrativos y 

2 por demandas 

de amparo)

3 requerimientos 

derivados de los 

juicios 

contenciosos 

administrativos 

3

(2 requerimientos 

de Juicios de 

Amparo y 1 

requerimiento 

derivado de un 

juicio contencioso 

administrativo)

11

(8 requerimientos 

derivados de 

juicios 

contenciosos 

administrativos y 

3 por demandas 

de amparo)

100%

81.1.1. Brindar capacitación, asesoría y apoyo a 

los servidores públicos, enlaces, instituciones y

órganos autónomos en materia de Declaración

de Situación Patrimonial y de Intereses.

Servidores 

públicos atendidos 

que soliciten 

capacitación

20 0 15 19 25 100%

82.1.1. Expedir las Constancias de No

Inhabilitación que cumplan con los requisitos.

Constancias de No 

Inhabilitación 

Expedidas

100% 8,881 11,968 15,466 20,508 100%

83.1.1. Actualizar del padrón de sancionados

en materia de responsabilidad administrativa.

Inscripción de las 

sanciones 

administrativas

100% 51 89 130 170 100%

Linea de accion 

Meta Avances

DIRECCIÓN GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS (DGRA)
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