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PRESENTACION

La Secretaria de la Funcion Publica, a través de este documento en forma general
se presenta el resultado de cumplimiento de objetivos, estrategias y lineas de accion
planteadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023, el Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024, el Programa Especial Transversal Combate a la Corrupcion y
Mejora de la Gestién Publica 2019-2024 y el documento Proyecto Social de Gobierno
2019-2024.

Con este trabajo la Secretaria de la Funcion Publica del estado de Tabasco reafirma
su mision de procurar un gobierno eficaz y transparente.

ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC)

El Organo Interno de Control (OIC) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP)
ejerce dentro de sus principales atribuciones vigilar el cumplimiento de los programas
de las unidades administrativas, elaborar los reportes y recomendaciones
correspondientes, realizar las revisiones de control a las unidades administrativas,
investigar las denuncias que se presenten en contra de los servidores publicos
adscritos a esta Secretaria; ademas de substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa.

En el érgano interno de control se plantearon ocho objetivos a realizar, durante el
afo 2023, orientados a prevenir actos de deshonestidad entre los servidores publicos
que laboran en esta dependencia, a través de revisiones periodicas, en apego a la
normatividad y uso eficiente de recursos.

OBJETIVO 1. Realizar auditorias a los recursos otorgados a la Secretaria de la
Funcion Publica, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion.

1.1.1. Auditar en la Subdireccién de
Recursos Financieros, Presupuesto 1 1 100%
y Contabilidad, al concepto 3700 de
Servicios de Traslado y Viaticos,
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otorgados a servidores publicos de
la Secretaria de la Funcion Publica.
1.1.2. Auditar los procedimientos de
licitacibn con normatividad estatal, 1 1 100%
para los recursos de Vicop Ramo 33
y Vicop estatal, para las
adquisiciones de la Secretaria de la
Funcion Puablica.

1.1.3. Auditar la partida
presupuestal 12101 de Honorarios 1 0 0%
asimilados a Salarios, con recursos
estatales y federales de |la
Secretaria de la Funcion Publica.

1.1.4. Auditar el nivel estructural,
documental y normativo del Archivo 1 1 100%
General de la Secretaria de la
Funcion Publica.

INDICADOR: Porcentaje de auditorias realizadas.

Enrelacién a lalinea de accion de la 1.1.3. no se llevo a cabo la auditoria programada
por esta unidad administrativa debido a que el concepto de Honorarios fue auditado
por otro ente fiscalizador y asi evitar la duplicidad de la fiscalizacion.

OBJETIVO 2. Verificar el avance y cumplimiento de las acciones reportadas en los
Programas Anuales de Trabajo.

2.1.1. Revisar el cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo 2022 en
las unidades administrativas, por 12 12 100%
medio de muestreos, con la finalidad
de emitir observaciones,
recomendaciones y acciones de
mejora.

2.1.2. Revisar el avance de metas al
Programa Anual de Trabajo 2023 en
las unidades administrativas, por 12 12 100%
medio de muestreos, con la finalidad
de emitir observaciones,
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recomendaciones y acciones de
mejora.

INDICADOR: Porcentaje de verificaciones realizadas al PAT.

En relacidn a la linea de accion 2.1.1. se programaron un total de 12 verificaciones
en las unidades administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica, respecto a
revisar el cumplimiento de metas del Programa Anual de Trabajo 2022; las cuales se
realizaron en el primer trimestre del afo 2023, lo anterior de conformidad con circular
numero SFP/OIC/001/01/2023 de fecha 04 de enero de 2023, emitida por el titular
del Organo Interno de Control.

De las 12 verificaciones efectuadas, respecto al cumplimiento de metas del
Programa Anual de Trabajo 2022, con corte del 01 de julio al 31 de diciembre de
2022, se emitieron las respectivas constancias y dictamenes de verificacion
mediante las cuales, se dio a conocer a las unidades administrativas las
observaciones y recomendaciones determinadas.

VERIFICACIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PAT 2022.

No UNIDAD ADMINISTRATIVA FECHA DE FECHA DE
: VERIFICADA VERIFICACION DICTAMEN
1 Unidad de Apoyo Técnico e 16 al 20 de enero 20 de enero de
Informatico ] de 2023 2023
o Unidad Registro Unico de 23 al 27 de febrero | 27 de enero de
Contratistas de 2023 2023
30 de enero al 01 03 de febrero
3 | Unidad de Transparencia de febrero de 2023 de 2023
. - 07 al 09 de febrero 10 de febrero
4 | Unidad de Apoyo Juridico de 2023 de 2023
5 Unidad de Verificacion e 13 al 17 de febrero 18 de abril de
Investigacion Gubernamental de 2023 2023
. . o 20 al 24 de febrero | 06 de marzo de
6 | Subdireccién de Normatividad de 2023 2023
v Subdireccion de Seguimiento y 20 al 22 de febrero 24 de febrero
Evaluacion. de 2023 de 2023
8 Direccion General de Control y 08 de febrero al 03 10 de abril de
Auditoria Publica. ] de marzo de 2023 2023
9 E\'{;ﬁggn dSeCr:)Er}wrtil)Ids gc:?naiggﬁos 06 al 10 de marzo | 10 de marzo de
g de 2023 2023
Publicos.
10 Subdireccion de Contraloria 13 al 17 de marzo | 27 de marzo de
Social. de 2023 2023
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11 Direccion de Fiscalizacion, 21 al 24 de marzo 10 de abril de
Auditoria y Supervision de 2023 2023.

12 gggcglr?:agﬁgaegaelsde 27 al 31 de marzo 28 de abril de
ponsapl de 2023 2023.

Administrativas.

Verificacion respecto al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo
2022, en la Direccion General de Responsabilidades Administrativas.

Con respecto a la linea de accién 2.1.2. se informa que se realizaron 12
verificaciones programadas en las unidades administrativas de la Secretaria de la
Funcion Publica, respecto a revisar el avance de metas del Programa Anual de
Trabajo 2023; las cuales se realizaron en el tercer trimestre del afio 2023, lo anterior
de conformidad con circular numero SFP/OIC/003/06/2023 de fecha 22 de junio de
2023, emitida por el titular del Organo Interno de Control.

De las 12 verificaciones efectuadas, respecto al avance de metas del Programa
Anual de Trabajo 2023, con corte del 01 de enero al 30 de junio de 2023, se emitieron
las respectivas constancias y dictdmenes de verificacion mediante las cuales, se dio
a conocer a las unidades administrativas las observaciones y recomendaciones
determinadas.

VERIFICACIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PAT 2023.

1 Unidad de Apoyo Técnico e 03 al 07 de julio de | 14 de julio de
Informatico 2023. 2023.

° Unidad Registro Unico de 10 al 14 de Julio de | 14 de julio de
Contratistas 2023. 2023.

*| FUNCION PUBLICA 6



Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023

. . 10 al 11 de julio de | 13 de julio de

3 | Unidad de Transparencia 2023. 2023,

. - 24 al 28 de julio de | 01 de agosto

4 | Unidad de Apoyo Juridico 2023 de 2023,

5 Unidad de Verificaciéon e 31 de julio al 01 de | 04 de agosto
Investigacion Gubernamental agosto de 2023. de 2023.

6 Subdireccion de Seguimiento y 14 al 17 de agosto de | 18 de agosto
Evaluacion. 2023. de 2023.

7 Direccion General de Control y 21 al 25 de agosto de | 25 de agosto
Auditoria Publica. ] 2023. de 2023.
Direccion General de Organos 18 de

8 | Internos de Control y Comisarios gzp(if’e;%?-:tgslz%gg © septiembre
Publicos. de 2023.

08 de

9 | Subdireccién de Contraloria Social. 04 . al 08 de septiembre

septiembre de 2023. d
e 2023.
. ., . . . 22 de
Direccion de Fiscalizaciéon, Auditoria | 11 al 15 de .
10 y Supervisiéon septiembre de 2023 septiembre
" | de 2023.

11 Direccion General de 18 al 22 de | 05 de octubre
Responsabilidades Administrativas. | septiembre de 2023. | de 2023.

. . . 25 al 28 de | 09 de octubre

12 | Subdireccion de Normatividad septiembre. de 2023. | de 2023.

Verificacion respecto al avance de metas del Programa Anual
de Trabajo 2023, en la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas

| FUNCION PUBLICA
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OBJETIVO 3. Coordinar los actos de entrega y recepcion de las unidades
administrativas que integran la Secretaria de la Funcién Publica y los Organos
Internos de Control de las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal.

3.1.1. Coordinar los actos de| Cumplirconla

entrega y recepcion dentro de la| coordinacion del
Secretaria de la Funciéon Publica y| 100% de los

de los Organos Internos de Control | actos de entrega 30 100%
de las dependencias y entidades de y recepcion
la administracién publica estatal,| solicitados y de logro

con la participacion de la Direccion| programados.
General de Control y Auditoria
Publica, en apego a las atribuciones
conferidas en la normatividad
correspondiente.

INDICADOR: Porcentaje de actos de entrega y recepcion atendidos.

Con fundamento en el articulo 2 de la Ley que establece los Procedimientos de
Entrega y Recepcion en los Poderes Publicos, los Ayuntamientos y los Organos
Constitucionales Autonomos del estado de Tabasco y 13 fraccién VI del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, en el periodo comprendido del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2023, se programaron un total de tres actos de entrega
y recepcion, de las unidades administrativas de la Secretaria, asi como en los
diversos érganos internos de control dependientes de esta Secretaria, por lo anterior
este Organo Interno de Control participé en un acumulado al cuarto trimestre en un
total de 30 actos efectuados.

En ese sentido se anexa al presente la siguiente tabla donde se detalla el numero de
actos de entrega y recepcion clasificados de manera trimestral.

*| FUNCION PUBLICA 8
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ACTOS DE ENTREGA'Y

ACTOS DE ENTREGA Y
PERIODO RECEPCION -
PROGRAMADOS RECEPCION REALIZADOS

Primer trimestre 13 13
Segundo trimestre 5 5
Tercer trimestre 9 9
Cuarto trimestre 3 3
TOTAL 30 30

OBJETIVO 4. Atender las solicitudes de informacion o aclaraciones adicionales,
derivadas de los actos de Entrega y Recepcion.

4.1.1. Atender las solicitudes de
informacion o] aclaraciones
adicionales dentro de la Secretaria
de la Funcidn Publica y de los
Organos Internos de Control de las
dependencias y entidades de la 100% 1 100%
administracién publica estatal, en
cumplimiento a la Ley que Establece
los Procedimientos de Entrega y
Recepcion en los Poderes Publicos,
los Ayuntamientos y los Organos
Constitucionales Auténomos del
estado de Tabasco.

de logro

INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de informacion o aclaraciones adicionales
atendidas.

OBJETIVO 5. Dar seguimiento a las acciones de mejora, derivadas de las
revisiones de control y de evaluacion que se realicen a los programas aplicables a
las unidades administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica.

| FUNCION PUBLICA 9
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5.1.1. Programar y efectuar
revisiones de control al Sistema
Electrénico de Entrega y Recepcién 100%
(SEER) en las unidades 8 8
administrativas de la Secretaria de
la Funcién Publica, y en su caso,
emitir las acciones de mejora
correspondientes.

de logro

INDICADOR: Porcentaje de Revisiones de Control al Sistema Electronico de Entrega
y Recepciéon (SEER).

De conformidad con la fraccién VIl del articulo 13 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica, se llevaron a cabo revisiones de control interno en
las unidades administrativas de la Secretaria, las cuales se realizaron por medio del
departamento de Control Interno y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno
de Control.

Durante el cuarto trimestre del afio 2023, el Organo Interno de Control realizé dos
revisiones de control respecto al Sistema Electrénico de Entrega y Recepcion
(SEER). Por lo tanto, las ocho revisiones programadas para el afio 2023, fueron
realizadas en tiempo y forma. Seguidamente, se anexa tabla con la descripcién de
las revisiones efectuadas durante el afio 2023.

20 al 24 de Unidad de
1 febrero de 2023 Registro U.nlco de | SFP/OIC/081/03/2023
[ i Contratistas
Primer trimestre . it
27 al 31 de Direccion General
i de Normatividad y | SFP/OIC/114/03/2023
marzo de 2023 /1€
Evaluacion

22 al 26 de mayo Unidad de Apoyo

3 Tecnoldgico e SFP/OIC/167/05/2023
tsnerﬁggt(: Z de 2023 Informatico
4 26 al 30 de junio Unidadde | grpi01c/217/07/2023
de 2023 Transparencia
Subsecretaria de
5 07 al11de Auditorfa a Ia SFP/OIC/275/2023
agostode 2023 | 5 - biplica
Tercer trimestre
11 al 13 de

6 septiembre de | oubdireccion de | o0 ~098/00/2023
Contraloria Social

2023
7 | Cuarto trimestre | 2/ de noviembre | Subdireccion de | qrp1/400/12/2023
al 01 de Normatividad

*| FUNCION PUBLICA 10
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diciembre de
2023
18 al 21 de Subsecretaria de
8 diciembre de Auditoria de la SFP/OIC/002/01/2024
2023 Gestion Publica

Como resultado de las revisiones, se les invitd a las unidades administrativas a
continuar con la estricta observancia de la implementacién de los elementos de
control y aplicar los que consideren necesarios para lograr el mas alto desempeno
de sus funciones, lo cual permitird cumplir con las disposiciones establecidas en la
materia.

OBJETIVO 6. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos
institucionales con enfoque a resultados, a través del seguimiento al Sistema de
Control Interno Institucional de la Secretaria de la Funcion Publica.

6.1.1. Coadyuvar en la organizacion
de las sesiones del Comité de
Control y Desempeno Institucional

“COCODI” de la Secretaria de la 4 4 100%
Funciéon Publica, asi como dar
seguimiento a los acuerdos de logro

derivados de las sesiones.

INDICADOR: Porcentaje de sesiones del COCODI realizadas.
SESIONES DEL “COCODI” DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

En cumplimiento al numeral 32 del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno del
Estado de Tabasco, al cuarto trimestre del afio 2023, se efectuaron cuatro sesiones
del “COCODI”; en el cual, el titular del Organo Interno de Control funge como Vocal
Ejecutivo en observancia del numeral 38 del Acuerdo citado, por tal motivo, emitié la
convocatoria a los integrantes del COCODI, asi como la elaboracion del acta
correspondiente. A continuacion, se detallan las Sesiones del COCODI, efectuadas:

¢ PRIMER TRIMESTRE: Primera Sesion Ordinaria del COCODI celebrada el 13 de
enero de 2023.

¢ SEGUNDO TRIMESTRE: Segunda Sesion Ordinaria del COCODI celebrada el 14
de abril de 2023.

*| FUNCION PUBLICA 11



Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023

¢ TERCER TRIMESTRE: Tercera Sesién Ordinaria del COCODI celebrada el 13 de
julio de 2023.

¢ CUARTO TRIMESTRE: Cuarta Sesion Ordinaria del COCODI celebrada el 13 de
octubre de 2023.

OBJETIVO 7. Realizar procedimientos de investigacion que se encuentren
relacionadas con actos u omisiones de los servidores publicos o particulares que
puedan constituir faltas administrativas conforme la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

s

7.1.1. Emitir el acuerdo de
radicacion de los expedientes| Atender al 100% las
de presunta responsabilidad |denuncias, casos por

administrativa  iniciados de oficio, vistas,

oficio, por denuncia o derivado resultados de

de auditorias, para efectos de auditorias y/o 10 100%
investigar y determinar la| verificaciones que se

existencia o inexistencia de presenten. de logro

actos u omisiones por parte de
los servidores publicos vy
particulares que puedan
constituir faltas administrativas,
conforme a lo establecido en la
Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

INDICADOR: Porcentaje de denuncias atendidas.

INVESTIGACION DE PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS:

De conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el
Departamento de Quejas del Organo Interno de Control, al cuarto trimestre de 2023
radico diez expedientes; derivados de denuncias por posibles hechos constitutivos
de faltas administrativas.

OBJETIVO 8. Iniciar y resolver los procedimientos de responsabilidad

administrativa de faltas no graves y, en caso de faltas graves, remitir a la autoridad
correspondiente los autos originales del expediente para su resolucién.

*| FUNCION PUBLICA 12
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8.1.1. Substanciar y resolver los

procedimientos administrativos | Atender el 100%

iniciados en contra de los servidores de los 100%
publicos de la Secretaria de la| expedientes que 4

Funcion Publica, que incurran en el | sean recibidos de logro
incumplimiento de la Ley General de por faltas

Responsabilidades Administrativas, | administrativas
cuando se traten de actos u no graves.
omisiones calificados como faltas
administrativas no graves.

INDICADOR: Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa
atendidos.

PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:

Con fundamento en el numeral 13, fracciones XV y XVI del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica, el Organo Interno de Control, cuenta con la
atribucion de iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa de faltas no graves, y en caso de faltas graves remitir a la autoridad
correspondiente los autos originales del expediente para su resolucion.

En el afo 2023, se admitieron un total de cuatro informes de presunta
responsabilidad administrativa (IPRA); se concluyeron cuatro IPRA admitidos del afio
2022, y de los cuatro IPRA admitidos en el primer trimestre del 2023; en dos de ellos
se determind no continuar con el procedimiento y se resolvid con abstencion de
sancion, en uno se decretd el sobreseimiento y en el otro se emitid la resolucion
correspondiente.

Primer trimestre
Segundo trimestre
Tercer trimestre
Cuarto Trimestre
TOTAL

H~|IOIO|IO|~
O W =K O

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS:
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Durante el ejercicio 2023 se llevaron a cabo diez asesorias a integrantes de los
organos internos de control de las dependencias y entidades.

Asi también durante el 4to trimestre, se asisti6 a 14 convocatorias de verificacion
para llevar a cabo la disposicion final de Documentacion de Comprobacion
Administrativa Inmediata (DCAI) de las unidades administrativas que a continuacion

se relacionan:

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FECHA DEL ACTA

Unidad de Administracion y Finanzas

19 de septiembre de 2023

Departamento de Auditoria a Entes Publicos
(DGCAP)

22 de septiembre de 2023

Departamento de Planeacion, Programacion y
Presupuesto de la Direccion de Fiscalizacion,
Auditoria y Supervisién (SAOP)

22 de septiembre de 2023

Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion

03 de octubre de 2023

Departamento de Auditoria Sector A-1
(DGCAP)

11 de octubre de 2023

Subdireccién de Contraloria Social

11 de octubre de 2023

Direccion General de Normatividad y
Evaluacion

11 de octubre de 2023

Departamento de Auditoria Sector A-2
(DGCAP)

24 de noviembre de 2023

Departamento de Auditoria Sector B-2
(DGCAP)

27 de noviembre de 2023

Departamento de Auditoria Sector A-2
(DGCAP)

29 de noviembre de 2023

Departamento de Auditoria Sector A-1
(DGCAP)

29 de noviembre de 2023

Departamento de Auditoria Sector B-2
(DGCAP)

30 de noviembre de 2023

Departamento de Auditoria Sector B-1
(DGCAP)

30 de noviembre de 2023

Secretaria Particular

01 de diciembre de 2023

FUNCION PUBLICA
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Verificacion en el Archivo de Concentracion de la Secretaria de la Funcion Publica para
realizar baja de Documentacion de Comprobacion Administrativa Inmediata (DCAI)

‘\\.‘Iltllillll

- .:r"
C UGNk RAMNRNARNY -

UNIDAD DE APOYO TECNICO E INFORMATICO (UATI)

La Unidad de Apoyo Técnico e Informatico tiene como objetivo fomentar la
innovacion en los procesos de la generacion de proyectos del Gobierno del estado,
dependencias, entidades y municipios para lograr la eficiencia en la funcion
gubernamental. Dentro de sus actividades principales estan las de desarrollar y
coordinar la aplicacion de los sistemas informaticos correspondientes en todas las
unidades administrativas, proveer los medios programaticos y operativos adecuados
para el alcance de los objetivos y metas institucionales, brindar asesorias,
administrar las bases de datos y proporcionar soluciones a las fallas de la
infraestructura tecnolégica de hardware y software aplicada en las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC’s).

En la Unidad de Apoyo Técnico e Informatico se emprendieron 13 objetivos a
realizar durante el afio 2023, con el fin de administrar y suministrar los sistemas
necesarios para la operacion, a fin de optimizar el desempefo y proteger la
informacion electronica resguardada por las unidades administrativas mediante el

FUNCION PUBLICA 15
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aprovechamiento adecuado de las tecnologias de informacion, atendiendo los
objetivos, estrategias, lineas de accién e indicadores establecidos para consolidar
un gobierno digital honesto y transparente.

OBJETIVO 9. Brindar informacion a la ciudadania a través del portal de la
Secretaria sobre las acciones que realiza la Secretaria en favor de una correcta
transparencia del desempefio y labores.

9.1.1. Publicar Informacién
solicitada por las distintas unidades

o . , 100%
admlnl’stllfatlvas de la Secretaria en de las 28 solicitudes 100%
su pagina web, para que la . .
. , . ) . solicitudes atendidas de logro
ciudadania reciba informacion -
recibidas

oportuna acerca de las acciones que
realiza.

Respecto a la actividad, durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del
2023 se recibieron un total de 28 solicitudes de publicaciones en el portal de la
Secretaria, las cuales fueron atendidas en su totalidad logrando un cumplimiento de
la linea de accion del 100%.

OBJETIVO 10. Mantener en Optimas condiciones los equipos e infraestructura
informatica de la Secretaria, asi como los servicios de redes y comunicaciones
para garantizar la ejecucién de las actividades de esta dependencia.

10.1.1. Proporcionar  soporte 100%

técnico a los equipos de los de las 646 solicitudes | 100% de
servidores publicos que lo requieran solicitudes atendidas logro
en la Secretaria. recibidas
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10.1.2.  Realizar mantenimientos
con el fin de minimizar fallos vy
descomposturas en la
infraestructura tecnoldgica,
equipamiento y telecomunicaciones
de la Secretaria de la Funcion
Publica.

1
Mantenimiento

200% de
logro

Respecto a la actividad 10.1.1, durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2023 se atendieron un total de 646 solicitudes de soporte técnico, las cuales
fueron atendidas en su totalidad logrando un cumplimiento de la linea de accion del

100%.

Respecto a la actividad 10.1.2, se habia notificado

la realizacion de un

mantenimiento el cual se realiza en tiempo y forma, pero debido a la necesidad de la
mejora de la seguridad de la red informatica se realizé6 un mantenimiento en la
infraestructura de la red que derivd en un cambio y configuracion del firewall,
informando por lo mismo un cumplimiento de la linea de accién superior al 100%.

OBJETIVO 11. Colaborar con disenos graficos para la difusion, presentacion e
identificacion de eventos institucionales, a través de medios audiovisuales,
digitales o impresos, con el objetivo de comunicar visualmente informacion,

hechos, ideas y valores utiles a la ciudadania

11.1.1. Participar en la elaboracion
de carteles, gafetes, folletos,
portadas, credenciales,
personificadores, tripticos e
invitaciones, conforme a las
solicitudes de las diversas areas de
la secretaria, para la difusion,
identificacion 'y  promocién de
actividades y eventos
institucionales, para que sean
distribuidos en los diversos medios
donde sea requerido.

100%
de las
solicitudes
recibidas

13 solicitudes
atendidas

100%
de logro
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Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se recibieron un total
de 13 solicitudes de disefios, las cuales fueron atendidas en su totalidad logrando un
cumplimiento de la actividad del 100%.

OBJETIVO 12. Asistir a las licitaciones que se realicen para la adquisicion,
contratacion de equipos, arrendamientos, sistemas, instalaciones y servicios
informaticos, realizando revisiones a los procedimientos, vigilando cumplan con las
caracteristicas, especificaciones técnicas y normativas aplicables, aportando
observaciones y puntos de vista relevantes, esto con la finalidad de evaluar,
transparentar y validar el buen procedimiento en las licitaciones el gobierno del
estado de Tabasco.

12.1.1. Verificar, en coordinacion
con la Subdireccion de
Normatividad, de manera
presencial, que las requisiciones se
encuentren validadas correctamente
por la Direccion General de Enlace
Institucional de Tecnologias de
Informacién (DGITIC), cumpliendo

con los estandares técnicos 100% 0%
minimos de bienes informaticos, | invitaciones 0% 0

- g de logro
redes y conectividad para el recibidas

gobierno del estado de Tabasco de
cada una de las licitaciones en las
que se adquieran, contraten
equipos, arrendamientos, sistemas,
instalaciones y servicios
Informaticos, vigilando que cumplan
con las normativas, manuales y
leyes vigentes.

Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, no se recibieron
invitaciones de participacion a los procedimientos de licitaciones en las que se
pretenden adquirir bienes de tecnologias de la informacion, por parte de la
Subdireccion de Normatividad.
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OBJETIVO 13. Proporcionar mantenimientos, actualizaciones, modificaciones y
soporte a los sistemas electronicos, con la finalidad de mejorar, optimizar,
sistematizar y automatizar para brindar un mejor servicio en los procesos
informaticos, asi como para promover la mejora continua de la Secretaria.

13.1.1. Realizar mantenimientos,
actualizaciones, modificaciones,
seguimiento y soporte, a las
aplicaciones y reportes para mejorar
los médulos de los sistemas, asi
como los reportes generados, de
acuerdo con los requerimientos de
las unidades que hacen uso de
dichos sistemas.

100%
de las
solicitudes
recibidas

44
solicitudes
atendidas

100%
de logro

13.1.2. Realizar mantenimientos,
actualizaciones, modificaciones,
seguimiento y soporte, a modulos,
sistemas y aplicaciones web,
restricciones para la ejecucion de
procesos, elaboracion de informes
para facilitar el analisis y manejo de
la informacién, de acuerdo con los
requerimientos de las unidades que
hacen uso de dichos sistemas.

100%
de las
solicitudes
recibidas

38
solicitudes
atendidas

100%
de logro

13.1.3. Desarrollar e implementar el
nuevo Sistema de Control de
Archivo que permitiran darle
seguimiento  al  sistema de
correspondencia, con la finalidad de
clasificar la documentacién fisica y
digital para integrarlo, alinearlo y dar
cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Archivos Para el Estado de
Tabasco. (Anexo 1)

100%

50%

50%
de logro
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13.1.4. Realizar mantenimientos,
actualizaciones, modificaciones,
seguimiento, soporte y control, del
sistema web electronico de
informacion publica
gubernamentales CompraNet
Tabasco, que forma parte de la
Plataforma Digital Nacional
Anticorrupcion, el cual permite a las
dependencias realizar la captura,
seguimiento y publicacion de las
contrataciones con normatividad
estatal, ademas de un modulo para
llevar el control de las incidencias y
reportes, asi como de |la
administracion del sistema y de las
unidades compradoras, con la
finalidad de optimizar tiempos, y dar
transparencia a dichos procesos
licitatorios.

100%
de las
solicitudes
recibidas

54
solicitudes
atendidas

100%
de logro

13.1.5 Realizar mantenimientos,
actualizaciones, modificaciones,
seguimiento y soporte, del nuevo
sistema  electronico web de
declaracion de situacion patrimonial
y de intereses, denominado
Declar@Tabasco, y que forma parte
de la Plataforma Digital Nacional
Anticorrupcion, el cual permite
conocer el estado, evolucion y valor
estimado de los bienes que posee
un servidor publico desde el inicio,
modificacién, hasta la conclusiéon de
Su encargo.

100%
de las
solicitudes
recibidas

198
solicitudes
atendidas

100%
de logro

13.1.6 Realizar mantenimientos,
actualizaciones, modificaciones,
seguimiento y soporte, del sistema
web de captura en linea para el
tramite de las cedulas de Registro
Unico de Contratistas, SIRUC, el
cual permite realizar su registro y la
carga de documentacion digital via
web, mismo que es verificado y
validado, para  su posterior
aprobacion o denegacion de la
cédula, el cual forma parte de la
Plataforma Digital Nacional.

100%
de las
solicitudes
recibidas

19
solicitudes
atendidas

100%
de logro
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13.1.7 Realizar mantenimientos,
actualizaciones, modificaciones,
seguimiento y soporte, del sistema
electronico web, SICONS, el cual
brinda el servicio de emision de
constancias de no inhabilitacion, de
forma remota, es decir, todo el
tramite se realiza via web en tiempo
real, incluyendo modulos de registro

y verificacion de informacion; este 100%

: . e 43 o

sistema se enlaza via electronica de las - 100%
, . e solicitudes

con el sistema de la Secretaria de | solicitudes atendidas de logro

Finanzas para la generacion de las recibidas
lineas de pago, asi mismo, para
darle veracidad a los procesos,
cuenta con el servicio de firma
electronica  validada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico asi como la impresién y
generacion de cdodigo QR para la
emision de las constancias en
mencion.

Respecto a la linea de accién 13.1.1. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023 se recibieron un total de 44 solicitudes de actualizaciones,
modificaciones, seguimiento o soporte, las cuales fueron atendidas en su totalidad
logrando un cumplimiento del 100%.

Respecto a la linea de accion 13.1.2. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023 se recibieron un total de 38 solicitudes de modificaciones,
actualizaciones y soporte, las cuales fueron atendidas en su totalidad logrando un
cumplimiento del 100%.

Respecto a la linea de accion 13.1.3. Se trabajoé en los mddulos para la captura de
cuadro de clasificacion documental, catalogo de disposicién documental, asi como
el de ficha técnica, archivo de tramite, caratula de expediente, asi mismo se
adicionaron campos relacionados con el periodo de reserva, cabe mencionar que
igual se modificaron los niveles jerarquicos de seccidn, subseccion y subsubseccion
quedando solo en seccion lo cual repercutié en la modificacion y base de datos del
sistema electrénico en mencion.

Respecto a la linea de accién 13.1.4. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023 se recibieron un total de 54 solicitudes de modificaciones,
actualizaciones y soporte, las cuales fueron atendidas en su totalidad logrando un
cumplimiento del 100%.
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Respecto a la linea de accion 13.1.5. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023 se recibieron un total de 198 solicitudes de modificaciones,
actualizaciones y soporte, las cuales fueron atendidas en su totalidad logrando un
cumplimiento del 100%.

Respecto a la linea de accion 13.1.6. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023 se recibieron 19 solicitudes de modificacion y soporte al SIRUC,
las cuales fueron atendidas en tiempo y forma logrando un cumplimiento del 100%.

Respecto a la linea de accion 13.1.7. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2023 se recibieron un total de 43 solicitudes de modificaciones,
actualizaciones y soporte, las cuales fueron atendidas en su totalidad logrando un
cumplimiento del 100%.

OBJETIVO 14. Proveer de una herramienta tecnoldgica, la cual sera utilizada por
los 6rganos internos de control de los entes publicos, que cuente con 4
subsistemas (Quejas, Responsabilidades, Auditorias y Control Interno) asi como
consultas ejecutivas teniendo como coordinacion principal del sistema a la

Direccion General de Oranos Internos de Control y Comisarios Publicos.

14.1.1 Elaborar mediante codigos de
programacién y desarrollo web la

i s 100%
creacion, modificacion e del 100%
implementacion del subsistema de , 100% o
; : . subsistema de logro
quejas, perteneciente al sistema .
de quejas

electronico Integral de los érganos
internos de control. (Anexo 2)

OBJETIVO 15. Simplificar y poner al alcance de la mano del ciudadano una
herramienta para el control y mejoramiento continuo, mediante el cual se obtendra
un mejor manejo de informacion para la captura de quejas o denuncias, toda vez
que posibilite el conocimiento sobre la percepcion de servicios y/o fallas de
servidores publicos
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15.1.1 Elaborar mediante codigos de
programacién el desarrollo e
implementacion de la APP mouvil 100% 100%
para teléfono celular, de quejas y
denuncias. (Anexo 3)

100%
de logro

OBJETIVO 16. Brindar soporte y apoyo a tramites ante la SHCP, mediante la
administracion de las cuentas en el sistema Electrénico de Informaciéon Publica
Gubernamental CompraNet 5.0, asi como reportar incidencias en los procesos de
licitaciones a los diferentes 6rganos y entidades del estado, asi como a sus
municipios, esto con el proposito de regularizar los procesos de compra que
queden inconclusos desde la plataforma.

16.1.1. Notificar y dar seguimiento

al estatus de las cuentas en la

plataforma mediante oficios a 26 100%
dependencias, organos 100% oficios de logro
desconcentrados y organismos enviados
descentralizados del gobierno del

estado y sus municipios.

16.1.2 Brindar el soporte,

modificaciones y actualizaciones de 100% 82

las cuentas en la plataforma de las solicitudes 100%
CompraNet 5.0, para un mejor solicitudes atendidas de logro
control de las unidades recibidas

responsables.

Respecto a la actividad 16.1.1. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2023 se realizaron un total de 26 oficios a entes de gobierno y ayuntamientos
que tuvieron incidencias.

Respecto a la actividad 16.1.2. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2023 atendieron un total de 82 solicitudes de modificacion y actualizaciones a la
plataforma CompraNet, las cuales fueron gestionadas y atendidas en su totalidad
ante la SHCP logrando un cumplimiento del 100%.
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OBJETIVO 17. Brindar una herramienta informatica confiable, que permita a la
Secretaria llevar el control y el registro de las auditorias en todas sus etapas en
tiempo real, en las cuales participen todas las unidades administrativas que
realizan estos procesos, con las medidas de seguridad y de proteccion de datos e
informacion que se requiere, logrando reducir tiempos, brindar transparencia y
maximizar la efectividad.

17.1.1. Elaborar mediante codigos

de programacién el desarrollo e

implementacion  del  sistema 100% 100%
electronico web integral de

fiscalizacion, SIF. (Anexo 4)

100%
de logro

OBJETIVO 18. Facilitar una herramienta tecnoldgica la cual permitira llevar el
registro y evaluacion del control interno de los entes, para una mejor gestioén de los
procesos.

18.1.1. Tropicalizar e implementar el
sistema electrénico web de control
interno denominado SICOIN, para 100% 20%
ser usado por los 6rganos de control
internos de los entes. (Anexo 5)

20%
de logro

Respecto a la actividad, se reporta el 20% debido a retrasos en la donacion del
sistema, la cual se finalizé en el mes de noviembre del 2023, cabe mencionar que
este software esta desarrollado con los mas altos estandares de tecnologia.
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OBJETIVO 19. Proveer de un sistema electrénico web, el cual permitira contribuir
al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, impulsar Ila
implementacion, funcionamiento y actualizacién del Sistema de Control Interno;
brindar atencidn oportuna a la gestion de riesgos, a través del analisis y
seguimiento de las estrategias y acciones de control dando prioridad a los riesgos
de accion inmediata y de corrupcion.

19.1.1. Tropicalizar e implementar el

nuevo sistema electrénico web de

comités de control interno vy 100% 20%
desempeio institucional

SICOCODI. (Anexo 6)

20%
de logro

Respecto a la actividad, se reporta el 20% debido a retrasos en la donacién del
sistema, la cual se finalizé en el mes de noviembre del 2023, cabe mencionar que
este software esta desarrollado con los mas altos estandares de tecnologia.

OBJETIVO 20. Proporcionar una herramienta informatica desarrollada con la
finalidad de coordinar el trabajo de la Unidad de Etica y todos los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de las dependencias.

20.1.1. Tropicalizar e implementar
el nuevo sistema electronico web de
Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de las actividades de de logro
los Comités de Etica, SSECCOE.
(Anexo 7)

(o)
100% 5% 5%
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Respecto a la actividad, se reporta el 5% debido a retrasos en la donacion del
sistema, la cual se finalizé en el mes de noviembre del 2023, cabe mencionar que
este software esta desarrollado con los mas altos estandares de tecnologia.

OBJETIVO 21. Brindar, de manera sistematizada, oportuna y en tiempo real la
informacion del sistema Declar@Tabasco que sea requerida por la Plataforma
Digital Nacional Anticorrupcidon y asi brindar mayor transparencia y contribuir al
abatimiento de la corrupcion.

21.1.1. Elaborar, mediante cddigo
de programacion, la creacién e

o)
implementacion de la nueva interfaz 100% 80% 80%
o S de logro
de programacion de aplicaciones.
(Anexo 8)

Respecto a esta actividad, se cre6 y se envio la interfaz de programacion (API) a
pruebas de funcionamiento para su integracion con la Plataforma Digital Nacional del
Sistema de Declaracion Patrimonial y de Interés, las cuales por su naturaleza
contindan en espera de su aprobacion para su implementacion.

Anexo 1
(13.1.3. Sistema de Control de Archivo)

1 Disefio de tablas 5% X

2 Desarrollo de modulos de catalogo (Secciones, 5%
Series, Expedientes y Legajos)

Desarrollo de médulo de asignacién de claves de
archivo a responsables

Actualizacion de modulo de Memos para incluir
4 la clasificacion de los documentos por parte de 25% X
los responsables

Elaboracion de formato de caratula de carpeta
(preliminar y definitivo)

10% X

5% X
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Elaboracién de moddulo de asignacion de
expedientes a cajas para archivo de

o,
6 concentracién y el formato de identificacion de 10%
las cajas
7 Elaboracién de moédulo de recepcidn de caja de 15%
archivo para concentracion
Reportes de inventario de cajas, relacion de
8 documentos para baja de documentaciéon 15%
. . .y . . ’ (o]
administrativa de comprobacion inmediata asi
como vale de préstamo de expediente
9 Prueba, correcciones e implementacion 5%
10 | Capacitacion 5%

Anexo 2

(14.1.1 sistema electrénico Integral de los érganos internos de control de los entes

publicos, SOIC)

Porcentaje .
Orden Actividades de la Porc::nteaé:odel Realizado
actividad proy
1 QUEJAS

Analisis del sistema para el disefio o

101 | 4e Ia base de datos 2% X

1.02 leeno de la base de datos para el 20, X
sistema

103 _Estructura b_e,ase del proyecto e 20, X
implementacion de los templates

1.04 Dlsenp y desarrollo del médulo de 20, X
usuarios

1.05 Disefio y dfesarrollo del médulo de 20, X
dependencia

106 D|§eno y desa}rr.ollo Qel modulo de 20, X
unidades administrativas
Disefio y desarrollo del modulo de o

1.07 Tipos de dependencia 2% 25% X
Disefio y desarrollo del médulo de o °

1.08 | 2% X
Tipo de recurso

1.09 D'|seno y F:Jgsarrollo del médulo de 20, X
Tipo de inicio

11 D_|seno y desarrollo del médulo de 20, X
Tipo de falta
Disefio y desarrollo del médulo de o

1.1 Tipo auditoria 2% X

112 D_|seno y de.s’arrollo del médulo de 20, X
Tipo resolucién

113 Creamqn del modulo de listado de 20, X
denuncias

114 Formulgrlo y guardado de las 15% X
denuncias en la base de datos

27
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Disefio de APl para creacion de

1.15 quejas 5%
116 Modulo de seguridad en Json Web 59
Tokens (JWT) para Login y Logout
1.17 | Asignar denuncia a OIC 10%
1.18 | Seguimiento de quejas (estatus) 17%
1.19 |Roles 6%
1.20 |Usuarios 6%
1.21 | Permisos 10%

25%

25%

XIX|X[X|X| X | X

2.1 | Analisis de requerimientos 15%
29 Disefio y desarrollo de Base de 20%
datos
2.3 | Codificaciéon de modulos 40%
2.4 | Pruebas y adecuaciones 15%
2.5 |Implementacion 5%
2.6 | Capacitacion 5%
3.1 | Analisis de requerimientos 15%
Disefio y desarrollo de Base de o
3.2 datos 20%
3.3 | Codificacion de modulos 40%
3.4 |Pruebas y adecuaciones 15%
3.5 |Implementacion 5%
3.6 | Capacitacion 5%

(15.1.1 aplicaciéon mévil para teléfono celular (APP) de quejas y denuncias)

4.1 | Analisis de requerimientos 15%
4.2 Disefio y desarrollo de base de 20%
datos
4.3 | Codificacién de modulos 40% 25%
4.4 |Pruebas y adecuaciones 15%
4.5 |Implementacion 5%
4.6 |Capacitacion 5%
Anexo 3

Crear los objetos personalizados para captura o

1 - X 5% X
de texto y reutilizar en cada médulo
Crear los objetos personalizados para captura o

2 o 3 5% X
de fechas y reutilizar en cada médulo
Crear botones personalizados para reutilizar o

3 . 5% X
en cada médulo
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4 Crear el menu de navegacién para los médulos 5% X

5 Implem(?ntamon de la légica de desarrollo para 5% X
cada médulo

6 Diseno de la pantalla de inicio 5% X

7 Diseno del médulo de Descripcion de los 5% X
hechos
Disefio del médulo de Narracion clara y precisa o

8 5% X
de los hechos

9 Disefo del médulo de Informacion 5% X

10 |Disefo del médulo de contacto 5% X
Desarrollo de conexioén a la API para la captura o

11 : . - 25% X
y actualizar la informacion capturada

12 |Pruebas 5% X

13 | Generaciéon de APK 5% X

14 | Diseno de pantalla de inicio por tipo de queja 2% X
Obtener de la API un folio y contrasena para la o

15 . L : 2% X
consulta posterior del tramite de la queja.

16 |Mddulo de consulta al tramite de la queja 11% X

Anexo 4
(17.1.1 sistema electronico integral de fiscalizacion SIF)
Orden Actividad Por:z?it/aiijeage 4l Realizado

1 Disefo de la estructura del proyecto X
implementando las nuevas tecnologias

2 | Configuracion del proyecto X

5 | Configuracion de las conexiones de 4% X
comunicacion con el servidor
Configuracién de las conexiones de

4 o X
comunicacion con la base de datos

5 Disefio de las secciones modulares para los X
catalogos del sistema
Disefio y desarrollo de la seccion modular para

6 . X
el catalogo de Fuentes

7 Disefo y desarrollo de la seccion modular para X
el catalogo de Actividades
Disefio y desarrollo de la seccion modular para

8 . X
el catalogo de Entes o

— — 10%

Disefio y desarrollo de la seccion modular para

9 . X
el catalogo de Etapas
Disefio y desarrollo de la seccion modular para

10 . X X
el catalogo de Tipo Personal

11 Disefio y desarrollo de la seccion modular para X
el catalogo de Tipo Auditoria

12 Disefio y desarrollo de la seccion modular para X

el catalogo de unidades administrativas
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Disefio y desarrollo de la seccion modular para

13 . X
el catalogo de Personal
Disefio y desarrollo de la seccion modular para

14 . ) X
el catalogo de Titulares
Disefio y desarrollo de la seccion modular para

15 . . . X
el catalogo de Dias Festivos
Disefio y desarrollo de la seccion modular para

16 . . X
el catalogo de Tipo de Entes

17 Disefio y desarrollo de la seccion modular para X
el catalogo de Requerimientos

18 Disefio y desarrollo de la seccion modular para X
el catalogo de Tipo de Rubros
Disefio y desarrollo de la seccion modular para X

19 .
el catalogo de Rubros

20 Disefio y desarrollo de la seccion modular para X
el catalogo de Documentos
Disefio y desarrollo de la seccidon modular para X

21 .
el catalogo de Fundamentos
Disefio y desarrollo de la seccion modular para X

22 . ;
el catalogo de Cédulas

23 Disefio y desarrollo de la seccion modular para X
el catalogo de Actividades
Disefio de las secciones modulares para la

24 . ) . X
configuracion del Sistema
Disefio y desarrollo de la seccion modular para

25 . X
el catalogo de Encabezado 49
Disefio y desarrollo de la seccion modular para °

26 . . X
el catalogo de Médulos
Disefio y desarrollo de la seccion modular para

27 . ) X
el catalogo de Permisos

28 Disefo de las secciones modulares para la X
Administracién del Sistema

29 Dlsenp y desarrollo de la seccidbn modular para 4% X
el catalogo de Roles
Disefo y desarrollo de la seccion modular para

30 . . X
el catalogo de Usuarios

31 Diseno de las secciones modulares para el X
proceso de Auditoria (Etapa de Planeacion)
Disefo y desarrollo de la seccion modular para

32 o X
Captura Inicial
Disefio y desarrollo de la seccion modular para

33 ., X
Carta Planeacién

34 Dlggno y desarrg}lo de la seccion modular para 10% X
Oficio de Comision

35 Disefio y desarrollo de la seccion modular para X
Cronograma Estimado de Actividades

36 Disefio y desarrollo de la seccion modular para X
Orden de Auditoria

37 Disefio y desarrollo de la seccion modular para X

Acta de Inicio
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Disefio y desarrollo de la seccion modular para

38 Hoja de Requerimiento X

39 Disefio de las secciones modulares para el X
proceso de Auditoria (Etapa de Ejecucion) 10%

40 Disefio y desarrollo de la seccion modular para X
Cédulas Analiticas

41 Disefio de las secciones modulares para el X
proceso de Auditoria (Etapa de Informe)

492 Disefio y desarrollo de la seccion modular para X
Oficio de Resultados Preliminares

43 Disefio y desarrollo de la seccion modular para X
Acta de Resultados Preliminares

44 Disefio y desarrollo de la seccion modular para X
Cédula de Resultados Preliminares
Disefo y desarrollo de la seccion modular para o

45| Oficio de Resultados Definitivos 25% X

46 Disefio y desarrollo de la seccion modular para X
Acta de Resultados Definitivos

47 Disefo y desarrollo de la seccion modular para X
Cédula de Resultados Definitivos
Disefio y desarrollo de la seccion modular para

48 X
Informe de Resultados

49 Disefo y desarrollo de la seccion modular para X
Oficio de entrega de Informe de Resultados

50 Disefo de las secciones modulares para el 1% X
proceso de Auditoria (Etapa de Seguimiento)

51 Disefo y desarrollo de la seccion modular para 59 X

e . . ()

Cédulas de Solventaciones Preliminares

52 Disefio y desarrollo de la seccion modular para 5% X
Cédulas de Seguimiento Preliminares

53 Disefo y desarrollo de la seccion modular para 5% X
Cédulas de Solventaciones Definitivas

54 Disefio y desarrollo de la seccion modular para 5% X
Cédulas de Seguimiento Definitivas

55 Disefo y desarrollo de la seccion modular para 20, X

. . . (o]

Oficio de seguimiento/resultados

56 Disefio y desarrollo de la seccion modular para 20, X
Oficio de solicitud de inicio de investigacion

57 Disefo y desarrollo de la seccion modular para 8% X
Cronograma Real de Actividades

Anexo 5
(18.1.1 sistema electronico web de control interno denominado SICOIN)
Orden Actividad Plo rcer!ta_ue £S Realizado
a actividad
1 Recepcion de Codigo Fuente 10% X
> Instalacion del sistema en servidor de 10% X

desarrollo

FUNCION PUBLICA

31




Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023

3 Implementacién y puesta en marcha 25%
4 Revision, tropicalizacién y adecuaciones a la 40%
normatividad Estatal °
5 Pruebas 10%
6 Capacitacién 5%
Anexo 6
(19.1.1 sistema electronico web de comités de control interno y desempefio institucional
SICOCODI)

1 Recepcion de Codigo Fuente 10% X
Instalacion del sistema en servidor de X
2 10%
desarrollo
3 Implementacion y puesta en marcha 25%
4 Revision, tropicalizacidon y adecuaciones a la 40%
normatividad Estatal
5 Pruebas 10%
6 Capacitacion 5%

Anexo 7
(20.1.1 sistema electronico web de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica, SSECCOE)

1 Recepcién de Codigo Fuente 5% X
° Instalacion del sistema en servidor de 10%
desarrollo °
3 Implementacién y puesta en marcha 25%
4 Revisié_n., tropicalizacion y adecuaciones a la 45%
normatividad Estatal
5 Pruebas 10%
6 Capacitacién 5%

Anexo 8
(21.1.1.  API de interconexién del sistema de declaracién de situacion patrimonial y de
intereses, denominado Declar@Tabasco con la Plataforma Digital Nacional Anticorrupcion)

Andlisis de la DB del sistema de o

! Declar@Tabasco 2% X
Disefio y desarrollo de la estructura que debe

2 cumplir la API de acuerdo a la PDN 1% X
(Plataforma Digital Nacional)

3 Diseno y desarrollo del nodo de metadata 1% X
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Disefio y desarrollo del nodo de

0,

4 datosgenerales 1% X

5 Dlselnc.)'y desarrollo del nodo de 1% X
domiciliodeclarate
Disefio y desarrollo del nodo de o

6 . 1% X
datoscurricularesdeclarante
Disefio y desarrollo del nodo de

7 L 1% X
datosempleocargocomision
Disefio y desarrollo del nodo de 1% X
experiencialaboral
Disefio y desarrollo del nodo de datospareja 1% X
Disefio y desarrollo del nodo de

10 . . 1% X
datosdependienteeconomico

11 | Disefo y desarrollo del nodo de ingresos 1% X

12 Dls_eno y desarrollo.del nodo de 1% X
actividadanualanterior

13 D_|seno_ y desarrollo del nodo de 1% X
bienesinmuebles

14 | Disefio y desarrollo del nodo de vehiculos 1% X

15 D_|seno y desarrollo del nodo de 1% X
bienesmuebles

16 | Disefio y desarrollo del nodo de inversiones 1% X

17 | Disefio y desarrollo del nodo de adeudos 1% X

18 Disefo y desarrollo del nodo de 1% X
prestamoocomodato
Integracion de todos los nodos al nodo

19 |situacionpatrimonial(del nodo datosgenerales 2% X
al nodo prestamoocomodato)

20 |Disefio y desarrollo del nodo de participacion 1% X
Disefio y desarrollo del nodo de o

21 7 C 1% X
participaciontomadecisiones

22 | Disefo y desarrollo del nodo de apoyos 1% X

23 Disefio y de_sarrollo del nodo de 1% X
representacion

o4 D!seno y (_jegarrollo del nodo de 1% X
clientesprincipales

o5 D|sen9 y degarrollo del nodo de 1% X
beneficiosprivados

26 |Disefio y desarrollo del nodo de fideicomisos 1% X
Integracion de todos los nodos al nodo

27 |interes(del nodo participacion al nodo 2% X
fideicomisos)
Implementacion de token de segurirdad con o

28 Oauth? 10% X
Implementacion de las Pruebas de la PDN o

29 Oauth? 10% X
Implementacién de las Pruebas de la PDN o

30 filtros por query 15% X

31 Implementacion de las Pruebas de la PDN 15% X

filtros por sort
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Envio de las Pruebas del PDN al SESEA para

32 |larevision, calificacion o correccion si no se 10%
cumple

33 ImpIemgptamon de la API a un servidor de 10%
produccion.

UNIDAD DE REGISTRO UNICO DE CONTRATISTAS (URUC)

La Unidad de Registro Unico de Contratistas tiene como propdsito realizar durante
el afo 2023, dos lineas de accion con el fin de expedir una cédula de registro que
sera de consulta obligatoria para las dependencias y entidades de acuerdo con los
articulos 1y 7 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Tabasco.

OBJETIVO 22. Proporcionar la informacion adecuada a las Personas que deseen
ingresar al Registro Unico de Contratistas, en relaciéon a la documentaciéon que
deberan proporcionar segun sea el tramite a realizar.

22.11. Proporcionar
informacion via telefonica 100% 100%
y/o electronica.

100%
de logro

Se atendieron 1,345 llamadas telefénicas de Personas Fisicas y Juridico-Colectivas
que requirieron informacion adicional para realizar el tramite correspondiente.

OBJETIVO 23. Dar certeza de la capacidad financiera, legal y técnica que poseen
las Personas Fisicas y Juridico-Colectivas, conforme a los lineamientos vigentes, y
verificar que se cumpla con los requisitos para poder participar en los programas de
obra publica del estado de Tabasco.

23.1.1. Expedir la Cédula
de Registro Unico de
Contratistas que permita de logro
mostrar las capacidades

o)
100% 100% 100%
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financieras, legales vy
técnicas de las personas
fisicas y juridico-colectivas
que pretendan participar
en la obra publica del
estado de Tabasco.

Se reviso, verificd y analizoé un total de 677 expedientes con archivos electronicos
proporcionados a través del Sistema Integral Electrénico de Registro Unico de
Contratistas para los tramites de inscripcién, revalidacion, aumento de especialidad,
aumento de capital, modificacién menor y reposicion. Se expidieron 579 cédulas con
firma electronica y sello QR que contiene la informacién relevante de la Persona, de
las cuales 245 son por inscripcion, 293 por revalidacion, 5 por aumento de capital,
30 por aumento de especialidad y 6 por modificacion menor; del total de cédulas
emitidas, son 36 en la modalidad de provisionales por tramites de inscripcion y
revalidacion, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos vigentes.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA (UT)

La Unidad de Transparencia de la Secretaria de la Funcion Publica, tiene como
propésitos principales fomentar la transparencia, el acceso a la informacién y la
proteccion de datos personales en la Secretaria de la Funcion Publica, a fin de
cumplir con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, privilegiando el derecho que tiene toda persona al
libre acceso a informacion plural y oportuna, atendiendo en tiempo y forma las
solicitudes de acceso a la informacion que se reciben y sus posibles recursos de
revision, actualizando también la Plataforma Nacional de Transparencia conforme a
los términos establecidos por la legislacion aplicable, atendiendo las denuncias
presentadas ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (ITAIP) y los dictamenes de verificacion, relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

CUADROS DESCRIPTIVOS DE AVANCES:
OBJETIVO 24. Radicar a la brevedad posible la solicitud de acceso a la
informacion, otorgarle un numero de expediente y remitirla a la (s) unidad (es)
administrativa (s), para que dentro de los términos dispuestos por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, se dé
respuesta inmediata al solicitante.
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24.1.1. Atender las solicitudes de
acceso a la informacion recibidas a
través del Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacién (SISAI 2.0) | Atender al 100%

de la Plataforma Nacional de |las solicitudes de 204 100%
Transparencia, en la oficina de la acceso ala de logro
Unidad de Transparencia, via correo informacion

electronico, correo postal,

mensajeria o cualquier otro medio
aprobado para tal efecto.

OBJETIVO 25. Lograr que los recursos de revision interpuestos por los solicitantes,
inconformes con las respuestas otorgadas a sus requerimientos de informacion,
sean atendidos dentro de los términos legales establecidos.

25.1.1. Atender los recursos de

— o . Atender al 100% 6 recursos o
revision emitidos por el Instituto o 100%
~ . los recursos de recibidos y
Tabasqueno de Transparencia y o . de logro
revision atendidos

Acceso a la Informacién Publica.

OBJETIVO 26. Poner a disposicién de los particulares, la informacién minima de
oficio sefialada por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco de las unidades administrativas de la Secretaria.

26.1.1 Actualizacion de |la Actualizar al Actualizacion del
Plataforma Nacional de 100% la tercer trimestre
Transparencia. Plataforma del ejercicio 2023

100%
de logro
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Nacional de
Transparencia
dentro de los
términos
establecidos por
la Ley de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Publica del
Estado de
Tabasco.

OBJETIVO 27. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la
Secretaria, el manejo adecuado de datos personales, la capacitacion de los
servidores publicos en temas relacionados con la atencion de solicitudes de acceso
a la informacion, y la elaboracién y actualizacion de medidas de seguridad previstas
por la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Tabasco.

27.1.1. Capacitar y brindar apoyo

técnico al personal de la
Secretaria, en temas de
transparencia, acceso a |la

informacion y proteccion de datos
personales.

4 capacitaciones
por afo al
personal de la
Secretaria.

4 capacitaciones
impartidas

100%
de logro

NARRATIVO Y ACCIONES COMPLEMENTARIAS
INFORME DE RESULTADOS
CUARTO TRIMESTRE 2023

Durante el cuarto trimestre del afio 2023, la Unidad de Transparencia recibié y
atendio 48 solicitudes de acceso a la informacién, de las cuales se concluyeron 42,

haciendo un acumulado de 204.

Al 31 de diciembre del afo 2023, la Unidad de Transparencia actualizé en tiempo y
forma la Plataforma Nacional de Transparencia, con la informacion generada por las
unidades administrativas, durante el tercer trimestre del afio 2023.
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Al término del cuarto trimestre del afio 2023, la Unidad de Transparencia no recibio
acuerdos de admision de recursos de revision.

En el cuarto trimestre del afo 2023, la Unidad de Transparencia impartid dos
capacitaciones, la primera sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
dirigida a todos los enlaces de transparencia y suplentes de las unidades
administrativas de la Secretaria de la Funcion Publica y la segunda sobre
Clasificacion de Informacion, dirigida a los integrantes de esta unidad.

INDICADORES
Indicador: Porcentaje de atencion de solicitudes de acceso a la
informacion.
Definicion: Mide el porcentaje de atencion de solicitudes de acceso a

la informacién que llegan por medio de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Método de calculo:

PASAI= ( SAIA / SAIR )x100

Nombre de las

variables:

PASAI: Porcentaje de Atencién de Solicitudes de Acceso
a la Informacion.

SAIA: Solicitudes de acceso a la informacién atendidas.
SAIR: Solicitudes de acceso a la informacion recibidas.

Resultado/evidencia:

Solicitudes resueltas mediante la emision y notificacion de
los acuerdos respectivos.

Indicador:

Porcentaje de atencion de recursos de revision.

Definicion:

Mide el porcentaje de atencion de recursos de revision
interpuestos por los solicitantes inconformes con las
respuestas otorgadas a sus requerimientos de
informacion.

Método de calculo:

PARR=(RRA/RRR)x100

Nombre de las

variables:

PARR: Porcentaje de atencion de recursos de revision.
RRA: Recursos de revision atendidos.
RRR: Recursos de revision recibidos.

Resultado/evidencia: | Recursos de revision atendidos con los informes
respectivos.

Indicador: Porcentaje de actualizacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Definicién: Mide el porcentaje de cumplimiento en la entrega de la

informacion, por parte de las unidades administrativas, a
fin de actualizar la Plataforma Nacional de Transparencia.

Método de calculo:

PAPNT= (APNTR / APNTP)x100

Nombre de las

variables:

PAPNT: Porcentaje de actualizacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

APNTR: Actualizacién de la Plataforma Nacional de
Transparencia Realizada.
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APNTP: Actualizacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia Programada.

Resultado/evidencia: | Actualizacién al 100% con base en los acuses emitidos por
la Plataforma Nacional de Transparencia.

Indicador: Porcentaje de capacitaciones realizadas en temas de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de
datos personales.

Definicion: Mide la cantidad de capacitaciones impartidas a los
titulares, enlaces y suplentes sobre temas de
transparencia y acceso a la informacion, asi como la
proteccion de datos personales y clasificacion de la
informacion.

Método de célculo: PCRT= (CRT/CPT)x100

Nombre de las | PCRT: Porcentaje de capacitaciones realizadas en temas
variables: de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de
datos personales.

CRT: Capacitaciones Realizadas en temas de
transparencia, acceso a la informaciéon y proteccion de
datos personales.

CPT: Capacitaciones Programadas en temas de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de
datos personales.

Resultado/evidencia: | Pueden verificarse a través de listas de asistencia,
fotografias de asistentes y diapositivas.

UNIDAD DE APOYO JURIDICO (UAJ)

Como parte de las atribuciones conferidas en el articulo 18 del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Publica del estado de Tabasco, la Unidad de Apoyo
Juridico ejerce como funcién esencial, ser 6rgano de consulta juridico normativo,
ejecutando diversas actividades que permiten salvaguardar los intereses del estado
y de la propia Secretaria de la Funcién Publica.

En la Unidad de Apoyo Juridico se plantearon 3 lineas de accién a realizar, durante
el ano 2023.

OBJETIVO 28. Representar a la Secretaria de la Funcién Publica en los juicios,
procedimientos laborales o jurisdiccionales en que se requiera su intervencion,
incluyendo los juicios de amparo en el ambito de su competencia, contestando

dentro del plazo establecido por la ley, las demandas radicadas, ante el Tribunal
de Justicia Administrativa, Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, asi como los
Tribunales Federales.
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28.1.1. Contestar las
demandas

presentadas ante los
Tribunales; de Justicia
Administrativa, y de
Conciliacion y
Arbitraje, derivadas de
actos de esta
dependencia, asi
como los juicios de
amparo que se
susciten con motivo de
los actos realizados
por esta dependencia.

3
contestaciones
en materia de
amparoy 3 en
materia laboral

Contestar en
tiempo y
forma, el

100% de las

demandas
presentadas
en contra de
los actos de
autoridad que

emita esta

Dependencia.

Se
atendieron
al 100%

100 %
de logro

Indicador:

Porcentaje de demandas atendidas.

Método de calculo:

(Demandas atendidas/total de demandas recibidas) x

100
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OBJETIVO 29. Certificar los documentos que se requieran y encuentren en los
archivos de las unidades que integran esta dependencia, asi como de los érganos
internos de control, de conformidad con la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, y el reglamento interior de esta Secretaria, acto con el que se
autoriza y valida que un documento en copia tiene valor juridico igual al original.
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29.1.1. Realizar
la Certificacion de
documentos en
su formato fisico,

cuando por la .
xaturaleza P del 68 Certificar en | Se atendieron

. o

asunto se | Solicitudes de tflempo 3|/ ecle:t?f(i)cﬁc(ij(?nlg; 100%
requiera; en | Certificaciones 1 ogma el solicitadas a de logro
medio magnético atendidas OO.A? de las Unidad
cD (discos solicitudes. esta Unidad.
compactos),
como una medida
ecoldgica-
ahorrativa.
Indicador: Porcentaje de certificaciones realizadas
Método de | (Certificaciones realizadas/ Solicitudes de Certificacion) x
calculo: 100

OBJETIVO 30. Verificar que las opiniones juridicas emitidas por esta Unidad de
Apoyo Juridico, sean aplicadas en los instrumentos juridicos analizados.
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opiniones juridicas en
asuntos o temas que
son de competencia de
esta dependencia.

Se dio
contestacion
a 1 opinién
juridica
solicitada
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Emitir en
tiempo y forma,
el 100% de las

solicitudes de
opiniones
juridicas.

Se
atendieron
el 100% de

las
opiniones

juridicas
solicitadas a
esta
Unidad.

100%
de logro

Indicador:

Porcentaje de opiniones juridicas emitidas.

Método de calculo:

(Opiniones solicitadas/solicitudes atendidas) x100

Gréafica referente a la linea de accion 27.1.1.

O CONTESTACIONES EN MATERIA
LABORAL, ADMINISTRATIVA'Y

JUICIO DE AMPARO

@ SOLICITUDES DE CERTIFICACION

O OPINIONES JURIDICAS

UNIDAD DE VERIFICACION E INVESTIGACION GUBERNAMENTAL

(UVIG)

En la Unidad de Verificacion e Investigacion Gubernamental se plantearon seis
lineas de accion a realizar, durante el afio 2023, con enfoque de eficacia y eficiencia
con el objetivo de dar cumplimiento a la agenda de trabajo de la Secretaria de la
Funcion Publica, y de ejercer las atribuciones conferidas en las legislaciones

correspondientes.

OBJETIVO 31. Atender las denuncias y resultados de auditorias que se presenten,

y de ser el caso radicar de oficio los expedientes administrativos de investigacion

| FUNCION PUBLICA

43




Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023

por presunta responsabilidad administrativa, a fin de determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que la Ley sefiale como falta administrativa.

31.1.1. Realizar procedimientos de

investigacion de  oficio, por
denuncias o derivados de auditorias
practicadas por autoridades
competentes, que se encuentren | Atender el 100%

relacionadas con actos u omisiones | de las denuncias 24 100%
de los servidores publicos o|y/o resultados de de
particulares que puedan constituir | auditorias que se logro
faltas administrativas, o en su caso presenten

desecharlas por no contar con los

elementos necesarios de

conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

El numero de expedientes corresponde a la cantidad de Procedimientos de
Investigacion de Responsabilidad Administrativa iniciados de oficio, por denuncias,
derivado de auditorias practicadas por autoridades competentes, que se han
radicado en la Unidad de Verificacion e Investigacion Gubernamental del periodo 01
de octubre al 31 de diciembre de 2023. 24 denuncias, 07 expedientes por
presuntas faltas administrativas, 2 se desecharon, 15 fueron declinadas a érganos
internos de control de diversas dependencias.

OBJETIVO 32. Radicar y determinar la existencia de elementos suficientes para
sancionar a proveedores, contratistas y licitantes; y en el supuesto que no cumplan
con los elementos que la legislacidon estatal establece, desecharlos.

| FUNCION PUBLICA 44



Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023

32.1.1. Substanciar y en su caso,
emitir el resolutivo en los
procedimientos de sancién a

proveedores, contratistas y | Atender al 100%

licitantes, sefalados por las| las solicitudes

diversas dependencias de la recibidas

administracion publica estatal, a fin| respecto a los

de prevenir irregularidades | procedimientos

establecidas en la Ley de| desanciona 1 100%
Adquisiciones, Arrendamientos y| contratistas. de logro
Prestacion de Servicios

Relacionados con las mismas del
Estado de Tabasco.

El numero de procedimientos de cancelacion de registro de contratistas
radicados en la Unidad de Verificacion e Investigacion Gubernamental del 01
de octubre al 31 de diciembre de 2023. Fue de 01 Procedimientos el cual se
concluy6 satisfactoriamente.

OBJETIVO 33. Dar atencion al recurso de queja presentado por parte de
particulares, en contra de las diversas dependencias de la administracion publica
estatal, de acuerdo a las formalidades que establece la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas del Estado, en el caso de que sean éstas
procedentes; asi mismo atender y substanciar las inconformidades presentadas por
particulares, de acuerdo a lo establecido por la Ley de Obras Pubicas y Servicios
Relacionados con las mismas del Estado y la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Prestaciéon de Servicios del Estado.

33.1.1. Atender las quejas e
inconformidades presentadas por| Atender al 100%
particulares en contra de diversas| las quejas e 0%

dependencias, de las quejas|inconformidades de logro
derivadas de diversos servicios,
tramites o procesos institucionales

En la Unidad de Verificacion e Investigacion Gubernamental, durante el
periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2023, no fueron recibidos
escritos de inconformidad.

*| FUNCION PUBLICA 45



Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023

OBJETIVO 34. Substanciar y resolver los procedimientos relativos a la
presentacion de diversos medios de impugnacién, a fin de salvaguardar los
intereses del estado, asi como brindar seguridad juridica a los promoventes,
atendiendo los motivos de desacuerdo derivados de los procesos administrativos
por parte de la Secretaria de la Funcién Publica.

34.1.1. Instruir y resolver los
recursos de revisidon, revocacion y | Atender al 100%
demas medios de impugnacion | los Recursos de 0%
dentro del ambito de su revision. de logro
competencia, previstos en las
disposiciones aplicables.

En la Unidad de Verificacion e Investigacion Gubernamental, durante el
periodo del 01 octubre al 31 de diciembre de 2023, a la fecha de corte no se
presentaron escritos correspondientes a este procedimiento.

OBJETIVO 35. Garantizar la transparencia en los actos protocolarios de entrega y
recepcion y detectar la existencia de irregularidades, conforme la Ley que Establece
los Procedimientos de Entrega y Recepciéon en los Poderes Publicos, los
Ayuntamientos y los 6rganos constitucionales autbnomos del estado de Tabasco,
asi como el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica del estado
de Tabasco.

0,
35.1.1. Atender las solicitudes de Atend(_er_el 100%
: -, . las solicitudes de
informacion o] aclaraciones L
- aclaraciéon o o
adicionales de los procesos de| . - 0%
. . informacion de 0
entrega y recepcion de las diversas de logro
: - 2 entrega 'y
dependencias de la administracion i
ublica estatal recepcion
P ) recibidas.
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Durante el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2023, no se iniciaron
expedientes con motivo de solicitudes de informacion o aclaraciones adicionales
derivadas de los procesos de Entrega y Recepcion de la administracion publica
estatal.

OBJETIVO 36. Vigilar que los recursos materiales, sean cabalmente aprovechados
con criterios de ahorro del gasto publico, asi como establecer y mantener el control
del uso y buen cuidado de los vehiculos oficiales asignados a las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, y de proteger el patrimonio del
estado evitando el mal uso y dafios de vehiculos y cumplir con los Lineamientos de
Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico de la Administracién Publica.

36.1.1. Realizar 70 verificaciones al 100%
= . 70 70
parque vehicular. de logro

De las 70 verificaciones programadas, se revisaron fisicamente del 01 de octubre al
31 de diciembre de 2023, un total de 15 verificaciones al parque vehicular de la
administracion publica estatal. La Unidad de Verificacibn e Investigacion
Gubernamental bajo el enfoque de eficacia y eficiencia, dio cumplimiento en tiempo
y forma con las metas programadas para el ejercicio 2023.

DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION (DGNE)

SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD (SN)

En la Subdireccién de Normatividad, con el fin de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones normativas estatales y federales, mediante el ejercicio de las
atribuciones que establezcan las disposiciones legales o administrativas a la
Secretaria, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios,
asi como en materia de ética y prevencién de conflictos de interés, se plantearon 6
lineas de accidn a realizar, durante el afio 2023.

OBJETIVO 37. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones normativas

estatales y federales aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios.
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37.1.1. Participar en los
Procedimientos en materia de

Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios, de las 100% 100%
dependencias, organos y
entidades del Poder Ejecutivo del
estado de Tabasco.

100%
de logro

Dentro del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 se
participoé en 402 procedimientos bajo la modalidad simplificada y 50 procedimientos
bajo la modalidad por convocatoria publica, haciendo un total de 452 procedimientos
licitatorios para la adjudicacion de los recursos econdmicos asignados al presente
ejercicio fiscal; lo anterior dando cumplimiento al 100% de participacion en la
vigilancia de las disposiciones normativas que rigen a los procedimientos de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, a los que fue convocada la
Secretaria de la Funcién Publica.

INDICADOR: Porcentaje de participacion en procedimientos licitatorios.
Método de célculo: PPPL= (TPPL/TPLC) *100 100%= (452/452) *100

OBJETIVO 38. Actualizar las disposiciones legales que son de observancia a la
Secretaria de la Funciéon Publica en materia de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios.

38.1.1. Participar en la formulacion de
los anteproyectos que requieran
modificacién y actualizacion de las
disposiciones legales aplicables en 1 1 100%

materia de adquisiciones, de logro
arrendamientos y prestacion de
servicios, que sean competencia de
la Secretaria de la Funcion Publica.
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Con respecto a los anteproyectos de modificacion y actualizacion, derivado de
las atribuciones de esta Secretaria en materia de adquisiciones,
arrendamientos y prestaciéon de servicios, se participoé en la revision de la
circular No. CCPE/001/2023 de fecha 2 de enero de 2023, signada por los
integrantes del Comité de Compras del Poder Ejecutivo, la cual detalla las
acciones tendientes a las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios a la cual deberan apegarse los subcomités de compras de la
administracion publica estatal.

INDICADOR. Porcentaje de participacion en anteproyectos.
Método de calculo: PPA=(TAR/TAP) *100 100% = (1/1) *100

OBJETIVO 39. Vigilar que los acuerdos tomados por el Comité de Compras del
Poder Ejecutivo en el ejercicio de sus facultades y atribuciones, se realicen en
observancia estricta de las disposiciones legales y normativas aplicables.

39
39.1.1. Participar en las sesiones del y aquellas 143%
Comité de Compras del Poder sesiones 56 de logro
Ejecutivo del estado de Tabasco. extraordinarias
que surjan

Derivado de la designacion de Representacion para asistir como suplente en
las sesiones del Comité de Compras del Poder Ejecutivo; asimismo, se
programaron atender 39 sesiones las cuales tendran el caracter de ordinarias,
derivado de las necesidades que surgen en el seno de dicho Comité se
convoca a los integrantes a sesionar de manera extraordinaria las cuales no
se tienen previstas en que momento podria surgir; en ese sentido, esta
Subdireccion de Normatividad al corte del periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2023, participé de manera activa en 39 sesiones
ordinarias y 17 sesiones extraordinarias, coadyuvando en la determinacion de
las acciones tendientes a la optimizacion de los recursos que se destinan para
las adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios.

INDICADOR. Porcentaje de participacion en las Sesiones del Comité de Compras
del Poder Ejecutivo.
Método de calculo: PSCCPE= (TSA/TSP) *100

143% = (56/39) *100
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OBJETIVO 40. Establecer acciones de vigilancia que aseguren la integridad vy el
comportamiento ético de los servidores publicos de la administracién publica estatal
en el desempeio de sus empleos, cargos o comisiones.

40.1.1. Verificar la correcta
instalacion de Comités de Etica
y de Prevencion de Conflicto 100% 48 90.56%
de Interés en las dependencias de logro
y entidades de la
administracion publica estatal.

Al 31 de diciembre de 2023 se instalaron 48 de 53 Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la administracion publica estatal, lo cual significa un avance
del 90.56 % de las instalaciones.

INDICADOR. Porcentaje de Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
instalados

Método de calculo: CEPCII= (TETICE/TEDTICE) *100 90.56% = (48/53) *100

OBJETIVO 41. Dar a conocer las disposiciones legales estatales aplicables en
materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de interés de los
servidores publicos de las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, fungiendo como 6rgano de asesoria y consulta en dichas materias.

41.1.1. Capacitar y sensibilizar en

materia de ética, integridad publica y

prevencion de conflicto de interés a 6 20
servidores publicos de la

administracion publica estatal.

333%
de logro

Al 31 de diciembre de 2023, se impartieron 6 capacitaciones a miembros de los
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, lo que significa un avance del
100% de las -capacitaciones previstas. Ademas, se impartieron otras 14
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capacitaciones solicitadas por entes de la administracion publica estatal lo que da un
total de 20 capacitaciones impartidas durante el afo 2023.

INDICADOR. Porcentaje de Capacitaciones realizadas en ética y prevencion de
conflicto de interés

Método de célculo: CREPCI=(TCR/TCP) *100 100% = (20/6) *100

OBJETIVO 42. Revisar la operacién de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de las dependencias y entidades para su fortalecimiento.

4211 Evaluar la operacion vy
funcionamiento de las acciones 100% 53 100%
realizadas por los Comités de Etica y ° de logro

Prevencion de Conflictos de Interés.

Durante el mes de enero del ano 2023, mediante la circular SFP/0004/01/2023 se
hizo entrega del “Tablero de control para la evaluacion integral de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2023, el cual contiene los distintos
elementos con los cuales se calificaran las acciones llevadas a cabo por el comité
de ética de los entes durante el transcurso del afio 2023.

INDICADOR. Porcentaje de avance de evaluaciones realizadas.

Método de calculo: ERCEPCI= (TER/TEP) *100 100% = (53/53) *100

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION (SSE)

Con fundamento en el articulo 26 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica del estado de Tabasco, las principales atribuciones de esta
subdireccidn, es controlar, evaluar y vigilar la correcta aplicacion del ejercicio de los
recursos autorizados a la administracién publica estatal; a través, de la evaluacién
del presupuesto, revision y seguimiento de los programas del sector agropecuario,
forestal y pesca, revision documental, verificaciones de altas y bajas de activos
bioldgicos, asi como la entrega de reactivos quimicos para el proceso de
potabilizacién de agua en el almacén de la Comision Estatal de Agua y Saneamiento
(CEAS), y realizar actividades de concientizacion de los temas en materia de
perspectiva de género, en el ejercicio fiscal 2023; con el seguimiento a las tres lineas
de accion, que se mencionan a continuacion.
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OBJETIVO 43. Fortalecer el Subsistema Estatal de Control y Evaluacion en la
administracién publica estatal.

43.1.1. Realizar evaluaciones
trimestrales a las
dependencias y entidades de
la administracion publica 242
estatal, para determinar el . 100%
~ dictamenes de 242
grado de desempefio en el . de logro
L evaluaciones
ejercicio de los recursos y la
ejecucion de los programas y
proyectos autorizados en el
periodo programado.

Con respecto a esta linea de accion, en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2023, se cumplié con el 100% de la meta programada, es decir, a la fecha del
corte se han recepcionado 242 informes de autoevaluaciones, considerandose en
este total; 62 informes del cuarto trimestre del ejercicio 2022 y 180 del primer,
segundo y tercer trimestre del ejercicio 2023; los listados de autoevaluacion
corresponden a dependencias, entidades y empresa de participacion estatal
mayoritaria.

Las autoevaluaciones recepcionadas fueron analizadas, elaborandose 242
dictamenes de evaluacion, determinandose el grado de desempefio del ejercicio de
los recursos y de la ejecucion de los programas y proyectos de las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal.

INDICADOR: porcentajes de dictamenes de evaluaciones realizados.

Método=Total de Dictamenes de Evaluaciones Realizados entre Total de
Dictdmenes de Evaluaciones Programadas por cien.

Algoritmo

PDER=(TDER/TDEP)x100=

242/242x100=100%; de cumplimiento de la meta programada del 01 de enero al 31
de diciembre de 2023.

OBJETIVO 44. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en los procesos de

seguimiento, revision y evaluacidn del ejercicio del gasto publico del Poder
Ejecutivo del estado.
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100%
de las
44.1.1. Realizar verificaciones a| verificaciones a
los proyectos productivos del proyectos
sector agropecuario, forestal y productivos, 2 692 100%
pesca, efectuados con recursos | solicitadas por las ' de logro
estatales y federales dependencias
transferidos. ejecutoras a través
de oficios de
invitacion.
44.1.2. Efectuar revisiones
trimestrales a proyectos 4 Revisiones
productivos de la Secretaria de tri
) rimestrales a
Desarrollo, Agropecuario, proyectos
Forestal y Pesca, verificaciones productivos 4 100%
fisicas a la entrega de reactivos de logro
quimicos para el proceso de
potabilizacion del agua, y altas y
bajas de los activos bioldgicos
propiedad del estado.
5 Verificaciones
fisicas- o
documentales a las 5 dlolg g/(;o
Unidades de
Manejo Animal
10 Visitas de
verificacion a las 10 100%
Unidades de Manejo de logro
Animal
100% de las
verificaciones o
solicitadas por las 49 d1 (:O o
Unidades de Manejo € logro
Animal
100% de las 79 100%
verificaciones, de logro
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solicitadas por la
CEAS.

En lo referente a las verificaciones a proyectos productivos de los ejercicios 2022 y
2023, se realizaron al 31 de diciembre del afio 2023, 2,692 verificaciones fisicas y
documentales a proyectos autorizados con recursos estatales y federales
transferidos, de los ejercicios 2022 y 2023 a la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca (SEDAFOP), Secretaria de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio Climatico (SBSCC) y Comisién Nacional del Agua
(CONAGUA), obteniéndose un avance del 100% con respecto a la meta programada,
constatandose el cumplimiento de la normatividad de las reglas de operacion,
lineamientos y de la mecanica operativa en los programas y proyectos, que a
continuacion se detallan:

e Programa Estatal de Maquinaria Agropecuaria para el Fortalecimiento del
Campo en el estado de Tabasco 2022.

F

-

Sy

Verificacion de maquinaria e implementos agropecuarios.

e Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola.
Componente Rehabilitacion, Tecnificacion y Equipamiento de Distritos de
Temporal Tecnificado (RTEDTT) 2022.

Verificacion a la rehabilitacion de caminos cosecheros.

e Programa F003.- Desarrollo Agricola 2022
Proyecto 12000015.- Apoyo para Fomentar la Produccidén Agricola
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Verificacion a la rehabilitacion de caminos cosecheros.

Programa Fondo de Atencion a Contingencias Climatolégicas, Componente
Seguro Agricola y Pecuario Catastrofico

Verificacion a la firma de recibos para el pago de los apoyos econdmicos.

e Programa F016.-Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades
Rurales 2022

Proyecto 12000012.- Apoyo a Productores para el Desarrollo Rural

Verificacidon a la entrega de paquetes para el establecimiento de huertos
familiares 2022.

e Programa F017.-Desarrollo de Agronegocios 2022.

Proyecto 12000008.-Programa de Apoyo al Desarrollo Agroindustrial y
Comercializacion

la Canagta Basica
2 Alimerftaria
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Verificacion de equipamiento a productores agroindustriales.

e Programa F022.-Desarrollo Sostenible 2022.

N =

Verificacién de plantas frutales, forestales, ornamentales y medicinales en
el vivero "El Dorado".

e Programa F004.-Desarrollo Pecuario 2022.
Proyecto 12000001.-Apoyo para la Repoblacion Bovina y Bévida

Verificacion de la seleccion y adquisicion de novillonas.

e Programa F016.- Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades
Rurales 2022.
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Proyecto 12000011.- Fondo de Apoyo a la Capitalizacién de Productores
Agropecuarios

Verificacion de paquetes productivos de animales de traspatio

e Programa F007.- Desarrollo Acuicola 2022.
Proyecto 12000046.- Transferencia Tecnolégica en el Cultivo de Ostion.

e} w— PRF TR

Verificacién a la instalacion de Canastas en lineas para la produccién de
ostion

e Programa “Paquete Tecnolégico para la Produccion de Ostion” 2022

Verificacion a la entrega de semillas de ostion.

e Programa F005.-Desarrollo Pesquero 2022.
Proyecto 12000045.- Incentivo para Equipamiento Pesquero.
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Verificacion a la entrega de motores fuera de borda.

e Programa F003.- Desarrollo Agricola 2023
Proyecto 12000015.- Apoyo para Fomentar la Produccidon Agricola

- Rl
L TR B
o

-

Verificacion a la rehabilitacion de caminos cosecheros.

e Programa F003.- Desarrollo Agricola 2023
Proyecto 12000047.- Programa de Apoyo al Fomento a la Produccion
Agropecuaria en el estado de Tabasco

Verificacion a la entrega de equipos, insumos y paquetes de herramientas.
e Programa F016.- Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades
Rurales 2023.
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Proyecto 12000048.- Apoyo al Establecimiento de Huertos Familiares en el
estado de Tabasco

-

5 £ E I‘ ( i =
o ioe ] . . ,_5347

Verificacion a la entrega de paquetes para el establecimiento de huertos
familiares.

e Programa F016.-Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades
Rurales 2023

Proyecto 12000012.- Apoyo a Productores para el Desarrollo Rural

iR ¥F &

Verificacion a la entrega de paquetes para el establecimiento de huertos
familiares.

e Programa F017.-Desarrollo de Agronegocios 2023.
Proyecto 12000008.-Programa de Apoyo al Desarrollo Agroindustrial y
Comercializaciéon

Verificacion de equipamiento a productores agroindustriales.

e Programa F004.-Desarrollo Pecuario 2023.
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Proyecto 12000001.-Apoyo para la Repoblacién Bovina y Bovida

%

Verificacion de la seleccion y adquisicion de novillonas.

e Programa F004.-Desarrollo Pecuario 2023.

Proyecto 12000034.-Programa Emergente de Apoyo a los Ganaderos y
Carieros

Verificacidn al corte y entrega de cafia de azucar en apoyo a ganaderos.

e Programa F016.- Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades

Rurales 2023.

Proyecto 12000011.- Fondo de Apoyo a la Capitalizacién de Productores
Agropecuarios

Verificacién de paquetes productivos de animales de traspatio

e Programa F007.- Desarrollo Acuicola 2023.
Proyecto 12000046.- Transferencia Tecnoldgica en el Cultivo de Ostion.
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Verificacion a la instalacion de Canastas en lineas para la producciéon de
ostion

e Programa F005.-Desarrollo Pesquero 2023.

Proyecto 12000045.- Incentivo para Equipamiento Pesquero.

Ry { %

Verificacidon a la entrega de motores fuera de borda.

Cabe sefnalar que, en la entrega de los apoyos otorgados a través de los programas
y proyectos mencionados, se beneficiaron a 8,210 productores de 1,590 localidades
en 17 municipios del estado de Tabasco.

INDICADOR: Porcentajes de invitaciones atendidas a proyectos productivos.
Método=Verificaciones de Proyectos Productivos Realizados entre Verificaciones de
Proyectos Productivos Solicitados por cien.

Algoritmo

PVPP=VPPR/VPPS*100=2,692/2,692x100=100%; avance fisico, obtenido al cuarto
trimestre de 2023.

Con respecto a la linea de accidén 44.1.2. Las revisiones trimestrales a proyectos
productivos, se realizaron cuatro revisiones fisicas y documentales a cuatro
programas, autorizados a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca
(SEDAFOP), financiados con recursos de ingresos estatales, ejercicio presupuestal
2023; que a continuacion se detallan:
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* Programa F003.- Desarrollo Agricola.
* Programa F004.-Desarrollo Pecuario.
* Programa F005.- Desarrollo Pesquero.
* Programa FO07.-Desarrollo Acuicola.

Asimismo, se realizaron 5 verificaciones fisicas-documentales y 10 visitas de
verificacion correspondientes a los activos biolégicos propiedad de la nacién o del
estado, en las unidades de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre y
Centros de Produccion.

En cuanto a las verificaciones solicitadas por las unidades de Manejo Animal, se
asistio a 49 verificaciones fisicas por decesos de activos biologicos; 36 en el
YUMKA', 6 en el Parque Museo la Venta, 2 en la Direccién de Especies Menores de
la SEDAFOP, 3 en la Granja de Cocodrilos y 2 en la Granja de Tortugas de la
Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico, cumpliendo al 100%
las solicitudes recibidas.

En relacion a la entrega de reactivos quimicos para el proceso de potabilizacién del
agua en el almacén de la CEAS, se realizaron 72 verificaciones, cumpliendo al 100%
las solicitudes recibidas.

Entrega de productos quimicos para la potabilizacion del agua.

INDICADOR: Porcentaje de verificaciones.

Método= Porcentaje de verificaciones a proyectos, activos bioldgicos y productos
quimicos.

Total de revisiones y verificaciones realizadas entre Total de Revisiones y
verificaciones programadas, solicitados por cien.

Algoritmo

PVPABPQ= (TRVR/TRVP) x100= 140/140*100=100% avance fisico, obtenido al
cuarto trimestre de 2023.
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OBJETIVO 45. Fortalecer la perspectiva de género en el personal de la Secretaria
de la Funcién Publica.

45.1.1. Realizar campaiias de 2 Campanias 2 100%

difusién y capacitaciéon en de logro

materia de Perspectiva de

Geénero. 2 Capacitaciones 2 100%
de logro

Con relacién a la linea de accién 45.1.1. Se realizaron 2 campafas “Unete”, que
consistié en obsequiar al personal un lazo color naranja para utilizarse los dias 25
de cada mes y bolitas anti estrés, asi como, la toma de fotos por areas de la
Secretaria, como simbolo de apoyo o inclusion a la campafa sobre la
concientizacion de la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

Para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo, de forma coordinada con el
Instituto Estatal de las Mujeres (IEM), se efectuaron las capacitaciones denominadas
“Cultura del Buen Trato y Nuevas Masculinidades” dirigida a las servidoras y
servidores publicos de esta Secretaria, impartida por personal del (IEM), las cuales,
se efectuaron en el Auditorio de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la
Competitividad (SEDEC), los dias 27 y 28 de junio, asistiendo 225 Personas, y los
dias 6 y 7 de Septiembre contando con una asistencia de 262 personas,
respectivamente.

INDICADOR: Porcentaje eventos realizados en materia de perspectiva de género.
Método= Total de Eventos Realizados en materia de Perspectiva de Género entre
el Total de Evento Programados en materia de Perspectiva de Género por cien.
Algoritmo

PEIPG= (TERPG/TEPPG) x100

4/4*100=100%; avance fisico obtenido al 31 de diciembre de 2023.
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Campanas de difusién para eliminar la violencia contra las mujeres.

Capacitaciones en materia de perspectiva de género, (Nuevas Masculinidades)

Actividades adicionales no programadas en el PAT 2023

Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE) 2023

Durante el periodo marzo a junio del afio en curso, se requisitaron siete cuestionarios
correspondientes al Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE) 2023 del
INEGI, Coordinado por la Coordinacion General de Vinculacién con el COPLADET,
que a continuacion se describen.

Moédulo 1. Administracion Publica de la entidad federativa
Seccion |. Estructura organizacional, recursos y ejercicio de funciones especificas

Seccioén Il. Tramites y servicios
Seccion V. Transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales
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Seccion V. Control interno y anticorrupciéon

Seccion VI. Participaciéon ciudadana

Seccion VII. Contrataciones publicas

Seccion Xll. Administracion de archivos y gestion documental

Mejora regulatoria

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de
Mejora Regulatoria del estado de Tabasco, del 01 de enero al 31 de diciembre del
afio en curso, se realizaron las siguientes actividades, mismas que fueron enviadas
a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria (CEMER).

e Informe del cuarto trimestre 2022 de los tramites y servicios de esta Secretaria.

e Diagnostico de la Secretaria de la Funcion Publica, mismo que incluye el Programa
de Mejora Regulatoria y la justificacién del por qué no se integré la Agenda
Regulatoria para 2023.

ePrimer, segundo y tercer informe trimestral de los tramites y Servicios de la
Secretaria.

e Primero, segundo y tercer informe de los avances del seguimiento de Programa de
Mejora Regulatoria 2023, proporcionado por la Unidad de Apoyo Tecnologico e
Informatico.

En conclusién, se informa que la Subdireccién de Seguimiento Evaluacién, adscrita
a la Direccién General de Normatividad y Evaluacién, cumplié con el 100% de las
metas programadas al cuarto trimestre de 2023, en la ejecucidn de las metas de las
lineas de accién del Programa Anual de Trabajo de esta Secretaria.

INDICADOR:

Método= TAR/TAP*100=
3,078/3,078=100%; avance en el cumplimiento de las metas programadas del 01
de enero al 31 de diciembre de 2023.

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y AUDITORIA PUBLICA
(DGCAP)

En la Direccion General de Control y Auditoria Publica y con base en el Plan Estatal
de Desarrollo, el Programa Anual de Trabajo 2023 se encuentra alineado al Eje 5.
Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Publica, tiene objetivos, estrategias
y lineas de accion, funciones prioritarias de fiscalizacidén del ejercicio de los recursos
publicos, con base a las disposiciones normativas y de la legislacion gubernamental;
las principales atribuciones que le corresponden son las de elaborar, proponer y
ejecutar el Programa Anual de Trabajo, en el ambito de su competencia, dentro del
marco de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema
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Anticorrupcion del Estado de Tabasco; siendo a través de esta Direccion General
que se realizan las acciones de control y evaluacion mediante 8 lineas de accion a
realizar en el ejercicio 2023 planteados en los objetivos que se detallan a
continuacion:

OBJETIVO 46. Verificar que las dependencias, 6rganos y entidades de la
administracion publica estatal, cumplan con las normas, politicas, procedimientos y
programas establecidos, asi como las disposiciones en materia de sistema de
registro, contabilidad gubernamental, de activos, pasivos, ingresos y gastos; en el
marco de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley General del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Tabasco en apego a lo establecido en las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion.

46.1.1. Realizar auditorias a

operaciones con Recursos 7 7 100%
estatales, federales, ingresos de logro
propios u otros.

Para el ejercicio 2023 se programaron 7 Auditorias al ejercicio presupuestal 2022,
mismas que al 31 de diciembre 2023 se encuentran concluidas, y que corresponden
al Instituto Estatal de las Mujeres (IEM), Instituto de la Juventud y el Deporte de
Tabasco (INJUDET), Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico
(SBSyCC), Instituto Tabasquerio de Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE) vy
Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad (SEDEC), Central de
Maquinaria de Tabasco (CEMATAB y al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado (CECYTE), las ultimas 2 fueron concluidas en el cuarto
trimestre de 2023.

OBJETIVO 47. Verificar que el ejercicio de los recursos estatales y federales se
haya aplicado de acuerdo a la normatividad vigente y a las metas programadas
proponiendo acciones correctivas que disminuyan las irregularidades.
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75 revisiones 75 revisiones
47.1.1. Revisar de forma | 15 del4o. Trim. .15 del 4o.
, g Trim. del 2022,
trimestral los avances fisicos del 2022, 20 del 1er 100%
y financieros de proyectos de | 60 del 1er., 2do y Trim.. 20 dél de logro
adquisiciones y de otros 3er. Trim. del "
conceptos 2023 20.y 20 del
' ' 3er. Trim. del
2023.

Para el ejercicio 2023 se programaron 75 revisiones a 15 proyectos y/o programas
del ejercicio presupuestal 2022, y 60 del ejercicio presupuestal 2023 de los cuales al
31 de diciembre 2023 se realizaron al 100%.

OBJETIVO 48. Realizar auditorias conjuntas y directas de acuerdo al Programa
Anual de Fiscalizacion 2023 (PAF), firmado por los titulares de la Secretaria de la
Funcion Publica del estado de Tabasco y la Secretaria de la Funcién Publica.

48.1.1.
con
de la
Publica en la

Participar
la Secretaria
Funcion

2 conjuntas 2
100%

de logro
ejecucion de las

auditorias.

3 directas 3

Para el ejercicio 2023 se programo realizar 5 auditorias de acuerdo al Programa
Anual de Fiscalizacion de la Secretaria de la Funcién Publica Federal, en el periodo
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de enero a diciembre de 2023 se iniciaron las 2 auditorias conjuntas con personal de
la Secretaria de la Funcién Publica Federal, a los Recursos para la Atencién a la
Salud y Medicamentos Gratuitos para la poblacion sin Seguridad Social Laboral y
Recursos de los Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales/Educacion
Media Superior, del ejercicio presupuestal 2022, y 3 directas en la Secretaria de
Finanzas, a los recursos del Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento
(PROAGUA), Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de
Hidrocarburos, y al Programa E003 Conservacién y Operacion de Caminos vy
Puentes de Cuota (CAPUFE) del ejercicio presupuestal 2022, las cuales se
encuentran concluidas al 100%.

OBJETIVO 49. Participar en los actos administrativos de Entrega y Recepcion de
los servidores publicos de la administracién publica estatal en la conclusion de su
empleo, cargo o comisién; con la finalidad de que se realicen de forma ordenada,

homogénea, agil y transparente.

administrativos referentes a
Entrega y Recepcion de 700 536 76.57%

Recursos y  Asuntos Actas actas de logro
Publicos, que requieran las

dependencias, o6rganos vy
entidades.

Al 31 de diciembre de 2023 hemos participado en 536 actos administrativos
referentes a entrega y recepcion de servidores publicos de las diversas
dependencias, 6rganos y entidades de la administracidn publica estatal, logrando un
avance del 76.57% en relacion a la meta establecida en el Programa Anual de
Trabajo.

Cabe mencionar que la meta anual establecida es un calculo aproximado, ya que las
entregas realizadas son en base a la solicitud que hagan los entes. En este ejercicio
se muestra una disminucién en la rotacion de servidores publicos, por lo que
disminuyeron las solicitudes de participacion en actos de entrega y recepcion.

OBJETIVO 50. Fortalecer el conocimiento sobre el Sistema Electrénico de Entrega

y Recepcion (SEER) a los servidores publicos de la administracion publica estatal,
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asi como atender las consultas técnicas y administrativas relativas al Proceso de
Entrega y Recepcion.

50.1.1. Capacitar y Asesorar en 10 10 entes 100%
el uso del Sistema Electrénico entes de logro
de Entrega y Recepcién

(SEER) de los servidores 100 369 369%
publicos del Poder Ejecutivo del servidores servidores de logro
estado de Tabasco. publicos publicos

Con la finalidad de que los servidores publicos de la administracion publica estatal
conozcan la normatividad y la ejecucion del Sistema Electrénico de Entrega y
Recepcion, se programaron para el ano 2023, capacitaciones a 10 entes a 167
servidores publicos, de los cuales hemos dado cumplimiento en un 100% en relacion
al numero de entes capacitados y superando en 369% al numero de servidores
publicos capacitados.

OBJETIVO 51. Verificar que las dependencias, 6rganos y entidades cumplan con
las disposiciones establecidas en la Ley que Establece los Procedimientos de
Entrega y Recepcién de los Poderes Publicos, los Ayuntamientos y los Organos
Constitucionales Auténomos del estado de Tabasco, relativas a la actualizacion
periddica de la informacion.

51.1.1. Verificar la

Actualizacién de
Informacién del 40 40 100%
Sistema Electrénico entes entes de logro

de Entrega y
Recepcion (SEER).
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Con el propésito de dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo, se realizo la
verificacion de la actualizacion a la informacion en el Sistema Electrénico de Entrega
y Recepciéon (SEER) a 40 entes de la administracion publica estatal, cumpliendo al
100% con dicha actividad. Cabe mencionar que, de estos 40 entes, 14 se verificaron
en forma fisica y los 26 restantes a través de monitoreo del Sistema Electrénico de
Entrega y Recepcion (SEER).

OBJETIVO 52. Verificar que las observaciones generadas por otros entes
fiscalizadores (Auditoria Superior de la Federacion, Secretaria de la Funcion
Publica Federal y Organo Superior de Fiscalizacién del Estado) sean atendidas en
tiempo y forma.

52.1.1. Dar seguimiento a

observaciones determinadas 100 79 79%
por otros entes fiscalizadores de logro
a los ejercicios 2022, 2023 y

anos anteriores.

En el periodo de enero a diciembre de 2023 se realizaron 79 acciones de
seguimiento que corresponden a los entes fiscalizadores (Auditoria Superior de la
Federacién y Secretaria de la Funcién Publica Federal), lo que representa un 79%
de la meta establecida ya que el ente fiscalizador no generé tantas observaciones.

OBJETIVO 53. Atender los requerimientos de informacion y documentacion que
realice la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) al gobierno del estado de
Tabasco, en las auditorias que la Secretaria de la Funcion Publica participa como
enlace.
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53.1.1. Participar como enlace
con la Auditoria Superior de la 450 476 105%
Federacion, en las auditorias atenciones de logro
establecidas en su Programa
Anual de Auditorias para la

Fiscalizacion Superior de la 91%
Cuenta Publica 2022, en el 21 19 de logro
marco del Sistema Nacional de auditorias

Fiscalizacion.

Para el ejercicio 2023 se program¢ realizar 450 atenciones de las solicitudes
realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion, correspondientes a 21
auditorias de las que al 31 de diciembre realizaron 476 atenciones y se aperturaron
19 auditorias de las cuales se concluyeron con informes publicados 12 y 7 con
resultados preliminares pendientes de que sean publicados los informes individuales
en el mes de febrero del 2024, las 2 restantes quedaron atendidas con informacion
preliminar y no fueron iniciadas por la ASF.

DIRECCION GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y
COMISARIOS PUBLICOS (DGOICyCP)

De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, el Programa Anual de
Trabajo 2023 de la Direccion General de Organos Internos de Control y Comisarios
Publicos se encuentra alineado al Eje 5. Combate a la Corrupcién y Mejora de la
Gestidn Publica, el cual tiene como objetivos, estrategias y lineas de accién,
funciones prioritarias de fiscalizacion al ejercicio del gasto publico, de prevencion de
actos al margen de las disposiciones normativas, vigilancia en el cumplimiento de la
legislacion gubernamental, actividades propias de esta Secretaria.

En ese sentido a continuacion se presentan las lineas de accion apegadas a la
mision, vision y objetivos estratégicos que se desarrollaron en la Direccion General
durante el ejercicio 2023.

OBJETIVO 54. Evaluar a través de las auditorias externas las operaciones de las
dependencias, entidades y organos de la administracion publica estatal, con el
proposito de verificar si los estados financieros presentan razonablemente la

situacion financiera, si la utilizaciéon de los recursos se han aplicado en forma
eficiente y conforme a la normatividad aplicable, si los objetivos y metas se
lograron de manera eficaz y congruente, y si en el desarrollo de las actividades se
ha cumplido con las disposiciones legales vigentes.
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54.1.1. Supervisar y dar 32 31 97%
seguimiento a las Auditorias Auditorias de Io Oro
auditorias externas. externas externas 9

En el periodo de enero a diciembre de 2023, de acuerdo a las atribuciones de esta
Secretaria, se inicio la practica de 31 Auditorias externas las cuales se encuentran
concluidas, por otra parte, este cuarto trimestre se recibieron 31 Diagnosticos y 30
informes finales de acuerdo al Anexo |. Plazos y Condiciones de Entrega de
Informes, lo anterior derivado de las auditorias que se realizan a entidades y
fideicomisos de la administracion publica estatal y paraestatal.

PAEC=(TAECEA/TAEP) * 100 = 0.97 = 97%

OBJETIVO 55. Verificar, que las dependencias, entidades y 6rganos de la
administracion publica estatal en el ejercicio de los recursos publicos, sujeten su
actuacion dentro del marco normativo dispuesto para la consecuciéon de sus
objetivos y metas establecidas, comprobando la correcta aplicacion de los recursos
publicos en el desempefio de la gestion gubernamental, mediante la revision de
areas o rubros especificos, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

55.1.1. Realizar y dar
seguimiento a las auditorias
internas a dependencias, 2 3 150%
entidades y organos de la Auditorias Auditorias de logro
administracion publica
estatal.
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Al mes de diciembre de 2023, de acuerdo a las atribuciones de esta Secretaria, se
concluyeron 3 auditorias, 2 programadas a las Empresas Estatales de Participacion
Mayoritaria: Movilidad Integral de Tabasco (MOVITAB) y Television Tabasquena, S.A.
de C.V. (TVT) y 1 practicada al Puerto Industrial Frontera Tabasco, S.A.P.l. de C.V.

INDICADOR: Porcentaje de Auditorias Internas Concluidas.
PAIC=(TAICEA/TAIP) * 100 = 1.5 = 150%

OBJETIVO 56. Realizar las funciones de control y vigilancia en asuntos de
competencia de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) que las entidades
paraestatales de la administracion publica estatal someten para aprobacién en las
sesiones de trabajo convocadas por los Organos de gobierno de las mismas.

56.1.1. Participar en sesiones 100% de las 100%

de trabajo con entidades ; 215 Sesiones
convocatorias de logro
paraestatales.

Al 31 de diciembre de 2023 se participé en 215 Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
de los Consejos Directivos y de Administracion, Juntas o Consejos Directivos y
Juntas de Gobierno de entidades de la administracién publica estatal y paraestatal,
previa revision y analisis de las carpetas de trabajo presentadas por las entidades
convocantes, a través del personal de la Direccién General de Organos Internos de
Control y Comisarios Publicos de la Secretaria de la Funcion Publica.

INDICADOR: Porcentaje de participacion en sesiones convocadas por las entidades
paraestatales.
PPSCEP=(TPSCEP/TCREP) * 100 = 1 = 100%

OBJETIVO 57. Verificar el cumplimiento oportuno de los registros presupuestarios
y contables de las operaciones realizadas por las entidades que ejercen recursos
publicos, dando seguimiento a los plazos y condiciones establecidas en las

disposiciones normativas para la entrega de los estados financieros de las
entidades paraestatales de la administracion publica estatal, ante la Secretaria de
la Funcion Publica.
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57.1.1. Dar seguimiento a la
entrega oportuna de estados
financieros de las entidades
paraestatales.

100%

12 reportes 12 reportes de logro

Como resultado de esta linea de accion se generaron 12 reportes sobre el
seguimiento de entrega de estados financieros de 47 entidades de la administracion
publica estatal correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2023, lo anterior
de conformidad con los plazos establecidos en la normativa en la materia.

INDICADOR: Porcentaje de Seguimiento a estados financieros de entidades
paraestatales.
PSEFEP=(TSEFEPM/TSEFEPP) * 100 =1 = 100%

OBJETIVO 58. Coadyuvar con los titulares de los 6rganos internos de control
adscritos a las dependencias y entidades, estableciendo las bases para sus
programas de trabajo; mismos que fortaleceran a la administracion publica estatal,
mediante la deteccion de debilidades de control interno, analisis y reduccidon de
riesgos de corrupcion en tramites, servicios, programas y procesos.

58.1.1. Dar seguimiento a los
programas de trabajo de los
organos internos de control.

133 133 100%
reportes Reportes de logro

Del 1 de enero al 31 de diciembre 2023 se llevo a cabo la recepcion, revision y
seguimiento de 25 informes que corresponden a los avances del ultimo trimestre
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2022, asi como la recepcidn y revision de 27 Programas Anuales de Trabajo 2023 y
81 informes correspondientes al primer, segundo y tercer trimestre 2023,
presentados por los titulares de los OIC, Contralores Internos y Comisarios de las
dependencias y entidades; estableciéndose con ello un medio de retroalimentacion
y colaboracion a efectos de medir el logro de los objetivos y metas de los programas,
acciones y proyectos, asi como vigilar el ejercicio del gasto publico en las
dependencias y entidades de su adscripcion.

PRROIC=(TSPATM/TSPATP) * 100 = 1 = 100%

OBJETIVO 59. Fortalecer y coadyuvar en el establecimiento del Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) de las dependencias, entidades y 6rganos de

la administracion publica estatal.

59.11. Verificar la
actualizacion del Padrén de las
figuras del Sistema de Control
Interno Institucional.

50
Oficios

o

59
Oficios

118%
de logro

59.1.2. Requerir a los titulares
de las dependencias,
entidades y organos de la
administracién publica estatal,
el Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) y el
Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos
(PTAR).

100
PTCly PTAR

110
PTCly PTAR

110%
de logro

59.1.3. Requerir a los titulares
de las dependencias,
entidades y 6rganos, las actas
de las sesiones que realice el
Comité de Control y
Desempefio Institucional
(COCODI) de forma trimestral.

100
Actas

140
Actas

140%
de logro

Durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del presente

ejercicio 2023,

se llevaron a cabo 27 reuniones de trabajo y de capacitacién a

servidores publicos de las diversas dependencias y entidades de la administracion
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publica estatal, sobre el cumplimiento de las obligaciones de control interno
sefaladas en la normativa vigente de la materia, asi como de los procedimientos
para elaborar el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Plan de Trabajo
de Administracion de Riesgos (PTAR), las cuales fueron impartidas por personal de
la Direccion General de Organos Internos de Control y Comisarios Publicos, logrando
con ello coadyuvar en el desarrollo del Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
en los entes publicos de su adscripcion.

Relativo a la estrategia 59.1.1, durante el ejercicio 2023 se recibieron 59 Oficios de
Actualizacion y/o Modificacion de Figuras de Control Interno.

Con relacion a la estrategia 59.1.2, en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
del ejercicio 2023, se recibieron 62 Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI)
y 48 Programas de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) elaborados por las
dependencias y entidades, por otra parte, en este mismo periodo se han recibido
140 Actas de COCODI.

Por otro lado se ha realizado una labor de revision y retroalimentacion sobre cada
uno de los Informes recibidos por las diferentes dependencias, entidades y érganos
que conforman la administracion publica estatal, con la finalidad de indicarles cual
es la metodologia adecuada a la que deben sujetarse para la correcta
implementacion del Sistema de Control Interno Institucional de cada uno de los entes
publicos que conforman nuestra administracion estatal, en estricto cumplimiento a lo
sefalado en la normativa de la materia.

INDICADOR. Porcentaje de oficios de actualizacidén de las figuras del Sistema de
Control Interno Institucional (SCII).
PAPFSCII=(TOAFR/TOAFP) * 100 = (59/50)*100 = 1.18= 118%

INDICADOR. Porcentaje de Seguimiento a Programas de Trabajo de Control Interno
(PTCI) y Programas de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR).

PSPTCIyPTAR= PSPTCIAR= (TSPTCIARR/TSPTCIARP)*100= (110/100)*100=
1.10=110%

INDICADOR. Porcentaje de Seguimiento a Actas trimestrales de las Sesiones que
realice el COCODI.
PSASC=(TSASR/TSASP) * 100 = (140/100)*100 = 1.40 = 140%

OBJETIVO 60. Contar con una base de datos actualizada de los auditores
externos que hayan dado cumplimiento a los requisitos establecidos en los

Lineamientos para la Seleccion, Registro, Revalidacion, Negativa y Cancelacion
de Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria Externa Gubernamental.
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60.1.1. Llevar el registro de

prestadores de servicios 100% 10 100%
profesionales de auditoria de solicitudes Expedientes de logro
externa.

En el periodo a reportar del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se llevd a cabo
la revision y analisis de 10 expedientes presentados por las personas fisicas y
juridicas colectivas, que solicitaron su inscripcion al Padrén de Prestadores de
Servicios Profesionales de Auditoria Externa Gubernamental, de los cuales se
emitieron los registros, quienes cumplieron con los Lineamientos para la Seleccion,
Registro, Revalidacién, Negativa y Cancelacién de Prestadores de Servicios
Profesionales de Auditoria Externa Gubernamental; asi mismo, y derivado de las
disposiciones contenidas en los citados lineamientos la vigencia del registro pasoé de
dos afos a tres, por lo cual y tomando en cuenta esta modificacidén, se consideran
12 auditores registrados en 2022; haciendo con esto un total de 22 Auditores
Externos, mismos que se encuentran vigentes a esta fecha.

El avance de todas las anteriores lineas de accion permite fortalecer los mecanismos
de fiscalizacion y control para evaluar el logro de las metas y objetivos institucionales
en apego a las disposiciones legales y apoyo a los esfuerzos de los entes publicos
en la consecucion de los mismos.

INDICADOR. Porcentaje de solicitudes de prestadores de servicios profesionales

que obtuvieron su registro como auditores externos.
PSPSP= PSPSPAE = ( TSPSPCP/TSRPSP) * 100 =1 = 100%

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Reunion de trabajo de la Direccién General de Organos Internos de Control y
Comisarios Publicos con los 6rganos internos de control y sus areas; relativa al
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nuevo formato de reporte trimestral de las areas de Quejas y Responsabilidades y la
Ley de Archivo para el Estado de Tabasco. Realizada los dias 08 y 09 de febrero de
2023, en la sala de juntas del despacho de la S.F.P.

te ":.; ‘ 44 ."'N-_;f

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SE.GOB Y.-SSPC
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I / ¢

ORGANO INTERN DE CONTROL DE EDUCACION
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ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL DIF Y BENEFICENCIA
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\\\\\\

~ ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DEL ISSET Y DE LA
COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE SDENER
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ORGANO INTERNO DE CONTROL DE BIENESTAR.
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REUNION CON LOS ORQANos INTERNOS DE CONTROL
REALIZADA EL DIA 15 DE MARZO DE 2023
TEMA: TRANSPARENCIA

REUNION CON LOS ()RGANOS INTERNOS DE CONTROL
REALIZADA EL DIA 9 DE JUNIO DE 2023
TEMA: FORMATOS PARA LAS AREAS DE QUEJAS Y RESPONSABILIDADES
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GRAFICAS
Participacion en sesiones de trabajo con entidades paraestatales

Participacion en reuniones de trabajo con

entidades paraestatales
Reuniones asistidas al 31 de diciembre de 2023

m Organismos Publicos Descentralizados = Fideicomisos

Prestadores de servicios profesionales de auditoria externa

Registro de prestadores de servicios profesionales
de auditoria externa

= Afio 2023 = Afio 2022

SUBDIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL (SCS)

En la Subdireccion de Contraloria Social se plantearon siete lineas de accién a
realizar durante el afio 2023, con el fin de impulsar la participacién vy
corresponsabilidad de la sociedad civil en las tareas de control, vigilancia y
evaluacion de la gestion publica, asi como para promover la creacion de mayores
vinculos y canales de comunicacion entre la ciudadania y el gobierno.
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A través del Programa Ninas y Niflos en Accion Valores en Reaccién que se ejecuta
en escuelas primarias del estado y la imparticion de la ponencia “Contraloria Social,
un reto activo y proactivo para los estudiantes” en instituciones educativas de
educacion media y superior, la Subdireccion de Contraloria Social contribuye a
formar a las nuevas generaciones en valores y concientizar sobre la importancia de
involucrarse en la vigilancia de las acciones de gobierno, con el propdsito de que en
futuro ejerzan una ciudadania responsable.

Asi mismo, se administraron los medios para la captacion de quejas y denuncias de
la ciudadania, dandole seguimiento a las mismas hasta su conclusion y se aplicaron
encuestas para medir la percepcion de la calidad del servicio que se brinda en las
dependencias y entidades de la administracion publica, para posteriormente
instrumentar acciones de mejora de dichos servicios, para efectos de contribuir en el
desempefio honesto, legal, eficiente y transparente de la funcién publica estatal.

De igual manera se promovié el mecanismo de participacion ciudadana conocido
como “contraloria social” a través de capacitaciones a servidores publicos federales
y estatales ejecutores de programas de desarrollo social y de la participacion en
actividades de difusion, se realizaron capacitaciones y seguimientos a comités de
contraloria social que se encargan de la vigilancia, se llevé un control y evaluacion
de los programas sociales, con el propdésito de transparentar y garantizar la rendicion
de cuentas para el combate a la corrupcion.

CUADRO DESCRIPTIVO DE AVANCES, NARRATIVA E INDICADORES

OBJETIVO 61. Promover valores éticos, principios y conceptos que contribuyan a
la prevencién y el combate a la corrupcion entre la poblacion infantil.

61.1.1. Ejecutar en las escuelas
primarias  presentaciones  que
mcluye-n dlye_rsas actmdades: 50 104%
educativas ludicas tales como: . 52
A - Presentaciones de logro
teatro guifiol, juegos tradicionales,
proyecciéon de cortometrajes,
platicas, concursos, entrega de
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historieta con contenidos enfocados
en tema de valores culturales,
contraloria social y combate a la
corrupcion.

2,500
ninos 2,561
sensibilizados

102%
de logro

A través del programa denominado “Nifas y Nifios en Accion, Valores en Reacciéon”
con el lema “Hoy Somos Escolares, Manana Contralores” se realizaron 52
presentaciones en escuelas primarias de los municipios de Cardenas, Centla,
Comalcalco, Cunduacan, Huimanguillo, Jalapa, Jalpa de Méndez, Macuspana,
Nacajuca, Paraiso, Teapa que equivale al 104% de la meta programada y se
sensibilizé a 2,561 nifias y nifios que corresponde al 102% de la meta, sobre la
importancia que tiene conducir sus acciones regidas por valores éticos y participar
vigilando que los demas actuen bajo el mismo esquema de valores, con el objetivo
de contribuir a ensefiar e involucrar a las nuevas generaciones en acciones
preventivas encaminadas al combate a la corrupcion. Para esta linea de accion se
superaron las dos metas programadas.

Cabe mencionar que la ejecucion de este Programa es posible gracias al apoyo
interinstitucional que se tiene con la Secretaria de Educacion, que se materializé con
la firma de un Convenio en el afo 2019.

Indicador 1: Porcentaje de presentaciones realizadas en escuelas
primarias

Definicion: Mide las presentaciones realizadas contra las
presentaciones programadas en beneficio de 2,500
ninos.

Método de Calculo: PPREP= (PREP/PPEP)x100
PPREP=(52/50)x100=104%

PPREP= Porcentaje de presentaciones realizadas en

Nombre de las

variables: escuelas primarias.
PREP= Presentaciones realizadas en escuelas
primarias.
PPEP= Presentaciones programadas en escuelas
primarias.
Indicador 2: Porcentaje de nifios de nivel primaria sensibilizados
Definicion: Mide la cantidad de nifios de nivel primaria sensibilizados

contra los nifos de nivel primaria sensibilizados
programados.

Método de Calculo:

PNNPS= (NNPS/NNPPS)X100
PNNPS= (2,561/2,500) X100=102%

Nombre de las
variables:

PNNPS= Porcentaje de nifios de nivel primaria
sensibilizados.

NNPS= Nifios de nivel primaria sensibilizados.

NNPPS= Ninos de nivel primaria programados para
sensibilizar.
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PRESENTACIONES REALIZADAS

No | Nombredela | v, iinio | Localidad | F8°"@9€ | \isos Sensibilizados
Escuela Ejecucion
José
1 Guadalupe 01/02/2023 35
Concha
Rosario Nacajuca
2 Gutiérrez 03/02/2023 29
Eskildsen
g | IREpUbles o . 08/02/2023 28
Panama Nacajuca
4 | Candelario Lomitas | 10/02/2023 50
Salazar
Marciano
5 Gallegos Pomoca 13/02/2023 35
Magana
Miguel
6 Soberanes Valle Real | 15/02/2023 49
Rivera
Gregorio
7 Méndez 17/02/2023 62
L Jalpa de
Salvador P 20/02/2023 52
Martinez Méndez
) 21/02/2023 50
Guzman Jalpa de
19 |  Leandro Méndez 22/02/2023 43
Garcia Alfaro
49 Vicenie Chacalapa | ;4,75 /5093 48
Suarez 1ra. Seccion
Emiliano Jalpa de
12 Zapata Méndez 01/03/2023 53
13 | Nicolas Bravo Nicolas | 5/53/5023 38
bravo
Luis F.
14 Enriquez 03/03/2023 60
Fuente Comalcalco | Comalcalco
|5 || Elele e 06/03/2023 53
Escobar
Gregorio
16| Meéndez Jalpa de Jalpade | 57030003 57
~ Méndez Méndez
Magana
17 Marcelln_o Comalcalco | Comalcalco | 08/03/2023 55
Margalli
Gregorio
18| Meéndez Jalpa de Jalpade | 59039003 67
- Méndez Méndez
Magana
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19 | Lic. Carlos A, 10/03/2023 45
Madrazo
Comalcalco | Comalcalco
20 | Teresa Vera 13/03/2023 52
Abias
21 | Dominguez 15/03/2023 30
Alejandro Paraiso Paraiso
22 | Lic. Benito 16/03/2023 69
Juarez
23 | Nicolas Bravo | valPade Nicolas | 5 4/63/2023 40
Méndez bravo
24 | Rodrigo Arias 24/03/2023 59
Santiago
G | PUED PEiEE Cunduacan | 27/03/2023 79
Rodriguez
26 | JuanRuiz 28/03/2023 63
Valenzuela .
- Cunduacan
Jose Huimango
27 Hernandez .. | 30/03/2023 50
, 2da. Seccion
Ledn
28 Regino Huimango | 17/04/2023 53
Hernandez >
29 Llergo Tra. Seccion | 19/04/2023 55
30 | CesarA. 21/04/2023 53
Brito Salz
Centenario
31 d’e la H. Cardenas Cardenas 24/04/2023 33
Cardenas
Juan Arturo
32 Sanchez 26/04/2023 59
Montiel
Lic. Aureliano
33 Colorado Huimanguillo | Huimanguillo | 02/05/2023 58
Calles
34 ';ra”C'SCO,J' Jalapa Jalapa | 03/05/2023 51
antamaria
Arnulfo
35 Giorgana Huimanguillo | Huimanguillo | 04/05/2023 51
Gurria
36 Candelaria Nacajuca Lomitas 06/09/2023 53
Salazar
Matias P.
o Piedra Jalapa Jalapa Uiz S
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Leonor
38 Pontes de 12/09/2023 48
Jiménez
39 ('\)"e'ChOr 14/09/2023 42
campo
40 | Rafael 18/09/2023 20
Ramirez
a1 Club de Macuspana | Macuspana 20/09/2023 36
Leones
42 | Jose Narciso 22/09/2023 60
Rovirosa 3
43 | Jose Narciso 26/09/2023 39
Rovirosa 1
44 | MarcosE. 28/09/2023 56
Becerra
Tomas
45 Garrido Teana Teana 02/10/2023 61
Canabal P P
Dolores
46 Correa 04/10/2023 58
Zapata
47 | G'2ro Alfonso 06/10/2023 35
Marin Sosa
Veneranda
48 Garcia Frontera 09/10/2023 58
Luciano
49 | LeonAlejo 11/10/2023 35
Torre
Emiliano e Ignacio
50 Zapata Allende 17/10/2023 65
51 | Benito Juarez Vicente | 44,40/2023 46
Guerrero
Joaquin
52 Pedrero Frontera 20/10/2023 55
Coérdova

TOTAL 2,561

OBJETIVO 62. Promover valores éticos, principios y conceptos que contribuyan a
la prevencién y el combate a la corrupcién entre la poblacion infantil.
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62.1.2. Realizar un concurso infantil
enfocado en temas de valores
culturales, contraloria social
combate a la corrupcién, dirigido a
nifas y nifnos de entre 6 y 12 afos.

1 100%
Y1 Concurso infantil de logro

En el mes de marzo se emitid la convocatoria del “Concurso de Personajes de
Valores 2023” del Programa “Nifias y Nifios en Accion, Valores en Reaccion”. Para
participar en este concurso se invitd a las nifias y nifios de las escuelas donde se
ejecutd el programa en mencion, que se personificaron de su personaje favorito y
grabaron un video en donde expresaron en qué consistia el valor del personaje y
dieron ejemplos.

De este concurso se obtuvieron diez nifios ganadores de los municipios de
Comalcalco, Cunduacan y Paraiso, quienes recibieron un kit conmemorativo del
programa que incluyé una mochila, una lonchera, un termo, gorra, cangurera y un
iman para el refrigerador de sus padres.

La premiacioén se llevo a cabo en la escuela primaria “Prof. Elpidio Lopez Escobar”,
en el municipio de Comalcalco el dia 24 de octubre del 2023.

Indicador: Porcentaje de concursos realizados.

Definicion: Mide los concursos realizados contra los concursos
programados, enfocados a nifios de entre 6 y 12 afos.
Método de Calculo: | PCR=(CR/CP)x100

PCR=(1/1)X100=100%

Nombre de las PCR: Porcentaje de concursos realizados.

variables: CR: Concursos realizados.

CP: Concursos programados.

OBJETIVO 63. Fomentar la cultura de la transparencia, legalidad, participacion
ciudadana, contraloria social y combate a la corrupcion entre estudiantes de nivel
medio superior y superior.
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63.1.1. Sensibilizar a estudiantes 40 115%
de nivel r_nedlo superior y superior Ponencias 46 de logro
en materia de contraloria social y

cultura de la legalidad a través de

la imparticién de ponencias, para 2,000 143%
que se involucren en la vigilancia Estudiantes 2,868 de loaro
de las acciones de gobierno. sensibilizados 9

Durante el periodo de enero a mayo de 2023 se replico en 46 ocasiones la ponencia
“Contraloria Social, un reto activo y proactivo para los estudiantes”, lo cual equivale
al 115% de lo programado, logrando sensibilizar a 2,868 estudiantes de nivel medio
superior y superior del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
(CBTIS), Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios (CETIS), Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), Instituto de Difusion
Técnica (IDIFTEC), Instituto Tecnoldgico de Villahermosa (ITVH), Instituto
Tecnoldgico de la Chontalpa (ITECH), Instituto Tecnoldgico Superior de Centla
(ITSCe), Instituto Tecnologico Superior de Comalcalco (ITSC), Instituto Tecnoldgico
Superior de la Region Sierra (ITSRS), es decir, se sensibilizé al 143%. Para esta
linea de accion se superaron las metas de ponencias y estudiantes.

Indicador 1 : Porcentaje de ponencias realizadas en escuelas de nivel
medio superior y superior.
Definicién: Mide las ponencias realizadas contra las ponencias

programadas en beneficio de 2,000 estudiantes de nivel
medio superior y superior

Método de Calculo: | PPRENMSS=(PRENMSS/PPENMSS)x100
PPRENMSS=(46/40)X100=115%

Nombre de las PPRENMSS: Porcentaje de ponencias realizadas en
variables: escuelas de nivel medio superior y superior.

PRENMSS: Ponencias realizadas en escuelas de nivel
medio superior y superior.

PPENMSS: Ponencias programadas en escuelas de nivel
medio superior y superior.

Indicador 2: Porcentaje de estudiantes de nivel medio superior y
superior sensibilizados.
Definicion: Mide la cantidad de estudiantes de nivel medio superior y

superior sensibilizados contra estudiantes de nivel medio
superior y superior sensibilizados programados.

Método de Calculo: | PENMSSS=(ENMSSS/ENMSSPS)X100
PENMSSS=(2,868/2000)X100=143%

Nombre de las PENMSSS: Porcentaje de estudiantes de nivel medio
variables: superior y superior sensibilizados.

ENMSSS: Estudiantes de nivel medio superior y superior
sensibilizados.
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ENMSSPS: Estudiantes de nivel medio superior y superior
programados para sensibilizar.

PRESENTACIONES REALIZADAS

No. LUGAR FECHA ESTUDIANTES MUNICIPIO | LOCALIDAD
SENSIBILIZADOS

1 ITSC 24/01/2023 91 Comalcalco Occidente
2 112 3ra Seccion
3 02/02/2023 119

4 109

5 ITSRS 03/02/2023 89 Teapa Francisco

Javier Mina

6 ITECH 07/02/2023 24 Nacajuca Rivera Alta
7 25

8 ITVH 14/02/2023 53 Centro Villahermosa
9 75

10 ITSCe 16/02/2023 122 Centla Frontera
11 CBTIS 32 21/02/2023 50 Centro Villahermosa
12 40

13 23/02/2023 59

14 40

15 CETIS 70 28/02/2023 99

16 76

17 2/3/20232 90

18 90

19 CONALERP | 07/03/2023 44

20 48

21 CBTIS 163 07/03/2023 59

22 53

23 08/03/2023 64

24 51

25 | CONALEP I, 051 09/03/2023 42

26 | CONALEP II, 098 | 14/03/2023 55

27 47

28 CONALEP 53 21/03/2023 47 Macuspana Macuspana
29 57

30 CONALEP 99 23/03/2023 87 Huimanguillo | Huimanguillo
31 59

32 | CONALEP 291 28/03/2023 49 Comalcalco Comalcalco
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33 38
34 | CONALEP 100 30/03/2023 54 Paraiso Paraiso
35 72
36 CONALEP 52 18/04/2023 64 Cardenas Cardenas
37 73
38 CONALEP 2 20/04/2023 94 Centro Villahermosa
39 IDIFTEC 25/04/2023 73
40 Villahermosa 57
41 | IDIFTEC Centla 27/04/2023 40 Centla Cuauhtémoc
42 41
43 IDIFTEC Jalpa 02/05/2023 41 Jalpa de Iquinuapa
44 de Méndez 48 Méndez
45 IDIFTEC 04/05/2023 26 Huimanguillo | Huimanguillo
46 Huimanguillo 22

TOTAL 2,868

OBJETIVO 64. Dotar del conocimiento normativo en materia de contraloria social y
de implementacién de mecanismos de participacion ciudadana, a los servidores
publicos responsables de la ejecucion de programas de desarrollo social federales y
estatales.

64.1.1. Capacitar a los servidores 100

publicos en materia de contraloria Servidores 364 364%
social y mecanismos de participacion publicos de logro
ciudadana. capacitados

En el marco de las acciones para el fortalecimiento de la contraloria social en los
Programas Federales, se capacito a un total de 364 servidores publicos que participan
en la ejecucion del Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA),
Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica (FAM), Programa Atencién a la Salud
(PAS), Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE),
Programa Expansién de la Educacién Inicial (PEEI), Programa Nacional de Inglés
(PRONI) y Programa Educacion Inicial y Basica Comunitaria (PEIBC). La meta de esta
linea de accion fue superada.

Indicador: Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de

contraloria social y mecanismos de participacion ciudadana.
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Definicion:

Mide las capacitaciones realizadas contra las capacitaciones
programadas en beneficio de 100 servidores publicos.

Método de Calculo:

PSPCCS= (SPC/SPPC)x100
PSPCCS= (364/100)X100= 364%

Nombre de las

PSPCCS: Porcentaje de servidores publicos capacitados en

variables: materia de contraloria social y mecanismos de participacion
ciudadana.
SPC: Servidores Publicos capacitados.
SPPC: Servidores Publicos programados para capacitar
DEPENDENCIA PROGRAMA DE FECHA # DE
DESARROLLO SOCIAL ASISTENTES
Comision Estatal de | Programa de Agua Potable, | 17/05/2023 3
Aguay Drenaje y Tratamiento
Saneamiento
(CEAS), Sistema de
Aguay
Saneamiento (SAS),
Comisién Nacional
del Agua
(CONAGUA).
Secretaria de Salud | Programa Fortalecimiento a | 27/07/2023 80
la Atencion Médica
Secretaria de Salud Programa Atencion a la 27/07/2023 57
Salud
Secretaria de Programa Fortalecimiento de | 04/09/2023 18
Educacioén los Servicios de Educacion
Especial
Secretaria de Programa Expansién de la | 11/09/2023 8
Educacion Educacion Inicial
Secretaria de Programa Nacional de Inglés | 11/09/2023 184
Educacién
Consejo Nacional Programa Educacién Inicial y | 26/09/2023 11
de Fomento Basica Comunitaria
Educativo
Secretaria de Programa Nacional de Inglés | 06/11/2023 3
Educacion
TOTAL 364

OBJETIVO 65. Contribuir para que se realice una adecuada vigilancia de la

operacion de los programas y acciones de desarrollo social, por parte de los

beneficiarios e integrantes de comités.
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800 Tripticos
distribuidos

2,950

35 integraciones
de Comités

150 Integrantes
de Comités 530
65.1.1. Impulsar y promover la| capacitados
contraloria social en programas y| 60 Reuniones y
acciones de desarrollo social| recorridos de 409.6%
federales y estatales a través de| seguimiento con 116 de logro
actividades de difusion, Comités de
capacitacién y seguimiento. Contraloria
Social
20 documentos
recolectados de
los resultados de 174
la vigilancia de
los comités.

92

Se brindé acompanamiento a los ejecutores de los programas de desarrollo social
en la integracion de 92 comités de contraloria social, representados por 376
integrantes elegidos de manera democratica por los beneficiarios del Programa
Educacion para Adultos, Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), Proyecto Apoyo
a Productores para el Desarrollo Rural (PAPDR), Proyecto Apoyo para la
Repoblacién Bévida y Bovina (PARBB), Proyecto Incentivo para Equipamiento
Pesquero (PIEP), Proyecto Transferencia Tecnoldgica en el Cultivo de Ostidn
(PTTCO), Proyecto Apoyo para Fomentar la Produccion Agricola (PAFPA),
Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA), Programa
Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial (PFSEE), Programa
Nacional de Inglés (PRONI), Programa para el Adelanto, Bienestar e Ilgualdad de las
Mujeres (PROABIM), Programa para el Desarrollo Profesional Docente Tipo
Superior (PRODEP), Proyecto Apoyo Emergente a Ganaderos y Cafieros (PAEGC),
Programa Expansion de la Educacion Inicial (PEEI), Programa para la aplicacion de
una Tarifa Subsidiada a las Ninas y Nifios, los Estudiantes hasta Nivel Licenciatura,
Personas con Discapacidad y Personas de la Tercera Edad, en el Transporte
Publico Colectivo Urbano de la Ciudad de Villahermosa (PROG. SUBSIDIO) vy
Proyecto Apoyo a Productores para el Equipamiento de Granjas Piscicolas
(PAPEGP), con el propdsito de dar seguimiento y vigilancia en la ejecucion de los
recursos publicos, invertidos en sus comunidades.
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Se capacitaron a 530 integrantes de 155 comités de contraloria social de los
programas antes mencionados y del Programa de Conservacion para el Desarrollo
Sostenible (PROCODES), Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos
Indigenas, Fortalecimiento de las Economias Indigenas y Medio Ambiente
(PROBIPI-FEIMA), Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas, Promocion del
Patrimonio Cultural, la Medicina Tradicional y la Comunicacion Indigena (PROBIPI
—PPCMTCI), Programa Apoyo a la Educacién Indigena, Programa para la
Proteccion y Restauracion de Ecosistemas y Especies Prioritarias (PROREST),
Programa Educacion Inicial y Basica Comunitaria (PEIBC).

En los eventos de integracion y capacitacion de comités de contraloria social de los
programas antes mencionados y en el Proyecto Fondo de Apoyo a la Capitalizacion
de Productores Agropecuarios (PFACPA), Programa Fortalecimiento a la Atencion
Médica (PFAM) y Programa Atencién a la Salud (PAS), se distribuyeron un total de
2,950 tripticos.

Se participd en conjunto con los ejecutores de programas sociales dando
acompanamiento a los integrantes de comités de contraloria social en 116 reuniones
de seguimiento de obras y/o acciones del Programa de Agua Potable, Drenaje y
Tratamiento (PROAGUA), Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) Tipo Basico, Programa Educacion para Adultos, PAEI, PROABIM vy
PAFPA. Asi mismo, en el ejercicio 2023 se recabaron un total de 174 informes de
contraloria social, realizados por integrantes de comités del Programa de Apoyo al
Desarrollo Agroindustrial y la Comercializacion (PADAC), Proyecto Apoyo a
Productores Agropecuarios, Forestales, Pesqueros, Acuicolas y Agroindustriales
para la Difusion de su Oferta de Productos (PAPAFPAADOF), PROAGUA, PRODEP
Tipo Basico, PAPDR, PARBB, PIEP, PTTCO, PAFPA, PAEGC, PROBIPI -
PPCMTCI, PAEI, PRONI, PFSEE, PEEI, PROREST, PROCODES, Programa
Educacion para Adultos, PRODEP) Tipo Superior, PAEGC, PFACPA, PROG.
SUBSIDIO.

El impulso y promocion de la contraloria social se realizé en los siguientes municipios
del estado: Balancan, Cardenas, Centla, Centro, Comalcalco, Cunduacan,
Huimanguillo, Jalapa, Jalpa de Méndez, Jonuta, Macuspana, Nacajuca, Paraiso,
Tacotalpa, Teapa y Tenosique, superandose la meta programada en un 409.6%.

Indicador: Porcentaje de acciones de impulso y promocion de la
contraloria social realizadas.
Definicion: Mide los tripticos distribuidos contra los tripticos

programados para distribuir; la cantidad de comités
integrados contra los comités programados para integrar; la
cantidad de integrantes de comités capacitados contra los
integrantes de comités programados para capacitar; la
cantidad de reuniones y recorridos de seguimiento de
contraloria social realizadas contra la cantidad de reuniones
y recorridos de seguimiento de contraloria social
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programadas Yy la cantidad de documentos recolectados de
los resultados de la vigilancia de los comités contra la
cantidad de documentos recolectados de los resultados de la
vigilancia de los comités programados.

Método de PAIPCSR= [(TD/TPD)+ (CI/CPI)+ (ICC/ICPC)+ (RRSCSR/
Calculo: RRSCSP)+ (DRRVC/ DRRVCP)]/5 x100
PAIPCSR= [(2950/800) + (92/35) + (530/150) + (116/60)
+(174/20)]/5 x100
PAIPCSR=[(3.687) + (2.628) + (3.533) + (1.933) +(8.7)]/5
x100

PAIPCSR=20.481/5 x100

PAIPCSR=4.096x100

PAIPCSR= 409.6%

Nombre de las PAIPCSR: Porcentaje de acciones de impulso y promocién
variables: de la contraloria social realizadas.

TD: Tripticos distribuidos.

TPD: Tripticos programados para distribuir.

Cl: Comités integrados.

CPI: Comités programados para integrar.

ICC: Integrantes de comités capacitados.

ICPC: Integrantes de comités programados para capacitar.
RRSCSR: Reuniones y recorridos de seguimiento de
contraloria social realizadas.

RRSCSP: Reuniones y recorridos de seguimiento de
contraloria social programadas.

DRRVC: Documentos recolectados de los resultados de la
vigilancia de los comités.

DRRVCP: Documentos recolectados de los resultados de la
vigilancia de los comités programados.

Programa N[o} No. Trip. N[o} N[o} Reuniones  Doc.
Comités  Integrantes Comités Integrantes Result.
Integrados capacitados Capacitados
PROGRAMAS FEDERALES
PROAGUA 15 90 518 15 90 75 20
Localidad
Urbana
PROAGUA 8 48 321 8 48 30 8
Localidad Rural
PROBIPI-FEIMA 0 0 24 3 13 0 0
PROBIPI- 0 0 7 1 4 0 1
PPCMTCI
PAEI 0 0 100 13 49 1 11
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PRONI 5 10 170 6 14 0 5
PFSEE 8 17 398 8 17 0 5
PEEI 3 6 51 3 6 0 1
PFAM 0 0 174 0 0 0 0
PAS 0 0 51 0 0 0 0
PROREST 50 27 50 0 1
PROCODES 27 10 18 0
Programa 10 23 109 10 23 4 9
Educacion para
Adultos
PEIBC 0 0 10 6 10 0 0
PMU 12 12 12 0
PROABIM 10 30 68 10 30 1
PRODEP Tipo 2 5 37 4 11 0 1
Superior
PRODEP Tipo 0 0 0 0 0 1 1
Basico
PROGRAMAS ESTATALES
PTTCO 2 8 12 2 8 0 2
PAPDR 10 50 473 10 50 0 32
PARBB 1 5 111 1 5 0 40
PAEGC 1 25 26 1 25 0 1
PADAC 0 0 0 0 0 0 1
PFACPA 0 0 24 0 0 0 20
PAPAFPAADOP 0 0 0 0 0 0 1
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PROG. 1 6 7 1 6 0 1
SUBSIDIO
PIEP 8 24 82 8 24 0 8
PAPEGP 1 5 5 1 5 0 0
PAFPA 4 12 83 4 12 4 4
Total 92 376 2950 155 530 116

OBJETIVO 66. Mantener un canal de comunicacion permanente entre la
ciudadania y el gobierno para recibir, tramitar y dar seguimiento a la atencion de
quejas que deriven de la prestacidon de servicios, obras y acciones de la
administracion publica estatal.

66.1.1. Recepcionar, 1000/? 100%

registrar, canalizar y| de quejas 338 de logro

dar seguimiento a las| canalizadas

quejas de la

ciudadania, Dar seguimiento

derivadas de la| y Concluir 90% 105%

gestion de las quejas 320 | °

gubernamental. canalizadas de logro
(304)

Se han puesto a disposicion de la ciudadania de los 17 municipios del estado, los
siguientes medios para presentar quejas y denuncias:

Oficina de la Subdireccion de Contraloria
Social

800 849 55 00

9933 10 47 80 ext. 15190

sfp.quejasydenuncias@tabasco.gob.mx

Atencion personal SFP

Sistema de atencion telefénica
gratuita

Correo electrénico
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Instituto de Educacion para Adultos de
Tabasco, Secretaria de  Desarrollo
5 Buzones de quejas Agropecuario, Forestal y Pesca, Secretaria
de Educacion, Secretaria de la Funcién
Publica, Servicio Estatal de Empleo.
https://tabasco.gob.mx/sistema-estatal-de-
quejas-y-denuncias

Pagina electronica

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, se recibieron 338 quejas de
ciudadanos, relacionadas con obras, servicios estatales, asi como de competencia
de instancias federales y municipales en el marco de los acuerdos de colaboracién,
mismas que se canalizaron a las instancias correspondientes para su atencion, es
decir, se canaliz6 el 100% de las quejas recibidas; se dio respuesta a un total de 320
manifestaciones, que equivale al 105% de la meta establecida ylas 18
restantes siguen su cauce legal.

Indicador 1: Porcentaje de quejas canalizadas.
Definicién: Mide las quejas canalizadas contra las quejas recibidas en el
afo.

Método de Calculo: | PQCan=(QCan/QR)x100
PQCan=(338/338)x100= 100%

Nombre de las | PQCan: Porcentaje de quejas canalizadas.
variables: QCan: Quejas canalizadas.

CR: Quejas recibidas.

Indicador 2: Porcentaje de quejas concluidas.

Definicion: Mide el 90% de las quejas concluidas contra las quejas
canalizadas en el aio.

Método de Calculo: | PQCon=QCon/[QCanxMA/100]x100
PQCon=320/[338x90/100]x100

PQCon=320/304.2x100= 105%

Nombre de las | PQCon: Porcentaje de quejas concluidas.

variables: QCon: Quejas concluidas.

QCan: Quejas canalizadas.

MA: Meta Anual.

OBJETIVO 67. Contribuir a la mejora de la calidad en la prestacion de servicios y
tramites proporcionados por la administracion publica estatal.
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67.1.1. Aplicar encuestas de opinion 100%
a la ciudadania de los tramites 1,500

. .- 1,500
realizados y servicios prestados por Encuestas de logro
la administracion publica estatal, aplicadas
elaborar informes de resultados de
la evaluacion y emitir
recomeqsﬂamongs basadas en la 10 Informes de 100%
percepcion  ciudadana, dando

T . resultados 10
seguimiento a las acciones de de logro

elaborados

mejora implementadas por las
dependencias y entidades para su
atencion.

Con el propdsito de identificar areas de oportunidad y emitir recomendaciones a fin
de contribuir a la mejora en la prestacion de los servicios publicos, asi como detectar
posibles actos de corrupcidon, en el afo 2023 se emitieron 10 informes de
evaluaciones de la calidad de los servicios publicos. (100% de la meta programada).
Las evaluaciones se realizaron a través de encuestas de percepcion aplicadas a
ciudadanos que acudieron a las oficinas o instalaciones de dependencias y entidades
la administracién publica estatal a gestionar tramites o servicios.

Durante el afio 2023 se aplicaron 1,500 encuestas en el Hospital Regional de Alta
Especialidad Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez, Hospital Regional de Alta Especialidad
Dr. Juan Graham Casasus, Hospital Regional de Alta Especialidad de la Muijer,
Hospital Regional de Alta Especialidad del Nifio “Doctor Rodolfo Nieto Padrén”,
Centro de Salud con Servicios Ampliados Dr. Maximiliano Dorantes, Centro de Salud
con Servicios Ampliados Gaviotas, Centro de Salud con Servicios Ampliados Tierra
Colorada, Centro de Salud con Servicios Ampliados Tamulté Delicias, Centro Médico
“Dr. Juan Puig Palacios del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco y
Centro de Especialidades Médicas del Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco, lo cual corresponde al 100% de la meta programada.

Se emitieron 67 recomendaciones, relacionadas con atencion ciudadana, dificultad
al realizar el tramite, tiempo de atencion, letreros y sefalamientos, limpieza,
condiciones de mobiliario, condiciones del edificio, satisfaccion ciudadana,
sugerencias, percepcion de corrupcion, requerimientos de los servidores publicos
que brindan los servicios (equipos de computo, herramientas de trabajo, mobiliario y
equipo de oficina, recursos humanos y capacitacion), de las cuales 62 se encuentran
atendidas y 5 en proceso de seguimiento para su atencion.

Indicador 1: Porcentaje de encuestas aplicadas sobre opinion de
tramites y servicios.

Definicion: Mide las encuestas aplicadas contra las encuestas
programadas en el aio.

Método de Calculo: PEAOTS= (EA/EP)x100
PEAOTS= (1,500/1500)x100= 100%
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Nombre de las

PEAOTS: Porcentaje de encuestas aplicadas sobre

variables: opinion de tramites y servicios.
EA: Encuestas aplicadas.
EP: Encuestas programadas.

Indicador 2: Porcentaje de informes de resultados elaborados sobre
opinion de tramites y servicios.

Definicién: Mide la cantidad de informes de resultados elaborados

contra los informes de resultados elaborados
programados.

Método de Calculo:

PIREOTS= (IRE/IRP)x100
PIREOTS= (10/10)x100= 100%

Nombre de las

PIREOTS: Porcentaje de

informes de resultados

variables: elaborados sobre opinidn de tramites y servicios.
IRE: Informes de resultados elaborados.
IRP: Informes de resultados programados.
No. Entidad evaluada Fecha de Num. Recomendaciones
entrega de encuestas emitidas
informe ciudadanas
1 Hospital Regional
de Alta Especialidad 20/02/2023 154 9
Dr. Gustavo A.
Rovirosa Pérez
2 Hospital Regional
de Alta Especialidad 10/03/2023 151 8
Dr. Juan Graham
Casasus
3 Hospital Regional
de Alta Especialidad 15/05/2023 152 6
de la Mujer
4 Hospital Regional
de Alta Especialidad
del Nifno Doctor 23/05/2023 150 7
Rodolfo Nieto
Padron
5 Centro de Salud
con Servicios
Ampliados Dr. 10/07/2023 150 7
Maximiliano
Dorantes
6 Centro de Salud
con Servicios 31/07/2023 152 5
Ampliados Gaviotas
103
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7 Centro de Salud
con Servicios 31/08/2023 150 6
Ampliados Tierra
Colorada

8 Centro de Salud
con Servicios 03/10/2023 137 5
Ampliados Tamulté
Delicias

9 Centro Médico-
ISSET 25/10/2023 152 5
10 Centro de
Especialidades 31/10/2023 152 9
Médicas-ISSET
TOTAL: 1,500 67

ACCIONES COMPLEMENTARIAS

1. Atencién a manifestaciones diversas: derivado de la administracién de los canales
de presentacion de quejas y denuncias se dio atencion a diversas manifestaciones
interpuestas por la ciudadania, las cuales fueron canalizadas a las instancias
competentes 0 en su caso se brindé orientacion a los ciudadanos para proporcionar
atencion.

Tipo de manifestacion Cantidad
Denuncias (relacionadas con presuntas
faltas administrativas de servidores 84
publicos)
Peticiones (sobre gestiones que solicitan 8

los ciudadanos)

Asuntos que ameritaron orientacion (casos
en donde existen legislaciones o
procedimientos especificos para brindar la 150
atencion, el caso mas recurrente son los
asuntos de transporte publico)

2. Actividades en coordinacion con la Comision Permanente de Contralores Estados-
Federacion (CPCE-F).

A. Difusién de Convocatoria del Concurso Nacional Transparencia en Corto; con el
propodsito de promover el Concurso Nacional Transparencia en Corto entre la
comunidad estudiantil del nivel medio superior y superior, entre las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal y ayuntamientos, se giraron 69 oficios
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de invitacion, entregados tanto de manera fisica, como por medios digitales y se
entregaron 138 carteles y/o tabloides de la convocatoria. Ademas, se entregaron un
total de 2,849 volantes a jovenes de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco,
Instituto Tecnologico de Villahermosa, Centro de Estudios e Investigacion de las
Bellas Artes (CEIBA), Museo de Antropologia Carlos Pellicer Camara, Biblioteca
Publica del estado José Maria Pino Suarez, Libreria del Fondo de Fomento
Econdmico, Colegio Americano de Tabasco, Instituto Tecnoldégico Superior de los
Rios, Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Unidad Tamulté de las
Sabanas, Ayuntamiento de Centro y servidores publicos de dependencias del Poder
Ejecutivo Estatal. También, se dio difusion en Radio CORAT, Television Tabasquena
y Radio y Television de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.

La convocatoria en su etapa estatal cerré el 8 de septiembre del 2023, inscribiéndose
seis trabajos en la Primera Categoria y ocho en la Segunda Categoria. El resultado
de los ganadores del concurso en la etapa estatal se publico el dia 15 de septiembre
del 2023, en la pagina web de esta Secretaria y se puede visualizar en el siguiente
link:

https://swebrepo.tabasco.gob.mx/transparencia-en-corto/XVIII/CNTC-2023-
GANADORES.pdf

B. Difusion de Convocatoria del Premio Nacional de Contraloria Social; para
coadyuvar en la actividad de “Organizar la décima quinta edicion del Premio Nacional
de Contraloria Social” del Programa Anual de Trabajo de la CPCE-F, se emiti6 la
convocatoria a nivel estatal de dicho premio, por Io que en el mes de mayo se inicio
su difusion a través de la insercién de un banner en la pagina web de la Secretaria
de la Funcién Publica del estado de Tabasco.

Asi también a través de un total de 84 oficios y la distribucion de 235 carteles, se
solicité apoyo a los ayuntamientos del estado, a dependencias y entidades de la
administracién publica estatal y federal, asi como a instituciones educativas del
estado de Tabasco para la respectiva difusion, de la misma manera se difundié entre
Comités de Contraloria Social, que se realizaron actividades de vigilancia en
programas federales en el afio 2023. Se hizo difusion en Radio CORAT y Television
Tabasquena.

La convocatoria en su etapa estatal cerré el 23 de junio del 2023, inscribiéndose
cuatro trabajos en la Primera Categoria y uno en la Segunda Categoria. El resultado
de los ganadores del Premio en la etapa estatal se publicé el dia 24 de julio del 2023,
en la pagina web de esta Secretaria y se puede visualizar en el siguiente link:

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/secotabtabasco/ganadores contralor
ia_2023.jpg
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SUBSECRETARIA DE AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA (SAOP)

DIRECCION DE FISCALIZACION, AUDITORIA Y SUPERVISION
SUBDIRECCION DE FISCALIZACION Y AUDITORIA

La Subsecretaria de Auditoria a la Obra Publica se encarga de implementar, operar
y optimizar el sistema de control interno, evaluaciéon y auditoria gubernamental,
considerando los mecanismos de interrelacion entre los diferentes entes de control,
para evaluar los recursos estatales y federales, acordados o convenidos por los
entes publicos, de los proyectos de inversion publica; asegurando que el ejercicio del
gasto publico sea congruente con los presupuestos de egresos correspondientes,
que estos se ejerzan conforme a la planeacién, programacion y presupuestacion
aprobada, en apego a la normatividad aplicable en la materia; asegurando al estado
las mejores condiciones de contratacion conforme a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y honradez; para ello se han
establecido objetivos, estrategias y lineas de accion a seguir por parte de la Direccion
de Fiscalizacion, Auditoria y Supervision, y la Subdireccion de Fiscalizacion y
Auditoria, mismos que se describen a continuacion.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO 68. Vigilar la transparencia en los procedimientos de contratacion de
obra publica y servicios relacionados con las mismas que lleven a cabo los entes
publicos estatal y municipal.

68.1.1. Participar de
manera presencial o a
traves de video
conferencias en los
actos de presentacion y
apertura de 450 525 116.67%
proposiciones de obra
publica 'y  servicios
relacionados con las
mismas.

Método de calculo PPPC= (PPC/PCPP)x100  (525/450)x100= 116.67%
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Al 31 de diciembre, se participé en actos protocolarios de 525 Procedimientos de
Contratacion, tanto de caracter federal (210) como estatal (315), del ejercicio 2023,
los cuales corresponden a entes y ayuntamientos del estado de Tabasco, por una
inversion autorizada total de 3,767 millones 263 mil 669 pesos, para el ambito federal
de 2,530 millones 337 mil 66 pesos y estatal por 1,236 millones 926 mil 603 pesos,
lo que representa un avance del 116.67% (16.67 % mas del total programado).

Recurso Federal:

ENIES PROCEDIMIENTOS
AYUNTAMIENTOS ASISTIDOS MONTOS Secretaria de Ordenamiento
SOTOP 90 $1,179,800,399.00 | Territorial y Obras Publicas
ITIFE 15 $66,527,236.00 | (SOTOP)
JEC 36 $359,554,000.00 | Instituto Tabasquefio de la
CEAS 27 $198,268,770.00 | Infraestructura Fisica Educativa
Centro 41 $724,430,701.00| (ITIFE)
Jalapa 1 $1,755,960.00| Junta Estatal de Caminos (JEC)
Comision Estatal de Agua vy
Saneamiento (CEAS)
Total 210 $2,530,337,066.00

Recurso Estatal:

ENTES y PROCEDIMIENTOS
 AYUNTAMIENTOS ___ ASISTIDOS MONTOS

SOTOP 39 $ 447 , 0 30’ 150.00 Participacién en procedimientos de contratacién (Federal)
ITIFE 115 $333,422,298.00 INVITACION B PARTICIPACION
CEAS 1 $3,799,896.00 129

Balancan 5 $19,995,897.00

Cardenas 7 $36,482,489.00 90 20

Centla 6 $26,847,965.00 43 Al
Centro 56 $187,345,604.00 2515w 3727
Cunduacan 44 $78,075,840.00 —h . E 71
Huimanguillo 7 $28,049,053.00 ’; orop MEE  JC CEAS  Como tal
Jalapa 6 $5,507,657.00
Jalpa de

Méndez 10 $36,586,748.00

Macuspana 8 $16,436,164.00

Tacotalpa 11 $17,346,842.00

$1,236,926,603.

Total 315 00
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Participacién en Procedimientos de Contratacién (Estatal)

B INVITACION ® PARTICIPACION

159 156 142

Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP)
Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE)
Comision Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS)
Participacion en actos de presentacion y aperturas de proposiciones de
procedimientos de contratacion.

OBJETIVO 69. Vigilar que los entes publicos actuen con transparencia en la
adjudicacién de los contratos de obra publica y servicios relacionados con las
mismas.
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69.1.1. Solicitar a los
entes publicos la
informacion de las
propuestas ganadoras de
una muestra de los
contratos firmados de
obra publica y servicios 50 51 102 %
relacionados con las de logro
mismas, para la revision
correspondiente y en su

caso, emitir las
observaciones que
procedan.

Metodo de calculo PRPG= (RPG/PGPR)x100  (51/50)x100=102.00%

Al 31 de diciembre, se realizd la revisibon de 51 propuestas ganadoras de
procedimientos de contratacion, con la finalidad de vigilar el buen actuar de los
servidores publicos encargados de la evaluacion y adjudicacidon de los contratos, lo
que representa un avance del 102.00% (2.00 % mas del total programado).

Total de
Ente Ejercicio Ramo, Fondoo monto delas Propuestas
Publico Programa propuestas  Revisadas
revisadas
Ramo 33.-
Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y
Municipios
Fondo VIII.- Fondo | $213'376,353.67 13
Secretaria de nga Aportamone;
_(I?;ﬂir;?irgllento Fortalecimiento de
Obras y 2023 las Entidades
Plblicas Federativas
(SOTOP) Ramo Z3-
Provisiones
Salariales y
E°°”°";'°as $59'530,764.83 4
- ondo para
Entidades
Federativas y
Municipios
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Total de
E Ejercicio Ramo, Fondoo monto delas Propuestas
nte .
Publico Programa propuestas Revisadas
revisadas
Productores de
Hidrocarburos
Ramo 23.-
Provisiones
Salariales y
Econdmicas
Junta Estatal
de Caminos 2023 oo Para | §36'804,732.23 6
(JEC) Federativas y
Municipios
Productores de
Hidrocarburos
Programa
Potenciacion de los
2017 recursos del FAM ,
“Escuelas al CIEN” $ 1'538,648.09 1
correspondiente  al
ejercicio 2017
Ramo 11.-
Educacion Publica. -
2023 Programa de
Fortalecimiento de la
Instituto Calidad Educativa
Tabasquefio (PFCE) ;
de la Acuerdo de $ 1'346,200.30 1
Infraestructura Coordinacion del
Fisica Instituto de
Educativa Educaciéon Superior
(ITIFE) del Magisterio
(IESMA)-ITIFE
Ramo 33.-
Aportaciones
Federales para
Entidades
Federativas y | $25185,213.99 12
Municipios
Fondo V.- Fondo de
Aportaciones
Multiples (FAM)
Comisién Programa de Agua
Estatal  de potable, Drenaje V| §16'823,803.70 1
Agua  y (PROAGUA)
Saneamiento Ramo 3.
(CEAS) 2023 Provisiones " | $56'865,945.89 5
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Total de
Ejercicio Ramo, Fondoo monto delas Propuestas
Ente .
Publico Programa propuestas Revisadas
revisadas
Salariales Y
Econdmicas
- Fondo para
Entidades
Federativas y
Municipios
Productores de
Hidrocarburos
Ayuntamiento 2023 $2'626,032.24
de Balancan ’ 1
Ramo 23.-
Provisiones
Salariales y
Econdmicas
- Fondo para
Entidades
Ayuntamiento Federativas y ,
de Centro Municipios $11'852,247.87 3
Ayuntamiento Productores de
Hidrocarburos
de $ 1'489,027.87 2
Cunduacan
Ayuntamiento
de $ 4'886,804.30 )

Huimanguillo
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Revision de popuestas ganadoras de procedimientos de contratacion.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DOCUMENTAL

OBJETIVO 70. Contar con la documentacion en la Secretaria de la Funcion
Publica del estado de Tabasco, de los expedientes unitarios de los entes publicos
que ejecuten obra publica y servicios relacionados con las mismas.

70.1.1. Solicitar a los
entes publicos la
documentacion de los
expedientes unitarios de
obra publica y servicios
relacionados con las
mismas.

Revisar el
100% de los
expedientes
unitarios de

obra publica 'y
servicios
relacionados
con las
mismas
recibidos.

1,530

100%
de logro

Al 31 de diciembre, se recibieron 1,530 contratos de obra publica, de los cuales 1,045
corresponden a los ayuntamientos y 485 a los entes y organismos del Poder
Ejecutivo del gobierno del estado de Tabasco, los cuales fueron registrados en el
Sistema Integral de esta Secretaria, para conformar los expedientes digitales y dar
acceso a los mismos a las distintas unidades administrativas de la Subsecretaria de
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Auditoria a la Obra Publica para su consulta, distribuidos como se muestra a
continuacion, lo cual representa el 100 % de la meta programada al corte del cuarto
trimestre.

Dependencias: Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP):

131 del Ramo 23, tres del Ramo 09, 31 del Ramo 33, cuatro Estatal, uno del Ramo
4, 78 del Ramo 12, uno de ingresos propios y seis del Ramo 28. Secretaria de
Bienestar: tres del Ramo 23. Secretaria de Cultura: uno del Ramo 48. Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana: cuatro del Ramo 33.

Organismos Descentralizados: Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica
Educativa (ITIFE): 120 del Ramo 33, seis de Escuelas al Cien.

Método de calculo PEUOPR = (EUR/EUP)x100
(1,530/1,530)x100=100 %
Representa el 100 % al corte del 4to. trimestre.

Instituto de Educacion Superior del Magisterio (IESMA): uno del Ramo 11.

Centro de Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza (Yumka’): uno del Ramo
33.

Instituto de Seguridad Social de Estado de Tabasco (ISSET): cuatro de Ingresos
Propios.

Comisién Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS): 27 del Ramo 23, uno de recursos
fiscales y 26 del Ramo 16 PROAGUA.

Central de Abastos: dos de ingresos propios.
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Organos Desconcentrados: Junta Estatal de Caminos (JEC): 34 del Ramo 23.

Numero de proyectos por tipo de recursos

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20 | 1 1
O ul | [] - = - =
F L P LSS
N ¥ ¢ ¢ NY R ,\,@Q ) NS OIS BN > BN < <& &
® & & &S & y
® (}5 0\(0 b@ @'b Al
RS e
@
B RAMO 23 RAMO 33 FISE RAMO 33 F-llI RAMO 33 F-IV
PARTICIPACIONES RECURSOS PROPIOS RAMO 16 PROSANEAR
CAPUFE GENERADOS RAMO 28 INGRESOS DE GESTION

Inversién publica ayuntamientos

MUNICIPIO R';'\;o Rg':\ino R3§ngo F;g“:o PARTICIPACIONES R;:g:%%s RA;I;IO PROSANEAR CAPUFE GENERADOS elafe) INGFSEES’OS SUMA
FISE n [\ GESTION

Balancan 1 1 2
Cardenas 5 37 103 7 152
Centla 9 18 194 221
Centro 56 1 45 12 3 9 15 3 10 154
Comalcalco 59 1 60
Cunduacan 44 5 68 46 26 189
E. Zapata 1 14 3 18
Huimanguillo 7 6 20 8 41
Jalapa 5 1 6
Jalpa de Méndez 2 11 43 3 1 60
Jonuta 1 4 5
Macuspana 4 4 6 14
Nacajuca 2 7 9
Paraiso 4 15 69 3 1 92
Tacotalpa 6 10 16
Teapa 2 2
Tenosique 4 4

TOTALES
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OBJETIVO 71. Revisar en los entes publicos la correcta integracion de los
expedientes unitarios de obra publica y servicios relacionados con las mismas.

71.1.1.  Verificar  los
expedientes unitarios de

obra publica y servicios 100%

40 40

relacionados con las de logro
mismas de los entes
publicos.

PVEUOP= (VEUR/VEUP)x100 (40/40)x100=100 %
Representa el 100 % al corte del 4to. trimestre.

Método de calculo

Al 31 de diciembre, se revisaron 40 expedientes unitarios de obra publica, lo cual
representa el 100 % de la meta programada al corte del cuarto trimestre.

Ayuntamientos del estado: Cardenas: dos del “Ramo 33 FISE”; Centro: cuatro del
‘Ramo 23 Hidrocarburos”; Centla: dos del “Ramo 33 FISE”; Cunduacan: dos del
‘Ramo 33 FISE”; Jalpa de Méndez: dos de “Ramo 33 FISE”; Huimanguillo: cuatro del
“‘Ramo 33 FISE”; Jalapa: dos del “Ramo 33 FISE”; Macuspana: dos del “Ramo 33
FISE”; Nacajuca: dos del “Ramo 23 Hidrocarburos”; Paraiso: dos del “Ramo 33
FISE”; Tacotalpa: dos del “Ramo 33 FISE”; Teapa: dos del “Ramo 33 FISE”.
Dependencias: Junta Estatal de Caminos: cuatro “Ramo 23 Hidrocarburos”, uno del
‘Ramo 06”; Comision Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS): tres del “Ramo 23
Hidrocarburos”; Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE):
cuatro del “Ramo 33 F-III”.
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Foto. 1.- Verificacién documental por parte del personal de la Subsecretaria de
Auditoria a la Obra Publica en la Junta Estatal de Caminos, el 13 de noviembre de
2023.

Foto. 2.- Verificacion documental por parte del personal de la Subsecretaria de
Auditoria a la Obra Publica en el Instituto de Infraestructura Fisica Educativa, el 16
de noviembre de 2023.

OBJETIVO 72. Vigilar que los entes publicos cumplan con lo establecido en los
articulos 191 de la Ley Federal de Derechos y 91 del Reglamento de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco.
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72.1.1. Solicitar a los
entes publicos, la
informacion relativa del 5

al millar, para el control de 12 12 100%
la Unidad de de logro
Administracion y

Finanzas de esta

Secretaria.

PICAM= (ICAMR/ICAMP)x100 (12/12)x100=100 %

Método de calculo

Representa el 100 % al corte del 4to. trimestre.

Al 31 de diciembre, se elaboraron doce informes, remitidos a la unidad de
Administracion y Finanzas de esta Secretaria, relacionados con los recursos del 5 al
millar sobre el importe de cada una de las estimaciones de trabajo pagadas por
concepto de Vigilancia, Inspeccién y Control de la Obra Publica (VICOP), los cuales
suman un importe total de 18 millones 928 mil 682 pesos, con la proyeccion de un
reporte mensual, lo que hace un total al afio de 12 reportes con respecto a la meta
programada, se tiene un avance del 100 % de la actividad.

Entes publicos que reportaron 5 al millar:

Dependencias:

Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP), de las siguientes
fuentes de financiamiento: Ramo 23 Fondo para Entidades y Municipios Productores
de Hidrocarburos, Ramo 28 Participaciones y Ramo 9 CAPUFE; Secretaria de Salud
de la siguiente fuente de financiamiento: Ramo 12; Secretaria de Bienestar de la
fuente de financiamiento Ramo 23 Hidrocarburos.

Organismos Descentralizados:

Instituto Tabasqueno de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE), de las siguientes
fuentes de financiamiento: Ramo 33; Comision Estatal de Agua y Saneamiento
(CEAS), de las siguientes fuentes de financiamiento: Ramo 23 Fondo para Entidades
y Municipios Productores de Hidrocarburos, Ramo 16 PROAGUA.

Organismos Desconcentrados: Junta Estatal de Caminos, de las siguientes
fuentes de financiamiento: Ramo 23 Fondo para Entidades y Municipios Productores
de Hidrocarburos.

Ayuntamientos del estado: Balancan, Cardenas, Centla, Centro, Comalcalco,
Cunduacan, Emilano Zapata, Huimanguillo, Jalapa, Jalpa de Méndez, Macuspana,
Nacajuca, Paraiso, Tacotalpa, Teapa y Tenosique, de las siguientes fuentes de
financiamiento: Ramo 23 Fondo para Entidades y Municipios Productores de
Hidrocarburos, Ramo 33 Fondo Ill, Ramo 09, Ramo 33 FISE, Generados, Ingresos
Propios, Generados, Ingresos de Gestidn y Participaciones.
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OBJETIVO 73. Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento normativo de la Bitacora
Electronica y Seguimiento a Obra Publica (BESOP).

Atender el
73.1.1. Realizar el tramite | 100% de las
para la obtencion del soI|C|tu|des
registro de claves de para 1a 100%
. ~ obtencion del 4
usuario y contrasenas . de logro
i | t registro de
requeridas por los entes claves de
publicos. usuario y
contrasenas.
73.1.2. Impartir Atender el
capacitaciones a los | 100 % de las 100%
entes publicos sobre el | solicitudes de 3 °
, . de logro
manejo, uso y control de | capacitacion
la BESOP. de la BESOP
73.1.3. Mantener un
adecuado control y
seguimiento a contratos o
de obra publica vy 400 451 112.75 %
- . de logro
servicios relacionados
con las mismas en el
sistema de la BESOP.

Método de calculo

(72.1.1.);

PSAORCC =
(4/4)x100=100 %

(SAORCC / SRORCC)x100

Representa el 100 % al corte del 4to. trimestre.

Método de calculo | PCEP = (CEPA/CEPP)x100 (3/3)x100=100 %
(72.1.2.): Representa el 100 % al corte del 4to. trimestre.
Método de calculo | PCOPR=(COPM/COPP)x100

(72.1.3.): (451/400)x100=112.75 % Representa el 112.75 % al

corte del 4to. trimestre.
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Al 31 de diciembre, en seguimiento a la Bitacora Electronica de Seguimiento a Obra
Publica (BESOP), y a los entes publicos que registran bitacoras para que cumplan
con la normatividad aplicable en la materia, se realiz6 lo siguiente:

Solicitudes de registro:

Se recibieron cuatro solicitudes de clave de registro de administrador local, por parte
de los municipios de Tenosique, Balancan, Macuspana y Secretaria de Salud, las
cuales fueron atendidas.

Capacitaciones:

Se impartieron tres capacitaciones de manera presencial, a los administradores
locales de los ayuntamientos de Tenosique y Macuspana, asi mismo a residentes de

la Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico, para operar el
Sistema de la Bitacora Electrénica y Seguimiento a Obra Publica (BESOP).

No. Servidores

Ente publico Capacitacion

publicos
Ayuntamiento de Tenosique 1 1 02/febrero/2023
Ayuntamiento de 1 1 17/marzo/2023
Macuspana
Secretaria de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio 1 4 26/abril/2023
Climatico
TOTAL 3 6
Monitoreos:

Se realizaron 451 monitoreos en los registros de la Bitacora Electronica (BESOP),
en el Sistema de la Bitdcora Electrénica de la Secretaria de la Funcién Publica, lo
que representa un avance del 112.75% (12.75 % mas del total programado).

DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y CONTROL

OBJETIVO 74. Vigilar que los entes publicos cumplan con la normatividad
aplicable en la ejecucion de la obra publica y servicios relacionados con las
mismas.
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74.1.1. Efectuar la
revision del expediente
unitario e inspecciones
fisicas de los contratos de 100%

obra publica y servicios 150 150

relacionados con la
misma, en etapa de
ejecucion.

de logro

Méetodo de calculo: SVPOA= (SOR/SOP)x100 (150/150)x100=100%

Al 31 de diciembre del 2023, se integraron 97 proyectos de obra publica del ejercicio
2023 como parte de la muestra, con una inversion autorizada de 2 mil 351 millones
127 mil 228 pesos, para su seguimiento.

Muestra de obra publica:

Ente Publico Programa ;Srfrsfdna Mk C:Z Eqrsggtcrfs Ee
CEAS e oA | $390,821,187.63 11
ISSET Ingresos propios $9,396,997.3 1
Junta Estatal de Ramo 23 $86,201,175.57 8

Caminos

Secretaria de
Ordenamiento Ramo 23, Ramo 33 | $950,933,235.09

Territorial y Obras Ramo 12 y Ramo 4 35
Publicas (SOTOP)
Secretaria del
Bienestar,
Sustentabilidad y Ramo 23 $75,465,362.71 2
Cambio Climatico
Secretaria de
Educacion RAMO 33 $109,725,779.81 16
Secretaria de Salud Ingresos Estatales | $232,697,178.64 1
H. Ayuntamientode | pavo 33 FISE | $20,271,438.03 3

Cardenas
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H. Ayuntamiento de Ramo 16
Centro PROAGUA $383,025,469.07 8
H.Ayuntamientode | pavo33FISE | $25,257,911.64 4
Huimanguillo
H. Ayuntamiento de
o o Mendes Ramo 33 FISE | $20,585,967.93 3
H. Ay,‘\‘l"tamie”m de Ramo 33 FISE $4,875,353.05 1
acajuca
H.Ayuntamientode | oo a3 FISE | $25,376.164.00 3
Tacotalpa
H. AYFU”ta”.“e”tO de Ramo 23 $16,494,007.90 1
enosique

OBJETIVO 75. Verificar el estado que guarda cada una de la obra publica y
servicios relacionados con las mismas autorizada a los entes publicos con recursos
estatales y federales.

75.1.1. Evaluar

trimestralmente la .

ejecucion de obra publica 4 4 100%
de logro

y servicios relacionados
con las mismas.

Método de calculo: PEOPSRM= (EROPSRM / EPOPSRM)x100

(4/4)x100=100.00%

Al 31 de diciembre del 2023, se concluy® la tercera evaluacion trimestral del ejercicio
2023, lograndose fiscalizar 423 proyectos, de los cuales 94 no iniciados, 214 en
proceso de ejecucion, 114 terminados, no visitados 18 y 1 cancelada con un monto
verificado de 3 mil 356 millones 363 mil 429 pesos.
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. 3 j&.\v .‘\_-

14000827-100101-361-K008-52308-C0102-2.- Construccion de Puente Vehicular
Complementario Grijalva Il, en la Ciudad de Villahermosa, Municipio de Centro,
Tabasco. Primera Etapa.

07000616-030101-251-K011-53317-C0301-2.- Mantenimiento de techumbre en la
Telesecundaria Benito Juarez, con clave 27ETV0053G. José Maria Pino Suarez 1ra
seccion, Municipio de Comalcalco, Tabasco. Remanentes 2022 FAM Nivel Basico.

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A INCONFORMIDADES DE LA OBRA
PUBLICA

OBJETIVO 76. Dar tratamiento oportuno y eficaz a las manifestaciones
ciudadanas, relacionadas con las quejas de proyectos de inversion.
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76.1.1. Aperturar el
expediente de la
manifestacion ciudadana
relacionada con quejas de Atender el
proyectos de inversion, para| 100% de las

e : 100%
dar seguimiento oportuno a quejas de 23
. . de logro
las actuaciones y visitas de | proyectos de
inspeccion que sean inversion.

necesarias conforme a la
normatividad aplicable, a
efecto de concluir con la
problematica.

Metodo de calculo: ' PQPI= (QA/QR)x100 (23/23)x100=100%

Al 31 de diciembre del 2023, se recibieron un total de 23 quejas relacionadas con la
obra publica por irregularidades en los procesos constructivos recibidas en el
ejercicio 2023 y tres que quedaron pendientes de conclusion en el ejercicio 2022, de
las cuales, 20 se encuentran con seguimiento concluido y seis continuan en proceso.

# Exp. | Ejecutor de Origen del recurso  Municipio Estado actual

la obra

PRIMER TRIMESTRE

01/2023 SOTOP Ramo 23, Provisiones| Nacajuca Concluido

salariales y 01/febrero/2023
econdmicas. UQ093.-
Fondo para entidades

federativas y
municipios
productores de
hidrocarburos,
ejercicio 2022.
02/2023 CEAS Programa del agua|Tenosique Concluido
potable, drenaje vy 3/julio/23

tratamiento
(PROAGUA) ejercicio
2022.

03/2023 ITIFE Ramo 33 Fondo de|Tenosique Concluido
Aportaciones 28/septiembre/2023
Multiples, ejercicio
2022.

04/2023 ITIFE Ramo 33 Fondo de| Jalpade Concluido
Aportaciones Méndez 21/marzo/2023
Multiples, ejercicio
2021.
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Estado actual

# Exp. | Ejecutor de Origen del recurso ~ Municipio
la obra

05/2023 ITIFE Escuelas al cien,| Paraiso Concluido
ejercicio 2017. 3/julio/23
06/2023 ITIFE Ramo 33 Fondo de| Cardenas Concluido
Aportaciones 15/mayo/23
Multiples, ejercicio
2021.
SEGUNDO TRIMESTRE
07/2023 CEAS PROAGUA, ejercicio| Tenosique Concluido
2022 13/julio/23
08/2023 CEAS PROAGUA, ejercicio| Centro En proceso
2022
09/2023 Centro PROAGUA, ejercicio| Centro | Concluido 29/jun/23
(SAS) 2022
10/2023 ITIFE Escuelas al cien, | Comalcalc En proceso
ejercicio 2022 o]
11/2023 ITIFE Escuelas al cien, | Tenosique Concluido
ejercicio 2017 24/agosto/23
12/2023 ITIFE Ramo 33 Fondo de| Centro Concluido
Aportaciones Multiples 17/noviembre/2023
Basico, ejercicio 2022
13/2023 Balancan |FISE/FISM, ejercicio| Balancan Concluido
2022 23/agosto/23
TERCER TRIMESTRE
14/2023 ITIFE Ramo 33 Fondo de|Cunduaca En proceso
Aportaciones Multiples n
Superior, ejercicio
2022
15/2023 CEAS PROAGUA, ejercicio| Tenosique Concluido
2022 17/octubre/2023
16/2023 | Junta Estatal | Ramo 09| Tacotalpa Concluido
de Caminos | Comunicaciones y 14/septiembre/23
transportes, k037
Conservacién de
infraestructura de
caminos rurales 'y
carreteras
alimentadoras, para la
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Estado actual

# Exp. | Ejecutor de Origen del recurso ~ Municipio
la obra

atencion del programa
presupuestario k007.-

carreteras,
2021

ejercicio

17/2023 | Junta Estatal

de Caminos

Ramo 23, U093.-
Fondo para entidades
federativas y
municipios
productores de
hidrocarburos,
ejercicio 2023.

Centro

Concluido
04/octubre/2023

18/2023 ITIFE

19/2023 ITIFE

Escuelas al cien,

ejercicio 2018

Emiliano
Zapata

CUARTO TRIMESTRE

Ramo 33 Fondo de
Aportaciones Multiples
Basico, ejercicio 2023

Jalpa de
Méndez

En proceso

Concluido
30/octubre/23

20/2023 SOTOP

Ramo 33 Fondo de
Aportaciones Multiples
Basico, ejercicio 2022

Nacajuca

Concluido
08/noviembre/23

21/2023 ITIFE

Ramo 33 Fondo de
Aportaciones Multiples
Basico, ejercicio 2022

Jalapa

Concluido
18/diciembre/23

22/2023 ITIFE

Escuelas al cien,
ejercicio 2018

Centro

En proceso

23/2023 SOTOP

Ramo 23, U093.-
Fondo para entidades
federativas y
municipios
productores de
hidrocarburos,
ejercicio 2023

Huimangu
ilo

En proceso
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Numero de quejas de obra publica de los
entes pt’xblicos al cuarto trimestre 2023

12
11
10

SOTOP CEAS ITIFE CENTRO BALANCAN

OFRLNWRAUIONOOO

mTOTAL DE QUEJAS  m QUEJAS CONCLUIDAS

Atendiendo queja ciudadana de construccion de pavimento asfaltico en Huimanguillo, Tabasco.

Quejas de obras ejecutadas por el ITIFE pendientes de concluirse en el ejercicio
2022 y que a la fecha han quedado totalmente atendidas.

# Exp. EjeCL(,I)tt?rrade E Origen del recurso AlIE]E Estado actual
08/2022 ITIFE Escuelas al cien, Jalapa Concluido
potenciacion 2018. 16/febrero/2023
09/2022 ITIFE Escuelas al cien,| Balancan Concluido
potenciacion 2018. 10/febrero/2023
16/2022 ITIFE Ramo 33 Fondo de Jalapa Concluido
Aportaciones 17/enero/2023
Multiples. Ejercicio
2021.
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OBJETIVO 77. Vigilar el cumplimiento de las leyes y la normatividad aplicable en
materia de obra publica en el ejercicio de los recursos federales y estatales.

77.1.1. Realizar
auditorias de
cumplimiento a los
entes publicos del
Poder  Ejecutivo
del gobierno del 100%
estado de Tabasco de logro
que contraten obra
publica y servicios
relacionados con
las mismas.

77.1.2. Participar
en las auditorias
de cumplimiento a
obra publica
acordadas a
realizarse de
manera directa por 100%
la Secretaria, en de logro
base al Programa
Anual de Trabajo
de la Secretaria de
la Funcion Publica
Federal y esta
Secretaria.

De la linea de accion 76.1.1. Realizar auditorias de cumplimiento a los entes publicos
del Poder Ejecutivo del gobierno del estado de Tabasco que contraten obra publica
y servicios relacionados con las misma.

Método de calculo: PAOC= (TAOCEA / TAOPEA) x100 (3/3)x100=100.00%
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' PAOC= (TAOCEA / TAOPEA) x100  (3/3)x100=100.00%

Ramo 23.-
Provisiones
Salariales y
Econdmicas;
UQ093.- Fondo para | Inicio  03-febrero-
Entidades 2023.

Federativas y | Cierre  30-marzo-
Municipios 2023.

Productores de
Hidrocarburos.
Ejercicio fiscal
2022.

Ramo 12.- Salud,
E040 Servicios de | nicio 6 de octubre
Asistencia Social | 4o 2023.

SFP/SAOP/DA/01/2023 CEAS

SFP/SAOP/DA/05/2023 S(EPFIF Integral, ~ E025.-
Tabasco) Atencion a | Cierre 30 de
" | Familias Y | noviembre de 2023.

Poblacion

Vulnerable.

Fiscales, 2023
SFP/SAOP/DA/06/2023 SOTOP Ingresos Cierre 30-

Estatales,

noviembre-2023

Donativos.

Al 31 de diciembre, se concluyeron tres auditorias, una realizada a la Comision
Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS), de los recursos provenientes de Ramo 23.-
Provisiones Salariales y Econdmicas; U093.- Fondo para Entidades Federativas y
Municipios Productores de Hidrocarburos, ejercicio fiscal 2022; Asi también, una al
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-Tabasco), a recursos
provenientes Ramo 12.- Salud, E040 Servicios de Asistencia Social Integral, E025.-
Atencién a Familias y Poblacién Vulnerable; y una a la Secretaria de Ordenamiento
Territorial y Obras Publicas (SOTOP), a Recursos Fiscales, Ingresos Estatales,
Donativos.
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Apertura de auditorias una al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF-Tabasco), a recursos provenientes Ramo 12.- Salud, E040 Servicios de
Asistencia Social Integral, E025.- Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable, y una
a la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP), a Recursos
Fiscales, Ingresos Estatales, Donativos.

Linea de accion 76.1.2. Participar en las auditorias de cumplimiento a obra publica
acordadas a realizarse de manera directa por esta dependencia, en base al
Programa Anual de Trabajo de la Secretaria de la Funcion Publica Federal y esta

Secretaria.
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Programa de
H. Agua Potable, - .
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DE CENTRO, | (PROAGUA). 2023 J
TABASCO. Ejercicio fiscal '
2022.
Ramo 09.-
Comunicacion | Inicio 14-abril-
SFP/SAOP/DA/03/2023 SOTOP es y | 2023. -
transportes. Cierre  23-junio-
Ejercicio fiscal | 2023.
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SFP/SAOP/DA/04/2023

JUNTA ESTATAL

DE CAMINOS
(JEC).

Ramo 23.-
Provisiones
Salariales y
Econdmicas;
U093.- Fondo
para Entidades
Federativas vy
Municipios
Productores de
Hidrocarburos.
Ejercicio fiscal
2022.

Inicio  10-julio
2023.

Cierre 29-
septiembre 2023.

Al 31 de diciembre, se concluyé una auditoria, realizada al H. Ayuntamiento del
municipio de Centro, Tabasco, a recursos provenientes del Programa de Agua
Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA), ejercicio fiscal 2022, una a la
Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas (SOTOP), a recursos
provenientes del Ramo 09.- Comunicaciones y transportes, ejercicio fiscal 2022, y
una a la Junta Estatal de Caminos (JEC), a recursos provenientes de Ramo 23.-
Provisiones Salariales y Econodmicas; U093.- Fondo para Entidades Federativas y
Municipios Productores de Hidrocarburos, ejercicio fiscal 2022.

OBJETIVO 78. Mantener un adecuado control y seguimiento de las acciones que
deriven de las auditorias practicadas por los 6rganos externos de control, como
son: la Auditoria Superior de la Federacién (ASF), el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado (OSFE), la Secretaria de la Funcién Publica Federal
(SFPF), asi como de las realizadas por esta Secretaria.

78.1.1. Efectuar el
seguimiento de las
acciones derivadas de
auditorias realizadas por
la Auditoria Superior de
la Federacion (ASF), a
la cuenta publica 2022 y
anos anteriores.

Realizar el
100% de los
seguimientos
derivados de

auditorias.

100 %

100%
de logro
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78.1.2. Efectuar el
seguimiento de las
acciones derivadas de
auditorias realizadas por

Realizar el
100 % de los

ejercicio 2022 y afos
anteriores.

derivados de
auditorias.

el Organo Superior de | seguimientos 100% d;()Ig;/(r)o

Fiscalizacion del Estado | derivados de

(OSFE), a la cuenta| auditorias.

publica 2022 y afos

anteriores.

78.1.3. Efectuar el

seguimiento de las )

acciones derivadas de Reaollzar el

auditorias realizadas por 100 @Qe los o 100%

la Secretaria de la zeg.wmlentos 100% de logro
g e erivados de

Funcion Publica Federal auditorias.

(SFPF), al ejercicio 2022

y anos anteriores.

78.1.4. Efectuar el

seguimiento de las | Reglizar el

acciones derivadas de | 100 % de los

auditorias realizadas por | sequimientos 100% 100%

esta  Secretaria, al de logro

Linea de accién 77.1.1. Efectuar el seguimiento de las acciones derivadas de.
auditorias realizadas por la Auditoria Superior de la Federaciéon (ASF), a la cuenta
publica 2022 y afios anteriores. Al 31 de diciembre se realizé 01 seguimiento.

No. | Numero de Oficio

Fecha

Asunto

Dirigido a

JUNIO DE 2023

SFP/SAOP/201/
06/2023

08/06/2023

Envio de
Informacion
Solicitada

Contraloria Municipal
del H. Ayuntamiento
de Nacajuca,
Tabasco.

Linea de accion 77.1.2. Efectuar el seguimiento de las acciones derivadas de
auditorias realizadas por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado (OSFE), a
la cuenta publica 2022 y afos anteriores. Al 31 de diciembre, se realizaron 18

seguimientos.

No. | Numero de Oficio

Fecha

Asunto

Dirigido a

FEBRERO DE 2023

FUNCION PUBLICA
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. . Fiscal Superior del
1 SFP/(;Q’Q‘?OZ/P?ZG"” 08/02/2023 Des'gg;ﬂg” de Estado de
Tabasco (OSFE)
Fiscal Superior del
2 SFP/OSZA/‘SOZ/?? 239/ 09/02/2023 Designacién de Estado de
enlace Tabasco (OSFE)
MAYO DE 2023
Se comunica Secretario de
3 | SFPISAOPIO784/ | a/0510023 | observaciones no | . Ordenamiento
05/2023 solventadas Territorial y Obras
Publicas (SOTOP)
Se comunica Director General
4 SFP/%’;%;Q 44/0 08/05/2023 | observaciones no de la Junta Estatal
solventadas de Caminos (JEC)
. . Fiscal Superior del
5 SFP’?QSOF;’???%’ 11/05/2023 Des'gg;‘zg” de Estado de
Tabasco (OSFE)
. . Fiscal Superior del
6 SFP/OSQSOF;/; 0271} 14/08/2023 Des'gzgﬂg” de Estado de
Tabasco (OSFE)
. o Fiscal Superior del
7 SFP/OSQSOF;Q 04711 5010612023 Des'gg;ﬂg” de Estado de
Tabasco (OSFE)
. . Fiscal Superior del
8 SFP’OSSA/‘SOF;’; 080/ 1 26/06/2023 Des'ggf‘a‘zg” de Estado de
Tabasco (OSFE)

SFP/SAOP/1334/

Designacion de

Fiscal Superior del

08/2023

SFP/SAOP/1501/
09/2023

26/09/2023

9 17/08/2023 enlace Estado de
08/2023 Tabasco (OSFE)
. . Fiscal Superior del

10 SFP/SAOP/1335/ 17/08/2023 Designacion de Estado de

enlace

Tabasco iOSFE

Se remite Informe de
Resultados de la

fiscalizacion
superior  de la
Cuenta Publica
2022, para su
atencion

Secretario de
Ordenamiento
Territorial y Obras
Publicas (SOTOP)
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No. | Numero de Oficio Fecha Asunto Dirigido a
Se remite Informe de
Resultados de la .
SFP/SAOP/1502/ . g?dcerﬁ::.c;gteo
12 26/09/2023 | superior  de la .
09/2023 - Territorial y Obras
Cuenta Publica | b, ias (SOTOP)
2022, para su
atencion
Se remite Informe de
Resultados de la| Director General
fiscalizacion del Instituto de
13 SFP/OSQA/‘%Z/; 503/ 26/09/2023 | superior de la | Seguridad Social
Cuenta Publica del Estado de
2022, para su | Tabasco (ISSET)
atencion
Se remite Informe de .
Director General
Resultados de la .
SFP/SAOP/1504/ fiscalizacion Tat;jaes! 'Eiﬂ?té; la
14 26/09/2023 | superior  de la 9
09/2023 . Infraestructura
Cuenta Publica . .
Fisica Educativa
2022, para su
. (ITIFE)
atencion
Se remite Informe de .
Director General
Resultados de la ,
SFP/SAOP/1505/ fiscalizacion Tat?aesl '3222”5’6 la
15 26/09/2023 | superior  de la 9
09/2023 oy Infraestructura
Cuenta Publica . .
Fisica Educativa
2022, para su
., (ITIFE)
atencion
Se remite Informe de
Resultados de la| Director General
fiscalizacion de la Comision
16 | SFPISAOP/1506/ | 56/09/2023 | superior  de  la| Estatal de Aguay
09/2023 . .
Cuenta Publica Saneamiento
2022, para  su (CEAS)
atencion
Se remite Informe de
Resultados de la| Director General
fiscalizacion de la Comision
17 | SFPISAOPITS07/ | 5610919023 | superior  de  la | Estatal de Agua y
09/2023 - .
Cuenta Publica Saneamiento
2022, para  su (CEAS)
atencion
Se remite Informe de | Director General
18 SFP/OSQ%Z/; 508/ 26/09/2023 | Resultados de la | de la Junta Estatal

fiscalizacion

de Caminos (JEC)
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superior  de la
Cuenta Publica
2022, para su
atencion

Linea de accidon 77.1.3. Efectuar el seguimiento de las acciones derivadas de
auditorias realizadas por la Secretaria de la Funcion Publica Federal (SFPF), al
ejercicio 2022 y afios anteriores. Al 31 de diciembre, se realizaron 31 seguimientos.

Envio de copia
certificada del

oficio
CM/791/2017 de
fecha 18 de
septiembre de
2017, en atencion H.
1 /SZIBZQSAOP/OOS/M 24/01/2023 | al requerimiento | AYUNTAMIENTO
del oficio CMP- DE PARAISO
005/070/2023. En
relacion a la
auditoria
TAB/FORTALECI
MIENTO-
PARAISO/17.

Envio de
documentacion

SFP/SAGP/177/02 en relaciéon a la

12023 01/02/2023 | A \ditoria  UAG- SFPF
AOR-090-2021-
27-S217
Solicitud de
SFP/SAGP/DGCA promocién de
P/0240/02/2023 | 99/02/2023 | 7 iones ante la
Fiscalia General

H.
AYUNTAMIENTO
DE CARDENAS
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de la Republica o
autoridad
investigadora de
la Auditoria N°
UAG-AOR-210-
219 TAB-
REGIONALES-
CARDENAS.

Se envia
informacion y
documentacion
relacionada con
las observaciones
pendientes de
solventar de la
Auditoria N°
UAG-AOR-210-
219 TAB-
REGIONALES-
CARDENAS.

Solicitud de
promocion de
acciones legales
y/o
administrativas
de la Auditoria
UAG-AOR-210-
2019 TAB-
REGIONALES-
JONUTA.

SFPF

H.
AYUNTAMIENTO
DE JONUTA

SFP/SAOP/148/05
12023

22/05/2023

Solicitud de
promocion de
acciones legales
y/o
administrativas
de la Auditoria
UAG-AOR-210-
2019 TAB-
REGIONALES-
JONUTA.

H.
AYUNTAMIENTO
DE JONUTA
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Solicitud de
promocioén de
acciones legales
y/o H
SFP/SAOP/149/05 22/05/2023 admlnlstratlv'as’ AYUNTAMIENTO
/2023 de la Auditoria DE JONUTA
UAG-AOR-210-
2019 TAB-
REGIONALES-
JONUTA.
Solicitud de
informacion y
envio de informe
de seguimiento
de observaciones H.
30/05/2023 | auditoria : UAG- | AYUNTAMIENTO
AOR-216-2019 DE MACUSPANA
TAB-
INFRAESTRUCT
URA
MACUSPANA.

Solicitud de
informacion y
envio de informe
de seguimiento
de observaciones H.
01/06/2023 | auditoria: UAG- | AYUNTAMIENTO
AOR-216-2019 DE MACUSPANA
TAB-
INFRAESTRUCT
URA
MACUSPANA.
Se envia
informacion y
documentacion
relacionada con
las observaciones
20/06/2023 | pendientes de SFPF
solventar de las
auditorias al
Programa
Regionales,
ejercicio 2018.

SFP/SAOP/174/05
12023

SFP/SAOP/183/06
12023

SFP/SAGP/DGCA

10 | p/1044/06/2023

*| FUNCION PUBLICA 136



Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023

Respuesta al folio

SFP/SAOP/281/08

de observacion

Envio de

de acceso a la H.
11 | - ISAORIZO00T | 44/07/2023 | informacion no. | AYUNTAMIENTO
27209580001172 DE PARAISO
3
Envio de
informacion
12 | SFPISAOPI253007 1 44/07/2023 | solicitada SFPF
12023 '
observaciones 13
y 14
Envio de
informacion
13 | SPPISAOPIZ54/07 14 4/07/2023 | solicitada SFPF
12023 '
observaciones 1y
11
14 | SFPISAOPI255/07 | \ 1 07 ng0q |Envio  de SFPF
12023 informacién
Solicitud de
informacion y H.
15 | o DISAORIZIOT | 49/07/2023 | envio de informes | AYUNTAMIENTO
de seguimiento DE CENTLA

de seguimiento
de observacion

Envio de cédula

16 12023 07/08/2023 informacion SFPF
17 SFP/SAOP/289/08 09/08/2023 !Enwo y de SEPE
12023 informacion
Solicitud de
informacion y H.
18 /32F0|;gSAOP/326/87 22/08/2023 | envio de informes | AYUNTAMIENTO

DE MACUSPANA

o H.

19 /SZZ%SAOP"Q"WOQ 04/09/2023 ggligﬁgg'm'e”m V| AYUNTAMIENTO
) . DE MACUSPANA
informacion

20 SFP/SAOP/364/09 12/09/2023 !Enwo y de SEPE

12023 informacion
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o1 | SFPISAOP/389/09 | ,0/01n00s |ENViO  de SFPE
/2023 informacion

Envio de cédula H

22 ZZZQSAOP"‘Z“”O 23/10/2023 ggligﬁgg'm'e”m L | AYUNTAMIENTO
. g DE MACUSPANA
informacion.
Envio de cédula H

23 z%zgsmpmam 23/10/2023 Ssligifgg'm'e”t" V| AYUNTAMIENTO
. . DE MACUSPANA
informacion.
Envio de cédula H

24 /SZ'BZ/BSAOPM?"‘”O 25/10/2023 gsli;‘fgg'm'e”to d3e’ AYUNTAMIENTO
. . DE MACUSPANA
informacion.
Envio de cédula H

25 /SZ'BZ/BSAOPM%”O 25/10/2023 gsli;‘fgg'm'e”to )| AYUNTAMIENTO
. . DE MACUSPANA
informacion.

o5 | SFPISAOP/MATNT |, 11 n0os |EnVio  de SEPE

/2023 informacion

Envio de cédula H

27 /SZZZQSAOPM%/” 27/11/2023 ggligﬁgg'm'e”t"dg AYUNTAMIENTO
. . DE MACUSPANA
informacion.
Envio de cédula H

28 /SZZZQSAOPMS‘”” 27/11/2023 ggliiﬁgg'm'e”t" dé’ AYUNTAMIENTO
. . DE MACUSPANA
informacion.
Envio de cédula H

29 /SZ'B'Z/?’SAOP/“SF’/“ 27/11/2023 ggligﬁgg'm'e”m )| AYUNTAMIENTO
. . DE MACUSPANA
informacion.
Envio de cédula H

30 /SZ'BZQSAOPMQZ/” 27/11/2023 gg’”gﬁgg'm'e”m dé’ AYUNTAMIENTO
. g DE CENTLA
informacion.
Envio de cédula H

31 /SZ'BZQSAOPM%/” 27/11/2023 gsli;‘fgé"m'e“m dg AYUNTAMIENTO
. 3 DE CENTLA
informacion.
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Linea de accién 77.1.4. Efectuar el seguimiento de las acciones derivadas de
auditorias realizadas por esta Secretaria, al ejercicio 2022 y afios anteriores. Al 31
de diciembre se realizaron 47 seguimientos.

Respuesta a

4 | SFP/SAOP/0177/02/2022

01/02/2023

1 | SFP/SAOP/0043/01/2023 | 13/01/2023 | solicitud de SOTOP
revision
Se solicita
documentacion

2 | SFP/SAOP/009/01/2023 | 24/01/2023 | €  informacion CEAS
para efectos de
planeacién de
auditoria

3 | SFP/SAOP/0060/01/2023 | 23/01/2023 | nforme de ITIFE

situacion actual

Orden de
Auditoria

CEAS

5 | SFP/SAOP/027/02/2023

03/02/2023

Solicitud de
Inicio De
Procedimiento
de Investigacion

UVIG

6 | SFP/SAOP/033/02/2023

17/02/2023

Itinerario de
inspeccion fisica

CEAS

7 | SFP/SAOP/045/02/2023

24/02/2023

Inspeccién
Fisica

SOTOP

Solicitud de
documentacioén H.

8 | SFP/SAOP/0457/03/2023 | 07/03/2023 | e  Informacion | AYUNTAMIENTO
para planeacion DE CENTRO
de auditoria
Se solicita

9 | SFP/SAOP/053/03/2023 | 07/03/2021 | documentacién CEAS
certificada

10 | SFP/SAOP/0602/03/2023 | 21/03/2023 | Solicitud ~ de SOTOP
documentacioén

| FUNCION PUBLICA

139



Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023

e Informacion
para planeacion

Preliminares

de auditoria
Informe de
11 | SFP/SAOP/0657/03/2023 | 28/03/2023 | situacion actual SOTOP
de resultados
12 | SEP/SAOP/0663/03/2023 | 28/03/2023 | Aviso de Cierre CEAS
de Auditoria
Orden de H.
13 | SFP/SAOP/0678/04/2023 | 03/04/2023 | 29" AYUNTAMIENTO
DE CENTRO
14 | SFP/SAOP/693/04/2023 | 11/04/2023 | ©Orden de SOTOP
Auditoria
Reprogramacion H.
15 | SFP/SAOP/133/04/2023 | 28/04/2013 | de  Inspeccion | AYUNTAMIENTO
Fisica DE CENTRO
Aviso de
16 | SFP/SAOP/135/05/2023 | 28/04/2023 | Presentacion de CEAS
Resultados

H.
17 | SFP/SAOP/175/05/2023. | 29/05/2023 f’O"C't“d., de | AYUNTAMIENTO
nformacioén DE
MACUSPANA
H.
18 | SFP/SAOP/176/05/2023. | 29/05/2023 f’°"°'t“d., de | AYUNTAMIENTO
nformacioén DE
CUNDUACAN
Devolucién  de H.
19 | SFP/SAOP/217/06/2023 | 19/06/2023 | £ *70 Lol AYUNTAMIENTO
DE CENTRO
Se Solicita
documentacion
20 | SFP/SAOP/1043/06/2023 | 20/06/2023 | e  Informacion JEC.
para planeacién
de Auditoria
. H.
21 | SFP/SAOP/1051/06/2023 | 21/06/2023 g:f(;irtin,a de | AYUNTAMIENTO
DE CENTRO
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SFP/SAOP/1052/06/2023 | 21/06/2022 SOTOP
Auditoria

23 | SFP/SAOP/1128/07/2023 | 06/07/2023 | Orden ~ de JEC.
Auditoria

24 | SFPISAOP/256/07/2023 | 12/07/2023 | Aumento de JEC.
personal
Itinerario de

25 | SFP/SAOP/0273/07/2023 | 25/07/2023 | Inspeccién J.E.C.
Fisica
Aviso de
Presentacion de H.

26 | SFP/SAOP/1231/07/2023 | 26/07/2023 | Resultados AYUNTAMIENTO
Preliminares DE CENTRO

e informacion,

Entrega de
27 | SFP/SAOP/1269/08/2023 | 03/08/2023 | Informe de SOTOP
Resultados
28 | SFP/SAOP/343/08/2023 | 31/08/2023 | Solicitud —de UVIG
Prérroga
Solicitud de
documentacion Junta Estatal de
29 | SFP/SAOP/1408/09/2023 | 04/09/2023 | e informacion, 3
- Caminos (JEC).
para planeacion
de auditoria.
Solicitud de Junta Estatal de
30 | SFP/SAOP/345/09/2023 | 04/09/2023 | documentacion 3
. Caminos (JEC).
certificada.
Solicitud de
documentacion
31 | SFP/SAOP/1440/09/2023 | 12/09/2023 | e informacion, DIF Tabasco.
para planeacion
de auditoria.
32 | SFPISAOP/1526/09/2023 | 27/09/2023 | AViso de cierre | Junta Estatal de
de auditoria. Caminos (JEC).
Solicitud de
33 | SFP/SAOP/1440/09/2023 | 12/09/2023 | documentacion DIF Tabasco.
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para planeacién
de auditoria.

34 | SFP/SAOP/1526/09/2023

27/09/2023

Aviso de cierre
de auditoria.

Junta Estatal de
Caminos (JEC).

35 | SFP/SAOP/1547/10/2023 | 02/10/2023 | Orden de | piF TABASCO
Auditoria

36 | SFP/SAOP/1582/10/2023 | 06/10/2023 | Orden de SOTOP
Auditoria
Entrega de H.

37 | SEP/SAOP/1602/10/2023 | 10/10/2023 | Informe de | AYUNTAMIENTO
resultado DE CENTRO.
Entrega de Junta Estatal de

38 | SFP/SAOP/1679/10/2023 | 23/10/2023 | Informe de .
resultado Caminos (JEC).

Itinerario de

39 | SFP/SAOP/460/11/2023 | 07/11/2023 | Inspeccion SOTOP
Fisica
Itinerario de

40 | SFP/SAOP/461/11/2023 | 08/11/2023 | Inspeccién DIF TABASCO
Fisica
Solicitud de

41 | SFP/SAOP/480/11/2023 | 21/11/2023 | Documentacion DIF TABASCO
Certificada
Solicitud de

42 | SFP/SAOP/494/11/2023 | 27/11/2023 | Documentacion SOTOP
Certificada

43 | SFP/SAOP/1800/11/2023 | 27/11/2023 | Aviso de Cierre DIF
de Auditoria

44 | SFP/SAOP/1805/11/2023 | 27/11/2023 | Aviso de Cierre SOTOP
de Auditoria
Entrega de

45 | SFP/SAOP/1828/12/2023 | 06/12/2023 | informe de DIF
auditoria
Informe de

46 | SFP/SAOP/1840/12/2023 | 11/12/2023 | situacion de CEAS
resultados
Entrega de

47 | SFP/SAOP/1842/12/2023 | 11/12/2023 | informe de SOTOP
auditoria
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mx/sites/default/files/users/secotabtabasco/ganadores_contraloria_2023.jpg

DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS (DGRA)

Durante el ejercicio fiscal 2023 se llevaron a cabo las actividades tendientes a cumplir
con las obligaciones previstas con la normatividad aplicable, conforme a los
objetivos, estrategias y lineas de accién que aqui se establecen, observando en todo
momento los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, eficacia y eficiencia en su desempefio,
dando seguimiento a las actividades implementadas por la Direccion de Control e
Integracién de Expedientes Administrativos y la Direccion de Asesoria y Consulta de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, mismos que se describen a continuacion.

DIRECCION DE CONTROL E |INTEGRACION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS.

OBJETIVO 79. Iniciar procedimientos de responsabilidad administrativa para
determinar la posible comision de faltas administrativas, con el fin de disminuir los
actos de corrupcion y determinar la deteccion de posibles delitos.

79.1.1 Atender las solicitudes
de inicios de procedimientos de
responsabilidad administrativa,
asi como el control, integracion 100%
g . Atender 5
y el seguimiento en términos de o de logro
. al 100%
lo previsto por la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

En relacion a esta linea de accion, con corte al cuarto trimestre del afio dos mil
veintitrés, se tuvo un total de cinco informes de presunta responsabilidad
administrativa (IPRA) admitidos, los cuales fueron radicados para su tramite
correspondiente.
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INDICADOR. Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa
presentados.

OBJETIVO 80. Garantizar en términos de lo previsto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la debida integracion y conclusion de todas las
etapas procesales, determinado el cierre de instruccion en los expedientes iniciados
por faltas administrativas no graves, para su legal resolucién.

80.1.1. Proveer todo lo relacionado Atender Resoluciones 100%

con analisis, estudio y resolucion de al 100% 5 de logro

los expedientes de responsabilidad Cierres de

administrativa iniciados por faltas Atender instruccion 100%
. . (0]

administrativas no graves. al 100% 04 de logro

En relacion a esta linea de accion, con corte al cuarto trimestre del ano dos mil
veintitrés, en los procedimientos de responsabilidad administrativa se decretaron 05
resoluciones y se emitieron 04 cierres de instruccion, teniendo un cumplimiento del
100% en la meta establecida.

INDICADOR. Porcentaje de cierres de instruccion.

OBJETIVO 81. Vigilar en términos de lo previsto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco y Ley de Amparo, los medios de defensa y recursos interpuestos contra
determinaciones de esta autoridad administrativa.
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81.1.1. Revisar los recursos,| Atender al Amparos 100%
medios de defensa y juicios de 100% 03 de logro

amparo contra de los acuerdos y las
resoluciones emitidas en los

procedimientos de responsabilidad |  Atender al o r;JtLej:irc\::;(i)oso 100%
administrativa, por la Direccion 100% de logro
General de Responsabilidades 01

Administrativas.

En relacion a esta linea de accion, con corte al cuarto trimestre del afio dos mil
veintitrés, se recibieron tres 03 Juicios de Amparo interpuesto en contra de las
resoluciones dictadas por esta Direccion General de Responsabilidades
Administrativas. Asi mismo se recibié un 01 Juicio Contencioso Administrativo y se
continué con el seguimiento a los recursos, medios de defensa y Juicios de Amparo
presentados con anterioridad.

INDICADOR. Porcentaje de recursos, medios de defensa y Juicios de Amparo
Atendidos.

DIRECCION DE ASESORIA, CONSULTA DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL

OBJETIVO 82. Disminuir las omisiones de las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, que los servidores publicos tienen que presentar dentro
de los plazos que establece el articulo 33 fracciones |, Il y lll de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

82.1.1. Brindar capacitacion, asesoria y

apoyo a los servidores publicos, enlaces,

instituciones y drganos autbnomos en 20 21 105%
materia de Declaracion de Situacion de logro
Patrimonial y de Intereses.
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Al cierre del cuarto trimestre del afio se tuvo el registro de un total de 21
capacitaciones a los servidores publicos adscritos a los entes publicos dependiente
del poder ejecutivo; lo anterior hizo rebasar la meta planteada debido a la necesidad
que se presentd a causa de los cambios de enlaces generadas en las diversas
dependencias, a quienes se le brindé informacion necesaria para el logro del
cumplimiento de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses en la
modalidad correspondiente.

Linea de accion 81.1.1. Capacitaciony
asesoria en materia de Declaracidn de
Situacion Patrimonial y de Intereses

bta alcanzada de enero a diciembre de 2023

ada de enero a diciembre de 2023

INDICADOR. Porcentaje de capacitacion realizada a los enlaces y servidores
publicos adscritos a cada una de sus entes.

OBJETIVO 83. Atender las solicitudes realizadas por los interesados en la
Constancia de No Inhabilitacién, emitiendo las que hayan cumplido con los
requisitos correspondientes.

83.1.1. Supervisar que las solicitudes de
Constancias de No Inhabilitacion, cumplan
con los requisitos establecidos en los| Atender 15,221 100%
lineamientos para expedicion de las| al100% | atendidas | de logro
mismas, y en su caso requerir los que hayan
omitido.

Derivado de la publicacion de los Lineamientos para realizar el tramite y expedicion
de la Constancia de No Inhabilitacion via electronica en el Periddico Oficial del
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estado de Tabasco y de la implementacion del Sistema de Constancia de No
Inhabilitacion denominado SICONS el dia 31 de diciembre de 2021 y; en apego a
dicha normativa, se logré atender la totalidad de las solicitudes de Constancia de No
Inhabilitacion realizadas por los interesados en su nueva modalidad, quienes
cumplieron con los requisitos y efectuaron el pago de los derechos de expediciéon
correspondiente.

En ese sentido, durante el periodo correspondiente de enero a diciembre de 2023
se expidieron un total de 15,221 Constancias de No Inhabilitacién entre impresiones
y reimpresiones.

Linea de Accidn 82.1.1 Solicitudes de Contancias
de No Inhabilitacidon (Impresion y Reimpresion)
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INDICADOR. Porcentaje de expedicion de Constancias de No Inhabilitacion.

OBJETIVO 84. Vigilar la inscripcion de las sanciones administrativas que hayan
cumplido con los requisitos establecidos en los Lineamientos del Sistema de
Registro de Servidores Publicos y Particulares Sancionados.

84.1.1. Realizar la actualizacion del
padron de sancionados en materia de Atender 245 100%
responsabilidad administrativa. al 100% de logro

Esta linea de accién corresponde a la inscripcidn de todas las sanciones que
quedaron firmes y que cumplieron con los requisitos de solicitud establecidos en los
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Lineamientos del Sistema de Registro de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados; de tal modo que durante el periodo de enero a diciembre se registraron
un total de 245 inscripciones de servidores publicos sancionados; con esta accion se
actualizo el Padron de Servidores Publicos y Particulares Sancionados.

Linea de Accidn 83.1.1 Solicitudes de Inscripcion
de Sanciones Administrativas
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INDICADOR. Porcentaje de sanciones inscritas en el Sistema Estatal de Registro de
Servidores Publicos y Particulares Sancionados.
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