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PRESENTACIÓN 
 

La Secretaría de la Función Pública, a través de este documento en forma general 
se presenta el resultado de cumplimiento de objetivos, estrategias y líneas de acción 
planteadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023, el Plan Estatal de 
Desarrollo 2019-2024, el Programa Especial Transversal Combate a la Corrupción y 
Mejora de la Gestión Pública 2019-2024 y el documento Proyecto Social de Gobierno 
2019-2024. 

Con este trabajo la Secretaría de la Función Pública del estado de Tabasco reafirma 
su misión de procurar un gobierno eficaz y transparente. 

 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) 
 
El Órgano Interno de Control (OIC) de la Secretaría de la Función Pública (SFP) 
ejerce dentro de sus principales atribuciones vigilar el cumplimiento de los programas 
de las unidades administrativas, elaborar los reportes y recomendaciones 
correspondientes, realizar las revisiones de control a las unidades administrativas, 
investigar las denuncias que se presenten en contra de los servidores públicos 
adscritos a esta Secretaría; además de substanciar y resolver los procedimientos de 
responsabilidad administrativa. 
 
En el órgano interno de control se plantearon ocho objetivos a realizar, durante el 
año 2023, orientados a prevenir actos de deshonestidad entre los servidores públicos 
que laboran en esta dependencia, a través de revisiones periódicas, en apego a la 
normatividad y uso eficiente de recursos. 
 

OBJETIVO 1. Realizar auditorías a los recursos otorgados a la Secretaría de la 
Función Pública, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoría del 
Sistema Nacional de Fiscalización. 

ESTRATEGIA 1.1. Fiscalizar que la Secretaría de la Función Pública cumpla con 
las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, 
presupuesto, contratación, remuneraciones de personal, adquisición de bienes y 
servicios, almacenes y demás activos y recursos materiales de la administración 
pública estatal. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado al  
2023 

Avances 
% 

1.1.1. Auditar en la Subdirección de 
Recursos Financieros, Presupuesto 
y Contabilidad, al concepto 3700 de 
Servicios de Traslado y Viáticos, 

 
1 

 
1 

    
  100% 
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otorgados a servidores públicos de 
la Secretaría de la Función Pública. 

1.1.2. Auditar los procedimientos de 
licitación con normatividad estatal, 
para los recursos de Vicop Ramo 33 
y Vicop estatal, para las 
adquisiciones de la Secretaría de la 
Función Pública. 

 
1 

 
1 

 
 100% 

1.1.3. Auditar la partida 
presupuestal 12101 de Honorarios 
asimilados a Salarios, con recursos 
estatales y federales de la 
Secretaría de la Función Pública. 

 
1 

 
0 

 
 0% 

1.1.4. Auditar el nivel estructural, 
documental y normativo del Archivo 
General de la Secretaría de la 
Función Pública. 

 
1 

 
1 
 

 
 100% 

 
INDICADOR: Porcentaje de auditorías realizadas. 
 
En relación a la línea de acción de la 1.1.3. no se llevó a cabo la auditoría programada 
por esta unidad administrativa debido a que el concepto de Honorarios fue auditado 
por otro ente fiscalizador y así evitar la duplicidad de la fiscalización.  
 

OBJETIVO 2. Verificar el avance y cumplimiento de las acciones reportadas en los 
Programas Anuales de Trabajo. 

ESTRATEGIA 2.1. Vigilar que las acciones reportadas por las unidades 
administrativas en los Programas Anuales de Trabajo se efectúen con eficacia de 
conformidad con los periodos programados. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

2.1.1. Revisar el cumplimiento del 
Programa Anual de Trabajo 2022 en 
las unidades administrativas, por 
medio de muestreos, con la finalidad 
de emitir observaciones, 
recomendaciones y acciones de 
mejora. 

 
 

12 

 
 

12 

 
 

100% 

2.1.2. Revisar el avance de metas al 
Programa Anual de Trabajo 2023 en 
las unidades administrativas, por 
medio de muestreos, con la finalidad 
de emitir observaciones, 

 
 

12 

 
 

12 

 
 

100% 
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recomendaciones y acciones de 
mejora. 

 
INDICADOR: Porcentaje de verificaciones realizadas al PAT. 
 
En relación a la línea de acción 2.1.1. se programaron un total de 12 verificaciones 
en las unidades administrativas de la Secretaría de la Función Pública, respecto a 
revisar el cumplimiento de metas del Programa Anual de Trabajo 2022; las cuales se 
realizaron en el primer trimestre del año 2023, lo anterior de conformidad con circular 
número SFP/OIC/001/01/2023 de fecha 04 de enero de 2023, emitida por el titular 
del Órgano Interno de Control. 
 
De las 12 verificaciones efectuadas, respecto al cumplimiento de metas del 
Programa Anual de Trabajo 2022, con corte del 01 de julio al 31 de diciembre de 
2022, se emitieron las respectivas constancias y dictámenes de verificación 
mediante las cuales, se dio a conocer a las unidades administrativas las 
observaciones y recomendaciones determinadas. 
 
VERIFICACIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PAT 2022. 

 

No. 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 

VERIFICADA 
FECHA DE 

VERIFICACIÓN 
FECHA DE 
DICTAMEN 

1 
Unidad de Apoyo Técnico e 
Informático 

16 al 20 de enero 
de 2023 

20 de enero de 
2023 

2 
Unidad Registro Único de 
Contratistas  

23 al 27 de febrero 
de 2023 

27 de enero de 
2023 

3 Unidad de Transparencia 
30 de enero al 01 

de febrero de 2023 
 

03 de febrero 
de 2023 

4 Unidad de Apoyo Jurídico 
07 al 09 de febrero 

de 2023 
10 de febrero 

de 2023 

5 
Unidad de Verificación e 
Investigación Gubernamental  

13 al 17 de febrero 
de 2023 

18 de abril de 
2023 

6 Subdirección de Normatividad 
20 al 24 de febrero 

de 2023 
06 de marzo de 

2023 

7 
Subdirección de Seguimiento y 
Evaluación. 

20 al 22 de febrero 
de 2023 

24 de febrero 
de 2023 

8 
Dirección General de Control y 
Auditoría Pública. 

08 de febrero al 03 
de marzo de 2023 

10 de abril de 
2023 

9 
Dirección General de Órganos 
Internos de Control y Comisarios 
Públicos. 

06 al 10 de marzo 
de 2023 

10 de marzo de 
2023 

10 
Subdirección de Contraloría 
Social. 

13 al 17 de marzo 
de 2023 

27 de marzo de 
2023 
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Verificación respecto al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 
2022, en la Dirección General de Responsabilidades Administrativas. 

 

No. 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 

VERIFICADA 
FECHA DE 

VERIFICACIÓN 
FECHA DE 
DICTAMEN 

11 
Dirección de Fiscalización, 
Auditoría y Supervisión 

21 al 24 de marzo 
de 2023 

10 de abril de 
2023. 

12 
Dirección General de 
Responsabilidades 
Administrativas. 

27 al 31 de marzo 
de 2023 

28 de abril de 
2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

Con respecto a la línea de acción 2.1.2. se informa que se realizaron 12 
verificaciones programadas en las unidades administrativas de la Secretaría de la 
Función Pública, respecto a revisar el avance de metas del Programa Anual de 
Trabajo 2023; las cuales se realizaron en el tercer trimestre del año 2023, lo anterior 
de conformidad con circular número SFP/OIC/003/06/2023 de fecha 22 de junio de 
2023, emitida por el titular del Órgano Interno de Control. 
 
De las 12 verificaciones efectuadas, respecto al avance de metas del Programa 
Anual de Trabajo 2023, con corte del 01 de enero al 30 de junio de 2023, se emitieron 
las respectivas constancias y dictámenes de verificación mediante las cuales, se dio 
a conocer a las unidades administrativas las observaciones y recomendaciones 
determinadas.  
 

VERIFICACIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PAT 2023. 
 

No. 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 

VERIFICADA 
FECHA DE 

VERIFICACIÓN 
FECHA DE 
DICTAMEN 

1 
Unidad de Apoyo Técnico e 
Informático 

03 al 07 de julio de 
2023. 

14 de julio de 
2023. 

2 
Unidad Registro Único de 
Contratistas  

10 al 14 de Julio de 
2023. 

14 de julio de 
2023. 
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No. 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 

VERIFICADA 
FECHA DE 

VERIFICACIÓN 
FECHA DE 
DICTAMEN 

3 Unidad de Transparencia 
10 al 11 de julio de 
2023. 

13 de julio de 
2023. 

4 Unidad de Apoyo Jurídico 
24 al 28 de julio de 
2023. 

01 de agosto 
de 2023. 

5 
Unidad de Verificación e 
Investigación Gubernamental  

31 de julio al 01 de 
agosto de 2023. 

04 de agosto 
de 2023. 

6 
Subdirección de Seguimiento y 
Evaluación. 

14 al 17 de agosto de 
2023. 

18 de agosto 
de 2023. 

7 
Dirección General de Control y 
Auditoría Pública. 

21 al 25 de agosto de 
2023. 

25 de agosto 
de 2023. 

8 
Dirección General de Órganos 
Internos de Control y Comisarios 
Públicos. 

28 de agosto al 01 de 
septiembre de 2023 

18 de 
septiembre 
de 2023. 

9 Subdirección de Contraloría Social. 
04 al 08 de 
septiembre de 2023. 

08 de 
septiembre 
de 2023. 

10 
Dirección de Fiscalización, Auditoría 
y Supervisión 

11 al 15 de 
septiembre de 2023. 

22 de 
septiembre 
de 2023. 

11 
Dirección General de 
Responsabilidades Administrativas. 

18 al 22 de 
septiembre de 2023. 

05 de octubre 
de 2023. 

12 Subdirección de Normatividad 
25 al 28 de 
septiembre. de 2023. 

09 de octubre 
de 2023. 

 

 
 

Verificación respecto al avance de metas del Programa Anual 
de Trabajo 2023, en la Dirección General de Responsabilidades 
Administrativas 
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OBJETIVO 3. Coordinar los actos de entrega y recepción de las unidades 
administrativas que integran la Secretaría de la Función Pública y los Órganos 
Internos de Control de las dependencias y entidades de la administración pública 
estatal. 

ESTRATEGIA 3.1. Cumplir con las disposiciones previstas en la Ley que establece 
los Procedimientos de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los 
Ayuntamientos y los Órganos Constitucionales Autónomos del estado de Tabasco 
y en los Lineamientos que establecen el uso del Sistema Electrónico de Entrega y 
Recepción, para las dependencias, órganos y entidades de la administración 
pública estatal. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
% 

3.1.1. Coordinar los actos de 
entrega y recepción dentro de la 
Secretaría de la Función Pública y 
de los Órganos Internos de Control 
de las dependencias y entidades de 
la administración pública estatal, 
con la participación de la Dirección 
General de Control y Auditoría 
Pública, en apego a las atribuciones 
conferidas en la normatividad 
correspondiente. 

 

Cumplir con la 

coordinación del 

100% de los 

actos de entrega 

y recepción 

solicitados y 

programados. 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

de logro 

 

 
INDICADOR: Porcentaje de actos de entrega y recepción atendidos. 
 
Con fundamento en el artículo 2 de la Ley que establece los Procedimientos de 
Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los Ayuntamientos y los Órganos 
Constitucionales Autónomos del estado de Tabasco y 13 fracción VI del Reglamento 
Interior de la Secretaría de la Función Pública, en el periodo comprendido del 01 de 
octubre al 31 de diciembre de 2023, se programaron un total de tres actos de entrega 
y recepción, de las unidades administrativas de la Secretaría, así como en los 
diversos órganos internos de control dependientes de esta Secretaría, por lo anterior 
este Órgano Interno de Control participó en un acumulado al cuarto trimestre en un 
total de 30 actos efectuados. 
 
En ese sentido se anexa al presente la siguiente tabla donde se detalla el número de 
actos de entrega y recepción clasificados de manera trimestral. 
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PERIODO 
ACTOS DE ENTREGA Y 

RECEPCIÓN 
PROGRAMADOS 

ACTOS DE ENTREGA Y 
RECEPCIÓN REALIZADOS 

Primer trimestre 13 13 

Segundo trimestre 5 5 

Tercer trimestre 9 9 

Cuarto trimestre 3 3 

TOTAL 30 30 

 
 

OBJETIVO 4. Atender las solicitudes de información o aclaraciones adicionales, 
derivadas de los actos de Entrega y Recepción. 

ESTRATEGIA 4.1. Tramitar los expedientes que se formen con motivo de las 
solicitudes de información o aclaraciones adicionales, derivadas de los procesos de 
Entrega y Recepción de las unidades administrativas que integran la Secretaría de 
la Función Pública, así como de los órganos internos de control de las 
dependencias y entidades de la administración pública estatal. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
% 

4.1.1. Atender las solicitudes de 
información o aclaraciones 
adicionales dentro de la Secretaría 
de la Función Pública y de los 
Órganos Internos de Control de las 
dependencias y entidades de la 
administración pública estatal, en 
cumplimiento a la Ley que Establece 
los Procedimientos de Entrega y 
Recepción en los Poderes Públicos, 
los Ayuntamientos y los Órganos 
Constitucionales Autónomos del 
estado de Tabasco. 

 

 

 

100% 

 

 

 

1 

 

 

 

100% 

de logro 

 

 
INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de información o aclaraciones adicionales 
atendidas. 

 

OBJETIVO 5.  Dar seguimiento a las acciones de mejora, derivadas de las 
revisiones de control y de evaluación que se realicen a los programas aplicables a 
las unidades administrativas de la Secretaría de la Función Pública. 

ESTRATEGIA 5.1. Realizar revisiones de control de conformidad con las 
atribuciones conferidas en el artículo 13 fracciones VII, VIII y IX del Reglamento 
Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

Líneas de acción Meta  
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Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

5.1.1. Programar y efectuar 
revisiones de control al Sistema 
Electrónico de Entrega y Recepción 
(SEER) en las unidades 
administrativas de la Secretaría de 
la Función Pública, y en su caso, 
emitir las acciones de mejora 
correspondientes. 

 
 
 

8 

 
 
 

8 

 
 

100% 

de logro 

 

 
INDICADOR: Porcentaje de Revisiones de Control al Sistema Electrónico de Entrega 
y Recepción (SEER). 
 
De conformidad con la fracción VII del artículo 13 del Reglamento Interior de la 
Secretaría de la Función Pública, se llevaron a cabo revisiones de control interno en 
las unidades administrativas de la Secretaría, las cuales se realizaron por medio del 
departamento de Control Interno y Mejora de la Gestión Pública del Órgano Interno 
de Control. 
 
Durante el cuarto trimestre del año 2023, el Órgano Interno de Control realizó dos 
revisiones de control respecto al Sistema Electrónico de Entrega y Recepción 
(SEER). Por lo tanto, las ocho revisiones programadas para el año 2023, fueron 
realizadas en tiempo y forma. Seguidamente, se anexa tabla con la descripción de 
las revisiones efectuadas durante el año 2023. 
 

No. PERIODO 
FECHA DE 
REVISIÓN 

UNIDAD 
REVISADA 

OFICIOS EMITIDOS 
POR EL TITULAR 

DEL OIC 

1 

Primer trimestre 

20 al 24 de 
febrero de 2023 

Unidad de 
Registro Único de 

Contratistas 
SFP/OIC/081/03/2023 

2 
27 al 31 de 

marzo de 2023 

Dirección General 
de Normatividad y 

Evaluación 
SFP/OIC/114/03/2023 

3 
Segundo 
trimestre 

22 al 26 de mayo 
de 2023 

Unidad de Apoyo 
Tecnológico e 

Informático 
SFP/OIC/167/05/2023 

4 
26 al 30 de junio 

de 2023 
Unidad de 

Transparencia 
SFP/OIC/217/07/2023 

5 

Tercer trimestre 

07 al 11 de 
agosto de 2023 

Subsecretaría de 
Auditoría a la 
Obra Pública 

SFP/OIC/275/2023 

6 
11 al 13 de 

septiembre de 
2023 

Subdirección de 
Contraloría Social 

SFP/OIC/298/09/2023 

7 Cuarto trimestre 
27 de noviembre 

al 01 de 
Subdirección de 

Normatividad 
SFP/OIC/400/12/2023 
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diciembre de 
2023 

8 
18 al 21 de 

diciembre de 
2023 

Subsecretaría de 
Auditoría de la 

Gestión Pública 
SFP/OIC/002/01/2024 

 
Como resultado de las revisiones, se les invitó a las unidades administrativas a 
continuar con la estricta observancia de la implementación de los elementos de 
control y aplicar los que consideren necesarios para lograr el más alto desempeño 
de sus funciones, lo cual permitirá cumplir con las disposiciones establecidas en la 
materia. 

 

OBJETIVO 6. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos 
institucionales con enfoque a resultados, a través del seguimiento al Sistema de 
Control Interno Institucional de la Secretaría de la Función Pública. 

ESTRATEGIA 6.1. Cumplir con lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten 
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Control Interno del Estado de Tabasco. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

6.1.1. Coadyuvar en la organización 
de las sesiones del Comité de 
Control y Desempeño Institucional 
“COCODI” de la Secretaría de la 
Función Pública, así como dar 
seguimiento a los acuerdos 
derivados de las sesiones. 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

100% 

de logro 

 
INDICADOR: Porcentaje de sesiones del COCODI realizadas. 

 
SESIONES DEL “COCODI” DE LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 
 
En cumplimiento al numeral 32 del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones 
y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno del 
Estado de Tabasco, al cuarto trimestre del año 2023, se efectuaron cuatro sesiones 
del “COCODI”; en el cual, el titular del Órgano Interno de Control funge como Vocal 
Ejecutivo en observancia del numeral 38 del Acuerdo citado, por tal motivo, emitió la 
convocatoria a los integrantes del COCODI, así como la elaboración del acta 
correspondiente. A continuación, se detallan las Sesiones del COCODI, efectuadas: 
 

 

 PRIMER TRIMESTRE: Primera Sesión Ordinaria del COCODI celebrada el 13 de 
enero de 2023. 

 SEGUNDO TRIMESTRE: Segunda Sesión Ordinaria del COCODI celebrada el 14 
de abril de 2023. 



 
 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023 

 
  12 

 
 

 TERCER TRIMESTRE: Tercera Sesión Ordinaria del COCODI celebrada el 13 de 
julio de 2023. 

 CUARTO TRIMESTRE: Cuarta Sesión Ordinaria del COCODI celebrada el 13 de 
octubre de 2023. 

 

OBJETIVO 7.  Realizar procedimientos de investigación que se encuentren 
relacionadas con actos u omisiones de los servidores públicos o particulares que 
puedan constituir faltas administrativas conforme la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas. 

ESTRATEGIA 7.1. Radicar por vistas, denuncias, de oficio o derivado de auditorías 
practicadas por autoridades competentes o auditores externos, los expedientes 
administrativos de investigación por presunta responsabilidad a fin de determinar la 
existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley señale como falta 
administrativa. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

7.1.1.  Emitir el acuerdo de 
radicación de los expedientes 
de presunta responsabilidad 
administrativa iniciados de 
oficio, por denuncia o derivado 
de auditorías, para efectos de 
investigar y determinar la 
existencia o inexistencia de 
actos u omisiones por parte de 
los servidores públicos y 
particulares que puedan 
constituir faltas administrativas, 
conforme a lo establecido en la 
Ley General de 
Responsabilidades 
Administrativas. 

 
Atender al 100% las 
denuncias, casos por 

oficio, vistas, 
resultados de 
auditorías y/o 

verificaciones que se 
presenten. 

 

 

 

10 

 

 

 

100% 

de logro 

 
INDICADOR: Porcentaje de denuncias atendidas. 
 
INVESTIGACIÓN DE PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS: 

De conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el 
Departamento de Quejas del Órgano Interno de Control, al cuarto trimestre de 2023 
radicó diez expedientes; derivados de denuncias por posibles hechos constitutivos 
de faltas administrativas. 
 

OBJETIVO 8. Iniciar y resolver los procedimientos de responsabilidad 
administrativa de faltas no graves y, en caso de faltas graves, remitir a la autoridad 
correspondiente los autos originales del expediente para su resolución. 
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ESTRATEGIA 8.1. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa o, 
en su caso, prevenir a la Autoridad Investigadora cuando se advierta que dicho 
informe adolece de alguno o algunos de los requisitos previstos en la Ley General 
de Responsabilidades Administrativas, o que la narración de los hechos fuere 
obscura o imprecisa. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
% 

8.1.1. Substanciar y resolver los 
procedimientos administrativos 
iniciados en contra de los servidores 
públicos de la Secretaría de la 
Función Pública, que incurran en el 
incumplimiento de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, 
cuando se traten de actos u 
omisiones calificados como faltas 
administrativas no graves. 

 
Atender el 100% 

de los 
expedientes que 
sean recibidos 

por faltas 
administrativas 

no graves. 

 
 
 

4 

   
 

100% 

de logro 

 
INDICADOR: Porcentaje de procedimientos de responsabilidad administrativa 
atendidos. 
 
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA: 
 
Con fundamento en el numeral 13, fracciones XV y XVI del Reglamento Interior de 
la Secretaría de la Función Pública, el Órgano Interno de Control, cuenta con la 
atribución de iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad 
administrativa de faltas no graves, y en caso de faltas graves remitir a la autoridad 
correspondiente los autos originales del expediente para su resolución. 
 
En el año 2023, se admitieron un total de cuatro informes de presunta 
responsabilidad administrativa (IPRA); se concluyeron cuatro IPRA admitidos del año 
2022, y de los cuatro IPRA admitidos en el primer trimestre del 2023; en dos de ellos 
se determinó no continuar con el procedimiento y se resolvió con abstención de 
sanción, en uno se decretó el sobreseimiento y en el otro se emitió la resolución 
correspondiente. 
 

PERIODO PROCEDIMIENTOS 
INICIADOS 

PROCEDIMIENTOS 
RESUELTOS 

Primer trimestre 4 0 

Segundo trimestre 0 4 

Tercer trimestre 0 1 

Cuarto Trimestre 0 3 

TOTAL 4 8 

 
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS: 
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Durante el ejercicio 2023 se llevaron a cabo diez asesorías a integrantes de los 
órganos internos de control de las dependencias y entidades.  

 
Así también durante el 4to trimestre, se asistió a 14 convocatorias de verificación 
para llevar a cabo la disposición final de Documentación de Comprobación 
Administrativa Inmediata (DCAI) de las unidades administrativas que a continuación 
se relacionan: 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA FECHA DEL ACTA 

Unidad de Administración y Finanzas 19 de septiembre de 2023 

Departamento de Auditoría a Entes Públicos 
(DGCAP) 

22 de septiembre de 2023 

Departamento de Planeación, Programación y 
Presupuesto de la Dirección de Fiscalización, 
Auditoría y Supervisión (SAOP) 

22 de septiembre de 2023 

Subdirección de Seguimiento y Evaluación 03 de octubre de 2023 

Departamento de Auditoría Sector A-1 
(DGCAP) 

11 de octubre de 2023 

Subdirección de Contraloría Social 11 de octubre de 2023 

Dirección General de Normatividad y 
Evaluación 

11 de octubre de 2023 

Departamento de Auditoría Sector A-2 
(DGCAP) 

24 de noviembre de 2023 

Departamento de Auditoría Sector B-2 
(DGCAP) 

27 de noviembre de 2023 

Departamento de Auditoría Sector A-2 
(DGCAP) 

29 de noviembre de 2023 

Departamento de Auditoría Sector A-1 
(DGCAP) 

29 de noviembre de 2023 

Departamento de Auditoría Sector B-2 
(DGCAP) 

30 de noviembre de 2023 

Departamento de Auditoría Sector B-1 
(DGCAP) 

30 de noviembre de 2023 

Secretaría Particular 01 de diciembre de 2023 
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Verificación en el Archivo de Concentración de la Secretaría de la Función Pública para 
realizar baja de Documentación de Comprobación Administrativa Inmediata (DCAI) 

UNIDAD DE APOYO TÉCNICO E INFORMÁTICO (UATI) 
 

La Unidad de Apoyo Técnico e Informático tiene como objetivo fomentar la 
innovación en los procesos de la generación de proyectos del Gobierno del estado, 
dependencias, entidades y municipios para lograr la eficiencia en la función 
gubernamental. Dentro de sus actividades principales están las de desarrollar y 
coordinar la aplicación de los sistemas informáticos correspondientes en todas las 
unidades administrativas, proveer los medios programáticos y operativos adecuados 
para el alcance de los objetivos y metas institucionales, brindar asesorías, 
administrar las bases de datos y proporcionar soluciones a las fallas de la 
infraestructura tecnológica de hardware y software aplicada en las Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones (TIC´s).  
 
En la Unidad de Apoyo Técnico e Informático se  emprendieron 13 objetivos a 
realizar durante el año 2023, con el fin de administrar y suministrar los sistemas 
necesarios para la operación,  a fin de optimizar el desempeño y proteger la 
información electrónica resguardada por las unidades administrativas mediante el 
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aprovechamiento adecuado de las tecnologías de información, atendiendo los 
objetivos, estrategias, líneas de acción e indicadores establecidos para consolidar 
un gobierno digital honesto y transparente. 
 

 

Respecto a la actividad, durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 
2023 se recibieron un total de 28 solicitudes de publicaciones en el portal de la 
Secretaría, las cuales fueron atendidas en su totalidad logrando un cumplimiento de 
la línea de acción del 100%. 
 

OBJETIVO 9.  Brindar información a la ciudadanía a través del portal de la 
Secretaría sobre las acciones que realiza la Secretaría en favor de una correcta 
transparencia del desempeño y labores. 

ESTRATEGIA 9.1. Administrar y realizar publicaciones en el portal de la página 
oficial de la Secretaría de la Función Pública acerca de las acciones, noticias, 
cambios, informes, cierres de ejercicios e información en general, de manera 
pública, libre y gratuita, en formato descargable. 

Líneas de Acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado  
al  2023 

Avances 
% 

9.1.1. Publicar Información 
solicitada por las distintas unidades 
administrativas de la Secretaría en 
su página web, para que la 
ciudadanía reciba información 
oportuna acerca de las acciones que 
realiza. 

100%  
de las 

solicitudes 
recibidas 

28 solicitudes 
atendidas 

100%  
de logro 

OBJETIVO 10. Mantener en óptimas condiciones los equipos e infraestructura 
informática de la Secretaría, así como los servicios de redes y comunicaciones 
para garantizar la ejecución de las actividades de esta dependencia. 

ESTRATEGIA 10.1. Brindar actualización, soporte y mantenimiento de la 
infraestructura informática, equipos, sistemas de redes y telecomunicaciones de la 
Secretaría de la Función Pública. 

Líneas de Acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

10.1.1.  Proporcionar soporte 
técnico a los equipos de los 
servidores públicos que lo requieran 
en la Secretaría. 

100%   
de las 

solicitudes 
recibidas 

646 solicitudes 
atendidas 

 100% de 
logro 
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Respecto a la actividad 10.1.1, durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 
del 2023 se atendieron un total de 646 solicitudes de soporte técnico, las cuales 
fueron atendidas en su totalidad logrando un cumplimiento de la línea de acción del 
100%. 
 
Respecto a la actividad 10.1.2, se había notificado la realización de un 
mantenimiento el cual se realiza en tiempo y forma, pero debido a la necesidad de la 
mejora de la seguridad de la red informática se realizó un mantenimiento en la 
infraestructura de la red que derivó en un cambio y configuración del firewall, 
informando por lo mismo un cumplimiento de la línea de acción superior al 100%. 
 

 

10.1.2.   Realizar mantenimientos 
con el fin de minimizar fallos y 
descomposturas en la 
infraestructura tecnológica, 
equipamiento y telecomunicaciones 
de la Secretaría de la Función 
Pública. 

1 
Mantenimiento 

2 
 200% de 

logro 

OBJETIVO 11. Colaborar con diseños gráficos para la difusión, presentación e 
identificación de eventos institucionales, a través de medios audiovisuales, 
digitales o impresos, con el objetivo de comunicar visualmente información, 
hechos, ideas y valores útiles a la ciudadanía 

ESTRATEGIA 11.1. Elaborar diseños, producción, edición y difusión de videos, 
credenciales, carteles, banners o fotocovers, para las unidades administrativas de 
la Secretaría, con el fin de difundir campañas o información relevante a la 
ciudadanía 

Líneas de Acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

11.1.1.  Participar en la elaboración 
de carteles, gafetes, folletos, 
portadas, credenciales, 
personificadores, trípticos e 
invitaciones, conforme a las 
solicitudes de las diversas áreas de 
la secretaría, para la difusión, 
identificación y promoción de 
actividades y eventos 
institucionales, para que sean 
distribuidos en los diversos medios 
donde sea requerido. 

  100%   
de las 

solicitudes 
recibidas 

13 solicitudes 
atendidas 

  100% 
de logro 
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Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se recibieron un total 
de 13 solicitudes de diseños, las cuales fueron atendidas en su totalidad logrando un 
cumplimiento de la actividad del 100%. 
 

 
Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, no se recibieron 
invitaciones de participación a los procedimientos de licitaciones en las que se 
pretenden adquirir bienes de tecnologías de la información, por parte de la 
Subdirección de Normatividad.  
 

OBJETIVO 12. Asistir a las licitaciones que se realicen para la adquisición, 
contratación de equipos, arrendamientos, sistemas, instalaciones y servicios 
informáticos, realizando revisiones a los procedimientos, vigilando cumplan con las 
características, especificaciones técnicas y normativas aplicables, aportando 
observaciones y puntos de vista relevantes, esto con la finalidad de evaluar, 
transparentar y validar el buen procedimiento en las licitaciones el gobierno del 
estado de Tabasco. 

ESTRATEGIA 12.1. Asistir a los procedimientos de licitaciones para la adquisición, 
contratación de equipos, arrendamientos, sistemas, instalaciones y servicios 
informáticos que realicen las dependencias, entidades y órganos de la 
administración pública, vigilando cumplan con las características, especificaciones 
técnicas y normativas aplicables. 

Líneas de Acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

12.1.1.   Verificar, en coordinación 
con la Subdirección de 
Normatividad, de manera 
presencial, que las requisiciones se 
encuentren validadas correctamente 
por la Dirección General de Enlace 
Institucional de Tecnologías de 
Información (DGITIC), cumpliendo 
con los estándares técnicos 
mínimos de bienes informáticos, 
redes y conectividad para el 
gobierno del estado de Tabasco de 
cada una de las licitaciones en las 
que se adquieran, contraten 
equipos, arrendamientos, sistemas, 
instalaciones y servicios 
Informáticos, vigilando que cumplan 
con las normativas, manuales y 
leyes vigentes.    

100% 
invitaciones 

recibidas 
0% 

0%  
de logro 
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OBJETIVO 13. Proporcionar mantenimientos, actualizaciones, modificaciones y 
soporte a los sistemas electrónicos, con la finalidad de mejorar, optimizar, 
sistematizar y automatizar para brindar un mejor servicio en los procesos 
informáticos, así como para promover la mejora continua de la Secretaría. 

ESTRATEGIA 13.1. Desarrollar y actualizar las aplicaciones que forman parte del 
Sistema Integral, así como sistemas web vinculados con las dependencias y 
entidades del Poder Ejecutivo, conforme a los requerimientos y solicitudes 
recibidas. 

Líneas de Acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
% 

13.1.1. Realizar mantenimientos, 
actualizaciones, modificaciones, 
seguimiento y soporte, a las 
aplicaciones y reportes para mejorar 
los módulos de los sistemas, así 
como los reportes generados, de 
acuerdo con los requerimientos de 
las unidades que hacen uso de 
dichos sistemas. 

100%   
de las 

solicitudes 
recibidas 

44 
 solicitudes 
atendidas 

  100% 
de logro 

13.1.2.   Realizar mantenimientos, 
actualizaciones, modificaciones, 
seguimiento y soporte, a módulos, 
sistemas y aplicaciones web, 
restricciones para la ejecución de 
procesos, elaboración de informes 
para facilitar el análisis y manejo de 
la información, de acuerdo con los 
requerimientos de las unidades que 
hacen uso de dichos sistemas. 

100%  
de las 

solicitudes 
recibidas 

38 
 solicitudes 
atendidas 

  100% 
de logro  

13.1.3.   Desarrollar e implementar el 
nuevo Sistema de Control de 
Archivo que permitirán darle 
seguimiento al sistema de 
correspondencia, con la finalidad de 
clasificar la documentación física y 
digital para integrarlo, alinearlo y dar 
cumplimiento a lo establecido en la 
Ley de Archivos Para el Estado de 
Tabasco. (Anexo 1) 

100% 50% 
   50%  

de logro 



 
 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023 

 
  20 

 
 

13.1.4.    Realizar mantenimientos, 
actualizaciones, modificaciones, 
seguimiento, soporte y control, del 
sistema web electrónico de 
información pública 
gubernamentales CompraNet 
Tabasco, que forma parte de la 
Plataforma Digital Nacional 
Anticorrupción, el cual permite a las 
dependencias realizar la captura, 
seguimiento y publicación de las 
contrataciones con normatividad 
estatal, además de un módulo para 
llevar el control de las incidencias y 
reportes, así como de la 
administración del sistema y de las 
unidades compradoras, con la 
finalidad de optimizar tiempos, y dar 
transparencia a dichos procesos 
licitatorios. 

100%  
de las 

solicitudes 
recibidas 

54   
solicitudes 
atendidas 

100% 
 de logro 

13.1.5 Realizar mantenimientos, 
actualizaciones, modificaciones, 
seguimiento y soporte, del nuevo 
sistema electrónico web de 
declaración de situación patrimonial 
y de intereses, denominado 
Declar@Tabasco, y que forma parte 
de la Plataforma Digital Nacional 
Anticorrupción, el cual permite 
conocer el estado, evolución y valor 
estimado de los bienes que posee 
un servidor público desde el inicio, 
modificación, hasta la conclusión de 
su encargo. 

100%  
de las 

solicitudes 
recibidas 

198  
solicitudes 
atendidas 

100%  
de logro 

13.1.6  Realizar mantenimientos, 
actualizaciones, modificaciones, 
seguimiento y soporte, del sistema 
web de captura en línea para el 
trámite de las cedulas de Registro 
Único de Contratistas, SIRUC, el 
cual permite realizar su registro y la 
carga de documentación digital vía 
web, mismo que es verificado y 
validado, para su posterior 
aprobación o denegación de la 
cédula, el cual forma parte de la 
Plataforma Digital Nacional. 

100%  
de las 

solicitudes 
recibidas 

19  
solicitudes 
atendidas 

100% 
 de logro 
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Respecto a la línea de acción 13.1.1. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de 
diciembre del 2023 se recibieron un total de 44 solicitudes de actualizaciones, 
modificaciones, seguimiento o soporte, las cuales fueron atendidas en su totalidad 
logrando un cumplimiento del 100%. 
 
Respecto a la línea de acción 13.1.2. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de 
diciembre del 2023 se recibieron un total de 38 solicitudes de modificaciones, 
actualizaciones y soporte, las cuales fueron atendidas en su totalidad logrando un 
cumplimiento del 100%. 
 
Respecto a la línea de acción 13.1.3. Se trabajó en los módulos para la captura de 
cuadro de clasificación documental, catálogo de disposición documental, así como 
el de ficha técnica, archivo de trámite, carátula de expediente, así mismo se 
adicionaron campos relacionados con el periodo de reserva, cabe mencionar que 
igual se modificaron los niveles jerárquicos de sección, subsección y subsubsección 
quedando sólo en sección lo cual repercutió en la modificación y base de datos del 
sistema electrónico en mención. 
 
Respecto a la línea de acción 13.1.4. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de 
diciembre del 2023 se recibieron un total de 54 solicitudes de modificaciones, 
actualizaciones y soporte, las cuales fueron atendidas en su totalidad logrando un 
cumplimiento del 100%. 
 

13.1.7   Realizar mantenimientos, 
actualizaciones, modificaciones, 
seguimiento y soporte, del sistema 
electrónico web, SICONS, el cual 
brinda el servicio de emisión de 
constancias de no inhabilitación, de 
forma remota, es decir, todo el 
trámite se realiza vía web en tiempo 
real, incluyendo módulos de registro 
y verificación de información;  este 
sistema se enlaza vía electrónica 
con el sistema de la Secretaría de 
Finanzas para la generación de las  
líneas de pago, así mismo, para 
darle veracidad a los procesos, 
cuenta con el servicio de firma 
electrónica validada por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público así como la impresión y 
generación de código QR para la 
emisión de las constancias en 
mención. 

100%  
de las 

solicitudes 
recibidas 

43  
solicitudes 
atendidas 

100%  
de logro 
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Respecto a la línea de acción 13.1.5. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de 
diciembre del 2023 se recibieron un total de 198 solicitudes de modificaciones, 
actualizaciones y soporte, las cuales fueron atendidas en su totalidad logrando un 
cumplimiento del 100%. 
 
Respecto a la línea de acción 13.1.6. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de 
diciembre del 2023 se recibieron 19 solicitudes de modificación y soporte al SIRUC, 
las cuales fueron atendidas en tiempo y forma logrando un cumplimiento del 100%. 
 
Respecto a la línea de acción 13.1.7. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de 
diciembre del 2023 se recibieron un total de 43 solicitudes de modificaciones, 
actualizaciones y soporte, las cuales fueron atendidas en su totalidad logrando un 
cumplimiento del 100%. 
 

 

OBJETIVO 14.   Proveer de una herramienta tecnológica, la cual será utilizada por 
los órganos internos de control de los entes públicos, que cuente con 4 
subsistemas (Quejas, Responsabilidades, Auditorías y Control Interno) así como 
consultas ejecutivas teniendo como coordinación principal del sistema a la 
Dirección General de Órganos Internos de Control y Comisarios Públicos. 

ESTRATEGIA 14.1.  Analizar y evaluar la creación de un sistema electrónico 
integral de los órganos internos de control de los entes públicos, SOIC, que cuente 
con 4 subsistemas: Quejas, Responsabilidades, Auditorias y Control Interno. 

Líneas de Acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

14.1.1 Elaborar mediante códigos de 
programación y desarrollo web la 
creación, modificación e 
implementación del subsistema de 
quejas, perteneciente al sistema 
electrónico Integral de los órganos 
internos de control. (Anexo 2) 

100% 
 del 

subsistema 
de quejas 

100%  
100%  

de logro 

OBJETIVO 15. Simplificar y poner al alcance de la mano del ciudadano una 
herramienta para el control y mejoramiento continuo, mediante el cual se obtendrá 
un mejor manejo de información para la captura de quejas o denuncias, toda vez 
que posibilite el conocimiento sobre la percepción de servicios y/o fallas de 
servidores públicos 

ESTRATEGIA 15.1. Analizar y evaluar la creación e implementación de una 
aplicación móvil para teléfono celular (APP) de quejas y denuncias. 

Líneas de Acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 
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Respecto a la actividad 16.1.1. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 
del 2023 se realizaron un total de 26 oficios a entes de gobierno y ayuntamientos 
que tuvieron incidencias. 
 
Respecto a la actividad 16.1.2. Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 
del 2023 atendieron un total de 82 solicitudes de modificación y actualizaciones a la 
plataforma CompraNet, las cuales fueron gestionadas y atendidas en su totalidad 
ante la SHCP logrando un cumplimiento del 100%. 
 

15.1.1 Elaborar mediante códigos de 
programación el desarrollo e 
implementación de la APP móvil 
para teléfono celular, de quejas y 
denuncias. (Anexo 3) 

100% 100% 
100% 

de logro   

OBJETIVO 16. Brindar soporte y apoyo a trámites ante la SHCP, mediante la 
administración de las cuentas en el sistema Electrónico de Información Pública 
Gubernamental CompraNet 5.0, así como reportar incidencias en los procesos de 
licitaciones a los diferentes órganos y entidades del estado, así como a sus 
municipios, esto con el propósito de regularizar los procesos de compra que 
queden inconclusos desde la plataforma. 

ESTRATEGIA 16.1. Dar soporte y seguimiento al Sistema Electrónico de 
Información Pública Gubernamental a nivel federal CompraNet 5.0. 

Líneas de Acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

16.1.1.  Notificar y dar seguimiento 
al estatus de las cuentas en la 
plataforma mediante oficios a 
dependencias, órganos 
desconcentrados y organismos 
descentralizados del gobierno del 
estado y sus municipios. 

100% 
26  

oficios 
enviados 

100% 
 de logro 

16.1.2 Brindar el soporte, 
modificaciones y actualizaciones de 
las cuentas en la plataforma 
CompraNet 5.0, para un mejor 
control de las unidades 
responsables. 

100%  
de las 

solicitudes 
recibidas 

82  
solicitudes 
atendidas 

100%  
de logro 
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Respecto a la actividad, se reporta el 20% debido a retrasos en la donación del 
sistema, la cual se finalizó en el mes de noviembre del 2023, cabe mencionar que 
este software está desarrollado con los más altos estándares de tecnología. 
 

OBJETIVO 17. Brindar una herramienta informática confiable, que permita a la 
Secretaría llevar el control y el registro de las auditorías en todas sus etapas en 
tiempo real, en las cuales participen todas las unidades administrativas que 
realizan estos procesos, con las medidas de seguridad y de protección de datos e 
información que se requiere, logrando reducir tiempos, brindar transparencia y 
maximizar la efectividad. 

ESTRATEGIA 17.1. Analizar y evaluar la creación de un sistema electrónico integral 
de fiscalización SIF, en el cual se integren y homologuen los procesos de auditoría 
de las diversas áreas que realizan estas actividades con el fin de optimizar, 
centralizar, agilizar y automatizar la información derivada de esta actividad de una 
manera eficiente y transparente. 

Líneas de Acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

17.1.1. Elaborar mediante códigos 
de programación el desarrollo e 
implementación del sistema 
electrónico web integral de 
fiscalización, SIF. (Anexo 4) 

100% 100% 
100% 

 de logro 

OBJETIVO 18. Facilitar una herramienta tecnológica la cual permitirá llevar el 
registro y evaluación del control interno de los entes, para una mejor gestión de los 
procesos. 

ESTRATEGIA 18.1. Solicitar la donación del sistema electrónico web de control 
interno denominado SICOIN, con el que cuenta la Secretaria de la Función Pública 
Federal para su posterior implementación en la secretaría, así como los demás 
entes de gobierno. 

Líneas de Acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

18.1.1. Tropicalizar e implementar el 
sistema electrónico web de control 
interno denominado SICOIN, para 
ser usado por los órganos de control 
internos de los entes. (Anexo 5) 

100% 20% 
20%  

de logro 
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Respecto a la actividad, se reporta el 20% debido a retrasos en la donación del 
sistema, la cual se finalizó en el mes de noviembre del 2023, cabe mencionar que 
este software está desarrollado con los más altos estándares de tecnología. 
 

OBJETIVO 19. Proveer de un sistema electrónico web, el cual permitirá contribuir 
al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, impulsar la 
implementación, funcionamiento y actualización del Sistema de Control Interno; 
brindar atención oportuna a la gestión de riesgos, a través del análisis y 
seguimiento de las estrategias y acciones de control dando prioridad a los riesgos 
de acción inmediata y de corrupción. 

ESTRATEGIA 19.1. Solicitar la donación del sistema electrónico web de comités 
de control interno y desempeño institucional denominado SICOCODI, con el que 
cuenta la Secretaría de la Función Pública Federal para su posterior 
implementación en la Secretaría, el cual permitirá llevar el registro e inspección de 
los programas de control interno, encuestas consolidadas e informes de resultados 
de los órganos de control internos de las dependencias, para una mejor gestión y 
evaluación de los objetivos y metas institucionales establecidos. 

Líneas de Acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
% 

19.1.1. Tropicalizar e implementar el 
nuevo sistema electrónico web de 
comités de control interno y 
desempeño institucional 
SICOCODI. (Anexo 6) 

100% 20% 
20%  

de logro  

OBJETIVO 20. Proporcionar una herramienta informática desarrollada con la 
finalidad de coordinar el trabajo de la Unidad de Ética y todos los Comités de Ética 
y de Prevención de Conflictos de Interés de las dependencias. 

ESTRATEGIA 20.1. Solicitar la donación del sistema electrónico web de 
Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de 
Ética, denominado SSECCOE, con el que cuenta la Secretaria de la Función 
Pública Federal para su posterior implementación en la Secretaría, así como los 
demás entes de gobierno. 

Líneas de Acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

20.1.1.  Tropicalizar e implementar 
el nuevo sistema electrónico web de 
Seguimiento, Evaluación y 
Coordinación de las actividades de 
los Comités de Ética, SSECCOE. 
(Anexo 7) 

100% 5% 
5%  

de logro 
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Respecto a la actividad, se reporta el 5% debido a retrasos en la donación del 
sistema, la cual se finalizó en el mes de noviembre del 2023, cabe mencionar que 
este software está desarrollado con los más altos estándares de tecnología. 
 

 

Respecto a esta actividad, se creó y se envió la interfaz de programación (API) a 
pruebas de funcionamiento para su integración con la Plataforma Digital Nacional del 
Sistema de Declaración Patrimonial y de Interés, las cuales por su naturaleza 
continúan en espera de su aprobación para su implementación.  
 
 

Anexo 1 
(13.1.3.   Sistema de Control de Archivo) 

 

Orden Actividad 
Porcentaje de la 

actividad 
Realizado 

1 Diseño de tablas 5% X 

2 Desarrollo de módulos de catálogo (Secciones, 
Series, Expedientes y Legajos) 

5% X 

3 
Desarrollo de módulo de asignación de claves de 
archivo a responsables 

10% X 

4 
Actualización de módulo de Memos para incluir 
la clasificación de los documentos por parte de 
los responsables 

25% X 

5 
Elaboración de formato de carátula de carpeta 
(preliminar y definitivo) 

5% X 

OBJETIVO 21. Brindar, de manera sistematizada, oportuna y en tiempo real la 
información del sistema Declar@Tabasco que sea requerida por la Plataforma 
Digital Nacional Anticorrupción y así brindar mayor transparencia y contribuir al 
abatimiento de la corrupción. 

ESTRATEGIA 21.1. Analizar y evaluar la implementación de una nueva interfaz 
de programación de aplicaciones (API) de interconexión del sistema de declaración 
de situación patrimonial y de intereses, denominado Declar@Tabasco con la 
Plataforma Digital Nacional Anticorrupción. 

Líneas de Acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avance 
% 

21.1.1. Elaborar, mediante código 
de programación, la creación e 
implementación de la nueva interfaz 
de programación de aplicaciones. 
(Anexo 8) 

100% 80% 
80% 

 de logro 
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6 

Elaboración de módulo de asignación de 
expedientes a cajas para archivo de 
concentración y el formato de identificación de 
las cajas 

10%  

7 
Elaboración de módulo de recepción de caja de 
archivo para concentración 

15%  

8 

Reportes de inventario de cajas, relación de 
documentos para baja de documentación 
administrativa de comprobación inmediata así 
como vale de préstamo de expediente 

15%  

9 Prueba, correcciones e implementación 5%  

10 Capacitación 5%  

 
Anexo 2 

(14.1.1 sistema electrónico Integral de los órganos internos de control de los entes 
públicos, SOIC) 

 

Orden Actividades 
Porcentaje 

de la 
actividad 

Porcentaje del 
proyecto 

Realizado 

1 QUEJAS      

1.01 
Análisis del sistema para el diseño 
de la base de datos 

2% 

25% 

X 

1.02 
Diseño de la base de datos para el 
sistema 

2% X 

1.03 
Estructura base del proyecto e 
implementación de los templates 

2% X 

1.04 
Diseño y desarrollo del módulo de 
usuarios 

2% X 

1.05 
Diseño y desarrollo del módulo de 
dependencia 

2% X 

1.06 
Diseño y desarrollo del módulo de 
unidades administrativas 

2% X 

1.07 
Diseño y desarrollo del módulo de 
Tipos de dependencia 

2% X 

1.08 
Diseño y desarrollo del módulo de 
Tipo de recurso 

2% X 

1.09 
Diseño y desarrollo del módulo de 
Tipo de inicio 

2% X 

1.1 
Diseño y desarrollo del módulo de 
Tipo de falta 

2% X 

1.11 
Diseño y desarrollo del módulo de 
Tipo auditoría 

2% X 

1.12 
Diseño y desarrollo del módulo de 
Tipo resolución 

2% X 

1.13 
Creación del módulo de listado de 
denuncias 

2% X 

1.14 
Formulario y guardado de las 
denuncias en la base de datos 

15% X 
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Anexo 3 
(15.1.1 aplicación móvil para teléfono celular (APP) de quejas y denuncias) 

 

Orden Actividad 
Porcentaje de la 

actividad 
Realizado 

1 
Crear los objetos personalizados para captura 
de texto y reutilizar en cada módulo 

5% X 

2 
Crear los objetos personalizados para captura 
de fechas y reutilizar en cada módulo 

5% X 

3 
Crear botones personalizados para reutilizar 
en cada módulo 

5% X 

1.15 
Diseño de API para creación de 
quejas 

5% X 

1.16 
Módulo de seguridad en Json Web 
Tokens (JWT) para Login y Logout 

5% X 

1.17 Asignar denuncia a OIC 10% X 

1.18 Seguimiento de quejas (estatus) 17% X 

1.19 Roles 6% X 

1.20 Usuarios 6% X 

1.21 Permisos 10% X 

2 INVESTIGACIÓN      

2.1 Análisis de requerimientos 15% 

25% 

 

2.2 
Diseño y desarrollo de Base de 
datos 

20%  

2.3 Codificación de módulos  40%  

2.4 Pruebas y adecuaciones 15%  

2.5 Implementación 5%  

2.6 Capacitación 5%  

3 AUDITORÍAS      

3.1 Análisis de requerimientos 15% 

25% 

 

3.2 
Diseño y desarrollo de Base de 
datos 

20%  

3.3 Codificación de módulos  40%  

3.4 Pruebas y adecuaciones 15%  

3.5 Implementación 5%  

3.6 Capacitación 5%  

4 CONTROL INTERNO      

4.1 Análisis de requerimientos 15% 

25% 

 

4.2 
Diseño y desarrollo de base de 
datos 

20%  

4.3 Codificación de módulos  40%  

4.4 Pruebas y adecuaciones 15%  

4.5 Implementación 5%  

4.6 Capacitación 5%  
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4 Crear el menú de navegación para los módulos  5% X 

5 
Implementación de la lógica de desarrollo para 
cada módulo 

5% X 

6 Diseño de la pantalla de inicio 5% X 

7 
Diseño del módulo de Descripción de los 
hechos 

5% X 

8 
Diseño del módulo de Narración clara y precisa 
de los hechos 

5% X 

9 Diseño del módulo de Información 5% X 

10 Diseño del módulo de contacto 5% X 

11 
Desarrollo de conexión a la API para la captura 
y actualizar la información capturada 

25% X 

12 Pruebas 5% X 

13 Generación de APK 5% X 

14 Diseño de pantalla de inicio por tipo de queja 2% X 

15 
Obtener de la API un folio y contraseña para la 
consulta  posterior del trámite de la queja. 

2% X 

16 Módulo de consulta al trámite de la queja 11% X 

 
Anexo 4 

(17.1.1   sistema electrónico integral de fiscalización SIF) 
 

Orden Actividad 
Porcentaje de la 

actividad 
Realizado 

1 
Diseño de la estructura del proyecto 
implementando las nuevas tecnologías 

4% 

X 

2 Configuración del proyecto X 

3 
Configuración de las conexiones de 
comunicación con el servidor 

X 

4 
Configuración de las conexiones de 
comunicación con la base de datos 

X 

5 
Diseño de las secciones modulares para los 
catálogos del sistema 

10% 

X 

6 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Fuentes 

X 

7 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Actividades 

X 

8 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Entes 

X 

9 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Etapas 

X 

10 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Tipo Personal 

X 

11 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Tipo Auditoría 

X 

12 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de unidades administrativas 

X 
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13 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Personal 

X 

14 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Titulares 

X 

15 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Días Festivos 

X 

16 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Tipo de Entes 

X 

17 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Requerimientos 

X 

18 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Tipo de Rubros 

X 

19 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Rubros 

X 

20 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Documentos 

X 

21 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Fundamentos 

X 

22 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Cédulas 

X 

23 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Actividades 

X 

24 
Diseño de las secciones modulares para la 
configuración del Sistema 

4% 

X 

25 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Encabezado 

X 

26 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Módulos 

X 

27 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Permisos 

X 

28 
Diseño de las secciones modulares para la 
Administración del Sistema 

4% 

X 

29 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Roles 

X 

30 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
el catálogo de Usuarios 

X 

31 
Diseño de las secciones modulares para el 
proceso de Auditoría (Etapa de Planeación) 

10% 

X 

32 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Captura Inicial 

X 

33 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Carta Planeación 

X 

34 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Oficio de Comisión 

X 

35 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Cronograma Estimado de Actividades 

X 

36 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Orden de Auditoría 

X 

37 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Acta de Inicio 

X 
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38 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Hoja de Requerimiento 

X 

39 
Diseño de las secciones modulares para el 
proceso de Auditoría (Etapa de Ejecución) 

10% 
X 

40 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Cédulas Analíticas 

X 

41 
Diseño de las secciones modulares para el 
proceso de Auditoría (Etapa de Informe) 

25% 

X 

42 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Oficio de Resultados Preliminares 

X 

43 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Acta de Resultados Preliminares 

X 

44 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Cédula de Resultados Preliminares 

X 

45 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Oficio de Resultados Definitivos 

X 

46 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Acta de Resultados Definitivos 

X 

47 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Cédula de Resultados Definitivos 

X 

48 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Informe de Resultados 

X 

49 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Oficio de entrega de Informe de Resultados 

X 

50 
Diseño de las secciones modulares para el 
proceso de Auditoría (Etapa de Seguimiento) 

1% X 

51 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Cédulas de Solventaciones Preliminares 

5% X 

52 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Cédulas de Seguimiento Preliminares 

5% X 

53 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Cédulas de Solventaciones Definitivas 

5% X 

54 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Cédulas de Seguimiento Definitivas 

5% X 

55 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Oficio de seguimiento/resultados 

2% X 

56 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Oficio de solicitud de inicio de investigación 

2% X 

57 
Diseño y desarrollo de la sección modular para 
Cronograma Real de Actividades 

8% X 

 
Anexo 5 

(18.1.1   sistema electrónico web de control interno denominado SICOIN) 
 

 

Orden Actividad 
Porcentaje de 

la actividad 
Realizado 

1 Recepción de Código Fuente 10% X 

2 
Instalación del sistema en servidor de 
desarrollo 

10% 
X 
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3 Implementación y puesta en marcha 25%  

4 
Revisión, tropicalización y adecuaciones a la 
normatividad Estatal 

40% 
 

5 Pruebas 10%  

6 Capacitación 5%  

 
Anexo 6 

(19.1.1   sistema electrónico web de comités de control interno y desempeño institucional 
SICOCODI) 

 

Orden Actividad 
Porcentaje de la 

actividad 
Realizado 

1 Recepción de Código Fuente 10% X 

2 
Instalación del sistema en servidor de 
desarrollo 

10% 
X 

3 Implementación y puesta en marcha 25%  

4 
Revisión, tropicalización y adecuaciones a la 
normatividad Estatal 

40% 
 

5 Pruebas 10%  

6 Capacitación 5%  

 
Anexo 7 

(20.1.1   sistema electrónico web de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las 
actividades de los Comités de Ética, SSECCOE) 

 

Orden Actividad 
Porcentaje de la 

actividad 
Realizado 

1 Recepción de Código Fuente 5% X 

2 
Instalación del sistema en servidor de 
desarrollo 

10% 
 

3 Implementación y puesta en marcha 25%  

4 
Revisión, tropicalización y adecuaciones a la 
normatividad Estatal 

45% 
 

5 Pruebas 10%  

6 Capacitación 5%  

 
Anexo 8 

(21.1.1.   API de interconexión del sistema de declaración de situación patrimonial y de 
intereses, denominado Declar@Tabasco con la Plataforma Digital Nacional Anticorrupción) 
 

Orden Actividad 
Porcentaje de la 

actividad 
Realizado 

1 
Análisis de la DB del sistema de  
Declar@Tabasco 

2% X 

2 
Diseño y desarrollo de la estructura que debe 
cumplir la API de acuerdo a la PDN 
(Plataforma Digital Nacional) 

1% X 

3 Diseño y desarrollo del nodo de metadata 1% X 
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4 
Diseño y desarrollo del nodo de 
datosgenerales 

1% X 

5 
Diseño y desarrollo del nodo de 
domiciliodeclarate 

1% X 

6 
Diseño y desarrollo del nodo de 
datoscurricularesdeclarante 

1% X 

7 
Diseño y desarrollo del nodo de 
datosempleocargocomision 

1% X 

8 
Diseño y desarrollo del nodo de 
experiencialaboral 

1% X 

9 Diseño y desarrollo del nodo de datospareja 1% X 

10 
Diseño y desarrollo del nodo de 
datosdependienteeconomico 

1% X 

11 Diseño y desarrollo del nodo de ingresos 1% X 

12 
Diseño y desarrollo del nodo de 
actividadanualanterior 

1% X 

13 
Diseño y desarrollo del nodo de 
bienesinmuebles 

1% X 

14 Diseño y desarrollo del nodo de vehiculos 1% X 

15 
Diseño y desarrollo del nodo de 
bienesmuebles 

1% X 

16 Diseño y desarrollo del nodo de inversiones 1% X 

17 Diseño y desarrollo del nodo de adeudos 1% X 

18 
Diseño y desarrollo del nodo de 
prestamoocomodato 

1% X 

19 
Integración de todos los nodos al nodo 
situacionpatrimonial(del nodo datosgenerales 
al nodo prestamoocomodato) 

2% X 

20 Diseño y desarrollo del nodo de participacion 1% X 

21 
Diseño y desarrollo del nodo de 
participaciontomadecisiones 

1% X 

22 Diseño y desarrollo del nodo de apoyos 1% X 

23 
Diseño y desarrollo del nodo de 
representacion 

1% X 

24 
Diseño y desarrollo del nodo de 
clientesprincipales 

1% X 

25 
Diseño y desarrollo del nodo de 
beneficiosprivados 

1% X 

26 Diseño y desarrollo del nodo de fideicomisos 1% X 

27 
Integración de todos los nodos al nodo 
interes(del nodo participacion al nodo 
fideicomisos) 

2% X 

28 
Implementación de token de segurirdad con 
Oauth2 

10% X 

29 
Implementación de las Pruebas de la PDN 
Oauth2 

10% X 

30 
Implementación de  las Pruebas de la PDN 
filtros por query 

15% X 

31 
Implementación de las Pruebas de la PDN 
filtros por sort 

15% X 
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32 
Envío de las Pruebas del PDN al SESEA para 
la revisión, calificación o corrección si no se 
cumple 

10%  

33 
Implementación de la API a un servidor de 
producción. 

10%  

 
UNIDAD DE REGISTRO ÚNICO DE CONTRATISTAS (URUC) 
 

La Unidad de Registro Único de Contratistas tiene como propósito realizar durante 
el año 2023, dos líneas de acción con el fin de expedir una cédula de registro que 
será de consulta obligatoria para las dependencias y entidades de acuerdo con los 
artículos 1 y 7 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 
del Estado de Tabasco. 

 

OBJETIVO 22. Proporcionar la información adecuada a las Personas que deseen 
ingresar al Registro Único de Contratistas, en relación a la documentación que 
deberán proporcionar según sea el trámite a realizar. 

ESTRATEGIA 22.1. Brindar información a las Personas Físicas y Jurídico-
Colectivas con respecto a la documentación y datos que deben proporcionar en 
relación a los trámites que soliciten. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada al  
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

22.1.1. Proporcionar 
información vía telefónica 
y/o electrónica. 

100% 100% 
100% 

de logro 

 
Se atendieron 1,345 llamadas telefónicas de Personas Físicas y Jurídico-Colectivas 
que requirieron información adicional para realizar el trámite correspondiente. 

 
OBJETIVO 23.  Dar certeza de la capacidad financiera, legal y técnica que poseen 
las Personas Físicas y Jurídico-Colectivas, conforme a los lineamientos vigentes, y 
verificar que se cumpla con los requisitos para poder participar en los programas de 
obra pública del estado de Tabasco. 

ESTRATEGIA 23.1. Revisar, analizar y verificar los documentos e información 
proporcionada por las Personas Físicas y Jurídico-Colectivas de forma cuantitativa 
y cualitativa. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada al  
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

23.1.1. Expedir la Cédula 
de Registro Único de 
Contratistas que permita 
mostrar las capacidades 

100% 100% 
100%  

de logro 



 
 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023 

 
  35 

 
 

financieras, legales y 
técnicas de las personas 
físicas y jurídico-colectivas 
que pretendan participar 
en la obra pública del 
estado de Tabasco. 

 
Se revisó, verificó y analizó un total de 677 expedientes con archivos electrónicos 
proporcionados a través del Sistema Integral Electrónico de Registro Único de 
Contratistas para los trámites de inscripción, revalidación, aumento de especialidad, 
aumento de capital, modificación menor y reposición. Se expidieron 579 cédulas con 
firma electrónica y sello QR que contiene la información relevante de la Persona, de 
las cuales 245 son por inscripción, 293 por revalidación, 5 por aumento de capital, 
30 por aumento de especialidad y 6 por modificación menor; del total de cédulas 
emitidas, son 36 en la modalidad de provisionales por trámites de inscripción y 
revalidación, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos vigentes. 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA (UT) 
 
La Unidad de Transparencia de la Secretaría de la Función Pública, tiene como 
propósitos principales fomentar la transparencia, el acceso a la información y la 
protección de datos personales en la Secretaría de la Función Pública, a fin de 
cumplir con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Tabasco, privilegiando el derecho que tiene toda persona al 
libre acceso a información plural y oportuna, atendiendo en tiempo y forma las 
solicitudes de acceso a la información que se reciben y sus posibles recursos de 
revisión, actualizando también la Plataforma Nacional de Transparencia conforme a 
los términos establecidos por la legislación aplicable, atendiendo las denuncias 
presentadas ante el Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública (ITAIP) y los dictámenes de verificación, relacionados con el 
cumplimiento de las obligaciones de transparencia. 

 
CUADROS DESCRIPTIVOS DE AVANCES: 

OBJETIVO 24. Radicar a la brevedad posible la solicitud de acceso a la 
información, otorgarle un número de expediente y remitirla a la (s) unidad (es) 
administrativa (s), para que dentro de los términos dispuestos por la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, se dé 
respuesta inmediata al solicitante. 

ESTRATEGIA 24.1. Realizar los trámites internos necesarios para garantizar la 
entrega de las solicitudes de acceso a la información, en la forma y modalidades 
que la haya requerido el interesado. 

Líneas de acción 
Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 
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24.1.1. Atender las solicitudes de 
acceso a la información recibidas a 
través del Sistema de Solicitudes de 
Acceso a la Información (SISAI 2.0) 
de la Plataforma Nacional de 
Transparencia, en la oficina de la 
Unidad de Transparencia, vía correo 
electrónico, correo postal, 
mensajería o cualquier otro medio 
aprobado para tal efecto. 

Atender al 100% 
las solicitudes de 

acceso a la 
información 

204 
100% 

de logro 

 
 

OBJETIVO 25. Lograr que los recursos de revisión interpuestos por los solicitantes, 
inconformes con las respuestas otorgadas a sus requerimientos de información, 
sean atendidos dentro de los términos legales establecidos. 

ESTRATEGIA 25.1. Recibir los acuerdos de admisión de los recursos de revisión, 
archivarlos en los expedientes de las solicitudes de acceso a la información 
respectivas y rendir el informe de actuaciones, de conformidad con los plazos 
establecidos por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de Tabasco, una vez recibida la resolución definitiva, atenderla conforme a 
las pautas señaladas por el citado Órgano Garante. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

25.1.1. Atender los recursos de 
revisión emitidos por el Instituto 
Tabasqueño de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 

Atender al 100% 
los recursos de 

revisión 

6 recursos 
recibidos y 
atendidos 

100% 
de logro 

OBJETIVO 26. Poner a disposición de los particulares, la información mínima de 
oficio señalada por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de Tabasco de las unidades administrativas de la Secretaría. 

ESTRATEGIA 26.1. Supervisar que la información generada, organizada y 
preparada por las unidades administrativas, cumpla con los criterios establecidos 
por los Lineamientos Generales para el cumplimiento de las Obligaciones de 
Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de Tabasco, así como, 
verificar que todas las áreas administrativas de esta Secretaría, colaboren con la 
publicación y actualización de la información, derivada de sus obligaciones de 
transparencia, en los tiempos y periodos establecidos. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

26.1.1 Actualización de la 
Plataforma Nacional de 
Transparencia. 

Actualizar al 
100% la 

Plataforma 

Actualización del 
tercer trimestre 

del ejercicio 2023 

100% 
de logro 



 
 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023 

 
  37 

 
 

 
 

OBJETIVO 27. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la 
Secretaría, el manejo adecuado de datos personales, la capacitación de los 
servidores públicos en temas relacionados con la atención de solicitudes de acceso 
a la información, y la elaboración y actualización de medidas de seguridad previstas 
por la Ley de Protección de Datos Personales en posesión de Sujetos Obligados 
del Estado de Tabasco. 

ESTRATEGIA 27.1. Realizar capacitaciones dirigidas al personal de la Secretaría, 
en las que se aborden temas relativos a la transparencia, acceso a la información 
y protección de datos personales. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

27.1.1. Capacitar y brindar apoyo 
técnico al personal de la 
Secretaría, en temas de 
transparencia, acceso a la 
información y protección de datos 
personales. 

4 capacitaciones 
por año al 

personal de la 
Secretaría. 

4 capacitaciones 
impartidas 

100% 
de logro 

 
NARRATIVO Y ACCIONES COMPLEMENTARIAS 

INFORME DE RESULTADOS 
CUARTO TRIMESTRE 2023 

 
Durante el cuarto trimestre del año 2023, la Unidad de Transparencia recibió y 
atendió 48 solicitudes de acceso a la información, de las cuales se concluyeron 42, 
haciendo un acumulado de 204. 
 
Al 31 de diciembre del año 2023, la Unidad de Transparencia actualizó en tiempo y 
forma la Plataforma Nacional de Transparencia, con la información generada por las 
unidades administrativas, durante el tercer trimestre del año 2023. 
 

Nacional de 
Transparencia 
dentro de los 

términos 
establecidos por 

la Ley de 
Transparencia y 

Acceso a la 
Información 
Pública del 
Estado de 
Tabasco. 
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Al término del cuarto trimestre del año 2023, la Unidad de Transparencia no recibió 
acuerdos de admisión de recursos de revisión. 
 
En el cuarto trimestre del año 2023, la Unidad de Transparencia impartió dos 
capacitaciones, la primera sobre Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
dirigida a todos los enlaces de transparencia y suplentes de las unidades 
administrativas de la Secretaría de la Función Pública y la segunda sobre 
Clasificación de Información, dirigida a los integrantes de esta unidad. 
 

INDICADORES 

  

Indicador: Porcentaje de atención de solicitudes de acceso a la 
información. 

Definición: Mide el porcentaje de atención de solicitudes de acceso a 
la información que llegan por medio de la Plataforma 
Nacional de Transparencia. 

Método de cálculo: PASAI= ( SAIA / SAIR )x100  

Nombre de las 
variables: 

PASAI: Porcentaje de Atención de Solicitudes de Acceso 
a la Información. 
SAIA: Solicitudes de acceso a la información atendidas. 
SAIR: Solicitudes de acceso a la información recibidas. 

Resultado/evidencia: Solicitudes resueltas mediante la emisión y notificación de 
los acuerdos respectivos.  

 

Indicador: Porcentaje de atención de recursos de revisión. 

Definición: Mide el porcentaje de atención de recursos de revisión 
interpuestos por los solicitantes inconformes con las 
respuestas otorgadas a sus requerimientos de 
información. 

Método de cálculo: PARR=(RRA/RRR)x100 

Nombre de las 
variables: 

PARR: Porcentaje de atención de recursos de revisión. 
RRA: Recursos de revisión atendidos. 
RRR: Recursos de revisión recibidos. 

Resultado/evidencia: Recursos de revisión atendidos con los informes 
respectivos. 

 

Indicador: Porcentaje de actualización de la Plataforma Nacional de 
Transparencia. 

Definición: Mide el porcentaje de cumplimiento en la entrega de la 
información, por parte de las unidades administrativas, a 
fin de actualizar la Plataforma Nacional de Transparencia. 

Método de cálculo: PAPNT= (APNTR / APNTP)x100 

Nombre de las 
variables: 

PAPNT: Porcentaje de actualización de la Plataforma 
Nacional de Transparencia. 
APNTR: Actualización de la Plataforma Nacional de 
Transparencia Realizada. 
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APNTP: Actualización de la Plataforma Nacional de 
Transparencia Programada. 

Resultado/evidencia: Actualización al 100% con base en los acuses emitidos por 
la Plataforma Nacional de Transparencia. 

 

Indicador: Porcentaje de capacitaciones realizadas en temas de 
transparencia, acceso a la información y protección de 
datos personales. 

Definición: Mide la cantidad de capacitaciones impartidas a los 
titulares, enlaces y suplentes sobre temas de 
transparencia y acceso a la información, así como la 
protección de datos personales y clasificación de la 
información. 

Método de cálculo: PCRT= (CRT/CPT)x100 

Nombre de las 
variables: 

PCRT: Porcentaje de capacitaciones realizadas en temas 
de transparencia, acceso a la información y protección de 
datos personales. 
CRT: Capacitaciones Realizadas en temas de 
transparencia, acceso a la información y protección de 
datos personales. 
CPT: Capacitaciones Programadas en temas de 
transparencia, acceso a la información y protección de 
datos personales. 

Resultado/evidencia: Pueden verificarse a través de listas de asistencia, 
fotografías de asistentes y diapositivas. 

 

UNIDAD DE APOYO JURÍDICO (UAJ) 
 
Como parte de las atribuciones conferidas en el artículo 18 del Reglamento Interior 
de la Secretaría de la Función Pública del estado de Tabasco, la Unidad de Apoyo 
Jurídico ejerce como función esencial, ser órgano de consulta jurídico normativo, 
ejecutando diversas actividades que permiten salvaguardar los intereses del estado 
y de la propia Secretaría de la Función Pública. 
 
En la Unidad de Apoyo Jurídico se plantearon 3 líneas de acción a realizar, durante 
el año 2023. 
 

OBJETIVO 28. Representar a la Secretaría de la Función Pública en los juicios, 

procedimientos laborales o jurisdiccionales en que se requiera su intervención, 

incluyendo los juicios de amparo en el ámbito de su competencia, contestando 

dentro del plazo establecido por la ley, las demandas radicadas, ante el Tribunal 

de Justicia Administrativa, Tribunal de Conciliación y Arbitraje, así como los 

Tribunales Federales.  
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ESTRATEGIA 28.1. Defender los intereses legales de esta Secretaría ante el 
Tribunal de Justicia Administrativa, Tribunal de Conciliación y Arbitraje y en su caso 
ante los Juzgados de Distrito y Tribunales Colegiados. 

Línea de acción  
Actividad 
realizada 

Meta 

Programada 
a 31 de 

diciembre de 
2023 

Alcanzado 
al 2023 

Avances 
% 

28.1.1. Contestar las 
demandas 
presentadas ante los 
Tribunales; de Justicia 
Administrativa, y de 
Conciliación y 
Arbitraje, derivadas de 
actos de esta 
dependencia, así 
como los juicios de 
amparo que se 
susciten con motivo de 
los actos realizados 
por esta dependencia. 

3 
contestaciones 
en materia de 
amparo y 3 en 
materia laboral 

Contestar en 
tiempo y 
forma, el 

100% de las 
demandas 

presentadas 
en contra de 
los actos de 

autoridad que 
emita esta 

Dependencia. 

Se 
atendieron 

al 100% 

100 %  
de logro 

Indicador: Porcentaje de demandas atendidas. 

Método de cálculo: 
(Demandas atendidas/total de demandas recibidas) x 
100 
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OBJETIVO 29. Certificar los documentos que se requieran y encuentren en los 
archivos de las unidades que integran esta dependencia, así como de los órganos 
internos de control, de conformidad con la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del 
Estado de Tabasco, y el reglamento interior de esta Secretaría, acto con el que se 
autoriza y valida que un documento en copia tiene valor jurídico igual al original. 

ESTRATEGIA 29.1.  Dar cumplimiento a lo establecido a la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo del Estado de Tabasco y el Reglamento Interior de la Secretaría de la 
Función Pública, referente a la certificación de documentos. 

Línea de acción 
Actividad 
realizada 

 Meta 

Programada 
diciembre de 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 
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29.1.1. Realizar 
la Certificación de 
documentos en 
su formato físico, 
y cuando por la 
naturaleza del 
asunto se 
requiera; en 
medio magnético 
CD (discos 
compactos), 
como una medida 
ecológica-
ahorrativa. 

68 
Solicitudes de 
Certificaciones 

atendidas 

 
 
 
 
 

 
 
 

Certificar en 
tiempo y 
forma el 

100% de las 
solicitudes. 

Se atendieron 
el 100% de las 
certificaciones 
solicitadas a 
esta Unidad. 

100%  
de logro 

Indicador: Porcentaje de certificaciones realizadas 

Método de 
cálculo: 

(Certificaciones realizadas/ Solicitudes de Certificación) x 
100 

OBJETIVO 30. Verificar que las opiniones jurídicas emitidas por esta Unidad de 
Apoyo Jurídico, sean aplicadas en los instrumentos jurídicos analizados. 

ESTRATEGIA 30.1. Formular opiniones jurídicas respecto a los instrumentos 
jurídicos de la administración pública estatal, acorde al marco normativo vigente. 

Línea de acción 
         Meta 
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Gráfica referente a la línea de acción 27.1.1. 

 
 

UNIDAD DE VERIFICACIÓN E INVESTIGACIÓN GUBERNAMENTAL 
(UVIG) 
 

En la Unidad de Verificación e Investigación Gubernamental se plantearon seis 
líneas de acción a realizar, durante el año 2023, con enfoque de eficacia y eficiencia 
con el objetivo de dar cumplimiento a la agenda de trabajo de la Secretaría de la 
Función Pública, y de ejercer las atribuciones conferidas en las legislaciones 
correspondientes. 
 

OBJETIVO 31. Atender las denuncias y resultados de auditorías que se presenten, 
y de ser el caso radicar de oficio los expedientes administrativos de investigación 

Actividad 
realizada 

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado 
al 2023 

Avance  
% 

30.1.1. Emitir las 
opiniones jurídicas en 
asuntos o temas que 
son de competencia de 
esta dependencia. 

Se dio 
contestación 
a 1 opinión 

jurídica 
solicitada 

 
Emitir en 

tiempo y forma, 
el 100% de las 
solicitudes de 

opiniones 
jurídicas. 

Se 
atendieron 
el 100% de 

las 
opiniones 
jurídicas 

solicitadas a 
esta 

Unidad. 

100% 
 de logro 

Indicador: Porcentaje de opiniones jurídicas emitidas. 

Método de cálculo: (Opiniones solicitadas/solicitudes atendidas) x100 

CONTESTACIONES EN MATERIA
LABORAL, ADMINISTRATIVA Y
JUICIO DE AMPARO

SOLICITUDES DE CERTIFICACIÓN

OPINIONES JURÍDICAS
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por presunta responsabilidad administrativa, a fin de determinar la existencia o 
inexistencia de actos u omisiones que la Ley señale como falta administrativa. 

ESTRATEGIA 31.1. Emitir el acuerdo de radicación de los expedientes de presunta 
responsabilidad administrativa iniciados de oficio, por denuncias o derivado de 
auditorías, a efecto de investigar y determinar la existencia o inexistencia de actos 
u omisiones por parte de los servidores públicos y particulares que puedan 
constituir faltas administrativas, conforme a lo establecido en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

31.1.1. Realizar procedimientos de 
investigación de oficio, por 
denuncias o derivados de auditorías 
practicadas por autoridades 
competentes, que se encuentren 
relacionadas con actos u omisiones 
de los servidores públicos o 
particulares que puedan constituir 
faltas administrativas, o en su caso 
desecharlas por no contar con los 
elementos necesarios de 
conformidad con la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas. 

Atender el 100% 
de las denuncias 
y/o resultados de 
auditorías que se 

presenten 

 
 
 
 
 

24 

 
 
  
 
 

  100% 
de                        

logro 

 
El número de expedientes corresponde a la cantidad de Procedimientos de 
Investigación de Responsabilidad Administrativa iniciados de oficio, por denuncias, 
derivado de auditorías practicadas por autoridades competentes, que se han 

radicado en la Unidad de Verificación e Investigación Gubernamental del periodo 01 
de octubre al 31 de diciembre de 2023. 24 denuncias, 07 expedientes por 
presuntas faltas administrativas, 2 se desecharon, 15 fueron declinadas a órganos 
internos de control de diversas dependencias. 

 

OBJETIVO 32. Radicar y determinar la existencia de elementos suficientes para 
sancionar a proveedores, contratistas y licitantes; y en el supuesto que no cumplan 
con los elementos que la legislación estatal establece, desecharlos. 

ESTRATEGIA 32.1. Emitir los acuerdos, respuestas o resolutivos que procedan, 
con el objeto de atender las solicitudes de sustanciación de procedimiento de 
sanción a proveedores, licitantes y contratistas, conforme la legislación aplicable. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 
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32.1.1.  Substanciar y en su caso, 
emitir el resolutivo en los 
procedimientos de sanción a 
proveedores, contratistas y 
licitantes, señalados por las 
diversas dependencias de la 
administración pública estatal, a fin 
de prevenir irregularidades 
establecidas en la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios 
Relacionados con las mismas del 
Estado de Tabasco. 

 
 
 

Atender al 100% 
las solicitudes 

recibidas 
respecto a los 

procedimientos 
de sanción a 
contratistas. 

 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

100% 
de logro  

 
El número de procedimientos de cancelación de registro de contratistas 
radicados en la Unidad de Verificación e Investigación Gubernamental del 01 
de octubre al 31 de diciembre de 2023. Fue de 01 Procedimientos el cual se 
concluyó satisfactoriamente. 
 
OBJETIVO 33.  Dar atención al recurso de queja presentado por parte de 
particulares, en contra de las diversas dependencias de la administración pública 
estatal, de acuerdo a las formalidades que establece la Ley de Obras Públicas y 
Servicios Relacionados con las mismas del Estado, en el caso de que sean éstas 
procedentes; así mismo atender y substanciar las inconformidades presentadas por 
particulares, de acuerdo a lo establecido por la Ley de Obras Púbicas y Servicios 
Relacionados con las mismas del Estado y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios del Estado.  

ESTRATEGIA 33.1. Emitir el acuerdo que corresponda, respuesta y/o resolución 
que proceda dentro del expediente de queja o inconformidad. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

33.1.1. Atender las quejas e 
inconformidades presentadas por 
particulares en contra de diversas 
dependencias, de las quejas 
derivadas de diversos servicios, 
trámites o procesos institucionales  

 
Atender al 100% 

las quejas e 
inconformidades 

 

0 
0%  

de logro 

 
En la Unidad de Verificación e Investigación Gubernamental, durante el 
periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2023, no fueron recibidos 
escritos de inconformidad.  
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OBJETIVO 34. Substanciar y resolver los procedimientos relativos a la 
presentación de diversos medios de impugnación, a fin de salvaguardar los 
intereses del estado, así como brindar seguridad jurídica a los promoventes, 
atendiendo los motivos de desacuerdo derivados de los procesos administrativos 
por parte de la Secretaría de la Función Pública. 

ESTRATEGIA 34.1. Emitir el acuerdo, respuesta o resolución dentro del expediente 
que corresponda al recurso o medio de impugnación presentado; y en el caso de 
ser improcedente, emitir el acuerdo o realizar el oficio respectivo 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
% 

34.1.1. Instruir y resolver los 
recursos de revisión, revocación y 
demás medios de impugnación 
dentro del ámbito de su 
competencia, previstos en las 
disposiciones aplicables. 

 
Atender al 100% 
los Recursos de 

revisión. 
0 

0%  
de logro 

 
En la Unidad de Verificación e Investigación Gubernamental, durante el 
periodo del 01 octubre al 31 de diciembre de 2023, a la fecha de corte no se 
presentaron escritos correspondientes a este procedimiento. 
 
OBJETIVO 35. Garantizar la transparencia en los actos protocolarios de entrega y 
recepción y detectar la existencia de irregularidades, conforme la Ley que Establece 
los Procedimientos  de Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los 
Ayuntamientos y los órganos constitucionales autónomos del estado de Tabasco, 
así como el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública del estado 
de Tabasco. 

ESTRATEGIA 35.1. Emitir los acuerdos, respuestas y/o resoluciones, en relación 
a los expedientes iniciados con motivo de las solicitudes de información y 
aclaraciones adicionales, presentadas por los servidores públicos que reciben un 
cargo o comisión en la administración pública estatal. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

35.1.1. Atender las solicitudes de 
información o aclaraciones 
adicionales de los procesos de 
entrega y recepción de las diversas 
dependencias de la administración 
pública estatal. 

Atender el 100% 
las solicitudes de 

aclaración o 
información de 

entrega y 
recepción 
recibidas. 

0 
0%  

de logro 
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Durante el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2023, no se iniciaron 
expedientes con motivo de solicitudes de información o aclaraciones adicionales 
derivadas de los procesos de Entrega y Recepción de la administración pública 
estatal. 

 
OBJETIVO 36. Vigilar que los recursos materiales, sean cabalmente aprovechados 
con criterios de ahorro del gasto público, así como establecer y mantener el control 
del uso y buen cuidado de los vehículos oficiales asignados a las dependencias y 
entidades de la administración pública estatal, y de proteger el patrimonio del 
estado evitando el mal uso y daños de vehículos y cumplir con los Lineamientos de 
Austeridad y Eficiencia del Gasto Público de la Administración Pública. 

ESTRATEGIA 36.1. Verificar periódicamente y en forma aleatoria el Parque 
vehicular de la administración pública estatal. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

36.1.1. Realizar 70 verificaciones al 
parque vehicular. 

 
 

70 
 
 

 
 

70 
 
 

100% 
de logro 

 
De las 70 verificaciones programadas, se revisaron físicamente del 01 de octubre al 
31 de diciembre de 2023, un total de 15 verificaciones al parque vehicular de la 
administración pública estatal. La Unidad de Verificación e Investigación 
Gubernamental bajo el enfoque de eficacia y eficiencia, dio cumplimiento en tiempo 
y forma con las metas programadas para el ejercicio 2023. 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE NORMATIVIDAD Y EVALUACIÓN (DGNE) 
 
SUBDIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD (SN) 
 

En la Subdirección de Normatividad, con el fin de vigilar el cumplimiento de las 
disposiciones normativas estatales y federales, mediante el ejercicio de las 
atribuciones que establezcan las disposiciones legales o administrativas a la 
Secretaría, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios, 
así como en materia de ética y prevención de conflictos de interés, se plantearon 6 
líneas de acción a realizar, durante el año 2023. 
 

OBJETIVO 37. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones normativas 
estatales y federales aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientos y 
prestación de servicios. 
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ESTRATEGIA 37.1. Verificar que las sesiones y/o actos que se realicen en materia 
de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios de las dependencias, 
órganos y entidades del Poder Ejecutivo del estado de Tabasco cumplan con las 
disposiciones legales aplicables. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada  
a diciembre de 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

37.1.1. Participar en los 
Procedimientos en materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios, de las 
dependencias, órganos y 
entidades del Poder Ejecutivo del 
estado de Tabasco. 

100% 100% 
100% 

de logro 

 
Dentro del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 se 
participó en 402 procedimientos bajo la modalidad simplificada y 50 procedimientos 
bajo la modalidad por convocatoria pública, haciendo un total de 452 procedimientos 
licitatorios para la adjudicación de los recursos económicos asignados al presente 
ejercicio fiscal; lo anterior dando cumplimiento al 100% de participación en la 
vigilancia de las disposiciones normativas que rigen a los procedimientos de 
adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios, a los que fue convocada la 
Secretaría de la Función Pública. 
 
INDICADOR: Porcentaje de participación en procedimientos licitatorios. 

Método de cálculo: PPPL= (TPPL/TPLC) *100    100%= (452/452) *100 
 

OBJETIVO 38. Actualizar las disposiciones legales que son de observancia a la 
Secretaría de la Función Pública en materia de adquisiciones, arrendamientos y 
prestación de servicios. 

ESTRATEGIA 38.1. Identificar las disposiciones legales que son de observancia a 
la Secretaría de la Función Pública y necesitan ser modificadas y actualizadas en 
materia de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

38.1.1. Participar en la formulación de 
los anteproyectos que requieran 
modificación y actualización de las 
disposiciones legales aplicables en 
materia de adquisiciones, 
arrendamientos y prestación de 
servicios, que sean competencia de 
la Secretaría de la Función Pública. 

1 1 
100% 

de logro 
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Con respecto a los anteproyectos de modificación y actualización, derivado de 
las atribuciones de esta Secretaría en materia de adquisiciones, 
arrendamientos y prestación de servicios, se participó en la revisión de la 
circular No. CCPE/001/2023 de fecha 2 de enero de 2023, signada por los 
integrantes del Comité de Compras del Poder Ejecutivo, la cual detalla las 
acciones tendientes a las adquisiciones, arrendamientos y prestación de 
servicios a la cual deberán apegarse los subcomités de compras de la 
administración pública estatal. 
 
INDICADOR. Porcentaje de participación en anteproyectos. 
Método de cálculo: PPA=(TAR/TAP) *100  100% = (1/1) *100 

 

OBJETIVO 39. Vigilar que los acuerdos tomados por el Comité de Compras del 
Poder Ejecutivo en el ejercicio de sus facultades y atribuciones, se realicen en 
observancia estricta de las disposiciones legales y normativas aplicables. 

ESTRATEGIA 39.1. Representar al titular de la Secretaría de la Función Pública, 
en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Compras del Poder 
Ejecutivo, que convoque el Presidente del citado órgano colegiado. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

39.1.1. Participar en las sesiones del 
Comité de Compras del Poder 
Ejecutivo del estado de Tabasco. 

39  
y aquellas 
sesiones 

extraordinarias 
que surjan 

56 
143% 

de logro 

 
Derivado de la designación de Representación para asistir como suplente en 
las sesiones del Comité de Compras del Poder Ejecutivo; asimismo, se 
programaron atender 39 sesiones las cuales tendrán el carácter de ordinarias, 
derivado de las necesidades que surgen en el seno de dicho Comité se 
convoca a los integrantes a sesionar de manera extraordinaria las cuales no 
se tienen previstas en que momento podría surgir; en ese sentido, esta 
Subdirección de Normatividad al corte del periodo comprendido del 01 de 
enero al 31 de diciembre de 2023, participó de manera activa en 39 sesiones 
ordinarias y 17 sesiones extraordinarias, coadyuvando en la determinación de 
las acciones tendientes a la optimización de los recursos que se destinan para 
las adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios. 
 
INDICADOR. Porcentaje de participación en las Sesiones del Comité de Compras 
del Poder Ejecutivo. 
Método de cálculo:  PSCCPE= (TSA/TSP) *100 
                                                     143% = (56/39) *100 
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Al 31 de diciembre de 2023 se instalaron 48 de 53 Comités de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés de la administración pública estatal, lo cual significa un avance 
del 90.56 % de las instalaciones. 
 
INDICADOR. Porcentaje de Comités de Ética y Prevención de Conflicto de Interés 
instalados 
Método de cálculo: CEPCII= (TETICE/TEDTICE) *100  90.56% = (48/53) *100 
 

OBJETIVO 41. Dar a conocer las disposiciones legales estatales aplicables en 
materia de ética, integridad pública y prevención de conflicto de interés de los 
servidores públicos de las dependencias y entidades de la administración pública 
estatal, fungiendo como órgano de asesoría y consulta en dichas materias. 

ESTRATEGIA 41.1. Proporcionar información y material de apoyo en materia de 
ética, integridad y prevención de conflicto de interés al personal de la administración 
pública estatal. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
al 2023 

Avances 
% 

41.1.1. Capacitar y sensibilizar en 
materia de ética, integridad pública y 
prevención de conflicto de interés a 
servidores públicos de la 
administración pública estatal. 

6 20 
333% 

de logro 

 

 

Al 31 de diciembre de 2023, se impartieron 6 capacitaciones a miembros de los 
Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, lo que significa un avance del 
100% de las capacitaciones previstas. Además, se impartieron otras 14 

OBJETIVO 40. Establecer acciones de vigilancia que aseguren la integridad y el 
comportamiento ético de los servidores públicos de la administración pública estatal 
en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones. 

ESTRATEGIA 40.1. Vigilar el cumplimiento del Código de Ética y las disposiciones 
normativas relacionadas aplicables en las dependencias y entidades de la 
administración pública estatal. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
al 2023 

Avances 
% 

40.1.1. Verificar la correcta 
instalación de Comités de Ética 
y de Prevención de Conflicto 
de Interés en las dependencias 
y entidades de la 
administración pública estatal. 

100%  48 
90.56% 

de logro 
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capacitaciones solicitadas por entes de la administración pública estatal lo que da un 
total de 20 capacitaciones impartidas durante el año 2023. 

 
INDICADOR. Porcentaje de Capacitaciones realizadas en ética y prevención de 
conflicto de interés 
 
Método de cálculo: CREPCI=(TCR/TCP) *100  100% = (20/6) *100 
 

OBJETIVO 42. Revisar la operación de los Comités de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés de las dependencias y entidades para su fortalecimiento. 

ESTRATEGIA 42.1. Emitir observaciones con respecto a las acciones, operaciones 
y funcionamientos que realicen los Comités de las dependencias y entidades en 
materia de ética, integridad pública y prevención de conflicto de interés. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
al 2023 

Avances 
% 

42.1.1 Evaluar la operación y 
funcionamiento de las acciones 
realizadas por los Comités de Ética y 
Prevención de Conflictos de Interés. 

100% 53 
100% 

 de logro 

 

Durante el mes de enero del año 2023, mediante la circular SFP/0004/01/2023 se 
hizo entrega del “Tablero de control para la evaluación integral de los Comités de 
Ética y de Prevención de Conflicto de Interés 2023”, el cual contiene los distintos 
elementos con los cuales se calificarán las acciones llevadas a cabo por el comité 
de ética de los entes durante el transcurso del año 2023. 
 
INDICADOR. Porcentaje de avance de evaluaciones realizadas. 
 
Método de cálculo: ERCEPCI= (TER/TEP) *100 100% = (53/53) *100 
 

SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN (SSE) 
 
Con fundamento en el artículo 26 del Reglamento Interior de la Secretaría de la 
Función Pública del estado de Tabasco, las principales atribuciones de esta 
subdirección, es controlar, evaluar y vigilar la correcta aplicación del ejercicio de los 
recursos autorizados a la administración pública estatal; a través, de la evaluación 
del presupuesto, revisión y seguimiento de los programas del sector agropecuario, 
forestal y pesca, revisión documental, verificaciones de altas y bajas de activos 
biológicos, así como la entrega de reactivos químicos para el proceso de 
potabilización de agua en el almacén de la Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 
(CEAS), y realizar actividades de concientización de los temas en materia de 
perspectiva de género, en el ejercicio fiscal 2023; con el seguimiento a las tres líneas 
de acción, que se mencionan a continuación.  
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Con respecto a esta línea de acción, en el período del 01 de enero al 31 de diciembre 
del 2023, se cumplió con el 100% de la meta programada, es decir, a la fecha del 
corte se han recepcionado 242 informes de autoevaluaciones, considerándose en 
este total; 62 informes del cuarto trimestre del ejercicio 2022 y 180 del primer, 
segundo y tercer trimestre del ejercicio 2023; los listados de autoevaluación 
corresponden a dependencias, entidades y empresa de participación estatal 
mayoritaria. 
 
Las autoevaluaciones recepcionadas fueron analizadas, elaborándose 242 
dictámenes de evaluación, determinándose el grado de desempeño del ejercicio de 
los recursos y de la ejecución de los programas y proyectos de las dependencias y 
entidades de la administración pública estatal. 
 
INDICADOR: porcentajes de dictámenes de evaluaciones realizados.  
Método=Total de Dictámenes de Evaluaciones Realizados entre Total de 
Dictámenes de Evaluaciones Programadas por cien. 
Algoritmo 
PDER=(TDER/TDEP)x100= 
242/242x100=100%; de cumplimiento de la meta programada del 01 de enero al 31 
de diciembre de 2023. 
 

OBJETIVO 44. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en los procesos de 
seguimiento, revisión y evaluación del ejercicio del gasto público del Poder 
Ejecutivo del estado. 

OBJETIVO 43. Fortalecer el Subsistema Estatal de Control y Evaluación  en la 
administración pública estatal. 

ESTRATEGIA 43.1.  Implementar el control y evaluación del gasto público del 
Poder Ejecutivo del estado, autorizado con recursos estatales y federales 
transferidos, asignados y reasignados en las diferentes fuentes de financiamiento 
a fin de transparentar el ejercicio y rendir cuentas claras a la ciudadanía. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances                
% 

43.1.1. Realizar evaluaciones 
trimestrales a las 
dependencias y entidades de 
la administración pública  
estatal, para determinar el 
grado de desempeño en el 
ejercicio de los recursos y la 
ejecución de los programas y 
proyectos autorizados en el 
periodo programado. 

 
242  

dictámenes de 
evaluaciones 

 

242 
100% 

de logro 
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Estrategia 44.1. Verificar las acciones de fomento de los programas del sector 
agropecuario, forestal y pesca; altas y bajas de los activos biológicos y entrega de 
reactivos químicos para el proceso de potabilización del agua, a fin de transparentar 
el ejercicio del gasto y rendir cuentas claras a la ciudadanía. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances                
% 

44.1.1. Realizar verificaciones a 
los proyectos productivos del 
sector agropecuario, forestal y 
pesca, efectuados con recursos 
estatales y federales 
transferidos. 

100% 
 de las 

verificaciones a 
proyectos 

productivos, 
solicitadas por las 

dependencias 
ejecutoras a través 

de oficios de 
invitación. 

2,692 
100% 

de logro 

44.1.2. Efectuar revisiones 
trimestrales a proyectos 
productivos de la Secretaría de 
Desarrollo, Agropecuario, 
Forestal y Pesca, verificaciones 
físicas a la entrega de reactivos 
químicos para el proceso de 
potabilización del agua, y altas y 
bajas de los activos biológicos 
propiedad del estado. 

4 Revisiones 
trimestrales a 

proyectos 
productivos 

 

 

4 
100%  

de logro 

 

5 Verificaciones 
físicas-

documentales a las 
Unidades de 

Manejo Animal 

5 
100% 

de logro 

 

10 Visitas de 
verificación a las 

Unidades de Manejo 
Animal 

10 
100% 

de logro 

 

100% de las 
verificaciones 

solicitadas por las 
Unidades de Manejo 

Animal 

49 
100% 

de logro 

 100% de las 
verificaciones, 

72  
100% 

de logro 
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solicitadas por la 
CEAS. 

 

 
En lo referente a las verificaciones a proyectos productivos de los ejercicios 2022 y 
2023, se realizaron al 31 de diciembre del año 2023, 2,692 verificaciones físicas y 
documentales a proyectos autorizados con recursos estatales y federales 
transferidos, de los ejercicios 2022 y 2023 a la Secretaría de Desarrollo 
Agropecuario, Forestal y Pesca (SEDAFOP), Secretaría de Bienestar, 
Sustentabilidad y Cambio Climático (SBSCC) y Comisión Nacional del Agua 
(CONAGUA), obteniéndose un avance del 100% con respecto a la meta programada, 
constatándose el cumplimiento de la normatividad de las reglas de operación, 
lineamientos y de la mecánica operativa en los programas y proyectos, que a 
continuación se detallan: 
 

 Programa Estatal de Maquinaria Agropecuaria para el Fortalecimiento del 
Campo en el estado de Tabasco 2022.   

 

                                  
 
 
 
 
 
  
 

                                     
 

 
 Verificación de maquinaria e implementos agropecuarios. 

 

 Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagrícola.  
Componente Rehabilitación, Tecnificación y Equipamiento de Distritos de 
Temporal Tecnificado (RTEDTT) 2022. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Verificación a la rehabilitación de caminos cosecheros. 
 

 Programa F003.- Desarrollo Agrícola 2022 
Proyecto 12000015.- Apoyo para Fomentar la Producción Agrícola 
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 Verificación a la rehabilitación de caminos cosecheros. 
 
     Programa Fondo de Atención a Contingencias Climatológicas, Componente       
 Seguro Agrícola y Pecuario Catastrófico 

 
  
  
 
 
 
 
 
 

 
  
 Verificación a la firma de recibos para el pago de los apoyos económicos. 
 

 Programa F016.-Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades 
Rurales 2022 

 Proyecto 12000012.- Apoyo a Productores para el Desarrollo Rural 
 
 

 Verificación a la entrega de paquetes para el establecimiento de huertos 
 familiares 2022. 

 Programa F017.-Desarrollo de Agronegocios 2022. 
 Proyecto 12000008.-Programa de Apoyo al Desarrollo Agroindustrial y 
 Comercialización 
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 Verificación de equipamiento a productores agroindustriales. 
 

 Programa F022.-Desarrollo Sostenible 2022. 
     

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Verificación de plantas frutales, forestales, ornamentales y medicinales en 
 el vivero "El Dorado". 

 

 Programa F004.-Desarrollo Pecuario 2022. 
Proyecto 12000001.-Apoyo para la Repoblación Bovina y Bóvida 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 Verificación de la selección y adquisición de novillonas. 
 

 Programa F016.- Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades 
Rurales 2022. 
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 Proyecto 12000011.- Fondo de Apoyo a la Capitalización de Productores 
 Agropecuarios 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Verificación de paquetes productivos de animales de traspatio 
 

 Programa F007.- Desarrollo Acuícola 2022.  
Proyecto 12000046.- Transferencia Tecnológica en el Cultivo de Ostión. 

  
 

 
 
 
 
 

 

 

Verificación a la instalación de Canastas en líneas para la producción de 

ostión 

 Programa “Paquete Tecnológico para la Producción de Ostión” 2022 

 
 
 
 
 

                         
 
 
 
 
 
 
 

  
 Verificación a la entrega de semillas de ostión. 

 

 Programa F005.-Desarrollo Pesquero 2022.  
Proyecto 12000045.- Incentivo para Equipamiento Pesquero. 
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 Verificación a la entrega de motores fuera de borda. 
 

 Programa F003.- Desarrollo Agrícola 2023 
Proyecto 12000015.- Apoyo para Fomentar la Producción Agrícola 

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Verificación a la rehabilitación de caminos cosecheros. 
 

 Programa F003.- Desarrollo Agrícola 2023 
Proyecto 12000047.- Programa de Apoyo al Fomento a la Producción 
Agropecuaria en el estado de Tabasco 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Verificación a la entrega de equipos, insumos y paquetes de herramientas. 

 Programa F016.- Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades 
Rurales 2023. 
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Proyecto 12000048.- Apoyo al Establecimiento de Huertos Familiares en el 
 estado de Tabasco  
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Verificación a la entrega de paquetes para el establecimiento de huertos 
 familiares. 
 

 Programa F016.-Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades 
Rurales 2023 

 Proyecto 12000012.- Apoyo a Productores para el Desarrollo Rural 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 Verificación a la entrega de paquetes para el establecimiento de huertos 
 familiares. 
 

 Programa F017.-Desarrollo de Agronegocios 2023. 
 Proyecto 12000008.-Programa de Apoyo al Desarrollo Agroindustrial y 
 Comercialización 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Verificación de equipamiento a productores agroindustriales. 
 

 Programa F004.-Desarrollo Pecuario 2023. 
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Proyecto 12000001.-Apoyo para la Repoblación Bovina y Bóvida 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 Verificación de la selección y adquisición de novillonas. 

 

 Programa F004.-Desarrollo Pecuario 2023. 
Proyecto 12000034.-Programa Emergente de Apoyo a los Ganaderos y 
Cañeros 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 Verificación al corte y entrega de caña de azúcar en apoyo a ganaderos. 
 

 Programa F016.- Desarrollo de Capacidades Productivas en Comunidades 
Rurales 2023. 

 Proyecto 12000011.- Fondo de Apoyo a la Capitalización de Productores 
Agropecuarios  

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 Verificación de paquetes productivos de animales de traspatio 
 

 Programa F007.- Desarrollo Acuícola 2023.  
Proyecto 12000046.- Transferencia Tecnológica en el Cultivo de Ostión. 
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 Verificación a la instalación de Canastas en líneas para la producción de 
 ostión 

 
 Programa F005.-Desarrollo Pesquero 2023.  

Proyecto 12000045.- Incentivo para Equipamiento Pesquero. 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 Verificación a la entrega de motores fuera de borda. 
 

Cabe señalar que, en la entrega de los apoyos otorgados a través de los programas 
y proyectos mencionados, se beneficiaron a 8,210 productores de 1,590 localidades 
en 17 municipios del estado de Tabasco. 
 
INDICADOR: Porcentajes de invitaciones atendidas a proyectos productivos.  

Método=Verificaciones de Proyectos Productivos Realizados entre Verificaciones de 
Proyectos Productivos Solicitados por cien. 
Algoritmo 
PVPP=VPPR/VPPS*100=2,692/2,692x100=100%; avance físico, obtenido al cuarto 
trimestre de 2023. 

 
Con respecto a la línea de acción 44.1.2. Las revisiones trimestrales a proyectos 
productivos, se realizaron cuatro revisiones físicas y documentales a cuatro 
programas, autorizados a la Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca 
(SEDAFOP), financiados con recursos de ingresos estatales, ejercicio presupuestal 
2023; que a continuación se detallan: 
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• Programa F003.- Desarrollo Agrícola. 
• Programa F004.-Desarrollo Pecuario. 
• Programa F005.- Desarrollo Pesquero. 
• Programa F007.-Desarrollo Acuícola. 

 
Asimismo, se realizaron 5 verificaciones físicas-documentales y 10 visitas de 
verificación correspondientes a los activos biológicos propiedad de la nación o del 
estado, en las unidades de Manejo para la Conservación de la Vida Silvestre y 
Centros de Producción. 

 
En cuanto a las verificaciones solicitadas por las unidades de Manejo Animal, se 
asistió a 49 verificaciones físicas por decesos de activos biológicos; 36 en el 
YUMKA’, 6 en el Parque Museo la Venta, 2 en la Dirección de Especies Menores de 
la SEDAFOP, 3 en la Granja de Cocodrilos y 2 en la Granja de Tortugas de la 
Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático, cumpliendo al 100% 
las solicitudes recibidas. 
En relación a la entrega de reactivos químicos para el proceso de potabilización del 
agua en el almacén de la CEAS, se realizaron 72 verificaciones, cumpliendo al 100% 
las solicitudes recibidas. 

 

 
Entrega de productos químicos para la potabilización del agua. 

 
 

INDICADOR: Porcentaje de verificaciones.  
Método= Porcentaje de verificaciones a proyectos, activos biológicos y productos 
químicos. 
Total de revisiones y verificaciones realizadas entre Total de Revisiones y 
verificaciones programadas, solicitados por cien. 
Algoritmo 
PVPABPQ= (TRVR/TRVP) x100= 140/140*100=100% avance físico, obtenido al 
cuarto trimestre de 2023. 
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Con relación a la línea de acción 45.1.1. Se realizaron 2 campañas “Únete”, que 
consistió en obsequiar al personal un lazo color naranja para utilizarse los días 25 
de cada mes y bolitas anti estrés, así como, la toma de fotos por áreas de la 
Secretaría, como símbolo de apoyo o inclusión a la campaña sobre la 
concientización de la eliminación de la violencia contra las mujeres.  
 
Para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo, de forma coordinada con el 
Instituto Estatal de las Mujeres (IEM), se efectuaron las capacitaciones denominadas 
“Cultura del Buen Trato y Nuevas Masculinidades” dirigida a las servidoras y 
servidores públicos de esta Secretaría, impartida por personal del (IEM), las cuales, 
se efectuaron en el Auditorio de la Secretaría para el Desarrollo Económico y la 
Competitividad (SEDEC), los días 27 y 28 de junio, asistiendo 225 Personas, y los 
días 6 y 7 de Septiembre contando con una asistencia de 262 personas, 
respectivamente. 
 
INDICADOR: Porcentaje eventos realizados en materia de perspectiva de género. 
Método= Total de Eventos Realizados en materia de Perspectiva de Género entre 
el Total de Evento Programados en materia de Perspectiva de Género por cien. 
Algoritmo 
PEIPG= (TERPG/TEPPG) x100 
4/4*100=100%; avance físico obtenido al 31 de diciembre de 2023. 
                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO 45.  Fortalecer la perspectiva de género en el personal de la Secretaría 
de la Función Pública. 

ESTRATEGIA 45.1. Promover programas para eliminar la violencia hacia las 
Mujeres, en coordinación con el Instituto Estatal de las Mujeres, a fin de hacer 
conciencia en los servidores públicos. 

Línea de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances                
% 

45.1.1. Realizar campañas de 
difusión y capacitación en 
materia de Perspectiva de 
Género.  

 
2 Campañas 

 

 
2 

 
100% 

de logro 

2 Capacitaciones 2 100% 
de logro 



 
 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023 

 
  64 

 
 

 
 Campañas de difusión para eliminar la violencia contra las mujeres. 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Capacitaciones en materia de perspectiva de género (Cultura del Buen Trato) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitaciones en materia de perspectiva de género, (Nuevas Masculinidades) 
 
Actividades adicionales no programadas en el PAT 2023 
 

Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE) 2023 
Durante el periodo marzo a junio del año en curso, se requisitaron siete cuestionarios 
correspondientes al Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE) 2023 del 
INEGI, Coordinado por la Coordinación General de Vinculación con el COPLADET, 
que a continuación se describen.  
 
Módulo 1. Administración Pública de la entidad federativa 

Sección I. Estructura organizacional, recursos y ejercicio de funciones específicas 

Sección II. Trámites y servicios 
Sección IV. Transparencia, acceso a la información pública y protección de datos 
personales 
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Sección V. Control interno y anticorrupción 
Sección VI. Participación ciudadana 
Sección VII. Contrataciones públicas 
Sección XII. Administración de archivos y gestión documental 

 

Mejora regulatoria 
 

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de 
Mejora Regulatoria del estado de Tabasco, del 01 de enero al 31 de diciembre del 
año en curso, se realizaron las siguientes actividades, mismas que fueron enviadas 
a la Comisión Estatal de Mejora Regulatoria (CEMER). 

 

 Informe del cuarto trimestre 2022 de los trámites y servicios de esta Secretaría.  

 Diagnóstico de la Secretaría de la Función Pública, mismo que incluye el Programa 
de Mejora Regulatoria y la justificación del por qué no se integró la Agenda 
Regulatoria para 2023. 

 Primer, segundo y tercer informe trimestral de los trámites y Servicios de la 
Secretaría. 

 Primero, segundo y tercer informe de los avances del seguimiento de Programa de 
Mejora Regulatoria 2023, proporcionado por la Unidad de Apoyo Tecnológico e 
Informático. 

 
En conclusión, se informa que la Subdirección de Seguimiento Evaluación, adscrita 
a la Dirección General de Normatividad y Evaluación, cumplió con el 100% de las 
metas programadas al cuarto trimestre de 2023, en la ejecución de las metas de las 
líneas de acción del Programa Anual de Trabajo de esta Secretaría. 
 
INDICADOR: 

Método= TAR/TAP*100= 
3,078/3,078=100%; avance en el cumplimiento de las metas programadas del 01 
de enero al 31 de diciembre de 2023. 

 

SUBSECRETARÍA DE AUDITORÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE CONTROL Y AUDITORÍA PÚBLICA 
(DGCAP) 
 
En la Dirección General de Control y Auditoría Pública y con base en el Plan Estatal 
de Desarrollo, el Programa Anual de Trabajo 2023 se encuentra alineado al Eje 5. 
Combate a la Corrupción y Mejora de la Gestión Pública, tiene objetivos, estrategias 
y líneas de acción, funciones prioritarias de fiscalización del ejercicio de los recursos 
públicos, con base a las disposiciones normativas y de la legislación gubernamental; 
las principales atribuciones que le corresponden son las de elaborar, proponer y 
ejecutar el Programa Anual de Trabajo, en el ámbito de su competencia, dentro del 
marco de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y la Ley del Sistema 
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Anticorrupción del Estado de Tabasco; siendo a través de esta Dirección General 
que se realizan las acciones de control y evaluación mediante 8 líneas de acción a 
realizar en el ejercicio 2023 planteados en los objetivos que se detallan a 
continuación: 
 

 
Para el ejercicio 2023 se programaron 7 Auditorías al ejercicio presupuestal 2022, 
mismas que al 31 de diciembre 2023 se  encuentran concluidas, y que corresponden 
al Instituto Estatal de las Mujeres (IEM),  Instituto de la Juventud y el Deporte de 
Tabasco (INJUDET), Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático 
(SBSyCC), Instituto Tabasqueño de Infraestructura Física Educativa (ITIFE) y 
Secretaría para el Desarrollo Económico y la Competitividad (SEDEC), Central de 
Maquinaria de Tabasco (CEMATAB y al Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos del Estado (CECYTE), las últimas 2 fueron concluidas en el cuarto 
trimestre de 2023. 
 

OBJETIVO 46. Verificar que las dependencias, órganos y entidades de la 
administración pública estatal, cumplan con las normas, políticas, procedimientos y 
programas establecidos, así como las disposiciones en materia de sistema de 
registro, contabilidad gubernamental, de activos, pasivos, ingresos y gastos; en el 
marco de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, Ley General del 
Sistema Nacional de Fiscalización y la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado 
de Tabasco en apego a lo establecido en las Normas Profesionales de Auditoría del 
Sistema Nacional de Fiscalización. 

ESTRATEGIA 46.1. Aplicar los procedimientos de auditoría para comprobar que 
las operaciones que realizan las dependencias, órganos y entidades del Poder 
Ejecutivo se ejecuten de acuerdo al marco jurídico aplicable, y efectuar pruebas 
selectivas y técnicas de investigación de hechos y circunstancias relativas a las 
operaciones financieras a fin de fundamentar las observaciones que emita el 
auditor. 

Líneas de acción 
 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
% 

46.1.1. Realizar auditorías a 
operaciones con Recursos 
estatales, federales, ingresos 
propios u otros. 

 
7 

 
7 

 
100% 

de logro 

OBJETIVO 47. Verificar que el ejercicio de los recursos estatales y federales se 
haya aplicado de acuerdo a la normatividad vigente y a las metas programadas 
proponiendo acciones correctivas que disminuyan las irregularidades. 

ESTRATEGIA 47.1.  Seleccionar proyectos del rubro de adquisiciones y de otros 
conceptos para constatar que se apliquen los procedimientos en materia de 
adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios; apegados a la norma 
específica contenida en el Manual de Normas Presupuestarias para la 
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    Para el ejercicio 2023 se programaron 75 revisiones a 15 proyectos y/o programas 

del ejercicio presupuestal 2022, y 60 del ejercicio presupuestal 2023 de los cuales al 
31 de diciembre 2023 se realizaron al 100%. 
 

 
Para el ejercicio 2023 se programó realizar 5 auditorías de acuerdo al Programa 
Anual de Fiscalización de la Secretaría de la Función Pública Federal, en el período 

Administración Pública del Poder Ejecutivo del estado de Tabasco vigente, así 
como la normatividad estatal y federal procedente. 

Líneas de acción 
 

Meta  

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
 % 

 
 
47.1.1. Revisar de forma 
trimestral los avances físicos 
y financieros de proyectos de 
adquisiciones y de otros 
conceptos. 
 

75 revisiones 
 
 

15 del 4o. Trim. 
del 2022, 

60 del 1er., 2do y 
3er. Trim. del 

2023. 

75 revisiones 
 

15 del 4o. 
Trim. del 2022, 

20 del 1er. 
Trim., 20 del 
2o. y 20 del 

3er. Trim. del 
2023. 

  

 
 

    
      100% 
   de logro 

OBJETIVO 48.  Realizar auditorías conjuntas y directas de acuerdo al Programa 
Anual de Fiscalización 2023 (PAF), firmado por los titulares de la Secretaría de la 
Función Pública del estado de Tabasco y la Secretaría de la Función Pública. 

ESTRATEGIA 48.1. Ejecutar coordinadamente el desarrollo de las actividades de 
auditorías conjuntas y directas con la Secretaría de la Función Pública, revisando 
que se apliquen las Reglas de Operación, Lineamientos, Convenios, Acuerdos, 
Anexos Técnicos, correspondientes a programas federales y proporcionar el 
personal necesario para el desarrollo de las mismas. 

Líneas de acción 
 

Meta  

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
 % 

48.1.1. Participar 
con la Secretaría 
de la Función 
Pública en la 
ejecución de las 
auditorías. 

 
2 conjuntas 

 
 

3  directas 

 
2 
 
 

3 

 
 

100% 
de logro 
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de enero a diciembre de 2023 se iniciaron las 2 auditorías conjuntas con personal de 
la Secretaría de la Función Pública Federal, a los Recursos para la Atención a la 
Salud y Medicamentos Gratuitos para la población sin Seguridad Social Laboral y 
Recursos de los Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales/Educación 
Media Superior, del ejercicio presupuestal 2022, y 3 directas en la Secretaría de 
Finanzas, a los recursos del Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento 
(PROAGUA), Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de 
Hidrocarburos, y  al Programa E003 Conservación y Operación de Caminos y 
Puentes de Cuota (CAPUFE) del ejercicio presupuestal 2022, las cuales se 
encuentran concluidas al 100%. 

 

 
Al 31 de diciembre de 2023 hemos participado en 536 actos administrativos 
referentes a entrega y recepción de servidores públicos de las diversas 
dependencias, órganos y entidades de la administración pública estatal, logrando un 
avance del 76.57% en relación a la meta establecida en el Programa Anual de 
Trabajo.  
 
Cabe mencionar que la meta anual establecida es un cálculo aproximado, ya que las 
entregas realizadas son en base a la solicitud que hagan los entes. En este ejercicio 
se muestra una disminución en la rotación de servidores públicos, por lo que 
disminuyeron las solicitudes de participación en actos de entrega y recepción. 
 

OBJETIVO 49. Participar en los actos administrativos de Entrega y Recepción de 
los servidores públicos de la administración pública estatal en la conclusión de su 
empleo, cargo o comisión; con la finalidad de que se realicen de forma ordenada, 
homogénea, ágil y transparente. 

ESTRATEGIA 49.1. Verificar que los actos administrativos de Entrega y Recepción 
se lleven a cabo de conformidad con la Ley que establece los Procedimientos de 
Entrega y Recepción en los Poderes Públicos, los Ayuntamientos y los Órganos 
Constitucionales Autónomos del Estado. 

Líneas de acción 
 

Meta  

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
 % 

49.1.1. Participar en actos 
administrativos referentes a 
Entrega y Recepción de 
Recursos y Asuntos 
Públicos, que requieran las 
dependencias, órganos y 
entidades. 

 
 

700 
 Actas 

 
 

536  
actas 

 
 

76.57% 
de logro 

OBJETIVO 50. Fortalecer el conocimiento sobre el Sistema Electrónico de Entrega 
y Recepción (SEER) a los servidores públicos de la administración pública estatal, 
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Con la finalidad de que los servidores públicos de la administración pública estatal 
conozcan la normatividad y la ejecución del Sistema Electrónico de Entrega y 
Recepción, se programaron para el año 2023, capacitaciones a 10 entes a 167 
servidores públicos, de los cuales hemos dado cumplimiento en un 100% en relación 
al número de entes capacitados y superando en 369% al número de servidores 
públicos capacitados. 
 

 

así como atender las consultas técnicas y administrativas relativas al Proceso de 
Entrega y Recepción. 

ESTRATEGIA 50.1.  Brindar capacitaciones enfocadas a dar a conocer el marco 
jurídico del proceso y el uso del Sistema Electrónico de Entrega y Recepción 
(SEER) a solicitud de los entes públicos. 

Líneas de acción 
 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances  
% 

50.1.1. Capacitar y Asesorar en 
el uso del Sistema Electrónico 
de Entrega y Recepción 
(SEER) de los servidores 
públicos del Poder Ejecutivo del 
estado de Tabasco.  

10  
entes 

 
100 

servidores 
públicos 

10 entes 
 
 

369 
 servidores 

públicos 

100% 
de logro 

 
369% 

de logro 

OBJETIVO 51. Verificar que las dependencias, órganos y entidades cumplan con 

las disposiciones establecidas en la Ley que Establece los Procedimientos de 

Entrega y Recepción de los Poderes Públicos, los Ayuntamientos y los Órganos 

Constitucionales Autónomos del estado de Tabasco, relativas a la actualización 

periódica de la información. 

ESTRATEGIA 51.1. Monitorear periódicamente a través del Sistema Electrónico de 
Entrega y Recepción (SEER), que las dependencias, órganos y entidades cumplan 
con la obligatoriedad de actualizar su información. 

Líneas de acción 
 

Meta  

Programada a 
diciembre de 2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
% 

51.1.1. Verificar la 
Actualización de 
Información del 
Sistema Electrónico 
de Entrega y 
Recepción (SEER). 

 
 

40  
entes 

 
 

40 
 entes 

 
 

100% 
de logro 
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Con el propósito de dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo, se realizó la 
verificación de la actualización a la información en el Sistema Electrónico de Entrega 
y Recepción (SEER) a 40 entes de la administración pública estatal, cumpliendo al 
100% con dicha actividad. Cabe mencionar que, de estos 40 entes, 14 se verificaron 
en forma física y los 26 restantes a través de monitoreo del Sistema Electrónico de 
Entrega y Recepción (SEER). 
 

 
En el período de enero a diciembre de 2023 se realizaron 79 acciones de 
seguimiento que corresponden a los entes fiscalizadores (Auditoría Superior de la 
Federación y Secretaría de la Función Pública Federal), lo que representa un 79% 
de la meta establecida ya que el ente fiscalizador no generó tantas observaciones. 
 

OBJETIVO 52.  Verificar que las observaciones generadas por otros entes 
fiscalizadores (Auditoría Superior de la Federación, Secretaría de la Función 
Pública Federal y Órgano Superior de Fiscalización del Estado) sean atendidas en 
tiempo y forma. 

ESTRATEGIA 52.1. Efectuar el seguimiento correspondiente a las observaciones 
determinadas por los otros Entes Fiscalizadores en los ejercicios 2022, 2023 y 
años anteriores, solicitando a los entes ejecutores de los recursos y a la Secretaría 
de Finanzas, la documentación comprobatoria y justificativa procedente para 
remitirla al ente fiscalizador a efecto de solventar las irregularidades, así como 
turnar al  área  competente aquellas observaciones que requieran de 
investigaciones para la aplicación de las posibles responsabilidades 
administrativas.  

Líneas de acción 
 

Meta  

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances   
% 

52.1.1. Dar seguimiento a 
observaciones determinadas 
por otros entes fiscalizadores 
a los ejercicios 2022, 2023 y 
años anteriores. 

 
100 

 
79 

 
79% 

de logro 

OBJETIVO 53.  Atender los requerimientos de información y documentación que 
realice la Auditoría Superior de la Federación (ASF) al gobierno del estado de 
Tabasco, en las auditorías que la Secretaría de la Función Pública participa como 
enlace. 

ESTRATEGIA 53.1.  Coordinar las solicitudes de información y documentación a 
las dependencias y entidades ejecutoras de los recursos federales transferidos, 
así como los envíos de información y documentación a la Auditoría Superior de la 
Federación, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con los requerimientos 
en las etapas de planeación y ejecución de las auditorías; así como fungir como 
enlace en los actos protocolarios de todas las auditorías que se realicen durante 
el ejercicio 2023. 
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Para el ejercicio 2023 se programó realizar 450 atenciones de las solicitudes 
realizadas por la Auditoría Superior de la Federación, correspondientes a 21 
auditorías de las que al 31 de diciembre realizaron 476 atenciones y se aperturaron 
19 auditorías de las cuales se concluyeron con informes publicados 12 y 7 con 
resultados preliminares pendientes de que sean publicados los informes individuales 
en el mes de febrero del 2024, las 2 restantes quedaron atendidas con información 
preliminar y no fueron iniciadas por la ASF. 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL Y 

COMISARIOS PÚBLICOS (DGOICyCP) 
 
De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, el Programa Anual de 
Trabajo 2023 de la Dirección General de Órganos Internos de Control y Comisarios 
Públicos se encuentra alineado al Eje 5. Combate a la Corrupción y Mejora de la 
Gestión Pública, el cual tiene como objetivos, estrategias y líneas de acción, 
funciones prioritarias de fiscalización al ejercicio del gasto público, de prevención de 
actos al margen de las disposiciones normativas, vigilancia en el cumplimiento de la 
legislación gubernamental, actividades propias de esta Secretaría. 
 
En ese sentido a continuación se presentan las líneas de acción apegadas a la 
misión, visión y objetivos estratégicos que se desarrollaron en la Dirección General 
durante el ejercicio 2023. 
 
 

Líneas de acción 
 

Meta  

Programada 
a diciembre 

de 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances  
% 

53.1.1.  Participar como enlace 
con la Auditoría Superior de la 
Federación, en las auditorías 
establecidas en su Programa 
Anual de Auditorías para la 
Fiscalización Superior de la 
Cuenta Pública 2022, en el 
marco del Sistema Nacional de 
Fiscalización. 

 
450 

atenciones 
 
 
 

21  
auditorías 

 
476 

 
 
 
 

19 

 
105% 

de logro 
 
 

91% 
de logro 

OBJETIVO 54.   Evaluar a través de las auditorías externas las operaciones de las 
dependencias, entidades y órganos de la administración pública estatal, con el 
propósito de verificar si los estados financieros presentan razonablemente la 
situación financiera, si la utilización de los recursos se han aplicado en forma 
eficiente y conforme a la normatividad aplicable, si los objetivos y metas se 
lograron de manera eficaz y congruente, y si en el desarrollo de las actividades se 
ha cumplido con las disposiciones legales vigentes. 
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En el período de enero a diciembre de 2023, de acuerdo a las atribuciones de esta 
Secretaría, se inició la práctica de 31 Auditorías externas las cuales se encuentran 
concluidas, por otra parte, este cuarto trimestre se recibieron 31 Diagnósticos y 30 
informes finales de acuerdo al Anexo I. Plazos y Condiciones de Entrega de 
Informes, lo anterior derivado de las auditorías que se realizan a entidades y 
fideicomisos de la administración pública estatal y paraestatal. 
 
PAEC=(TAECEA/TAEP) * 100 = 0.97 = 97% 

 

ESTRATEGIA 54.1. Realizar auditorías externas a través de Prestadores de 
Servicios Profesionales de tipo financiera, presupuestal, control interno, integral o 
específica a rubros o programas, así como verificar que los informes (diagnósticos 
e informes finales) derivados de estas auditorías se realicen de conformidad con 
los lineamientos generales para la preparación y entrega de los informes de 
auditorías externas y demás disposiciones aplicables, así como las que dicte la 
Secretaría de la Función Pública. 

Línea de acción 

              Meta 

Programada a 
diciembre de 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

54.1.1. Supervisar y dar 
seguimiento a las 
auditorías externas. 

32  
Auditorías  
externas 

31 
 Auditorías 
externas 

97% 
de logro 

OBJETIVO 55. Verificar, que las dependencias, entidades y órganos de la 
administración pública estatal en el ejercicio de los recursos públicos, sujeten su 
actuación dentro del marco normativo dispuesto para la consecución de sus 
objetivos y metas establecidas, comprobando la correcta aplicación de los recursos 
públicos en el desempeño de la gestión gubernamental, mediante la revisión de 
áreas o rubros específicos, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables. 

ESTRATEGIA 55.1. Realizar auditorías a un rubro, programa, proyecto o área 
específica de las dependencias, entidades y órganos de la administración pública 
estatal de acuerdo a las necesidades de la gestión pública, con personal adscrito a 
la Dirección General de Órganos Internos de Control y Comisarios Públicos. 

Línea de acción 

              Meta 

Programada a 
diciembre de 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances  
% 

55.1.1.  Realizar y dar 
seguimiento a las auditorías 
internas a dependencias, 
entidades y órganos de la 
administración pública 
estatal. 

2  
Auditorías 

3  
Auditorías 

150% 
de logro 
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Al mes de diciembre de 2023, de acuerdo a las atribuciones de esta Secretaría, se 
concluyeron 3 auditorías, 2 programadas a las Empresas Estatales de Participación 
Mayoritaria: Movilidad Integral de Tabasco (MOVITAB) y Televisión Tabasqueña, S.A. 
de C.V. (TVT) y 1 practicada al Puerto Industrial Frontera Tabasco, S.A.P.I. de C.V. 
 
INDICADOR: Porcentaje de Auditorías Internas Concluidas. 
PAIC=(TAICEA/TAIP) * 100 = 1.5 = 150% 

 

 
Al 31 de diciembre de 2023 se participó en 215 Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 
de los Consejos Directivos y de Administración, Juntas o Consejos Directivos y 
Juntas de Gobierno de entidades de la administración pública estatal y paraestatal, 
previa revisión y análisis de las carpetas de trabajo presentadas por las entidades 
convocantes, a través del personal de la Dirección General de Órganos Internos de 
Control y Comisarios Públicos de la Secretaría de la Función Pública. 
 
INDICADOR: Porcentaje de participación en sesiones convocadas por las entidades 
paraestatales. 
PPSCEP=(TPSCEP/TCREP) * 100 = 1 = 100% 

 

OBJETIVO 56.  Realizar las funciones de control y vigilancia en asuntos de 
competencia de la Secretaría de la Función Pública (SFP) que las entidades 
paraestatales de la administración pública estatal someten para aprobación en las 
sesiones de trabajo convocadas por los Órganos de gobierno de las mismas. 

ESTRATEGIA 56.1. Atender las sesiones de trabajo convocadas por las entidades 
paraestatales de la administración pública estatal, previa revisión y análisis de la 
carpeta de trabajo en los asuntos de competencia de la SFP, presentada por la 
entidad convocante a las sesiones de las Juntas Directivas, Juntas de Gobierno, 
Consejos Directivos, Consejos de Administración y Comités Técnicos. 

Línea de acción 

            Meta 

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

56.1.1. Participar en sesiones 
de trabajo con entidades 
paraestatales. 

100% de las 
convocatorias 

215 Sesiones 
100% 

de logro 

OBJETIVO 57. Verificar el cumplimiento oportuno de los registros presupuestarios 
y contables de las operaciones realizadas por las entidades que ejercen recursos 
públicos, dando seguimiento a los plazos y condiciones establecidas en las 
disposiciones normativas para la entrega de los estados financieros de las 
entidades paraestatales de la administración pública estatal, ante la Secretaría de 
la Función Pública. 
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Como resultado de esta línea de acción se generaron 12 reportes sobre el 
seguimiento de entrega de estados financieros de 47 entidades de la administración 
pública estatal correspondiente al período de enero a diciembre de 2023, lo anterior 
de conformidad con los plazos establecidos en la normativa en la materia. 

 
INDICADOR: Porcentaje de Seguimiento a estados financieros de entidades 
paraestatales. 
PSEFEP=(TSEFEPM/TSEFEPP) * 100 = 1 = 100% 

 

 
Del 1 de enero al 31 de diciembre 2023 se llevó a cabo la recepción, revisión y 
seguimiento de 25 informes que corresponden a los avances del último trimestre 

ESTRATEGIA 57.1. Establecer controles internos con la finalidad de verificar que 
el registro de la información financiera y presupuestal que efectúan las entidades 
paraestatales en la entrega oportuna de los estados financieros, estén preparados 
de conformidad con un marco de emisión de información financiera y otras 
disposiciones normativas en la materia. 

Línea de acción 

            Meta 

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

57.1.1. Dar seguimiento a la 
entrega oportuna de estados 
financieros de las entidades 
paraestatales. 

12 reportes 12 reportes 
100%  

de logro 

OBJETIVO 58.  Coadyuvar con los titulares de los órganos internos de control 
adscritos a las dependencias y entidades, estableciendo las bases para sus 
programas de trabajo; mismos que fortalecerán a la administración pública estatal, 
mediante la detección de debilidades de control interno, análisis y reducción de 
riesgos de corrupción en trámites, servicios, programas y procesos. 

ESTRATEGIA 58.1. Requerir a los titulares de los órganos internos de control sus 
Programas de Trabajo 2023, proponiendo los requisitos del mismo para que 
realicen sus funciones de acuerdo al marco normativo, que incluya revisiones y/o 
actividades específicas de las dependencias y entidades de su adscripción, así 
como evaluar su desempeño mediante el seguimiento trimestral de los avances 
del mismo. 

Línea de acción 

            Meta 

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

58.1.1. Dar seguimiento a los 
programas de trabajo de los 
órganos internos de control. 

133  
reportes 

133 
Reportes 

100% 
de logro 
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2022, así como la recepción y revisión de 27 Programas Anuales de Trabajo 2023 y 
81 informes correspondientes al primer, segundo y tercer trimestre 2023, 
presentados por los titulares de los OIC, Contralores Internos y Comisarios de las 
dependencias y entidades; estableciéndose con ello un medio de retroalimentación 
y colaboración a efectos de medir el logro de los objetivos y metas de los programas, 
acciones y proyectos, así como vigilar el ejercicio del gasto público en las 
dependencias y entidades de su adscripción. 

 
PRROIC=(TSPATM/TSPATP) * 100 = 1 = 100% 

 

 
Durante el período comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del presente  
ejercicio 2023,    se llevaron a cabo 27 reuniones de trabajo y de capacitación a 
servidores públicos de las diversas dependencias y entidades de la administración 

OBJETIVO 59.  Fortalecer y coadyuvar en el establecimiento del Sistema de 
Control Interno Institucional (SCII) de las dependencias, entidades y órganos de 
la administración pública estatal. 

ESTRATEGIA 59.1.  Asesorar, fijar criterios normativos y brindar soporte a 
servidores públicos estatales en el cumplimiento de las “Disposiciones y el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de Control Interno del Estado de 
Tabasco”. 

Línea de acción 

              Meta 

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

59.1.1. Verificar la 
actualización del Padrón de las 
figuras del Sistema de Control 
Interno Institucional. 

50  
Oficios 

59 
Oficios 

118% 
de logro 

59.1.2. Requerir a los titulares 
de las dependencias, 
entidades y órganos de la 
administración pública estatal, 
el Programa de Trabajo de 
Control Interno (PTCI) y el 
Programa de Trabajo de 
Administración de Riesgos 
(PTAR). 

100 
PTCI y PTAR 

110 
PTCI y PTAR 

 

110% 
de logro 

59.1.3. Requerir a los titulares 
de las dependencias, 
entidades y órganos, las actas 
de las sesiones que realice el 
Comité de Control y 
Desempeño Institucional 
(COCODI) de forma trimestral. 

100 
Actas 

140 
Actas 

140% 
de logro 
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pública estatal, sobre el cumplimiento de las obligaciones de control interno 
señaladas en la normativa vigente de la materia, así como de los procedimientos 
para elaborar el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Plan de Trabajo 
de Administración de Riesgos (PTAR), las cuales fueron impartidas por personal de 
la Dirección General de Órganos Internos de Control y Comisarios Públicos, logrando 
con ello coadyuvar en el desarrollo del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) 
en los entes públicos de su adscripción. 
 
Relativo a la estrategia 59.1.1, durante el ejercicio 2023 se recibieron 59 Oficios de 
Actualización y/o Modificación de Figuras de Control Interno.  
 
Con relación a la estrategia 59.1.2, en el período del 01 de enero al 31 de diciembre 
del ejercicio 2023, se recibieron 62 Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) 
y 48 Programas de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR) elaborados por las 
dependencias y entidades, por otra parte, en este mismo período se han recibido 
140 Actas de COCODI. 
 
Por otro lado se ha realizado una labor de revisión y retroalimentación sobre cada 
uno de los Informes recibidos por las diferentes dependencias, entidades y órganos 
que conforman la administración pública estatal, con la finalidad de indicarles cuál 
es la metodología adecuada a la que deben sujetarse para la correcta 
implementación del Sistema de Control Interno Institucional de cada uno de los entes 
públicos que conforman nuestra administración estatal, en estricto cumplimiento a lo 
señalado en la normativa de la materia. 
 

 
INDICADOR. Porcentaje de oficios de actualización de las figuras del Sistema de 
Control Interno Institucional (SCII). 
PAPFSCII=(TOAFR/TOAFP) * 100 = (59/50)*100 = 1.18= 118% 
 
INDICADOR. Porcentaje de Seguimiento a Programas de Trabajo de Control Interno 
(PTCI) y Programas de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR). 
 
PSPTCIyPTAR=  PSPTCIAR= (TSPTCIARR/TSPTCIARP)*100= (110/100)*100= 
1.10= 110% 
 
INDICADOR. Porcentaje de Seguimiento a Actas trimestrales de las Sesiones que 
realice el COCODI. 
PSASC=(TSASR/TSASP) * 100 = (140/100)*100 = 1.40 = 140% 

 

OBJETIVO 60.  Contar con una base de datos actualizada de los auditores 
externos que hayan dado cumplimiento a los requisitos establecidos en los  
Lineamientos para la Selección, Registro, Revalidación, Negativa y Cancelación 
de Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoría Externa Gubernamental. 
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En el período a reportar del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se llevó a cabo 
la revisión y análisis de 10 expedientes presentados por las personas físicas y 
jurídicas colectivas, que solicitaron su inscripción al Padrón de Prestadores de 
Servicios Profesionales de Auditoría Externa Gubernamental, de los cuales se 
emitieron los registros, quienes cumplieron con los Lineamientos para la Selección, 
Registro, Revalidación, Negativa y Cancelación de Prestadores de Servicios 
Profesionales de Auditoría Externa Gubernamental; así mismo, y derivado de las 
disposiciones contenidas en los citados lineamientos la vigencia del registro pasó de 
dos años a tres, por lo cual y tomando en cuenta esta modificación, se consideran 
12 auditores registrados en 2022; haciendo con esto un total de 22 Auditores 
Externos, mismos que se encuentran vigentes a esta fecha. 
 
El avance de todas las anteriores líneas de acción permite fortalecer los mecanismos 
de fiscalización y control para evaluar el logro de las metas y objetivos institucionales 
en apego a las disposiciones legales y apoyo a los esfuerzos de los entes públicos 
en la consecución de los mismos. 
 
INDICADOR. Porcentaje de solicitudes de prestadores de servicios profesionales 
que obtuvieron su registro como auditores externos. 
PSPSP= PSPSPAE = ( TSPSPCP/TSRPSP) * 100 = 1 = 100% 
 
 
 
 
 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
 

Reunión de trabajo de la Dirección General de Órganos Internos de Control y 
Comisarios Públicos con los órganos internos de control y sus áreas; relativa al  

ESTRATEGIA 60.1. Analizar la documentación soporte como estados financieros, 
pagos de contribuciones y acreditamiento de la personalidad, entre otros, que 
presenta el solicitante para su registro de auditores externos, verificando su 
cumplimiento de acuerdo con lo establecido en la normatividad aplicable; así 
mismo realizar visitas domiciliarias, con la finalidad de constatar el domicilio del 
solicitante, en caso de que la solicitud sea procedente se  genera la Cédula de 
Registro que acredita al solicitante su inscripción en el Padrón  de Prestadores de 
Servicios Profesionales de Auditoría Externa Gubernamental. 

Línea de acción 

            Meta 

Programada a 
diciembre de 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

60.1.1. Llevar el registro de 
prestadores de servicios 
profesionales de auditoría 
externa. 

100%  
de solicitudes 

10 
Expedientes 

 
100% 

de logro 
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nuevo formato de reporte trimestral de las áreas de Quejas y Responsabilidades y la 
Ley de Archivo para el Estado de Tabasco. Realizada los días 08 y 09 de febrero de 
2023, en la sala de juntas del despacho de la S.F.P. 
 

 

 

 
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SEGOB Y SSPC 
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ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA S.F.P; SEABA Y CECYTE 

 

 
 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE ISSET Y SAIG 
 

 
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE EDUCACIÓN 
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ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE FINANZAS 
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ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SEDAFOP Y CULTURA 

 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DEL DIF Y BENEFICENCIA 
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ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL DEL ISSET Y DE LA 

COORDINACIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 
 

 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE SEDENER 
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ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE SOTOP Y TURISMO 

 

 
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE MOVILIDAD Y SEDEC 

 

 
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE BIENESTAR. 
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REUNIÓN CON LOS ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL 
REALIZADA EL DÍA 15 DE MARZO DE 2023 

TEMA: TRANSPARENCIA 

 
REUNIÓN CON LOS ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL 

REALIZADA EL DÍA 9 DE JUNIO DE 2023 
TEMA: FORMATOS PARA LAS ÁREAS DE QUEJAS Y RESPONSABILIDADES 
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[]
(2023)

[]
(2022)

Registro de prestadores de servicios profesionales 
de auditoría externa

Año 2023 Año 2022

GRÁFICAS 
 

Participación en sesiones de trabajo con entidades paraestatales 
 

 
 
 

                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Prestadores de servicios profesionales de auditoría externa 

 
                      

 
 
 
 
 
 

 
  
  
 
  

SUBDIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL (SCS) 
 

En la Subdirección de Contraloría Social se plantearon siete líneas de acción a 
realizar durante el año 2023, con el fin de impulsar la participación y 
corresponsabilidad de la sociedad civil en las tareas de control, vigilancia y 
evaluación de la gestión pública, así como para promover la creación de mayores 
vínculos y canales de comunicación entre la ciudadanía y el gobierno. 
 

132

80

Participación en reuniones de trabajo con 
entidades paraestatales

Organismos Públicos Descentralizados Fideicomisos

Reuniones asistidas al 31 de diciembre de 2023
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A través del Programa Niñas y Niños en Acción Valores en Reacción que se ejecuta 
en escuelas primarias del estado y la impartición de la ponencia “Contraloría Social, 
un reto activo y proactivo para los estudiantes” en instituciones educativas de 
educación media y superior, la Subdirección de Contraloría Social contribuye a 
formar a las nuevas generaciones en valores y concientizar sobre la importancia de 
involucrarse en la vigilancia de las acciones de gobierno, con el propósito de que en 
futuro ejerzan una ciudadanía responsable. 
 
Así mismo, se administraron los medios para la captación de quejas y denuncias de 
la ciudadanía, dándole seguimiento a las mismas hasta su conclusión y se aplicaron 
encuestas para medir la percepción de la calidad del servicio que se brinda en las 
dependencias y entidades de la administración pública, para posteriormente 
instrumentar acciones de mejora de dichos servicios, para efectos de contribuir en el 
desempeño honesto, legal, eficiente y transparente de la función pública estatal.  
 
De igual manera se promovió el mecanismo de participación ciudadana conocido 
como “contraloría social” a través de capacitaciones a servidores públicos federales 
y estatales ejecutores de programas de desarrollo social y de la participación en 
actividades de difusión, se realizaron capacitaciones y seguimientos a comités de 
contraloría social que se encargan de la vigilancia, se llevó un control y evaluación 
de los programas sociales, con el propósito de transparentar y garantizar la rendición 
de cuentas para el combate a la corrupción.  

 
CUADRO DESCRIPTIVO DE AVANCES, NARRATIVA E INDICADORES 

OBJETIVO 61. Promover valores éticos, principios y conceptos que contribuyan a 
la prevención y el combate a la corrupción entre la población infantil.  

ESTRATEGIA 61.1. Sensibilizar a niñas y niños, estudiantes de escuelas de nivel 
primaria, sobre la importancia de los valores culturales, incluidos aquellos que 
incidan e incentiven la realización de acciones de contraloría social y de combate a 
la corrupción, tales como el respeto y la honestidad, así como fomentar una cultura 
de legalidad, con el objeto de promover y fomentar su práctica a corto, mediano y 
largo plazo. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
% 

61.1.1. Ejecutar en las escuelas 
primarias presentaciones que 
incluyen diversas actividades 
educativas lúdicas tales como: 
teatro guiñol, juegos tradicionales, 
proyección de cortometrajes, 
pláticas, concursos, entrega de 

50 
Presentaciones 

52 
104% 

de logro 
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historieta con contenidos enfocados 
en tema de valores culturales, 
contraloría social y combate a la 
corrupción. 

2,500  
niños 

sensibilizados 
2,561 

102% 
de logro 

 
A través del programa denominado “Niñas y Niños en Acción, Valores en Reacción” 
con el lema “Hoy Somos Escolares, Mañana Contralores”  se realizaron 52 
presentaciones en escuelas primarias de los municipios de Cárdenas, Centla, 
Comalcalco, Cunduacán, Huimanguillo, Jalapa, Jalpa de Méndez, Macuspana, 
Nacajuca, Paraíso, Teapa que equivale al 104% de la meta programada y se 
sensibilizó a 2,561 niñas y niños que corresponde al 102% de la meta, sobre la 
importancia que tiene conducir sus acciones regidas por valores éticos y participar 
vigilando que los demás actúen bajo el mismo esquema de valores, con el objetivo 
de contribuir a enseñar e involucrar a las nuevas generaciones en acciones 
preventivas encaminadas al combate a la corrupción. Para esta línea de acción se 
superaron las dos metas programadas. 
 
Cabe mencionar que la ejecución de este Programa es posible gracias al apoyo 
interinstitucional que se tiene con la Secretaría de Educación, que se materializó con 
la firma de un Convenio en el año 2019.  

 

Indicador 1:  Porcentaje de presentaciones realizadas en escuelas 
primarias  

Definición:  Mide las presentaciones realizadas contra las 
presentaciones programadas en beneficio de 2,500 
niños.  

Método de Cálculo:  PPREP= (PREP/PPEP)x100  
PPREP=(52/50)x100=104% 

Nombre de las 
variables:  

PPREP= Porcentaje de presentaciones realizadas en 
escuelas primarias.  
PREP= Presentaciones realizadas en escuelas 
primarias.  
PPEP= Presentaciones programadas en escuelas 
primarias.  

 

Indicador 2:  Porcentaje de niños de nivel primaria sensibilizados  

Definición:  Mide la cantidad de niños de nivel primaria sensibilizados 
contra los niños de nivel primaria sensibilizados 
programados.  

Método de Cálculo:  PNNPS= (NNPS/NNPPS)X100  
PNNPS= (2,561/2,500) X100=102% 

Nombre de las 
variables:  

PNNPS= Porcentaje de niños de nivel primaria 
sensibilizados.  
NNPS= Niños de nivel primaria sensibilizados.  
NNPPS= Niños de nivel primaria programados para 
sensibilizar.  
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PRESENTACIONES REALIZADAS 

No 
Nombre de la 

Escuela 
Municipio Localidad 

Fecha de 
Ejecución 

Niños Sensibilizados 

1 
José 

Guadalupe 
Concha 

Nacajuca 
 

Nacajuca 
 

01/02/2023 35 

2 
Rosario 

Gutiérrez 
Eskildsen 

03/02/2023 29 

3 
República de 

Panamá 
08/02/2023 28 

4 
Candelario 

Salazar 
Lomitas 10/02/2023 50 

5 
Marciano 
Gallegos 
Magaña 

Pomoca 13/02/2023 35 

6 
Miguel 

Soberanes 
Rivera 

Valle Real 15/02/2023 49 

7 
Gregorio 
Méndez 
Magaña 

Jalpa de 
Méndez 

 

Jalpa de 
Méndez 

 

17/02/2023 62 

8 Salvador 
Martínez 
Guzmán 

20/02/2023 52 

9 21/02/2023 50 

10 
Leandro 

García Alfaro 
22/02/2023 43 

11 
Vicente  
Suárez 

Chacalapa 
1ra. Sección 

23/02/2023 48 

12 
Emiliano 
Zapata 

Jalpa de 
Méndez 

01/03/2023 53 

13 Nicolás Bravo 
Nicolás 
bravo 

02/03/2023 38 

14 
Luis F. 

Enríquez 
Fuente Comalcalco Comalcalco 

03/03/2023 60 

15 
Elpidio López 

Escobar 
06/03/2023 53 

16 
Gregorio 
Méndez 
Magaña 

Jalpa de 
Méndez 

Jalpa de 
Méndez 

07/03/2023 57 

17 
Marcelino 
Margalli 

Comalcalco Comalcalco 08/03/2023 55 

18 
Gregorio 
Méndez 
Magaña 

Jalpa de 
Méndez 

Jalpa de 
Méndez 

09/03/2023 67 
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19 
Lic. Carlos A. 

Madrazo 
Comalcalco Comalcalco 

10/03/2023 45 

20 Teresa Vera 13/03/2023 52 

21 
Abías 

Domínguez 
Alejandro Paraíso Paraíso 

15/03/2023 30 

22 
Lic. Benito 

Juárez 
16/03/2023 69 

23 Nicolás Bravo 
Jalpa de 
Méndez 

Nicolás 
bravo 

21/03/2023 40 

24 
Rodrigo Arias 

Santiago 

Cunduacán 

Cunduacán 

24/03/2023 59 

25 
Adán Pérez 
Rodríguez 

27/03/2023 79 

26 
Juan Ruiz 
Valenzuela 

28/03/2023 63 

27 
José 

Hernández 
León 

Huimango 
2da. Sección 

30/03/2023 50 

28 Regino 
Hernández 

Llergo 

Huimango 
1ra. Sección 

17/04/2023 53 

29 19/04/2023 55 

30 
César A. 

Brito Saúz  

Cárdenas Cárdenas 

21/04/2023 53 

31 
Centenario 

de la H. 
Cárdenas 

24/04/2023 33 

32 
Juan Arturo 

Sánchez 
Montiel 

26/04/2023 59 

33 
Lic. Aureliano 

Colorado 
Calles 

Huimanguillo Huimanguillo 02/05/2023 58 

34 
Francisco J. 
Santamaría 

Jalapa Jalapa 03/05/2023 51 

35 
Arnulfo 

Giorgana 
Gurría 

Huimanguillo Huimanguillo 04/05/2023 51 

36 
Candelaria 

Salazar 
Nacajuca Lomitas 

06/09/2023 53 

37 
Matías P. 

Piedra 
 

Jalapa 
 

Jalapa 
07/09/2023 30 



 
 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023 

 
  90 

 
 

38 
Leonor 

Pontes de 
Jiménez 

12/09/2023 48 

39 
Melchor 
Ocampo 

 
 
 
 

Macuspana 
 

 
 
 
 

Macuspana 
 

14/09/2023 42 

40 
Rafael 

Ramírez 
18/09/2023 20 

41 
Club de 
Leones 

20/09/2023 36 

42 
José Narciso 
Rovirosa 3 

22/09/2023 60 

43 
José Narciso 
Rovirosa 1 

26/09/2023 39 

44 
Marcos E. 
Becerra 

Teapa Teapa 

28/09/2023 56 

45 
Tomás 
Garrido  
Canabal 

02/10/2023 61 

46 
Dolores 
Correa 
Zapata 

04/10/2023 58 

47 
Claro Alfonso 
Marín Sosa 

Centla 

Frontera 

06/10/2023 35 

48 
Veneranda 

García 
Luciano 

09/10/2023 58 

49 
León Alejo 

Torre 
11/10/2023 35 

50 
Emiliano 
Zapata 

Ignacio 
Allende 

17/10/2023 65 

51 Benito Juárez 
Vicente 

Guerrero 
19/10/2023 46 

52 
Joaquín 
Pedrero 
Córdova 

Frontera 20/10/2023 55 

TOTAL 2,561 

 
 

OBJETIVO 62. Promover valores éticos, principios y conceptos que contribuyan a 
la prevención y el combate a la corrupción entre la población infantil.  

ESTRATEGIA 62.1. Sensibilizar a niñas y niños, estudiantes de escuelas de nivel 
primaria, sobre la importancia de los valores culturales, incluidos aquellos que 
incidan e incentiven la realización de acciones de contraloría social y de combate a 
la corrupción, tales como el respeto y la honestidad, así como fomentar una cultura 
de legalidad, con el objeto de promover y fomentar su práctica a corto, mediano y 
largo plazo. 
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Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

62.1.2.  Realizar un concurso infantil 
enfocado en temas de valores 
culturales, contraloría social y 
combate a la corrupción, dirigido a 
niñas y niños de entre 6 y 12 años. 

1  
Concurso infantil 

1 
100% 

de logro 

 
En el mes de marzo se emitió la convocatoria del “Concurso de Personajes de 
Valores 2023” del Programa “Niñas y Niños en Acción, Valores en Reacción”. Para 
participar en este concurso se invitó a las niñas y niños de las escuelas donde se 
ejecutó el programa en mención, que se personificaron de su personaje favorito y 
grabaron un video en donde expresaron en qué consistía el valor del personaje y 
dieron ejemplos. 
 
De este concurso se obtuvieron diez niños ganadores de los municipios de 
Comalcalco, Cunduacán y Paraíso, quienes recibieron un kit conmemorativo del 
programa que incluyó una mochila, una lonchera, un termo, gorra, cangurera y un 
imán para el refrigerador de sus padres.  
 
La premiación se llevó a cabo en la escuela primaria “Prof. Elpidio López Escobar”, 
en el municipio de Comalcalco el día 24 de octubre del 2023. 
  

Indicador:  Porcentaje de concursos realizados.  

Definición:  Mide los concursos realizados contra los concursos 
programados, enfocados a niños de entre 6 y 12 años.  

Método de Cálculo:  PCR=(CR/CP)x100  
PCR=(1/1)X100=100% 

Nombre de las 
variables:  

PCR: Porcentaje de concursos realizados.  
CR: Concursos realizados.  
CP: Concursos programados.  

 
 

OBJETIVO 63. Fomentar la cultura de la transparencia, legalidad, participación 
ciudadana, contraloría social y combate a la corrupción entre estudiantes de nivel 
medio superior y superior. 

ESTRATEGIA 63.1. Concertar acciones de coordinación con las autoridades de 
escuelas de nivel medio superior y superior para educar a los alumnos en materia 
de contraloría social, participación ciudadana y cultura de la legalidad. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
% 
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63.1.1. Sensibilizar a estudiantes 
de nivel medio superior y superior 
en materia de contraloría social y 
cultura de la legalidad a través de 
la impartición de ponencias, para 
que se involucren en la vigilancia 
de las acciones de gobierno. 

40  
Ponencias 

46 

115% 

de logro 

2,000 
Estudiantes 

sensibilizados 
2,868 

143% 

de logro 

 
Durante el periodo de enero a mayo de 2023 se replicó en 46 ocasiones la ponencia 
“Contraloría Social, un reto activo y proactivo para los estudiantes”, lo cual equivale 
al 115%  de lo programado, logrando sensibilizar a 2,868 estudiantes de nivel medio 
superior y superior del Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios 
(CBTIS), Centro de Estudios Tecnológicos Industrial y de Servicios (CETIS), Colegio 
Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP), Instituto de Difusión 
Técnica (IDIFTEC), Instituto Tecnológico de Villahermosa (ITVH), Instituto 
Tecnológico de la Chontalpa (ITECH), Instituto Tecnológico Superior de Centla 
(ITSCe), Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco (ITSC), Instituto Tecnológico 
Superior de la Región Sierra (ITSRS), es decir, se sensibilizó al 143%. Para esta 
línea de acción se superaron las metas de ponencias y estudiantes. 

 

Indicador 1 :  Porcentaje de ponencias realizadas en escuelas de nivel 
medio superior y superior.  

Definición:  Mide las ponencias realizadas contra las ponencias 
programadas en beneficio de 2,000 estudiantes de nivel 
medio superior y superior  

Método de Cálculo:  PPRENMSS=(PRENMSS/PPENMSS)x100  
PPRENMSS=(46/40)X100=115% 

Nombre de las 
variables:  

PPRENMSS: Porcentaje de ponencias realizadas en 
escuelas de nivel medio superior y superior.  
PRENMSS: Ponencias realizadas en escuelas de nivel 
medio superior y superior.  
PPENMSS: Ponencias programadas en escuelas de nivel 
medio superior y superior.  

 

Indicador 2:  Porcentaje de estudiantes de nivel medio superior y 
superior sensibilizados.  

Definición:  Mide la cantidad de estudiantes de nivel medio superior y 
superior sensibilizados contra estudiantes de nivel medio 
superior y superior sensibilizados programados.  

Método de Cálculo:  PENMSSS=(ENMSSS/ENMSSPS)X100  
PENMSSS=(2,868/2000)X100=143% 

Nombre de las 
variables:  

PENMSSS: Porcentaje de estudiantes de nivel medio 
superior y superior sensibilizados.  
ENMSSS: Estudiantes de nivel medio superior y superior 
sensibilizados.  
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ENMSSPS: Estudiantes de nivel medio superior y superior 
programados para sensibilizar.  

 

PRESENTACIONES REALIZADAS 

No. LUGAR FECHA ESTUDIANTES 
SENSIBILIZADOS 

MUNICIPIO LOCALIDAD 

1 ITSC 24/01/2023 91 Comalcalco 
 

Occidente 
3ra Sección 

 
2 112 

3 02/02/2023 119 

4 109 

5 ITSRS 03/02/2023 89 Teapa Francisco 
Javier Mina 

6 ITECH 07/02/2023 24 Nacajuca Rivera Alta 

7 25 

8 ITVH 14/02/2023 53 Centro Villahermosa 

9 75 

10 ITSCe 16/02/2023 122 Centla Frontera 

11 CBTIS 32 21/02/2023 50 Centro 
 

Villahermosa 
 12 40 

13 23/02/2023 59 

14 40 

15 CETIS 70 28/02/2023 99 

16 76 

17 2/3/20232 90 

18 90 

19 CONALEP I 07/03/2023 44 

20 48 

21 CBTIS 163 07/03/2023 59 

22 53 

23 08/03/2023 64 

24 51 

25 CONALEP I, 051 09/03/2023 42 

26 CONALEP II, 098 14/03/2023 55 

27 47 

28 CONALEP 53 21/03/2023 47 Macuspana Macuspana 

29 57 

30 CONALEP 99 23/03/2023 87 Huimanguillo Huimanguillo 

31 59 

32 CONALEP 291 28/03/2023 49 Comalcalco Comalcalco 
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OBJETIVO 64. Dotar del conocimiento normativo en materia de contraloría social y 
de implementación de mecanismos de participación ciudadana, a los servidores 
públicos responsables de la ejecución de programas de desarrollo social federales y 
estatales. 

ESTRATEGIA 64.1. Actualizar a ejecutores de programas de desarrollo social 
convenidos con la Secretaría de la Función Pública Federal y a los de programas 
estatales de desarrollo social, sobre la normatividad aplicable en materia de 
contraloría social y participación ciudadana, para que realicen sus actividades 
apegadas al marco legal vigente. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

64.1.1. Capacitar a los servidores 
públicos en materia de contraloría 
social y mecanismos de participación 
ciudadana. 

100 
Servidores 
públicos 

capacitados  

364 
364% 

de logro 

 
En el marco de las acciones para el fortalecimiento de la contraloría social en los 
Programas Federales, se capacitó a un total de 364 servidores públicos que participan 
en la ejecución del Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA), 
Programa Fortalecimiento a la Atención Médica (FAM), Programa Atención a la Salud  
(PAS), Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educación Especial (PFSEE), 
Programa Expansión de la Educación Inicial (PEEI), Programa Nacional de Inglés 
(PRONI) y Programa Educación Inicial y Básica Comunitaria (PEIBC). La meta de esta 
línea de acción fue superada. 
 

Indicador:  Porcentaje de servidores públicos capacitados en materia de 
contraloría social y mecanismos de participación ciudadana.  

33 38 

34 CONALEP 100 30/03/2023 54 Paraíso Paraíso 

35 72 

36 CONALEP 52 18/04/2023 64 Cárdenas Cárdenas 

37 73 

38 CONALEP 2 20/04/2023 94 Centro Villahermosa 

39 IDIFTEC 
Villahermosa 

25/04/2023 73 

40 57 

41 IDIFTEC Centla 27/04/2023 40 Centla Cuauhtémoc 

42 41 

43 IDIFTEC Jalpa 
de Méndez 

02/05/2023 41 Jalpa de 
Méndez 

Iquinuapa 

44 48 

45 IDIFTEC 
Huimanguillo 

04/05/2023 26 Huimanguillo Huimanguillo 

46 22 

TOTAL 2,868 
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Definición:  Mide las capacitaciones realizadas contra las capacitaciones 
programadas en beneficio de 100 servidores públicos.  

Método de Cálculo:  PSPCCS= (SPC/SPPC)x100  
PSPCCS= (364/100)X100= 364% 

Nombre de las 
variables:  

PSPCCS: Porcentaje de servidores públicos capacitados en 
materia de contraloría social y mecanismos de participación 
ciudadana.  
SPC: Servidores Públicos capacitados.  
SPPC: Servidores Públicos programados para capacitar  

 

DEPENDENCIA PROGRAMA DE 
DESARROLLO SOCIAL 

FECHA # DE 
ASISTENTES 

Comisión Estatal de 
Agua y 

Saneamiento 
(CEAS), Sistema de 

Agua y 
Saneamiento (SAS), 
Comisión Nacional 

del Agua 
(CONAGUA). 

Programa de Agua Potable, 
Drenaje y Tratamiento 

17/05/2023 3 

Secretaría de Salud Programa Fortalecimiento a 
la Atención Médica 

27/07/2023 80 

Secretaría de Salud  Programa Atención a la 
Salud 

27/07/2023 57 

Secretaría de 
Educación 

Programa Fortalecimiento de 
los Servicios de Educación 

Especial 

04/09/2023 18 

Secretaría de 
Educación 

Programa Expansión de la 
Educación Inicial 

11/09/2023 8 

Secretaría de 
Educación 

Programa Nacional de Inglés 11/09/2023 184 

Consejo Nacional 
de Fomento 
Educativo 

Programa Educación Inicial y 
Básica Comunitaria 

26/09/2023 11 

Secretaría de 
Educación 

Programa Nacional de Inglés 06/11/2023 3 

TOTAL 364 

 
 

OBJETIVO 65. Contribuir para que se realice una adecuada vigilancia de la 
operación de los programas y acciones de desarrollo social, por parte de los 
beneficiarios  e integrantes de comités. 
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ESTRATEGIA 65.1. Concertar con dependencias y entidades ejecutoras de 
programas y acciones de desarrollo social federales y estatales, la participación de 
esta Secretaría para brindar asesoría o acompañamiento a los beneficiarios e 
integrantes de comités en la vigilancia de las acciones de gobierno. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
% 

65.1.1. Impulsar y promover la 
contraloría social en programas y 
acciones de desarrollo social 
federales y estatales a través de 
actividades de difusión, 
capacitación y seguimiento. 

800 Trípticos 
distribuidos 

2,950 

409.6% 
de logro 

35 integraciones 
de Comités 

92 

150 Integrantes 
de Comités 
capacitados 

530 

60 Reuniones  y 
recorridos de 

seguimiento con 
Comités de 
Contraloría 

Social 

116 

20 documentos 
recolectados de 
los resultados de 
la vigilancia de 

los comités. 

174 

 
Se brindó acompañamiento a los ejecutores de los programas de desarrollo social 
en la integración de 92 comités de contraloría social, representados por 376 
integrantes elegidos de manera democrática por los beneficiarios del Programa 
Educación para Adultos, Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), Proyecto Apoyo 
a Productores para el Desarrollo Rural (PAPDR),  Proyecto Apoyo para la 
Repoblación Bóvida y Bovina (PARBB), Proyecto Incentivo para Equipamiento 
Pesquero (PIEP), Proyecto Transferencia Tecnológica en el Cultivo de Ostión 
(PTTCO), Proyecto Apoyo para Fomentar la Producción Agrícola (PAFPA), 
Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA), Programa 
Fortalecimiento de los Servicios de Educación Especial (PFSEE), Programa 
Nacional de Inglés (PRONI), Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las 
Mujeres (PROABIM), Programa para el Desarrollo Profesional Docente Tipo 
Superior (PRODEP), Proyecto Apoyo Emergente a Ganaderos y Cañeros (PAEGC),  
Programa Expansión de la Educación Inicial (PEEI), Programa para la aplicación de 
una Tarifa Subsidiada a las Niñas y Niños, los Estudiantes hasta Nivel Licenciatura, 
Personas con Discapacidad y Personas de la Tercera Edad, en el Transporte 
Público Colectivo Urbano de la Ciudad de Villahermosa (PROG. SUBSIDIO) y 
Proyecto Apoyo a Productores para el Equipamiento de Granjas Piscícolas 
(PAPEGP), con el propósito de dar seguimiento y vigilancia en la ejecución de los 
recursos públicos, invertidos en sus comunidades. 
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Se capacitaron a 530 integrantes de 155 comités de contraloría social de los 
programas antes mencionados y del Programa de Conservación para el Desarrollo 
Sostenible (PROCODES), Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos 
Indígenas, Fortalecimiento de las Economías Indígenas y Medio Ambiente 
(PROBIPI-FEIMA),  Bienestar Integral de los Pueblos Indígenas, Promoción del 
Patrimonio Cultural, la Medicina Tradicional y la Comunicación Indígena (PROBIPI 
–PPCMTCI), Programa Apoyo a la Educación Indígena, Programa para la 
Protección y Restauración de Ecosistemas y Especies Prioritarias (PROREST), 
Programa Educación Inicial y Básica Comunitaria (PEIBC). 

 
En los eventos de integración y capacitación de comités de contraloría social de los 
programas antes mencionados y en el Proyecto Fondo de Apoyo a la Capitalización 
de Productores Agropecuarios (PFACPA), Programa Fortalecimiento a la Atención 
Médica (PFAM) y Programa Atención a la Salud (PAS), se distribuyeron un total de 
2,950 trípticos. 
 
Se participó en conjunto con los ejecutores de programas sociales dando 
acompañamiento a los integrantes de comités de contraloría social en 116 reuniones 
de seguimiento de obras y/o acciones del Programa de Agua Potable, Drenaje y 
Tratamiento (PROAGUA), Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP) Tipo Básico, Programa Educación para Adultos, PAEI, PROABIM y 
PAFPA.  Así mismo, en el ejercicio 2023 se recabaron un total de 174 informes de 
contraloría social, realizados por integrantes de comités del Programa de Apoyo al 
Desarrollo Agroindustrial y la Comercialización (PADAC), Proyecto Apoyo a 
Productores Agropecuarios, Forestales, Pesqueros, Acuícolas y Agroindustriales 
para la Difusión de su Oferta de Productos (PAPAFPAADOF), PROAGUA, PRODEP 
Tipo Básico, PAPDR, PARBB, PIEP, PTTCO, PAFPA, PAEGC, PROBIPI –
PPCMTCI, PAEI, PRONI, PFSEE, PEEI, PROREST, PROCODES, Programa 
Educación para Adultos,  PRODEP) Tipo Superior, PAEGC, PFACPA, PROG. 
SUBSIDIO. 
 
El impulso y promoción de la contraloría social se realizó en los siguientes municipios 
del estado: Balancán, Cárdenas, Centla, Centro, Comalcalco, Cunduacán, 
Huimanguillo, Jalapa, Jalpa de Méndez, Jonuta, Macuspana, Nacajuca, Paraíso, 
Tacotalpa, Teapa y Tenosique, superándose la meta programada en un 409.6%. 

 

Indicador:  Porcentaje de acciones de impulso y promoción de la 
contraloría social realizadas.  

Definición:  Mide los trípticos distribuidos contra los trípticos 
programados para distribuir; la cantidad de comités 
integrados contra los comités programados para integrar; la 
cantidad de integrantes de comités capacitados contra los 
integrantes de comités programados para capacitar; la 
cantidad de reuniones y recorridos de seguimiento de 
contraloría social realizadas contra la cantidad de reuniones 
y recorridos de seguimiento de contraloría social 
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programadas y la cantidad de documentos recolectados de 
los resultados de la vigilancia de los comités contra la 
cantidad de documentos recolectados de los resultados de la 
vigilancia de los comités programados.  

Método de 
Cálculo:  

PAIPCSR= [(TD/TPD)+ (CI/CPI)+ (ICC/ICPC)+ (RRSCSR/ 
RRSCSP)+ (DRRVC/ DRRVCP)]/5 x100  
PAIPCSR= [(2950/800) + (92/35) + (530/150) + (116/60) 
+(174/20)]/5 x100 
PAIPCSR=[(3.687) + (2.628) + (3.533) + (1.933) +(8.7)]/5 
x100 
PAIPCSR=20.481/5 x100 
PAIPCSR=4.096x100 
PAIPCSR= 409.6% 

Nombre de las 
variables:  

PAIPCSR: Porcentaje de acciones de impulso y promoción 
de la contraloría social realizadas.  
TD: Trípticos distribuidos.  
TPD: Trípticos programados para distribuir.  
CI: Comités integrados.  
CPI: Comités programados para integrar.  
ICC: Integrantes de comités capacitados. 
ICPC: Integrantes de comités programados para capacitar. 
RRSCSR: Reuniones y recorridos de seguimiento de 
contraloría social realizadas. 
RRSCSP: Reuniones y recorridos de seguimiento de 
contraloría social programadas. 
DRRVC: Documentos recolectados de los resultados de la 
vigilancia de los comités. 
DRRVCP: Documentos recolectados de los resultados de la 
vigilancia de los comités programados. 

 
 
 

Programa No. 
Comités 

Integrados 

No. 
Integrantes 

Tríp. No. 
Comités 

capacitados 

No. 
Integrantes 
Capacitados 

Reuniones Doc. 
Result. 

PROGRAMAS FEDERALES 

PROAGUA 
Localidad 

Urbana 

15 90 518 15 90 75 20 

PROAGUA 
Localidad Rural 

8 48 321 8 48 30 8 

PROBIPI-FEIMA 0 0 24 3 13 0 0 

PROBIPI-
PPCMTCI 

0 0 7 1 4 0 1 

PAEI 0 0 100 13 49 1 11 
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PRONI 5 10 170 6 14 0 5 

PFSEE 8 17 398 8 17 0 5 

PEEI 3 6 51 3 6 0 1 

PFAM 0 0 174 0 0 0 0 

PAS 0 0 51 0 0 0 0 

PROREST 0 0 50 27 50 0 1 

PROCODES 0 0 27 10 18 0 1 

Programa 
Educación para 

Adultos 

10 23 109 10 23 4 9 

PEIBC 0 0 10 6 10 0 0 

PMU 3 12 12 3 12 0 0 

PROABIM 10 30 68 10 30 1 0 

PRODEP Tipo 
Superior 

2 5 37 4 11 0 1 

PRODEP Tipo 
Básico 

0 0 0 0 0 1 1 

PROGRAMAS ESTATALES 

PTTCO 2 8 12 2 8 0 2 

PAPDR 10 50 473 10 50 0 32 

PARBB 1 5 111 1 5 0 40 

PAEGC 1 25 26 1 25 0 1 

PADAC 0 0 0 0 0 0 1 

PFACPA 0 0 24 0 0 0 20 

PAPAFPAADOP 
 

0 0 0 0 0 0 1 
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PROG. 
SUBSIDIO 

1 6 7 1 6 0 1 

PIEP 8 24 82 8 24 0 8 

PAPEGP 1 5 5 1 5 0 0 

PAFPA 4 12 83 4 12 4 4 

Total 92 376 2950 155 530 116 174 

 
 

OBJETIVO 66. Mantener un canal de comunicación permanente entre la 
ciudadanía y el gobierno para recibir, tramitar y dar seguimiento a la atención de 
quejas que deriven de la prestación de servicios, obras y acciones de la 
administración pública estatal. 

ESTRATEGIA 66.1. Brindar atención a las quejas ciudadanas captadas a través de 
los diversos medios gubernamentales dispuestos para recibirlas, a fin de coadyuvar 
a que el desempeño de la administración pública estatal sea honesto, legal, 
eficiente y transparente. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 

66.1.1. Recepcionar, 
registrar, canalizar y 
dar seguimiento a las 
quejas de la 
ciudadanía, 
derivadas de la 
gestión 
gubernamental. 

100%  
de quejas 

canalizadas 
338 

100% 
de logro 

Dar seguimiento 
y Concluir 90% 
de las quejas 
canalizadas 

(304) 

320 
105% 

de logro 

 
Se han puesto a disposición de la ciudadanía de los 17 municipios del estado, los 
siguientes medios para presentar quejas y denuncias:   

 

Medios para presentar quejas y denuncias  

Atención personal SFP 
Oficina de la Subdirección de Contraloría 
Social 

Sistema de atención telefónica 
gratuita 

800 849 55 00  
9933 10 47 80 ext. 15190  

Correo electrónico sfp.quejasydenuncias@tabasco.gob.mx   

mailto:sfp.quejasydenuncias@tabasco.gob.mx
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5 Buzones de quejas 

Instituto de Educación para Adultos de 
Tabasco, Secretaría de Desarrollo 
Agropecuario, Forestal y Pesca, Secretaría 
de Educación, Secretaría de la Función 
Pública, Servicio Estatal de Empleo. 

Página electrónica 
https://tabasco.gob.mx/sistema-estatal-de-
quejas-y-denuncias 

 
Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, se recibieron 338 quejas de 
ciudadanos, relacionadas con obras, servicios estatales, así como de competencia 
de instancias federales y municipales en el marco de los acuerdos de colaboración, 
mismas que se canalizaron a las instancias correspondientes para su atención, es 
decir, se canalizó el 100% de las quejas recibidas; se dio respuesta a un total de 320 
manifestaciones, que equivale al 105% de la meta establecida y las 18 
restantes siguen su cauce legal.   

 

Indicador 1:  Porcentaje de quejas canalizadas.  

Definición:  Mide las quejas canalizadas contra las quejas recibidas en el 
año.  

Método de Cálculo:  PQCan=(QCan/QR)x100  
PQCan=(338/338)x100= 100% 

Nombre de las 
variables:  

PQCan: Porcentaje de quejas canalizadas.  
QCan: Quejas canalizadas.  
CR: Quejas recibidas.  

 

Indicador 2:  Porcentaje de quejas concluidas.  

Definición:  Mide el 90% de las quejas concluidas contra las quejas 
canalizadas en el año.  

Método de Cálculo:  PQCon=QCon/[QCanxMA/100]x100  
PQCon=320/[338x90/100]x100 
PQCon=320/304.2x100= 105% 

Nombre de las 
variables:  

PQCon: Porcentaje de quejas concluidas.  
QCon: Quejas concluidas.  
QCan: Quejas canalizadas.  
MA: Meta Anual.  

 

OBJETIVO 67. Contribuir a la mejora de la calidad en la prestación de servicios y 
trámites proporcionados por la administración pública estatal. 

ESTRATEGIA 67.1. Realizar evaluaciones de la calidad de los servicios de la 
administración pública estatal con el propósito de mejorar la gestión gubernamental. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
% 

https://tabasco.gob.mx/sistema-estatal-de-quejas-y-denuncias
https://tabasco.gob.mx/sistema-estatal-de-quejas-y-denuncias
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67.1.1. Aplicar encuestas de opinión 
a la ciudadanía de los trámites 
realizados y servicios prestados por 
la administración pública estatal, 
elaborar informes de resultados de 
la evaluación y emitir 
recomendaciones basadas en la 
percepción ciudadana, dando 
seguimiento a las acciones de 
mejora implementadas por las 
dependencias y entidades para su 
atención. 

 
1,500  

Encuestas 
aplicadas 

1,500 

100% 

de logro 

10 Informes de 
resultados 
elaborados 

10 

100% 

de logro 

 
Con el propósito de identificar áreas de oportunidad y emitir recomendaciones a fin 
de contribuir a la mejora en la prestación de los servicios públicos, así como detectar 
posibles actos de corrupción, en el año 2023 se emitieron 10 informes de 
evaluaciones de la calidad de los servicios públicos. (100% de la meta programada). 
Las evaluaciones se realizaron a través de encuestas de percepción aplicadas a 
ciudadanos que acudieron a las oficinas o instalaciones de dependencias y entidades 
la administración pública estatal a gestionar trámites o servicios.  

 
Durante el año 2023 se aplicaron 1,500 encuestas en el Hospital Regional de Alta 
Especialidad Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez, Hospital Regional de Alta Especialidad 
Dr. Juan Graham Casasús,  Hospital Regional de Alta Especialidad  de la Mujer, 
Hospital Regional de Alta Especialidad del Niño “Doctor Rodolfo Nieto Padrón”, 
Centro de Salud con Servicios Ampliados Dr. Maximiliano Dorantes, Centro de Salud 
con Servicios Ampliados  Gaviotas, Centro de Salud con Servicios Ampliados  Tierra 
Colorada, Centro de Salud con Servicios Ampliados Tamulté Delicias, Centro Médico 
“Dr. Juan Puig Palacios del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco y 
Centro de Especialidades Médicas del Instituto de Seguridad Social del Estado de 
Tabasco, lo cual corresponde al 100% de la meta programada.   

 
Se emitieron 67 recomendaciones, relacionadas con atención ciudadana, dificultad 
al realizar el trámite, tiempo de atención, letreros y señalamientos, limpieza, 
condiciones de mobiliario, condiciones del edificio, satisfacción ciudadana, 
sugerencias, percepción de corrupción, requerimientos de los servidores públicos 
que brindan los servicios (equipos de cómputo, herramientas de trabajo, mobiliario y 
equipo de oficina, recursos humanos y capacitación), de las cuales 62 se encuentran 
atendidas y 5 en proceso de seguimiento para su atención.  

 

Indicador 1:  Porcentaje de encuestas aplicadas sobre opinión de 
trámites y servicios.  

Definición:  Mide las encuestas aplicadas contra las encuestas 
programadas en el año.  

Método de Cálculo:  PEAOTS= (EA/EP)x100  
PEAOTS= (1,500/1500)x100= 100% 
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Nombre de las 
variables:  

PEAOTS: Porcentaje de encuestas aplicadas sobre 
opinión de trámites y servicios.  
EA: Encuestas aplicadas.  
EP: Encuestas programadas. 

 

Indicador 2:  Porcentaje de informes de resultados elaborados sobre 
opinión de trámites y servicios.  

Definición:  Mide la cantidad de informes de resultados elaborados 
contra los informes de resultados elaborados 
programados.  

Método de Cálculo:  PIREOTS= (IRE/IRP)x100  
PIREOTS= (10/10)x100= 100% 

Nombre de las 
variables:  

PIREOTS: Porcentaje de informes de resultados 
elaborados sobre opinión de trámites y servicios.  
IRE: Informes de resultados elaborados.  
IRP: Informes de resultados programados.  

 
 

No. Entidad evaluada Fecha de 
entrega de 

informe 

Núm. 
encuestas 

ciudadanas 

Recomendaciones 
emitidas 

1 Hospital Regional 
de Alta Especialidad 

Dr. Gustavo A. 
Rovirosa Pérez 

 
20/02/2023 

 
154 

 
9 

2 Hospital Regional 
de Alta Especialidad 

Dr. Juan Graham 
Casasús 

 
10/03/2023 

 
151 

 
8 

3 Hospital Regional 
de Alta Especialidad  

de la Mujer 

 
15/05/2023 

 
152 

 
6 

4 Hospital Regional 
de Alta Especialidad 

del Niño Doctor 
Rodolfo Nieto 

Padrón 

 
 

23/05/2023 

 
 

150 

 
 

7 

5 Centro de Salud 
con Servicios 
Ampliados Dr. 
Maximiliano 

Dorantes 

 
 

10/07/2023 

 
 

150 

 
 

7 

6 Centro de Salud 
con Servicios 

Ampliados Gaviotas 

 
31/07/2023 

 
152 

 
5 
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7 Centro de Salud 
con Servicios 

Ampliados Tierra 
Colorada 

 
31/08/2023 

 
150 

 
6 

8 Centro de Salud 
con Servicios 

Ampliados Tamulté 
Delicias 

 
03/10/2023 

 
137 

 
5 

9 Centro Médico-
ISSET 

 
25/10/2023 

 
152 

 
5 

10 Centro de 
Especialidades 
Médicas-ISSET 

 
31/10/2023 

 
152 

 
9 

TOTAL: 1,500 67 

 
ACCIONES COMPLEMENTARIAS 

 
1. Atención a manifestaciones diversas: derivado de la administración de los canales 
de presentación de quejas y denuncias se dio atención a diversas manifestaciones 
interpuestas por la ciudadanía, las cuales fueron canalizadas a las instancias 
competentes o en su caso se brindó orientación a los ciudadanos para proporcionar 
atención. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Actividades en coordinación con la Comisión Permanente de Contralores Estados-
Federación (CPCE-F). 
 
A. Difusión de Convocatoria del Concurso Nacional Transparencia en Corto; con el 
propósito de promover el Concurso Nacional Transparencia en Corto entre la 
comunidad estudiantil del nivel medio superior y superior, entre las dependencias y 
entidades de la administración pública estatal y ayuntamientos, se giraron 69 oficios 

Tipo de manifestación Cantidad 

Denuncias (relacionadas con presuntas 
faltas administrativas de servidores 
públicos) 

84 

Peticiones (sobre gestiones que solicitan 
los ciudadanos) 

8 

Asuntos que ameritaron orientación (casos 
en donde existen legislaciones o 
procedimientos específicos para brindar la 
atención, el caso más recurrente son los 
asuntos de transporte público) 

150 



 
 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023 

 
  105 

 
 

de invitación, entregados tanto de manera física, como por medios digitales y se 
entregaron 138 carteles y/o tabloides de la convocatoria. Además, se entregaron un 
total de 2,849 volantes a jóvenes de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, 
Instituto Tecnológico de Villahermosa, Centro de Estudios e Investigación de las 
Bellas Artes (CEIBA), Museo de Antropología Carlos Pellicer Cámara, Biblioteca 
Pública del estado José María Pino Suárez, Librería del Fondo de Fomento 
Económico, Colegio Americano de Tabasco, Instituto Tecnológico Superior de los 
Ríos, Universidad Intercultural del Estado de Tabasco Unidad Tamulté de las 
Sabanas, Ayuntamiento de Centro y servidores públicos de dependencias del Poder 
Ejecutivo Estatal. También, se dio difusión en Radio CORAT, Televisión Tabasqueña 
y Radio y Televisión de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco.  
 
La convocatoria en su etapa estatal cerró el 8 de septiembre del 2023, inscribiéndose 
seis trabajos en la Primera Categoría y ocho en la Segunda Categoría. El resultado 
de los ganadores del concurso en la etapa estatal se publicó el día 15 de septiembre 
del 2023, en la página web de esta Secretaría y se puede visualizar en el siguiente 
link:  
 
https://swebrepo.tabasco.gob.mx/transparencia-en-corto/XVIII/CNTC-2023-
GANADORES.pdf 
 
B. Difusión de Convocatoria del Premio Nacional de Contraloría Social; para 
coadyuvar en la actividad de “Organizar la décima quinta edición del Premio Nacional 
de Contraloría Social” del Programa Anual de Trabajo de la CPCE-F, se emitió la 
convocatoria a nivel estatal de dicho premio, por lo que en el mes de mayo se inició 
su difusión a través de la inserción de un banner en la página web de la Secretaría 
de la Función Pública del estado de Tabasco. 
 
Así también a través de un total de 84 oficios y la distribución de 235 carteles, se 
solicitó apoyo a los ayuntamientos del estado, a dependencias y entidades de la 
administración pública estatal y federal, así como a instituciones educativas del 
estado de Tabasco para la respectiva difusión, de la misma manera se difundió entre 
Comités de Contraloría Social, que se realizaron actividades de vigilancia en 
programas federales en el año 2023. Se hizo difusión en Radio CORAT y Televisión 
Tabasqueña.  
 
La convocatoria en su etapa estatal cerró el 23 de junio del 2023, inscribiéndose 
cuatro trabajos en la Primera Categoría y uno en la Segunda Categoría. El resultado 
de los ganadores del Premio en la etapa estatal se publicó el día 24 de julio del 2023, 
en la página web de esta Secretaría y se puede visualizar en el siguiente link:    
 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/secotabtabasco/ganadores_contralor
ia_2023.jpg 
 
 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/secotabtabasco/ganadores_contraloria_2023.jpg
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/secotabtabasco/ganadores_contraloria_2023.jpg
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SUBSECRETARÍA DE AUDITORÍA A LA OBRA PÚBLICA (SAOP) 

DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN, AUDITORÍA Y SUPERVISIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y AUDITORÍA 

 
 

La Subsecretaría de Auditoría a la Obra Pública se encarga de implementar, operar 
y optimizar el sistema de control interno, evaluación y auditoría gubernamental, 
considerando los mecanismos de interrelación entre los diferentes entes de control, 
para evaluar los recursos estatales y federales, acordados o convenidos por los 
entes públicos, de los proyectos de inversión pública; asegurando que el ejercicio del 
gasto público sea congruente con los presupuestos de egresos correspondientes, 
que estos se ejerzan conforme a la planeación, programación y presupuestación 
aprobada, en apego a la normatividad aplicable en la materia; asegurando al estado 
las mejores condiciones de contratación conforme a los principios de eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia, imparcialidad y honradez; para ello se han 
establecido objetivos, estrategias y líneas de acción a seguir por parte de la Dirección 
de Fiscalización, Auditoría y Supervisión, y la Subdirección de Fiscalización y 
Auditoría, mismos que se describen a continuación. 

 
DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

 

Método de cálculo PPPC= (PPC/PCPP)x100      (525/450)x100= 116.67% 

 

OBJETIVO 68. Vigilar la transparencia en los procedimientos de contratación de 
obra pública y servicios relacionados con las mismas que lleven a cabo los entes 
públicos estatal y municipal.  

ESTRATEGIA 68.1. Verificar que se cumplan las disposiciones normativas en los 
procedimientos de contratación para prevenir observaciones de los entes 
fiscalizadores. 

 
Línea de acción  

Meta  

Programada a 
diciembre 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances  
% 
 

68.1.1. Participar de 

manera presencial o a 

través de video 

conferencias en los 

actos de presentación y 

apertura de 

proposiciones de obra 

pública y servicios 

relacionados con las 

mismas.  

 
 
 
 
 
 

450 

 
525 

 
 

116.67% 
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Al 31 de diciembre, se participó en actos protocolarios de 525 Procedimientos de 
Contratación, tanto de carácter federal (210) como estatal (315), del ejercicio 2023, 
los cuales corresponden a entes y ayuntamientos del estado de Tabasco, por una 
inversión autorizada total de 3,767 millones 263 mil 669 pesos, para el ámbito federal 
de 2,530 millones 337 mil 66 pesos y estatal por 1,236 millones 926 mil 603 pesos, 
lo que representa un avance del 116.67% (16.67 % más del total programado). 
 
Recurso Federal: 

 
 
Secretaría de Ordenamiento 
Territorial y Obras Públicas 
(SOTOP) 
Instituto Tabasqueño de la 
Infraestructura Física Educativa 
(ITIFE) 
Junta Estatal de Caminos (JEC) 
Comisión Estatal de Agua y 
Saneamiento (CEAS) 
 
 

Recurso Estatal:  

ENTES 
 y 

AYUNTAMIENTOS 

PROCEDIMIENTOS 
ASISTIDOS MONTOS 

SOTOP 90 $1,179,800,399.00 

ITIFE 15 $66,527,236.00 

JEC 36 $359,554,000.00 

CEAS 27 $198,268,770.00 

Centro 41 $724,430,701.00 

Jalapa 1 $1,755,960.00 

   

   

Total 210 $2,530,337,066.00 

ENTES y 
AYUNTAMIENTOS 

PROCEDIMIENTOS 
ASISTIDOS MONTOS 

SOTOP 39 $447,030,150.00 

ITIFE 115 $333,422,298.00 

CEAS 1 $3,799,896.00 

Balancán 5 $19,995,897.00 

Cárdenas 7 $36,482,489.00 

Centla 6 $26,847,965.00 

 Centro 56 $187,345,604.00 

Cunduacán 44 $78,075,840.00 

Huimanguillo 7 $28,049,053.00 

Jalapa 6 $5,507,657.00 

Jalpa de 
Méndez 10 $36,586,748.00 

Macuspana 8 $16,436,164.00 

Tacotalpa 11 $17,346,842.00 

Total 315 
$1,236,926,603.

00 

SOTOP ITIFE JEC CEAS Centro Jalapa

129

25
43 37

70

7

90

15
36 27

41

1

Participación en procedimientos de contratación (Federal)

INVITACIÓN PARTICIPACIÓN
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Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas (SOTOP) 
Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa (ITIFE) 

Comisión Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS) 
Participación en actos de presentación y aperturas de proposiciones de 

procedimientos de contratación. 

 

44

123

1

72

159
100

156 142
95

31
59 67 81

39

115

1 5 7 6
56 44

7 6 10 8 11

Participación en Procedimientos de Contratación (Estatal)

INVITACIÓN PARTICIPACIÓN

OBJETIVO 69. Vigilar que los entes públicos actúen con transparencia en la 
adjudicación de los contratos de obra pública y servicios relacionados con las 
mismas.  

ESTRATEGIA 69.1. Verificar que la adjudicación de los contratos de obra pública 
y servicios relacionados con las mismas, se apegue a lo solicitado en las bases 
de licitación, para asegurar el cumplimiento de la normatividad aplicable. 

 
Línea de acción  

Meta  

Programada 
a diciembre 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances 
% 
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Método de cálculo PRPG= (RPG/PGPR)x100     (51/50)x100=102.00% 

 

 
Al 31 de diciembre, se realizó la revisión de 51 propuestas ganadoras de 
procedimientos de contratación, con la finalidad de vigilar el buen actuar de los 
servidores públicos encargados de la evaluación y adjudicación de los contratos, lo 
que representa un avance del 102.00% (2.00 % más del total programado). 
 

 
Ente 

Público 

 
Ejercicio Ramo, Fondo o 

Programa 

Total de 
monto de las 
propuestas 
revisadas 

Propuestas 
Revisadas 

Secretaría de 
Ordenamiento 
Territorial y 
Obras 
Públicas 
(SOTOP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2023 

Ramo 33.- 
Aportaciones 
Federales para 
Entidades 
Federativas y 
Municipios 
Fondo VIII.- Fondo 
de Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento de 
las Entidades 
Federativas 
(FAFEF) 

$213’376,353.67 13 

Ramo 23.- 
Provisiones 
Salariales y 
Económicas 
.-  Fondo para  
Entidades 
Federativas y 
Municipios 

$59’530,764.83 4 

69.1.1. Solicitar a los 
entes públicos la 
información de las 
propuestas ganadoras de 
una muestra de los 
contratos firmados de 
obra pública y servicios 
relacionados con las 
mismas, para la revisión 
correspondiente y en su 
caso, emitir las 
observaciones que 
procedan. 

 
 
 
 
 
 

50 51 
 

102 % 
de logro 
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Ente 

Público 

 
Ejercicio Ramo, Fondo o 

Programa 

Total de 
monto de las 
propuestas 
revisadas 

Propuestas 
Revisadas 

Productores de 
Hidrocarburos 

Junta Estatal 
de Caminos 
(JEC) 

 
 
 
 

2023 

Ramo 23.- 
Provisiones 
Salariales y 
Económicas 
.-  Fondo para  
Entidades 
Federativas y 
Municipios 
Productores de 
Hidrocarburos 

$36’804,732.23 6 

Instituto 
Tabasqueño 
de la 
Infraestructura 
Física 
Educativa 
(ITIFE) 

 
 

2017 

Programa 
Potenciación de los 
recursos del FAM 
“Escuelas al CIEN” 
correspondiente al 
ejercicio 2017 

$ 1’538,648.09 1 

 
 

2023 

Ramo 11.- 
Educación Pública. - 
Programa de 
Fortalecimiento de la 
Calidad Educativa 
(PFCE) 
Acuerdo de 
Coordinación del 
Instituto de 
Educación Superior 
del Magisterio 
(IESMA)-ITIFE 

$ 1’346,200.30 1 

Ramo 33.- 
Aportaciones 
Federales para 
Entidades 
Federativas y 
Municipios 
Fondo V.- Fondo de 
Aportaciones 
Múltiples (FAM) 

$25’185,213.99 12 

Comisión 
Estatal de 
Agua y 
Saneamiento 
(CEAS) 

 
 
 
 
 

2023 

Programa de Agua 
Potable, Drenaje y 
Tratamiento 
(PROAGUA) 

$16’823,803.70 1 

Ramo 23.- 
Provisiones 

$56’865,945.89 5 
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Ente 

Público 

 
Ejercicio Ramo, Fondo o 

Programa 

Total de 
monto de las 
propuestas 
revisadas 

Propuestas 
Revisadas 

Salariales Y 
Económicas 
.-  Fondo para  
Entidades 
Federativas y 
Municipios 
Productores de 
Hidrocarburos 

Ayuntamiento 
de Balancán 

 
 
 

 
        
 

2023 
 

Ramo 23.- 
Provisiones 
Salariales y 
Económicas 
.-  Fondo para  
Entidades 
Federativas y 
Municipios 
Productores de 
Hidrocarburos 

$2’626,032.24 
 

1 

Ayuntamiento 
de Centro 

$11’852,247.87 3 

Ayuntamiento 

de 

Cunduacán 

 

$ 1’489,027.87 

 

2 

Ayuntamiento 

de 

Huimanguillo 

 

$ 4’886,804.30 
 

2 
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Revisión de propuestas ganadoras de procedimientos de contratación. 

 
DEPARTAMENTO DE CONTROL DOCUMENTAL 

 

Al 31 de diciembre, se recibieron 1,530 contratos de obra pública, de los cuales 1,045 
corresponden a los ayuntamientos y 485 a los entes y organismos del Poder 
Ejecutivo del gobierno del estado de Tabasco, los cuales fueron registrados en el 
Sistema Integral de esta Secretaría, para conformar los expedientes digitales y dar 
acceso a los mismos a las distintas unidades administrativas de la Subsecretaría de 

OBJETIVO 70. Contar con la documentación en la Secretaría de la Función 
Pública del estado de Tabasco, de los expedientes unitarios de los entes públicos 
que ejecuten obra pública y servicios relacionados con las mismas.  

ESTRATEGIA 70.1. Vigilar que los entes públicos remitan a la Secretaría de la 
Función Pública del estado de Tabasco, la documentación relativa a los actos en 
materia de obra pública y servicios relacionados con la misma para el seguimiento 
y control. 

 
Línea de acción  

Meta  

Programada 
a diciembre 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

 
Avances  

% 
 

70.1.1. Solicitar a los 

entes públicos la 

documentación de los 

expedientes unitarios de 

obra pública y servicios 

relacionados con las 

mismas. 

Revisar el 
100% de los 
expedientes 
unitarios de 

obra pública y 
servicios 

relacionados 
con las 
mismas 

recibidos. 

1,530 
100% 

de logro 
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Auditoría a la Obra Pública para su consulta, distribuidos como se muestra a 
continuación, lo cual representa el 100 % de la meta programada al corte del cuarto 
trimestre. 
 
Dependencias: Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas (SOTOP):  
 
131 del Ramo 23, tres del Ramo 09, 31 del Ramo 33, cuatro Estatal, uno del Ramo 
4, 78 del Ramo 12, uno de ingresos propios y seis del Ramo 28. Secretaría de 
Bienestar: tres del Ramo 23. Secretaría de Cultura: uno del Ramo 48.  Secretaría de 
Seguridad y Protección Ciudadana: cuatro del Ramo 33. 
 
Organismos Descentralizados: Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física 
Educativa (ITIFE): 120 del Ramo 33, seis de Escuelas al Cien. 

 
Instituto de Educación Superior del Magisterio (IESMA): uno del Ramo 11.  
 
Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza (Yumka’): uno del Ramo 
33.  
 
Instituto de Seguridad Social de Estado de Tabasco (ISSET): cuatro de Ingresos 
Propios. 
  
Comisión Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS): 27 del Ramo 23, uno de recursos 
fiscales y 26 del Ramo 16 PROAGUA. 
 
Central de Abastos: dos de ingresos propios. 

Método de cálculo PEUOPR = (EUR/EUP)x100     
(1,530/1,530)x100=100 %  
Representa el 100 % al corte del 4to. trimestre. 
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Órganos Desconcentrados: Junta Estatal de Caminos (JEC): 34 del Ramo 23. 

 
Inversión pública ayuntamientos 

 

MUNICIPIO 
RAMO 

23 

RAMO 
33 

FISE 

RAMO 
33 F-

III 

RAMO 
33 F-

IV 
PARTICIPACIONES 

RECURSOS 
PROPIOS 

RAMO 
16 

PROSANEAR CAPUFE GENERADOS 
RAMO 

28 

INGRESOS 
DE 

GESTIÓN 
SUMA 

Balancán  1 1          2 

Cárdenas 5 37 103       7   152 

Centla 9 18 194          221 

Centro 56 1 45 12 3 9 15 3 10    154 

Comalcalco   59        1  60 

Cunduacán 44 5 68  46 26       189 

E. Zapata 1  14      3    18 

Huimanguillo 7 6 20   8       41 

Jalapa  5 1          6 

Jalpa de Méndez 2 11 43  3       1 60 

Jonuta 1 4           5 

Macuspana 4 4 6          14 

Nacajuca 2 7           9 

Paraíso 4 15 69  3       1 92 

Tacotalpa  6 10          16 

Teapa  2           2 

Tenosique 4            4 

TOTALES 139 122 633 12 55 43 15 3 13 7  2 1045 

1 1
0

20
40
60
80

100
120
140
160
180
200

Número de proyectos por tipo de recursos

RAMO 23 RAMO 33 FISE RAMO 33 F-III RAMO 33 F-IV

PARTICIPACIONES RECURSOS PROPIOS RAMO 16 PROSANEAR

CAPUFE GENERADOS RAMO 28 INGRESOS DE GESTIÓN
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Método de cálculo 
PVEUOP= (VEUR/VEUP)x100     (40/40)x100=100 % 
Representa el 100 % al corte del 4to. trimestre. 

 
Al 31 de diciembre, se revisaron 40 expedientes unitarios de obra pública, lo cual 
representa el 100 % de la meta programada al corte del cuarto trimestre. 
 
Ayuntamientos del estado: Cárdenas: dos del “Ramo 33 FISE”; Centro: cuatro del 
“Ramo 23 Hidrocarburos”; Centla: dos del “Ramo 33 FISE”; Cunduacán: dos del 
“Ramo 33 FISE”; Jalpa de Méndez: dos de “Ramo 33 FISE”; Huimanguillo: cuatro del 
“Ramo 33 FISE”; Jalapa: dos del “Ramo 33 FISE”; Macuspana: dos del “Ramo 33 
FISE”; Nacajuca: dos del “Ramo 23 Hidrocarburos”; Paraíso: dos del “Ramo 33 
FISE”; Tacotalpa: dos del “Ramo 33 FISE”; Teapa: dos del “Ramo 33 FISE”. 
Dependencias: Junta Estatal de Caminos: cuatro “Ramo 23 Hidrocarburos”, uno del 
“Ramo 06”; Comisión Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS): tres del “Ramo 23 
Hidrocarburos”; Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa (ITIFE): 
cuatro del “Ramo 33 F-III”. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO 71. Revisar en los entes públicos la correcta integración de los 
expedientes unitarios de obra pública y servicios relacionados con las mismas. 

ESTRATEGIA 71.1. Vigilar que los entes públicos cumplan las disposiciones 
normativas para la correcta integración de los expedientes unitarios de obra 
pública y servicios relacionados con las mismas, para prevenir observaciones de 
los Entes Fiscalizadores. 

Línea de acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

Avances % 
 

71.1.1. Verificar los 
expedientes unitarios de 
obra pública y servicios 
relacionados con las 
mismas de los entes 
públicos. 

40 40 
100% 

de logro 
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Foto. 1.- Verificación documental por parte del personal de la Subsecretaría de 
Auditoría a la Obra Pública en la Junta Estatal de Caminos, el 13 de noviembre de 

2023. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foto. 2.- Verificación documental por parte del personal de la Subsecretaría de 
Auditoría a la Obra Pública en el Instituto de Infraestructura Física Educativa, el 16 

de noviembre de 2023. 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

OBJETIVO 72. Vigilar que los entes públicos cumplan con lo establecido en los 
artículos 191 de la Ley Federal de Derechos y 91 del Reglamento de la Ley de 
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Tabasco.  

ESTRATEGIA 72.1. Vigilar que los entes públicos remitan a la Secretaría de la 
Función Pública del estado de Tabasco, la información relativa del cinco al millar 
sobre el importe de cada una de las estimaciones de trabajo, para los servicios de 
vigilancia, inspección y control. 

 
Línea de acción  

Meta  

Programada 
a diciembre 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

 
Avances  

% 
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Método de cálculo 
PICAM= (ICAMR/ICAMP)x100    (12/12)x100=100 % 
Representa el 100 % al corte del 4to. trimestre. 

 
Al 31 de diciembre, se elaboraron doce informes, remitidos a la unidad de 
Administración y Finanzas de esta Secretaría, relacionados con los recursos del 5 al 
millar sobre el importe de cada una de las estimaciones de trabajo pagadas por 
concepto de Vigilancia, Inspección y Control de la Obra Pública (VICOP), los cuales 
suman un importe total de 18 millones 928 mil 682 pesos, con la proyección de un 
reporte mensual, lo que hace un total al año de 12 reportes con respecto a la meta 
programada, se tiene un avance del 100 % de la actividad. 
 
Entes públicos que reportaron 5 al millar: 
 
Dependencias: 
Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas (SOTOP), de las siguientes 
fuentes de financiamiento: Ramo 23 Fondo para Entidades y Municipios Productores 
de Hidrocarburos, Ramo 28 Participaciones y Ramo 9 CAPUFE; Secretaría de Salud 
de la siguiente fuente de financiamiento: Ramo 12; Secretaría de Bienestar de la 
fuente de financiamiento Ramo 23 Hidrocarburos. 
 
Organismos Descentralizados: 
Instituto Tabasqueño de la Infraestructura Física Educativa (ITIFE), de las siguientes 
fuentes de financiamiento: Ramo 33; Comisión Estatal de Agua y Saneamiento 
(CEAS), de las siguientes fuentes de financiamiento: Ramo 23 Fondo para Entidades 
y Municipios Productores de Hidrocarburos, Ramo 16 PROAGUA. 
 
Organismos Desconcentrados: Junta Estatal de Caminos, de las siguientes 
fuentes de financiamiento: Ramo 23 Fondo para Entidades y Municipios Productores 
de Hidrocarburos. 
 
Ayuntamientos del estado: Balancán, Cárdenas, Centla, Centro, Comalcalco, 
Cunduacán, Emilano Zapata, Huimanguillo, Jalapa, Jalpa de Méndez, Macuspana, 
Nacajuca, Paraíso, Tacotalpa, Teapa y Tenosique, de las siguientes fuentes de 
financiamiento: Ramo 23 Fondo para Entidades y Municipios Productores de 
Hidrocarburos, Ramo 33 Fondo III, Ramo 09, Ramo 33 FISE, Generados, Ingresos 
Propios, Generados, Ingresos de Gestión y Participaciones. 
 

72.1.1. Solicitar a los 
entes públicos, la 
información relativa del 5 
al millar, para el control de 
la Unidad de 
Administración y 
Finanzas de esta 
Secretaría. 

12 12 
100% 

de logro 



 
 

Informe de Resultados del Programa Anual de Trabajo 2023 

 
  118 

 
 

 
 

Método de cálculo 
(72.1.1.): 

PSAORCC = (SAORCC / SRORCC)x100      
(4/4)x100=100 % 
Representa el 100 % al corte del 4to. trimestre. 

Método de cálculo 
(72.1.2.): 

PCEP = (CEPA/CEPP)x100         (3/3)x100=100 % 
Representa el 100 % al corte del 4to. trimestre. 

Método de cálculo 
(72.1.3.): 

PCOPR=(COPM/COPP)x100              
(451/400)x100=112.75 % Representa el 112.75 % al 
corte del 4to. trimestre. 

 

OBJETIVO 73. Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento normativo de la Bitácora 

Electrónica y Seguimiento a Obra Pública (BESOP).  

ESTRATEGIA 73.1. Gestionar ante la Secretaría de la Función Pública Federal, 
claves de usuario y contraseñas, para el acceso y manejo en el sistema de la 
BESOP; así como capacitar a servidores públicos de los entes ejecutores de obra 
pública y servicios relacionados con las mismas, conforme a la normatividad 
aplicable en la materia, para el uso adecuado de dicho sistema; realizar consultas 
de contratos, bitácoras electrónicas y seguimiento al avance físico y financiero, 
para acciones de fiscalización, auditorías, visitas de inspección, así como para 
generar reportes, informes y programas de trabajo. 

 
Línea de acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
% 

73.1.1. Realizar el trámite 

para la obtención del 

registro de claves de 

usuario y contraseñas 

requeridas por los entes 

públicos. 

Atender el 
100% de las 
solicitudes 

para la 
obtención del 

registro de 
claves de 
usuario y 

contraseñas. 

4 
100% 

de logro 

73.1.2. Impartir 
capacitaciones a los 
entes públicos sobre el 
manejo, uso y control de 
la BESOP. 

Atender el 
100 % de las 
solicitudes de 
capacitación 
de la BESOP 

3 
100% 

de logro 

73.1.3. Mantener un 
adecuado control y 
seguimiento a contratos 
de obra pública y 
servicios relacionados 
con las mismas en el 
sistema de la BESOP. 

400 451 
112.75 % 
de logro 
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Al 31 de diciembre, en seguimiento a la Bitácora Electrónica de Seguimiento a Obra 
Pública (BESOP), y a los entes públicos que registran bitácoras para que cumplan 
con la normatividad aplicable en la materia, se realizó lo siguiente:  
 
Solicitudes de registro: 
 
Se recibieron cuatro solicitudes de clave de registro de administrador local, por parte 
de los municipios de Tenosique, Balancán, Macuspana y Secretaría de Salud, las 
cuales fueron atendidas. 
 
Capacitaciones: 
 
Se impartieron tres capacitaciones de manera presencial, a los administradores 
locales de los ayuntamientos de Tenosique y Macuspana, así mismo a residentes de 
la Secretaría de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climático, para operar el 
Sistema de la Bitácora Electrónica y Seguimiento a Obra Pública (BESOP). 
 

Ente público Capacitación 
No. Servidores 

públicos 
Fecha 

Ayuntamiento de Tenosique 1 1 02/febrero/2023 

Ayuntamiento de 
Macuspana 

1 1 17/marzo/2023 

Secretaría de Bienestar, 
Sustentabilidad y Cambio 

Climático  
1 4 26/abril/2023 

TOTAL 3 6  

 
Monitoreos: 
 
Se realizaron 451 monitoreos en los registros de la Bitácora Electrónica (BESOP), 
en el Sistema de la Bitácora Electrónica de la Secretaría de la Función Pública, lo 
que representa un avance del 112.75% (12.75 % más del total programado). 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN Y CONTROL 

OBJETIVO 74. Vigilar que los entes públicos cumplan con la normatividad 
aplicable en la ejecución de la obra pública y servicios relacionados con las 
mismas. 

Estrategia 74.1. Realizar el seguimiento de obra pública y servicios relacionados 
con las mismas en la etapa de ejecución, para asegurar el cumplimiento de la 
normatividad aplicable. 

Línea de acción  Meta  
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Método de cálculo: SVPOA= (SOR/SOP)x100           (150/150)x100=100% 

 
Al 31 de diciembre del 2023, se integraron 97 proyectos de obra pública del ejercicio 
2023 como parte de la muestra, con una inversión autorizada de 2 mil 351 millones 
127 mil 228 pesos, para su seguimiento. 
 
Muestra de obra pública:  
 

Ente Público Programa 
Inversión 

autorizada 
No. de proyectos de 

la muestra 

CEAS 
Ramo 16 

PROAGUA 
$390,821,187.63 11 

ISSET Ingresos propios $ 9,396,997.3 1 

Junta Estatal de 
Caminos 

Ramo 23 $86,201,175.57 8 

Secretaría de 
Ordenamiento 

Territorial y Obras 
Públicas (SOTOP) 

Ramo 23, Ramo 33 
Ramo 12 y Ramo 4 

$950,933,235.09 
 

35 

Secretaría del 
Bienestar, 

Sustentabilidad y 
Cambio Climático 

Ramo 23 $75,465,362.71 2 

Secretaría de 
Educación 

RAMO 33 $109,725,779.81 16 

Secretaría de Salud Ingresos Estatales $232,697,178.64 1 

H. Ayuntamiento de 
Cárdenas 

RAMO 33 FISE $20,271,438.03 3 

Programada 
a diciembre 

2023 

Alcanzado 
 al 2023 

 
Avances 

 % 
 

74.1.1. Efectuar la 

revisión del expediente 

unitario e inspecciones 

físicas de los contratos de 

obra pública y servicios 

relacionados con la 

misma, en etapa de 

ejecución. 

 
 
 
 

150 150 
100% 

de logro 
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H. Ayuntamiento de 
Centro 

Ramo 16 
PROAGUA 

$383,025,469.07 8 

H. Ayuntamiento de 
Huimanguillo 

RAMO 33 FISE $25,257,911.64 4 

H. Ayuntamiento de 
Jalpa de Méndez 

Ramo 33 FISE $20,585,967.93 3 

H. Ayuntamiento de 
Nacajuca 

Ramo 33 FISE $4,875,353.05 1 

H. Ayuntamiento de 
Tacotalpa 

Ramo 33 FISE $25,376,164.00 3 

H. Ayuntamiento de 
Tenosique 

Ramo 23 $16,494,007.90 1 

 
 

 

Método de cálculo: PEOPSRM= (EROPSRM / EPOPSRM)x100      
(4/4)x100=100.00% 

 
Al 31 de diciembre del 2023, se concluyó la tercera evaluación trimestral del ejercicio 
2023, lográndose fiscalizar 423 proyectos, de los cuales 94 no iniciados, 214 en 
proceso de ejecución, 114 terminados, no visitados 18 y 1 cancelada con un monto 
verificado de 3 mil 356 millones 363 mil 429 pesos. 
 

OBJETIVO 75. Verificar el estado que guarda cada una de la obra pública y 
servicios relacionados con las mismas autorizada a los entes públicos con recursos 
estatales y federales. 

ESTRATEGIA 75.1. Realizar visitas de inspección a la obra pública y servicios 
relacionados con la misma para verificar el cumplimiento de la normatividad 
aplicable y el avance físico conforme a los programas pactados. 

Línea de acción  

Meta  

Programada 
a diciembre 

2023 

Alcanzado  
al 2023 

 
Avances 

 % 
 

75.1.1. Evaluar 
trimestralmente la 
ejecución de obra pública 
y servicios relacionados 
con las mismas. 

 
 
 

4 4 
100% 

de logro 
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14000827-100101-361-K008-52308-C0102-2.- Construcción de Puente Vehicular 
Complementario Grijalva II, en la Ciudad de Villahermosa, Municipio de Centro, 
Tabasco. Primera Etapa. 
 

   
 
07000616-030101-251-K011-53317-C0301-2.- Mantenimiento de techumbre en la 
Telesecundaria Benito Juárez, con clave 27ETV0053G. José María Pino Suárez 1ra 
sección, Municipio de Comalcalco, Tabasco. Remanentes 2022 FAM Nivel Básico.   

 
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A INCONFORMIDADES DE LA OBRA 

PÚBLICA 

OBJETIVO 76. Dar tratamiento oportuno y eficaz a las manifestaciones 
ciudadanas, relacionadas con las quejas de proyectos de inversión.  

ESTRATEGIA 76.1. Atender las manifestaciones ciudadanas relacionadas con 
quejas de proyectos de inversión. 

 
Línea de acción  

Meta  

Programada a 
diciembre 

2023 

Alcanzado 
 al 2023 

Avances 
 % 
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Método de cálculo: PQPI= (QA/QR)x100         (23/23)x100=100% 

 
Al 31 de diciembre del 2023, se recibieron un total de 23 quejas relacionadas con la 
obra pública por irregularidades en los procesos constructivos recibidas en el 
ejercicio 2023 y tres que quedaron pendientes de conclusión en el ejercicio 2022, de 
las cuales, 20 se encuentran con seguimiento concluido y seis continúan en proceso. 
 
 

# Exp. Ejecutor de 
la obra 

Origen del recurso Municipio Estado actual 

PRIMER TRIMESTRE 

01/2023 SOTOP Ramo 23, Provisiones 
salariales y 
económicas. U093.- 
Fondo para entidades 
federativas y 
municipios 
productores de 
hidrocarburos, 
ejercicio 2022. 

Nacajuca Concluido 
01/febrero/2023 

02/2023 CEAS Programa del agua 
potable, drenaje y 
tratamiento 
(PROAGUA) ejercicio 
2022. 

Tenosique Concluido 
3/julio/23 

03/2023 ITIFE Ramo 33 Fondo de 
Aportaciones 
Múltiples, ejercicio 
2022. 

Tenosique Concluido 
28/septiembre/2023 

04/2023 ITIFE Ramo 33 Fondo de 
Aportaciones 
Múltiples, ejercicio 
2021. 

Jalpa de 
Méndez 

Concluido 
21/marzo/2023 

 
76.1.1. Aperturar el 
expediente de la 
manifestación ciudadana 
relacionada con quejas de 
proyectos de inversión, para 
dar seguimiento oportuno a 
las actuaciones y visitas de 
inspección que sean 
necesarias conforme a la 
normatividad aplicable, a 
efecto de concluir con la 
problemática. 

Atender el 
100% de las 

quejas de 
proyectos de 

inversión. 

23 
100% 

de logro 
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# Exp. Ejecutor de 
la obra 

Origen del recurso Municipio Estado actual 

05/2023 ITIFE Escuelas al cien, 
ejercicio 2017. 

Paraíso Concluido 
3/julio/23 

06/2023 ITIFE Ramo 33 Fondo de 
Aportaciones 
Múltiples, ejercicio 
2021. 

Cárdenas Concluido 
15/mayo/23 

SEGUNDO TRIMESTRE 

07/2023 CEAS PROAGUA, ejercicio 
2022 

Tenosique Concluido 
13/julio/23 

08/2023 CEAS PROAGUA, ejercicio 
2022 

Centro En proceso 

09/2023 Centro 
(SAS) 

PROAGUA, ejercicio 
2022 

Centro Concluido 29/jun/23 

10/2023 ITIFE Escuelas al cien, 
ejercicio 2022 

Comalcalc
o 

En proceso 

11/2023 ITIFE Escuelas al cien, 
ejercicio 2017 

Tenosique Concluido 
24/agosto/23 

12/2023 ITIFE Ramo 33 Fondo de 
Aportaciones Múltiples 
Básico, ejercicio 2022 

Centro Concluido 
17/noviembre/2023 

13/2023 Balancán FISE/FISM, ejercicio 
2022 

Balancán Concluido 
23/agosto/23 

TERCER TRIMESTRE 

14/2023 ITIFE Ramo 33 Fondo de 
Aportaciones Múltiples 
Superior, ejercicio 
2022 

Cunduacá
n 

En proceso 

15/2023 CEAS PROAGUA, ejercicio 
2022 

Tenosique Concluido 
17/octubre/2023 

16/2023 Junta Estatal 
de Caminos 

Ramo 09 
Comunicaciones y 
transportes, k037 
Conservación de 
infraestructura de 
caminos rurales y 
carreteras 
alimentadoras, para la 

Tacotalpa Concluido 
14/septiembre/23 
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# Exp. Ejecutor de 
la obra 

Origen del recurso Municipio Estado actual 

atención del programa 
presupuestario k007.- 
carreteras, ejercicio 
2021 

17/2023 Junta Estatal 
de Caminos 

Ramo 23, U093.- 
Fondo para entidades 
federativas y 
municipios 
productores de 
hidrocarburos, 
ejercicio 2023. 

Centro Concluido 
04/octubre/2023 

18/2023 ITIFE Escuelas al cien, 
ejercicio 2018 

Emiliano 
Zapata 

En proceso 

CUARTO TRIMESTRE 

19/2023 ITIFE Ramo 33 Fondo de 
Aportaciones Múltiples 
Básico, ejercicio 2023 

Jalpa de 
Méndez 

Concluido 
30/octubre/23 

20/2023 SOTOP Ramo 33 Fondo de 
Aportaciones Múltiples 
Básico, ejercicio 2022 

Nacajuca Concluido 
08/noviembre/23 

21/2023 ITIFE Ramo 33 Fondo de 
Aportaciones Múltiples 
Básico, ejercicio 2022 

Jalapa Concluido 
18/diciembre/23 

22/2023 ITIFE Escuelas al cien, 
ejercicio 2018 

Centro En proceso 

23/2023 SOTOP Ramo 23, U093.- 
Fondo para entidades 
federativas y 
municipios 
productores de 
hidrocarburos, 
ejercicio 2023 

Huimangu
illo 

En proceso 
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  Atendiendo queja ciudadana de construcción de pavimento asfáltico en Huimanguillo, Tabasco. 

 
 
Quejas de obras ejecutadas por el ITIFE pendientes de concluirse en el ejercicio 
2022 y que a la fecha han quedado totalmente atendidas. 
 

# Exp. 
Ejecutor de la 

obra 
Origen del recurso 

Municipio 
Estado actual 

08/2022 ITIFE Escuelas al cien, 
potenciación 2018. 

Jalapa Concluido 
16/febrero/2023 

09/2022 ITIFE Escuelas al cien, 
potenciación 2018. 

Balancán Concluido 
10/febrero/2023 

16/2022 ITIFE Ramo 33 Fondo de 
Aportaciones 
Múltiples. Ejercicio 
2021. 

Jalapa Concluido 
17/enero/2023 

3
4

12

1 1
22

3

8

1 1
2

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

SOTOP CEAS ITIFE CENTRO BALANCAN JEC

Número de quejas de obra pública de los 
entes públicos al cuarto trimestre 2023

TOTAL DE QUEJAS QUEJAS CONCLUIDAS
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De la línea de acción 76.1.1. Realizar auditorías de cumplimiento a los entes públicos 
del Poder Ejecutivo del gobierno del estado de Tabasco que contraten obra pública 
y servicios relacionados con las misma. 

OBJETIVO 77.  Vigilar el cumplimiento de las leyes y la normatividad aplicable en 
materia de obra pública en el ejercicio de los recursos federales y estatales.  

ESTRATEGIA 77.1. Evaluar que los entes públicos cumplan las disposiciones 
normativas, desde la etapa de planeación hasta la operación de las obras públicas 
y servicios relacionados con las mismas, para una eficaz utilización de los recursos 
públicos. 

 
Línea de acción  

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
al 2023 

 
Avances  

% 
 

77.1.1. Realizar 

auditorías de 

cumplimiento a los 

entes públicos del 

Poder Ejecutivo 

del gobierno del 

estado de Tabasco 

que contraten obra 

pública y servicios 

relacionados con 

las mismas. 

 
3 

 
 

3 
 

 
100% 

de logro 

77.1.2. Participar 

en las auditorías 

de cumplimiento a 

obra pública 

acordadas a 

realizarse de 

manera directa por 

la Secretaría, en 

base al Programa 

Anual de Trabajo 

de la Secretaría de 

la Función Pública 

Federal y esta 

Secretaría. 

3 3 
100% 

de logro 

Método de cálculo: PAOC= (TAOCEA / TAOPEA) x100    (3/3)x100=100.00% 
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Auditorías  
Ente 

auditado 
Programa y 

ejercicio auditado 

Fecha de inicio y 
término de 
auditoría 

SFP/SAOP/DA/01/2023 CEAS 

Ramo 23.-
Provisiones 
Salariales y 
Económicas; 
U093.- Fondo para 
Entidades 
Federativas y 
Municipios 
Productores de 
Hidrocarburos. 
Ejercicio fiscal 
2022. 

Inicio 03-febrero-
2023. 
Cierre 30-marzo-
2023.  

SFP/SAOP/DA/05/2023 
SEDIF 
(DIF-

Tabasco). 

Ramo 12.- Salud, 
E040 Servicios de 
Asistencia Social 
Integral, E025.- 
Atención a 
Familias y 
Población 
Vulnerable. 

Inicio 6 de octubre 

de 2023. 

Cierre 30 de 

noviembre de 2023. 

SFP/SAOP/DA/06/2023 SOTOP 

Recursos 
Fiscales, 
Ingresos 
Estatales, 
Donativos. 

Inicio 11-octubre-

2023 

Cierre 30-

noviembre-2023 

 

 
Al 31 de diciembre, se concluyeron tres auditorías, una realizada a la Comisión 

Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS), de los recursos provenientes de Ramo 23.-

Provisiones Salariales y Económicas; U093.- Fondo para Entidades Federativas y 

Municipios Productores de Hidrocarburos, ejercicio fiscal 2022; Así también, una al 

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-Tabasco), a recursos 

provenientes Ramo 12.- Salud, E040 Servicios de Asistencia Social Integral, E025.- 

Atención a Familias y Población Vulnerable; y una a la Secretaría de Ordenamiento 

Territorial y Obras Públicas (SOTOP), a Recursos Fiscales, Ingresos Estatales, 

Donativos. 

 
 
 
 
 

PAOC= (TAOCEA / TAOPEA) x100        (3/3)x100=100.00% 
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Apertura de auditorías una al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia 

(DIF-Tabasco), a recursos provenientes Ramo 12.- Salud, E040 Servicios de 

Asistencia Social Integral, E025.- Atención a Familias y Población Vulnerable, y una 

a la Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas (SOTOP), a Recursos 

Fiscales, Ingresos Estatales, Donativos. 

Línea de acción 76.1.2. Participar en las auditorías de cumplimiento a obra pública 

acordadas a realizarse de manera directa por esta dependencia, en base al 

Programa Anual de Trabajo de la Secretaría de la Función Pública Federal y esta 

Secretaría. 

 

Auditoría concluida Ente auditado 
Programa y 

ejercicio 
auditado 

Fecha de inicio 
y término de 

auditoría 

SFP/SAOP/DA/02/2023 

H. 
AYUNTAMIENTO 
DEL MUNICIPIO 

DE CENTRO, 
TABASCO. 

Programa de 
Agua Potable, 
Drenaje y 
Tratamiento 
(PROAGUA). 
Ejercicio fiscal 
2022. 

Inicio 05-abril-
2023. 
Cierre23-junio-
2023. 

SFP/SAOP/DA/03/2023 SOTOP 

Ramo 09.- 
Comunicacion
es y 
transportes. 
Ejercicio fiscal 
2022. 

Inicio 14-abril-
2023. 
Cierre 23-junio-
2023. 
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SFP/SAOP/DA/04/2023 
JUNTA ESTATAL 

DE CAMINOS 
(JEC). 

Ramo 23.-
Provisiones 
Salariales y 
Económicas; 
U093.- Fondo 
para Entidades 
Federativas y 
Municipios 
Productores de 
Hidrocarburos. 
Ejercicio fiscal 
2022. 

Inicio   10-julio 

2023. 

Cierre 29-

septiembre 2023. 

 
Al 31 de diciembre, se concluyó una auditoría, realizada al H. Ayuntamiento del 
municipio de Centro, Tabasco, a recursos provenientes del Programa de Agua 
Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA), ejercicio fiscal 2022, una a la 
Secretaría de Ordenamiento Territorial y Obras Públicas (SOTOP), a recursos 
provenientes del Ramo 09.- Comunicaciones y transportes, ejercicio fiscal 2022, y 
una a la Junta Estatal de Caminos (JEC), a recursos provenientes de Ramo 23.-
Provisiones Salariales y Económicas; U093.- Fondo para Entidades Federativas y 
Municipios Productores de Hidrocarburos, ejercicio fiscal 2022.  
     

OBJETIVO 78. Mantener un adecuado control y seguimiento de las acciones que 
deriven de las auditorías practicadas por los órganos externos de control, como 
son: la Auditoría Superior de la Federación (ASF), el Órgano Superior de 
Fiscalización del Estado (OSFE), la Secretaría de la Función Pública Federal 
(SFPF), así como de las realizadas por esta Secretaría.  

ESTRATEGIA 78.1. Atender las acciones derivadas de auditorías realizadas por 
los órganos externos de control, como son: la Auditoría Superior de la Federación 
(ASF), el Órgano Superior de Fiscalización del Estado (OSFE), la Secretaría de la 
Función Pública Federal (SFP), así como de las realizadas por esta Secretaría, 
para cumplir en tiempo y forma con los procesos de auditoría. 

 
Línea de acción  

Meta  

Programada 
a diciembre 

2023 

Alcanzado 
 al 2023 

 
Avances 

% 
 

78.1.1. Efectuar el 

seguimiento de las 

acciones derivadas de 

auditorías realizadas por 

la Auditoría Superior de 

la Federación (ASF), a 

la cuenta pública 2022 y 

años anteriores. 

Realizar el 
100% de los 
seguimientos 
derivados de 
auditorías. 

100 % 
100% 

de logro 
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Línea de acción 77.1.1. Efectuar el seguimiento de las acciones derivadas de. 
auditorías realizadas por la Auditoría Superior de la Federación (ASF), a la cuenta 
pública 2022 y años anteriores. Al 31 de diciembre se realizó 01 seguimiento.  
 

No. Número de Oficio Fecha Asunto Dirigido a 

JUNIO DE 2023 

1 
SFP/SAOP/201/
06/2023 

08/06/2023 
Envío de 
Información 
Solicitada 

Contraloría Municipal 
del H. Ayuntamiento 
de Nacajuca, 
Tabasco. 

 
Línea de acción 77.1.2. Efectuar el seguimiento de las acciones derivadas de 
auditorías realizadas por el Órgano Superior de Fiscalización del Estado (OSFE), a 
la cuenta pública 2022 y años anteriores. Al 31 de diciembre, se realizaron 18 
seguimientos.  
 

No. Número de Oficio Fecha Asunto Dirigido a 

FEBRERO DE 2023 

78.1.2. Efectuar el 

seguimiento de las 

acciones derivadas de 

auditorías realizadas por 

el Órgano Superior de 

Fiscalización del Estado 

(OSFE), a la cuenta 

pública 2022 y años 

anteriores. 

Realizar el 
100 % de los 
seguimientos 
derivados de 
auditorías. 

100% 
100% 

de logro 

78.1.3.  Efectuar el 

seguimiento de las 

acciones derivadas de 

auditorías realizadas por 

la Secretaría de la 

Función Pública Federal 

(SFPF), al ejercicio 2022 

y años anteriores. 

Realizar el 
100 % de los 
seguimientos 
derivados de 
auditorías. 

100% 
100% 

de logro 

78.1.4. Efectuar el 
seguimiento de las 
acciones derivadas de 
auditorías realizadas por 
esta Secretaría, al 
ejercicio 2022 y años 
anteriores. 

Realizar el 
100 % de los 
seguimientos 
derivados de 
auditorías. 

100% 
100% 

de logro 
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No. Número de Oficio Fecha Asunto Dirigido a 

1 
SFP/SAOP/0234/

02/2023 
08/02/2023 

Designación de 
enlace 

Fiscal Superior del 
Estado de 

Tabasco (OSFE) 

2 
SFP/SAOP/0239/

02/2023 
09/02/2023 

 
Designación de 

enlace 

Fiscal Superior del 
Estado de 

Tabasco (OSFE) 

MAYO DE 2023 

3 
SFP/SAOP/0784/

05/2023 
08/05/2023 

Se comunica 
observaciones no 

solventadas 

Secretario de 
Ordenamiento 

Territorial y Obras 
Públicas (SOTOP) 

4 
SFP/SAOP/144/0

5/2023 
08/05/2023 

Se comunica 
observaciones no 

solventadas 

Director General 
de la Junta Estatal 
de Caminos (JEC) 

5 
SFP/SAOP/0793/

05/2023 
11/05/2023 

Designación de 
enlace 

Fiscal Superior del 
Estado de 

Tabasco (OSFE) 

JUNIO DE 2023 

6 
SFP/SAOP/1027/

06/2023 
14/06/2023 

Designación de 
enlace 

Fiscal Superior del 
Estado de 

Tabasco (OSFE) 

7 
SFP/SAOP/1047/

05/2023 
20/06/2023 

Designación de 
enlace 

Fiscal Superior del 
Estado de 

Tabasco (OSFE) 

8 
SFP/SAOP/1080/

05/2023 
26/06/2023 

Designación de 
enlace 

Fiscal Superior del 
Estado de 

Tabasco (OSFE) 

JULIO DE 2023 
Nota: No se recibió correspondencia para dar el puntual seguimiento. 

AGOSTO DE 2023 

9 
SFP/SAOP/1334/

08/2023 
17/08/2023 

Designación de 
enlace 

 

Fiscal Superior del 
Estado de 

Tabasco (OSFE) 

10 
SFP/SAOP/1335/

08/2023 
17/08/2023 

Designación de 
enlace 

Fiscal Superior del 
Estado de 

Tabasco (OSFE 

SEPTIEMBRE  DE 2023 

11 
SFP/SAOP/1501/

09/2023 
26/09/2023 

Se remite Informe de 
Resultados de la 
fiscalización 
superior de la 
Cuenta Pública 
2022, para su 
atención 

Secretario de 
Ordenamiento 

Territorial y Obras 
Públicas (SOTOP) 
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No. Número de Oficio Fecha Asunto Dirigido a 

12 
SFP/SAOP/1502/

09/2023 
26/09/2023 

Se remite Informe de 
Resultados de la 
fiscalización 
superior de la 
Cuenta Pública 
2022, para su 
atención 

Secretario de 
Ordenamiento 

Territorial y Obras 
Públicas (SOTOP) 

13 
SFP/SAOP/1503/

09/2023 
26/09/2023 

Se remite Informe de 
Resultados de la 
fiscalización 
superior de la 
Cuenta Pública 
2022, para su 
atención 

Director General 
del Instituto de 

Seguridad Social 
del Estado de 

Tabasco (ISSET) 

14 
SFP/SAOP/1504/

09/2023 
26/09/2023 

Se remite Informe de 
Resultados de la 
fiscalización 
superior de la 
Cuenta Pública 
2022, para su 
atención 

Director General 
del Instituto 

Tabasqueño de la 
Infraestructura 

Física Educativa 
(ITIFE) 

15 
SFP/SAOP/1505/

09/2023 
26/09/2023 

Se remite Informe de 
Resultados de la 
fiscalización 
superior de la 
Cuenta Pública 
2022, para su 
atención 

Director General 
del Instituto 

Tabasqueño de la 
Infraestructura 

Física Educativa 
(ITIFE) 

16 
SFP/SAOP/1506/

09/2023 
26/09/2023 

Se remite Informe de 
Resultados de la 
fiscalización 
superior de la 
Cuenta Pública 
2022, para su 
atención 

Director General 
de la Comisión 

Estatal de Agua y 
Saneamiento 

(CEAS) 

17 
SFP/SAOP/1507/

09/2023 
26/09/2023 

Se remite Informe de 
Resultados de la 
fiscalización 
superior de la 
Cuenta Pública 
2022, para su 
atención 

Director General 
de la Comisión 

Estatal de Agua y 
Saneamiento 

(CEAS) 

18 
SFP/SAOP/1508/

09/2023 
26/09/2023 

Se remite Informe de 
Resultados de la 
fiscalización 

Director General 
de la Junta Estatal 
de Caminos (JEC) 
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No. Número de Oficio Fecha Asunto Dirigido a 

superior de la 
Cuenta Pública 
2022, para su 
atención 

OCTUBRE DE 2023 
Nota: No se recibió correspondencia para dar el puntual seguimiento. 

NOVIEMBRE DE 2023 
Nota: No se recibió correspondencia para dar el puntual seguimiento. 

DICIEMBRE DE 2023  
Nota: No se recibió correspondencia para dar el puntual seguimiento. 

 
Línea de acción 77.1.3.  Efectuar el seguimiento de las acciones derivadas de 
auditorías realizadas por la Secretaría de la Función Pública Federal (SFPF), al 
ejercicio 2022 y años anteriores. Al 31 de diciembre, se realizaron 31 seguimientos.  
 

No. 
Número de 

Oficio.: 
Fecha Asunto Dirigido a 

ENERO DE 2023 

1 
SFP/SAOP/008/01
/2023 

24/01/2023 

Envío de copia 
certificada del 
oficio 
CM/791/2017 de 
fecha 18 de 
septiembre de 
2017, en atención 
al requerimiento 
del oficio CMP-
005/070/2023. En 
relación a la 
auditoría 
TAB/FORTALECI
MIENTO-
PARAISO/17. 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE PARAÍSO 

FEBRERO DE 2023 

2 
SFP/SAGP/177/02
/2023 

01/02/2023 

Envío de 
documentación 
en relación a la 
Auditoría UAG-
AOR-090-2021-
27-S217 

SFPF 

3 
SFP/SAGP/DGCA
P/0240/02/2023 

09/02/2023 

Solicitud de 
promoción de 
acciones ante la 
Fiscalía General 

H. 
AYUNTAMIENTO 
DE CÁRDENAS 
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No. 
Número de 

Oficio.: 
Fecha Asunto Dirigido a 

de la República o 
autoridad 
investigadora de 
la Auditoría N° 
UAG-AOR-210-
219 TAB-
REGIONALES-
CÁRDENAS. 

MARZO DE 2023 

4 
SFP/SAGP/DGCA
P/0458/03/2023 

07/03/2023 

Se envía 
información y 
documentación 
relacionada con 
las observaciones 
pendientes de 
solventar de la 
Auditoría N° 
UAG-AOR-210-
219 TAB-
REGIONALES-
CÁRDENAS. 

SFPF 

MAYO DE 2023 

5 
SFP/SAOP/147/05
/2023 

22/05/2023 

Solicitud de 
promoción de 
acciones legales 
y/o 
administrativas 
de la Auditoría 
UAG-AOR-210-
2019 TAB-
REGIONALES-
JONUTA. 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE JONUTA 

6 
SFP/SAOP/148/05
/2023 

22/05/2023 

Solicitud de 
promoción de 
acciones legales 
y/o 
administrativas 
de la Auditoría 
UAG-AOR-210-
2019 TAB-
REGIONALES-
JONUTA. 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE JONUTA 
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No. 
Número de 

Oficio.: 
Fecha Asunto Dirigido a 

7 
SFP/SAOP/149/05
/2023 

22/05/2023 

Solicitud de 
promoción de 
acciones legales 
y/o 
administrativas 
de la Auditoría 
UAG-AOR-210-
2019 TAB-
REGIONALES-
JONUTA. 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE JONUTA 

8 
SFP/SAOP/174/05
/2023 

30/05/2023 

Solicitud de 
información y 
envío de informe 
de seguimiento 
de observaciones 
auditoría : UAG-
AOR-216-2019 
TAB-
INFRAESTRUCT
URA 
MACUSPANA. 

H. 
AYUNTAMIENTO 
DE MACUSPANA 

JUNIO 2023 

9 
SFP/SAOP/183/06
/2023 

01/06/2023 

Solicitud de 
información y 
envío de informe 
de seguimiento 
de observaciones 
auditoría: UAG-
AOR-216-2019 
TAB-
INFRAESTRUCT
URA 
MACUSPANA. 

H. 
AYUNTAMIENTO 
DE MACUSPANA 

10 
SFP/SAGP/DGCA
P/1044/06/2023 

20/06/2023 

Se envía 
información y 
documentación 
relacionada con 
las observaciones 
pendientes de 
solventar de las 
auditorías al 
Programa 
Regionales, 
ejercicio 2018. 

SFPF 
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No. 
Número de 

Oficio.: 
Fecha Asunto Dirigido a 

JULIO 2023 

11 
SFP/SAOP/250/07
/2023 

11/07/2023 

Respuesta al folio 
de acceso a la 
información no. 
27209580001172
3 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE PARAÍSO 

12 
SFP/SAOP/253/07
/2023 

11/07/2023 

Envío de 
información 
solicitada 
observaciones 13 
y 14 

SFPF 

13 
SFP/SAOP/254/07
/2023 

11/07/2023 

Envío de 
información 
solicitada 
observaciones 1 y 
11 

SFPF 

14 
SFP/SAOP/255/07
/2023 

11/07/2023 
Envío de 
información 

SFPF 

15 
SFP/SAOP/271/07
/2023 

19/07/2023 

Solicitud de 
información y 
envío de informes 
de seguimiento 
de observación 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE CENTLA 

AGOSTO 2023 

16 
SFP/SAOP/281/08
/2023 

07/08/2023 
Envío de 
información 

SFPF 

17 
SFP/SAOP/289/08
/2023 

09/08/2023 
Envío de 
información 

SFPF 

18 
SFP/SAOP/326/87
/2023 

22/08/2023 

Solicitud de 
información y 
envío de informes 
de seguimiento 
de observación 

H. 
AYUNTAMIENTO 
DE MACUSPANA 

SEPTIEMBRE 2023 

19 
SFP/SAOP/346/09
/2023 

04/09/2023 

Envío de cédula 
de seguimiento y 
solicitud de 
información 

H. 
AYUNTAMIENTO 
DE MACUSPANA 

20 
SFP/SAOP/364/09
/2023 

12/09/2023 
Envío de 
información 

SFPF 
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No. 
Número de 

Oficio.: 
Fecha Asunto Dirigido a 

21 
SFP/SAOP/389/09
/2023 

27/09/2023 
Envío de 
información 

SFPF 

OCTUBRE 2023 

22 
SFP/SAOP/424/10
/2023 

23/10/2023 

Envío de cédula 
de seguimiento y 
solicitud de 
información. 

H. 
AYUNTAMIENTO 
DE MACUSPANA 

23 
SFP/SAOP/425/10
/2023 

23/10/2023 

Envío de cédula 
de seguimiento y 
solicitud de 
información. 

H. 
AYUNTAMIENTO 
DE MACUSPANA 

24 
SFP/SAOP/434/10
/2023 

25/10/2023 

Envío de cédula 
de seguimiento y 
solicitud de 
información. 

H. 
AYUNTAMIENTO 
DE MACUSPANA 

25 
SFP/SAOP/435/10
/2023 

25/10/2023 

Envío de cédula 
de seguimiento y 
solicitud de 
información. 

H. 
AYUNTAMIENTO 
DE MACUSPANA 

NOVIEMBRE 2023 

26 
SFP/SAOP/478/11
/2023 

21/11/2023 
Envío de 
información 

SFPF 

27 
SFP/SAOP/483/11
/2023 

27/11/2023 

Envío de cédula 
de seguimiento y 
solicitud de 
información. 

H. 
AYUNTAMIENTO 
DE MACUSPANA 

28 
SFP/SAOP/484/11
/2023 

27/11/2023 

Envío de cédula 
de seguimiento y 
solicitud de 
información. 

H. 
AYUNTAMIENTO 
DE MACUSPANA 

29 
SFP/SAOP/485/11
/2023 

27/11/2023 

Envío de cédula 
de seguimiento y 
solicitud de 
información. 

H. 
AYUNTAMIENTO 
DE MACUSPANA 

30 
SFP/SAOP/492/11
/2023 

27/11/2023 

Envío de cédula 
de seguimiento y 
solicitud de 
información. 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE CENTLA 

31 
SFP/SAOP/493/11
/2023 

27/11/2023 

Envío de cédula 
de seguimiento y 
solicitud de 
información. 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE CENTLA 
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No. 
Número de 

Oficio.: 
Fecha Asunto Dirigido a 

DICIEMBRE 2023 

 
Línea de acción 77.1.4. Efectuar el seguimiento de las acciones derivadas de 
auditorías realizadas por esta Secretaría, al ejercicio 2022 y años anteriores. Al 31 
de diciembre se realizaron 47 seguimientos. 
       

No. Número de Oficio Fecha Asunto Dirigido a 

ENERO DE 2023 

1 SFP/SAOP/0043/01/2023 13/01/2023 
Respuesta a 
solicitud de 
revisión 

SOTOP 

2 SFP/SAOP/009/01/2023 24/01/2023 

Se solicita 
documentación 
e información 
para efectos de 
planeación de 
auditoría 

CEAS 

3 SFP/SAOP/0060/01/2023 23/01/2023 
Informe de 
situación actual 

ITIFE 

FEBRERO DE 2023 

4 SFP/SAOP/0177/02/2022 01/02/2023 
Orden de 
Auditoria 

CEAS 

5 SFP/SAOP/027/02/2023 

 
03/02/2023 

Solicitud de 
Inicio De 
Procedimiento 
de Investigación 

UVIG 

6 SFP/SAOP/033/02/2023 17/02/2023 
Itinerario de 
inspección física 

CEAS 

7 SFP/SAOP/045/02/2023 24/02/2023 
Inspección 
Física 

SOTOP 

MARZO DE 2023 

8 SFP/SAOP/0457/03/2023 07/03/2023 

Solicitud de 
documentación 
e Información 
para planeación 
de auditoría 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE CENTRO 

9 SFP/SAOP/053/03/2023 07/03/2021 
Se solicita 
documentación 
certificada 

CEAS 

10 SFP/SAOP/0602/03/2023 21/03/2023 
Solicitud de 
documentación 

SOTOP 
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No. Número de Oficio Fecha Asunto Dirigido a 

e Información 
para planeación 
de auditoría 

11 SFP/SAOP/0657/03/2023 28/03/2023 
Informe de 
situación actual 
de resultados 

SOTOP 

12 SFP/SAOP/0663/03/2023 28/03/2023 
Aviso de Cierre 
de Auditoría 

CEAS 

ABRIL DE 2023 

13 SFP/SAOP/0678/04/2023 03/04/2023 
Orden de 
Auditoría 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE CENTRO 

14 SFP/SAOP/693/04/2023 11/04/2023 
Orden de 
Auditoría 

SOTOP 

15 SFP/SAOP/133/04/2023 28/04/2013 
Reprogramación 
de Inspección 
Física 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE CENTRO 

16 SFP/SAOP/135/05/2023 28/04/2023 

Aviso de 
Presentación de 
Resultados 
Preliminares 

CEAS 

MAYO DE 2023 

17 SFP/SAOP/175/05/2023. 29/05/2023 
Solicitud de 
Información 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE 
MACUSPANA 

18 SFP/SAOP/176/05/2023. 29/05/2023 
Solicitud de 
Información 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE 
CUNDUACÁN 

JUNIO DE 2023 

19 SFP/SAOP/217/06/2023 19/06/2023 
Devolución de 
Expedientes 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE CENTRO  

20 SFP/SAOP/1043/06/2023 20/06/2023 

Se Solicita 
documentación 
e Información 
para planeación 
de Auditoria 

J.E.C. 

21 SFP/SAOP/1051/06/2023 21/06/2023 
Cierre de 
Auditoría 

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE CENTRO  
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No. Número de Oficio Fecha Asunto Dirigido a 

22 SFP/SAOP/1052/06/2023 21/06/2022 
Cierre de 
Auditoría 

SOTOP 

JULIO DE 2023 

23 SFP/SAOP/1128/07/2023 06/07/2023 
Orden de 
Auditoría 

J.E.C. 

24 SFP/SAOP/256/07/2023 12/07/2023 
Aumento de 
personal 

J.E.C. 

25 SFP/SAOP/0273/07/2023 25/07/2023 
Itinerario de 
Inspección 
Física 

J.E.C. 

 
 

26 

 
 
SFP/SAOP/1231/07/2023 

 
 
26/07/2023 

Aviso de 
Presentación de 
Resultados 
Preliminares 

 
H. 

AYUNTAMIENTO 
DE CENTRO 

AGOSTO DE 2023 

27 SFP/SAOP/1269/08/2023 03/08/2023 
Entrega de 
Informe de 
Resultados 

SOTOP 

28 SFP/SAOP/343/08/2023 31/08/2023 
Solicitud de 
Prórroga 

UVIG 

SEPTIEMBRE DE 2023 

29 SFP/SAOP/1408/09/2023 04/09/2023 

Solicitud de 
documentación 
e información, 
para planeación 
de auditoría. 

Junta Estatal de 
Caminos (JEC). 

30 SFP/SAOP/345/09/2023 04/09/2023 
Solicitud de 
documentación 
certificada.  

Junta Estatal de 
Caminos (JEC). 

31 SFP/SAOP/1440/09/2023 12/09/2023 

Solicitud de 
documentación 
e información, 
para planeación 
de auditoría. 

DIF Tabasco. 

32 SFP/SAOP/1526/09/2023 27/09/2023 
Aviso de cierre 
de auditoría. 

Junta Estatal de 
Caminos (JEC). 

33 SFP/SAOP/1440/09/2023 12/09/2023 
Solicitud de 
documentación 
e información, 

DIF Tabasco. 
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No. Número de Oficio Fecha Asunto Dirigido a 

para planeación 
de auditoría. 

34 SFP/SAOP/1526/09/2023 27/09/2023 
Aviso de cierre 
de auditoría. 

Junta Estatal de 
Caminos (JEC). 

OCTUBRE DE 2023 

35 SFP/SAOP/1547/10/2023 02/10/2023 
Orden de 
Auditoría 

DIF TABASCO 

36 SFP/SAOP/1582/10/2023 06/10/2023 
Orden de 
Auditoría  

SOTOP 

37 SFP/SAOP/1602/10/2023 10/10/2023 
Entrega de 
Informe de 
resultado  

H. 
AYUNTAMIENTO 

DE CENTRO. 

38 SFP/SAOP/1679/10/2023 23/10/2023 
Entrega de 
Informe de 
resultado 

Junta Estatal de 
Caminos (JEC). 

NOVIEMBRE DE 2023 

39 SFP/SAOP/460/11/2023 07/11/2023 
Itinerario de 
Inspección 
Física 

SOTOP 

40 SFP/SAOP/461/11/2023 08/11/2023 
Itinerario de 
Inspección 
Física 

DIF TABASCO 

41 SFP/SAOP/480/11/2023 21/11/2023 
Solicitud de 
Documentación 
Certificada 

DIF TABASCO 

42 SFP/SAOP/494/11/2023 27/11/2023 
Solicitud de 
Documentación 
Certificada 

SOTOP 

43 SFP/SAOP/1800/11/2023 27/11/2023 
Aviso de Cierre 
de Auditoria 

DIF 

44 SFP/SAOP/1805/11/2023 27/11/2023 
Aviso de Cierre 
de Auditoria 

SOTOP 

DICIEMBRE DE 2023 

45 SFP/SAOP/1828/12/2023 06/12/2023 
Entrega de 
informe de 
auditoría 

DIF 

 
46 

 
SFP/SAOP/1840/12/2023 

 
11/12/2023 

Informe de 
situación de 
resultados 

 
CEAS 

47 SFP/SAOP/1842/12/2023 11/12/2023 
Entrega de 
informe de 
auditoría 

SOTOP 
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DIRECCIÓN GENERAL DE RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS (DGRA) 
 

Durante el ejercicio fiscal 2023 se llevaron a cabo las actividades tendientes a cumplir 
con las obligaciones previstas con la normatividad aplicable, conforme a los 
objetivos, estrategias y líneas de acción que aquí se establecen, observando en todo 
momento los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, 
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, eficacia y eficiencia en su desempeño, 
dando seguimiento a las actividades implementadas por la Dirección de Control e 
Integración de Expedientes Administrativos y la Dirección de Asesoría y Consulta de 
Responsabilidades y Situación Patrimonial, mismos que se describen a continuación. 
 
DIRECCIÓN DE CONTROL E INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS. 

 

 
En relación a esta línea de acción, con corte al cuarto trimestre del año dos mil 
veintitrés, se tuvo un total de cinco informes de presunta responsabilidad 
administrativa (IPRA) admitidos, los cuales fueron radicados para su trámite 
correspondiente. 
  

OBJETIVO 79.  Iniciar procedimientos de responsabilidad administrativa para 
determinar la posible comisión de faltas administrativas, con el fin de disminuir los 
actos de corrupción y determinar la detección de posibles delitos. 

ESTRATEGIA 79.1.  Proveer en términos de lo establecido por la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas y el Reglamento Interior de la Secretaría de la 
Función Pública, la admisión e inicio de procedimientos de responsabilidad 
administrativa, así como el emplazamiento efectivo de los presuntos responsables 
y lo concerniente a la tramitación y substanciación de los procedimientos de 
responsabilidad administrativa. 

Líneas de acción  
Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

Alcanzado 
al 2023 

Avances    
% 

79.1.1  Atender las solicitudes 
de inicios de procedimientos de 
responsabilidad administrativa, 
así como el control, integración 
y el seguimiento en términos de 
lo previsto por la Ley General de 
Responsabilidades 
Administrativas 

 
Atender 
 al 100% 

5 
100% 

de logro 
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INDICADOR. Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa 
presentados. 
 

 
En relación a esta línea de acción, con corte al cuarto trimestre del año dos mil 
veintitrés, en los procedimientos de responsabilidad administrativa se decretaron 05 
resoluciones y se emitieron 04 cierres de instrucción, teniendo un cumplimiento del 
100% en la meta establecida. 
 
INDICADOR. Porcentaje de cierres de instrucción.  

OBJETIVO 80. Garantizar en términos de lo previsto por la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, la debida integración y conclusión de todas las 
etapas procesales, determinado el cierre de instrucción en los expedientes iniciados 
por faltas administrativas no graves, para su legal resolución. 

ESTRATEGIA 80.1. Atender en términos de lo establecido por la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado 
de Tabasco y el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública del 
estado el cierre, estudio y resolución respectiva de los expedientes de 
responsabilidad administrativa iniciados por faltas no graves. 

Línea de acción  

Meta  

Programada a 
diciembre 2023 

 
Alcanzado 

al 2023 

 
Avances  

%  
 

80.1.1.  Proveer todo lo relacionado 
con análisis, estudio y resolución de 
los expedientes de responsabilidad 
administrativa iniciados por faltas 
administrativas no graves. 

Atender  
al 100% 

Resoluciones  
5 

100% 
de logro 

Atender  
al 100% 

Cierres de 
instrucción    

04 

100% 
de logro 

OBJETIVO 81. Vigilar en términos de lo previsto por la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, Ley de Justicia Administrativa del Estado de 
Tabasco y Ley de Amparo, los medios de defensa y recursos interpuestos contra 
determinaciones de esta autoridad administrativa. 

ESTRATEGIA 81.1. Coordinar en términos de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, Ley de Justicia Administrativa del Estado de 
Tabasco y Ley de Amparo, los recursos y juicios promovidos en contra de las 
autoridades substanciadoras o resolutoras que admitan, desechen o que tengan 
por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, las que 
decreten o nieguen el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad 
administrativa antes del cierre de instrucción; y aquellas que admitan o rechacen la 
intervención del tercero interesado, así como todos aquellos medios de defensa en 
contra de las resoluciones interlocutorias y definitivas que emita la Dirección 
General de Responsabilidades Administrativas. 
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En relación a esta línea de acción, con corte al cuarto trimestre del año dos mil 
veintitrés, se recibieron tres 03 Juicios de Amparo interpuesto en contra de las 
resoluciones dictadas por esta Dirección General de Responsabilidades 
Administrativas. Así mismo se recibió un 01 Juicio Contencioso Administrativo y se 
continuó con el seguimiento a los recursos, medios de defensa y Juicios de Amparo 
presentados con anterioridad. 
 
INDICADOR. Porcentaje de recursos, medios de defensa y Juicios de Amparo 
Atendidos. 
 
DIRECCIÓN DE ASESORÍA, CONSULTA DE RESPONSABILIDADES Y 
SITUACIÓN PATRIMONIAL 
 

OBJETIVO 82. Disminuir las omisiones de las declaraciones de situación 
patrimonial y de intereses, que los servidores públicos tienen que presentar dentro 
de los plazos que establece el artículo 33 fracciones I, II y III de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas. 

ESTRATEGIA 82.1.- Instalar módulos de atención a los servidores públicos en los 
diversos entes, en materia de Declaración de Situación Patrimonial y de Intereses, 
así como brindarles asesoría telefónica. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

2023 

Alcanzado 
al 2023 

Avances 
% 

82.1.1. Brindar capacitación, asesoría y 
apoyo a los servidores públicos, enlaces, 
instituciones y órganos autónomos en 
materia de Declaración de Situación 
Patrimonial y de Intereses. 

 
 

20 

 
 

21 

 
 

105% 
de logro 

 

Línea de acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

2023 

 
Alcanzado  

al 2023 

 
Avances 

%  
 

81.1.1. Revisar los recursos, 
medios de defensa y juicios de 
amparo contra de los acuerdos y las 
resoluciones emitidas en los 
procedimientos de responsabilidad 
administrativa, por la Dirección 
General de Responsabilidades 
Administrativas. 

Atender al 
100% 

Amparos              
03 

100% 
de logro 

Atender al 
100% 

Juicio 
Contencioso       

01 

100% 
de logro 
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Al cierre del cuarto trimestre del año se tuvo el registro de un total de 21 
capacitaciones a los servidores públicos adscritos a los entes públicos dependiente 
del poder ejecutivo; lo anterior hizo rebasar la meta planteada debido a la necesidad 
que se presentó a causa de los cambios de enlaces generadas en las diversas 
dependencias, a quienes se le brindó información necesaria para el logro del 
cumplimiento de las declaraciones de situación patrimonial y de intereses en la 
modalidad correspondiente.  
 

 
 
INDICADOR. Porcentaje de capacitación realizada a los enlaces y servidores 
públicos adscritos a cada una de sus entes. 
 

OBJETIVO 83. Atender las solicitudes realizadas por los interesados en la 
Constancia de No Inhabilitación, emitiendo las que hayan cumplido con los 
requisitos correspondientes. 

ESTRATEGIA 83.1. Revisar y validar que las solicitudes de Constancias de No 
Inhabilitación cumplan con la totalidad de los requisitos y el pago de los derechos 
respectivos para su expedición. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

2023 

Alcanzado 
al 2023 

Avances 
% 

83.1.1. Supervisar que las solicitudes de 
Constancias de No Inhabilitación, cumplan 
con los requisitos establecidos en los 
lineamientos para expedición de las 
mismas, y en su caso requerir los que hayan 
omitido.  

 

 
Atender  
al 100% 

 
 

15,221 
atendidas 

 
 

100% 
de logro 

 
Derivado de la publicación de los Lineamientos para realizar el trámite y expedición 
de la Constancia de No Inhabilitación vía electrónica en el Periódico Oficial del 

Meta programada de enero a diciembre de 2023

Meta alcanzada de enero a diciembre de 2023

18

20

22

1

20

21

Línea de acción 81.1.1.  Capacitación y 
asesoría en materia de Declaración de 

Situación Patrimonial y de Intereses 
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estado de Tabasco y de la implementación del Sistema de Constancia de No 
Inhabilitación denominado SICONS el día 31 de diciembre de 2021 y; en apego a 
dicha normativa, se logró atender la totalidad de las solicitudes de Constancia de No 
Inhabilitación realizadas por los interesados en su nueva modalidad, quienes 
cumplieron con los requisitos y efectuaron el pago de los derechos de expedición 
correspondiente. 
 
En ese sentido, durante el periodo correspondiente de enero a diciembre de 2023 
se expidieron un total de 15,221 Constancias de No Inhabilitación entre impresiones 
y reimpresiones. 
 

 
 
INDICADOR. Porcentaje de expedición de Constancias de No Inhabilitación. 
 

OBJETIVO 84. Vigilar la inscripción de las sanciones administrativas que hayan 
cumplido con los requisitos establecidos en los Lineamientos del Sistema de 
Registro de Servidores Públicos y Particulares Sancionados. 

ESTRATEGIA 84.1. Validar que las solicitudes de inscripción de sanciones 
administrativas en el Padrón de Sancionados, cumplan con la totalidad de requisitos 
necesarios para dicha inscripción y en caso de no cumplir con todos los requisitos 
solicitados por el lineamiento, requerir al ente para que cumpla con los mismos. 

Líneas de acción 

Meta  

Programada 
a diciembre 

2023 

Alcanzado 
al 2023 

Avances 
% 

84.1.1. Realizar la actualización del 
padrón de sancionados en materia de 
responsabilidad administrativa. 

 
Atender  
al 100% 

 
245 

 
100% 

de logro 

 
Esta línea de acción corresponde a la inscripción de todas las sanciones que 
quedaron firmes y que cumplieron con los requisitos de solicitud establecidos en los 
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Línea de Acción 82.1.1 Solicitudes de Contancias 
de No Inhabilitación (Impresión y Reimpresión)

Meta alcanzada de enero a
diciembre de 2023
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Lineamientos del Sistema de Registro de Servidores Públicos y Particulares 
Sancionados; de tal modo que durante el periodo de enero a diciembre se registraron 
un total de 245 inscripciones de servidores públicos sancionados; con esta acción se 
actualizó el Padrón de Servidores Públicos y Particulares Sancionados. 
 

 
 
INDICADOR. Porcentaje de sanciones inscritas en el Sistema Estatal de Registro de 
Servidores Públicos y Particulares Sancionados. 
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Línea de Acción 83.1.1 Solicitudes de Inscripción 
de Sanciones Administrativas

Meta alcanzada de enero a
diciembre de 2023
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