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LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Vigencia a partir del 19-07-2017

Autoridad investigadora: La autoridad en las Secretarias, los
()rganos internos de control, la Auditoria Superior de la Federacion
y las entidades de fiscalizacion superior de las entidades
federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las
Empresas productivas del Estado, encargada de la investigacion

de Faltas administrativas. Autoridad
Investigadora

Autoridad substanciadora: La autoridad en las Secretarias, los
Organos internos de control, la Auditoria Superior y sus homélogas
en las entidades federativas, asi como las unidades de
responsabilidades de las Empresas productivas del Estado que, en
el ambito de su competencia, dirigen y conducen el procedimiento
de responsabilidades administrativas desde la admision del
Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la
conclusion de la audiencia inicial. La funcion de la Autoridad
substanciadora, en ningin caso podra ser ejercida por una
Autoridad investigadora.

Art.3, Frac. Il y lll.

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



Sanciones por faltas
administrativas no graves

|.  Amonestacion publica o privada;
II. Suspension del empleo, cargo o comision;
lll. Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

V. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La suspension del empleo, cargo o
comision que se imponga podra ser de uno
a treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion
la inhabilitacion temporal, ésta no sera
menor de tres meses ni podra exceder de
un ano.

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



Sanciones para los Servidores

Publicos por Faltas Graves

|.  Suspension del empleo, cargo
0 comision;

II. Destitucion del empleo, cargo o
comision;

lll. Sancion econdmica, y

V. Inhabilitacion temporal para
desempefar empleos, cargos o
comisiones en el servicio
publico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas.

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez

La suspension del empleo, cargo o
comision que se imponga podra ser
de treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la
inhabilitacion, ésta sera de uno hasta
diez anos si el monto de la afectacion
de la Falta administrativa grave no
excede de doscientas veces el valor
diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion, y de diez a veinte anos
si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause danos o
perjuicios, ni exista beneficio o lucro
alguno, se podran imponer de tres
meses a un ano de inhabilitacion.



Disposiciones comunes para la
Imposicion de sanciones por faltas

administrativas graves y Faltas de
particulares

|. La suspension o la destitucion del puesto de los Servidores
Publicos, seran impuestas por el Tribunal y ejecutadas por el
titular o servidor publico competente del Ente publico
correspondiente;

lI. La inhabilitacion temporal para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, y para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas, sera
impuesta por el Tribunal y ejecutada en los términos de la
resolucion dictada, y

lll. Las sanciones econdmicas seran impuestas por el Tribunal y
ejecutadas por el Servicio de Administracion Tributaria en
terminos del Cddigo Fiscal de la Federacion o por la autoridad
competente de la entidad federativa correspondiente.

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Vigencia a partir del 19-07-2017

Ente publico: Los Poderes Legislativo y Judicial, los organos
constitucionales autonomos, las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, y sus homélogos de las o {-- f—— fwg
entidades federativas, los municipios y alcaldias de la Ciudad de f@i q v% '. vﬂ‘
México y sus dependencias y entidades, la Procuraduria General i *#w

de la Republica y las fiscalias o procuradurias locales, los # A
organos jurisdiccionales que no formen parte de los poderes Q, i
judiciales, las Empresas productivas del Estado, asi como A A

cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los
poderes y organos publicos citados de los tres ordenes de
gobierno.

Expediente de presunta responsabilidad administrativa: El
expediente derivado de la investigacion que las Autoridades
Investigadoras realizan en sede administrativa, al tener
conocimiento de un acto u omision posiblemente constitutivo de
Faltas administrativas.

Art.3, Frac. X y XIII.
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LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Vigencia a partir del 19-07-2017

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez

Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa: El
instrumento en el que las
autoridades investigadoras
describen los hechos relacionados
con alguna de las faltas senaladas
en la presente Ley, exponiendo de
forma documentada con las pruebas
y fundamentos, los motivos Yy
presunta responsabilidad del
Servidor Publico o de un particular
en la comision de  Faltas
administrativas;

Art.3, Frac. XV-XVIII.



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Vigencia a partir del 19-07-2017

Organos internos de control: Las unidades administrativas
a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en los entes publicos, . .
asi como aquellas otras instancias de los Organos Organo Interno
constitucionales autonomos que, conforme a sus
respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes
en materia de responsabilidades de Servidores Publicos.

WV deControl

Art. 3, Frac. XXI y XXV.
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Servidores Publicos: Las personas
que desempenan un empleo, cargo
o comision en los entes publicos,
en el ambito federal y local,
conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez




Servidores Publicos

Toda persona que desempene un empleo, cargo o comision

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



Principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores

Publicos Art. 6

Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del

Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor
publico.

N — C D|CO
= | = DE ‘\ ETICA
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Principios de los Servidores Publicos

—_— Rendicion de
Disciplina Integridad Cuentas
B []

Legalidad

Objetividad

Lealtad

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez

Eficiencia y

Imparcialidad Eficacia

Profesionalismo

Honradez




Algunas Directrices de los Servidores
Publicos

No utilizar el empleo,
cargo o comision
para beneficio
personal

Conocer sus
funciones, facultades
y atribuciones

Administrar los
recursos con Proteger, respetar y
eficiencia y eficacia, garantizar los
transparencia y derechos humanos
honradez

Evitar los conflictos

de intereses

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Vigencia a partir del 19-07-2017

Son sujetos de esta Ley:
. Los Servidores Publicos;

Il. Aquellas personas que habiendo
fungido como Servidores Publicos se
ubiquen en los supuestos a que se refiere
la presente Ley, y

1. Los particulares vinculados con
faltas administrativas graves.

Art. 4

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Vigencia a partir del 19-07-2017

Tendran a su cargo:

I. La investigacion
Il La substanciacion

Ill. La calificacion de las faltas administrativas
Art. 10

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez

Iniciar
Substanciar y
Resolver

“No graves”



Faltas administrativas no graves
al Poder Ejecutivo

SFP
Federal

Recursos de ‘.‘ Expediente de
origen Federal presunta
y/o Estatal responsabilidad
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Faltas administrativas no graves
al Poder Ejecutivo

Recursos de
origen Federal
y/o Estatal

Expediente de
presunta
responsabilidad
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Faltas administrativas no graves

a la Administracion Publica
Estatal y/Municipal

DEPENDENCIAS

Recursos de Iniciar
origen Federal Substanciar y
y/o Estatal Resolver

ORGANISMOS

AUTONOMOS ENTIDADES

W N
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Faltas administrativas no graves

a la Administracion Publica
Estatal y/Municipal

DEPENDENCIAS

Recursos de ﬁ Iniciar
origen Federal Substanciar y
y/o Estatal Resolver

ORGANISMOS

AUTONOMOS
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LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Vigencia a partir del 19-07-2017

Seran competentes para investigar y substanciar el
procedimiento por las faltas administrativas graves.

Art. 11

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



Faltas administrativas graves al
Poder Ejecutivo Estatal

Expediente de Auditoria

Presunta Superior

Responsabilidad (e la Federacion °

Administrativa Ra e 28

CAMARA O DIPUTADOS

‘/
’ ParticulareS/
j
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Faltas administrativas graves al

Poder Ejecutivo Estatal

e Recursos
Federales

Organo Superic

de Fiscalizacion del [
Exped iente de OSF@ Estado de Tabasco R a m O 2 8
Presunta re—— e In gresos

Responsabilidad PfOpiOS

Administrativa

* TFJA
* TLJA

Particulares
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TRIBUNAL FEDERAL Y/0 LOCAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

RGEDIEMIEIRE IMPOSICION
RESPONSABILIDAD TRIBUNAL DE
ADMINISTRATIVA SANCIONES
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COMISION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

GRAVES Y NO GRAVES

TRIBUNAL _

ORGANO INTERNO
DE CONTROL
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{EXPEDIENTEJ

TRIBUNAL | Substanciara

Gradua la Sancion
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Politica de Integridad

Personas Morales

Consideraciones en la determinacion de la
responsabilidad (

Manual de
Organizacion

Procedimientos

Sistemas de ,/PERSONA . ( Manual de

Control / !  MORAL
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LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Vigencia a partir del 19-07-2017
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LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Vigencia a partir del 19-07-2017

Art. 55-63
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LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Vigencia a partir del 19-07-2017

Los Servidores Publicos responsables de la investigacion,
substanciacion y resolucion de las Faltas administrativas
incurriran en obstruccion de la justicia cuando:

. Realicen cualquier acto que simule conductas no
graves durante la investigacion de actos u omisiones
calificados como graves en la presente Ley y demas
disposiciones aplicables;

Il. No inicien el procedimiento correspondiente ante la
autoridad competente, dentro del plazo de treinta dias
haturales, a partir de que tengan conocimiento de cualquier
conducta que pudiera constituir una Falta administrativa grave,
Faltas de particulares o un acto de corrupcion, y

lll. Revelen la identidad de un denunciante anonimo protegido
bajo los preceptos establecidos en esta Ley.

Art. 64

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Vigencia a partir del 19-07-2017

Art. 66-72

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

INVESTIGACION

En el curso de toda investigacion deberan observarse los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos
humanos.

Igualmente, incorporaran a sus investigaciones, las
técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que

observen las mejores practicas internacionales.
Art.90

La investigacion por la presunta responsabilidad de Faltas
administrativas iniciara de oficio, por denuncia o derivado
de las auditorias practicadas por parte de las autoridades

competentes o, en su caso, de auditores externos. u
Art.91 ALY Auditorias

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

INVESTIGACION

Las autoridades encargadas de la investigacion, por
conducto de su titular, podran ordenar la practica de visitas
de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo y sus
homologas en las entidades federativas.

Art.95

Las personas fisicas o morales, publicas o privadas, que
sean sujetos de investigacion por presuntas irregularidades
cometidas en el ejercicio de sus funciones, deberan atender
los requerimientos que, debidamente fundados y motivados,
les formulen las autoridades investigadoras.

La Autoridad investigadora otorgara un plazo de cinco hasta
quince dias habiles.
Art.96

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

INVESTIGACION

Las autoridades investigadoras podran hacer uso de las
siguientes medidas para hacer cumplir sus
determinaciones:

. Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a
ciento cincuenta veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion, la cual podra duplicarse o
triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar dos mil veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, en caso
de renuencia al cumplimiento del mandato respectivo;

1. Solicitar el auxilio de la fuerza publica de
cualquier orden de gobierno, los que deberan de atender de

inmediato el requerimiento de la autoridad, o

Il. Arresto hasta por treinta y seis horas.

Art.97

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

INVESTIGACION

Concluidas las diligencias de investigacion, las autoridades
investigadoras procederan al analisis de los hechos, asi
como de la informacion recabada, a efecto de determinar
la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley
senale como falta administrativa y, en su caso, calificarla
como grave o0 no grave.

Una vez calificada la conducta en los términos del parrafo
anterior, se incluira la misma en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y este se presentara ante
la autoridad substanciadora a efecto de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Art.100

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

INVESTIGACION

En los procedimientos de responsabilidad administrativa
deberan observarse los principios de legalidad, presuncion
de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos
humanos.

fincipios

Art. 111

El procedimiento de responsabilidad administrativa dara
inicio cuando las autoridades substanciadoras, en el
ambito de su competencia, admitan el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa.

Art. 112

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

INVESTIGACION

En los procedimientos de responsabilidad administrativa
se estimaran como dias habiles todos los del ano, con
excepcion de aquellos dias que, por virtud de ley, algin
decreto o disposicion administrativa, se determine como
inhabil, durante los que no se practicara actuacion
alguna. Seran horas habiles las que medien entre las 9:00
y las 18:00 horas. Las autoridades substanciadoras o
resolucion del asunto, podran habilitar dias y horas
inhabiles para la practica de aquellas diligencias que, a su
juicio, lo requieran.

Art. 119

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

INVESTIGACION

Las notificaciones se tendran por hechas a partir del dia
habil siguiente en que surtan sus efectos.
Art 187

Las notificaciones podran ser hechas a las partes
personalmente o por los estrados de Ila Autoridad
substanciadora o, en su caso, de la resolutora.

Art 188

Las notificaciones personales surtiran sus efectos al dia
habil siguiente en que se realicen. Las autoridades
substanciadoras o resolutoras del asunto, segln
corresponda, podran solicitar mediante exhorto, la
colaboracion de las Secretarias, ()rganos internos de
control, o de los Tribunales, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas -
personas que se encuentren en lugares que se hallen fuera

de su jurisdiccion.

Art. 189

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

INVESTIGACION

Las notificaciones por estrados surtiran sus efectos dentro
de los tres dias habiles siguientes en que sean colocados
en los lugares destinados para tal efecto. La Autoridad
substanciadora o resolutora del asunto, debera certificar el
dia y hora en que hayan sido colocados los acuerdos en los

estrados respectivos.
Art. 190

Cuando las leyes organicas de los Tribunales dispongan la
notificacion electronica, se aplicara lo que al respecto se

establezca en ellas.
Art. 191

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
INVESTIGACION

Art 194

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lépez



ORGANIGRAMA DE LA AUDITORIA SUPERIOR

DE LA FEDERACION

IV. ORGANIGRAMAS, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
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ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE ASUNTOS

JURIDICOS
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ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GENERAL

DE INVESTIGACION
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FUNCIONES:

1. Proponer a su superior jerarquico el Programa Anual de Actividades de la

2.

direccion general a su cargo y verificar su cumplimiento;

Vigilar que las investigaciones que lleven a cabo, se funden y motiven
debidamente respecto de las conductas de los servidores publicos y
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas;

Requerir a los entes publicos en los términos y condiciones establecidos en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, y a las personas fisicas o
morales, publicas o privadas sujetas a investigacion por presuntas
irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones, la informacion o
documentacion que resulte necesaria, con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con las mismas, otorgandoles un plazo de cinco y hasta quince
dias habiles para la atencion de sus requerimientos, sin perjuicio de ampliarlo
por causas debidamente justificadas cuando asi lo soliciten los interesados,
ampliacion que no podra exceder en ningun caso, la mitad del plazo previsto

originalmente; Manual de organizacion de la ASF
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FUNCIONES:

4. Celebrar convenios de colaboracion con las autoridades correspondientes, a efecto de
que la informacion que se solicite y que las disposiciones legales en la materia
consideren reservada o confidencial, conserve su calidad en los expedientes
correspondientes, no obstante de que para el cumplimiento de las atribuciones que
tienen las autoridades investigadoras durante el desarrollo de sus investigaciones por
faltas administrativas graves, no le sean oponibles las disposiciones dirigidas a proteger
la secrecia de la informacion en materia fiscal, bursatil, fiduciaria o la relacionada con
operaciones de deposito, administracion, ahorro e inversion de recursos monetarios;

5. Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

6. Vigilar que las investigaciones se realicen con oportunidad, exhaustividad y eficiencia
en la integralidad de los datos y documentos, asi como, en el resguardo del expediente
en su conjunto, incorporando en las mismas, las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que observen las mejores practicas internacionales.

Manual de organizacion de la ASF
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FUNCIONES:

7. Vigilar que en toda investigacion se observen los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos
humanos;

8. Recabar durante el proceso de investigacion las documentales que acrediten la
confesion de la persona que haya realizado alguna de las faltas administrativas
graves o faltas por actos de particulares, o bien que se encuentren participando en
su realizacion, para acogerse al beneficio de reduccion de sanciones;

Manual de organizacion de la ASF
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FUNCIONES

1. Formular y proponer a su superior jerarquico los proyectos del manual de
organizacion, lineamientos y demas normatividad correspondientes a la direccion a
su cargo;

2. Efectuar, previa autorizacion de su superior jerarquico, visitas domiciliarias a
particulares, personas fisicas o morales, para exigir la exhibicion de los libros,
papeles, contratos, convenios, nombramientos, dispositivos magnéticos o
electronicos de almacenamiento de informacion, documentos y archivos
indispensables para la realizacion de sus investigaciones, asi como la evidencia
documental de los costos y gastos que erogaron para cumplir con los contratos
sujetandose a las leyes respectivas y a las formalidades establecidas para los cateos,
con motivo de la fiscalizacion superior;

Manual de organizacion de la ASF
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FUNCIONES:

3. Requerir a terceros que hubieran contratado con las entidades fiscalizadas obra
publica, bienes o servicios mediante cualquier titulo legal y a cualquier entidad o
persona fisica o moral, publica o privada, o aquellos que hayan sido subcontratados
por terceros, la informacion y documentacion justificativa y comprobatoria del
ejercicio de recursos publicos;

4. Solicitar copia certificada de la informacion y documentacion original o, en su
caso, de las constancias que obren en los archivos de las entidades fiscalizadas,
observando las disposiciones juridicas en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales;

Manual de organizacion de la ASF
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FUNCIONES:

5. Grabar en audio o video cualquiera de las reuniones que en el ejercicio de sus
funciones lleven a cabo, previo consentimiento por escrito de la o las personas
que participen, para integrar el archivo electronico correspondiente;

6. Verificar que la integracion de los expedientes de las auditorias practicadas,
para su archivo y salvaguarda de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables, se realice con la documentacion que garantice el soporte adecuado
de los resultados obtenidos.
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ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GENERAL DE SUBSTANCIACION

Micrcoles 26 de abril de 2017 DIARIO OFICIAL (Cuarta Scocidm)

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GEMNMERAL DE SUBSTANCIACION

Dreccion General de Substanciacidn

_________________ ]
I | §
— Dwreccidn de Substanciacidn “aA" e Dreccidn de Substanciacion "B~
—] Subdireccidn de Substanciacidn “A1" —1 Subdireccidn de Substanciacidn B1°
—] Subdireccion de Substanciackin ~AZ2" L Subdireccidn de Substanciacshin “B2
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FUNCIONES:

1.- Proponer a su superior jerarquico el Programa Anual de Actividades de la
direccion general a su cargo y verificar su cumplimiento;

2.- Coordinar que en la recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa que le envie la autoridad investigadora, se admita dicho informe,
solo si de una primera valoracion que se haga de los documentos que integran el
expediente recibido por dicha UA se presume la existencia de un dano o perjuicio a
la Hacienda Publica Federal, o al patrimonio de los entes publicos federales;

3.- Prevenir a la DGI, cuando del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, se advierta que este adolece de alguno de los requisitos a que se
refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o que la narracion de
los hechos es obscura e imprecisa, dandole un término de tres dias habiles para
que las subsane;
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FUNCIONES:

4.- Acordar, que en el caso de que la autoridad investigadora no subsane las deficiencias
del informe requerido en la correspondiente, se tenga por no presentado dicho informe;

5.- Emitir, en su caso, el acuerdo para abstenerse de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas a un servidor
publico o particulares relacionados con supuestas faltas administrativas graves, cuando
de las investigaciones practicadas o derivado de la valoracion de las pruebas aportadas
en el procedimiento, se advierta que no existe dano o perjuicio a la Hacienda Publica
Federal, o al patrimonio de los entes publicos federales, y que ademas se actualiza
alguna de las hipotesis a que se refiere el articulo 101 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

6.- Instrumentar en caso de requerirlo para el mejor desarrollo del procedimiento de
responsabilidad, se proporcione la informacion relacionada con las declaraciones de
situacion patrimonial y de conflicto de intereses de la persona o personas que

correspondan; Manual de organizacion de la ASF
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FUNCIONES:

7.- Instrumentar ante el Servicio de Administracion Tributaria en cualquier fase en la
que se encuentre el procedimiento de responsabilidad, que proceda al embargo de
bienes del presunto responsable cuando exista el riesgo inminente de que los
servidores publicos o particulares vinculados con alguna falta administrativa grave,
desaparezcan u oculten, enajenen o dilapiden sus bienes;

8.- Aprobar la habilitacion de dias y horas inhabiles para la practica de aquellas
diligencias que a su juicio se requieran;

9.- Dirigir al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, una vez substanciado el
procedimiento de responsabilidad, el expediente correspondiente con Ila
documentacion que soporte las faltas administrativas graves imputables a los
responsables.
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FUNCIONES:

1. Formular y proponer a su superior jerarquico los proyectos del manual de
organizacion, lineamientos y demas normatividad correspondientes a la direccion a
su cargo;

2. Atender las entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos
de las entidades fiscalizadas necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus
funciones;

3. Presentar a su superior jerarquico la revision, en el ambito de su competencia, de
los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad, o conducta ilicita o
comision de faltas administrativas, en los términos de la LFRCF y de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;
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FUNCIONES:

4. Formular a terceros que hubieran contratado con las entidades fiscalizadas obra
publica, bienes o servicios mediante cualquier titulo legal y a cualquier entidad o
persona fisica o moral, publica o privada, o aquellos que hayan sido subcontratados
por terceros, la entrega de la informacion y documentacion justificativa vy
comprobatoria del ejercicio de recursos publicos;

5. Solicitar copia certificada de la informacion y documentacion original o, en su
caso, de las constancias que obren en los archivos de las entidades fiscalizadas,
observando las disposiciones juridicas en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales;
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FUNCIONES:

6. Obtener durante el desarrollo de sus funciones copia de la informacion y
documentacion original o, en su caso, de las constancias que tenga a la vista y
certificarla, previo cotejo con sus originales;

7. Grabar en audio o video cualquiera de las reuniones de trabajo y audiencias
previstas en la LFRCF, previo consentimiento por escrito de la o las personas que
participen, para integrar el archivo electronico correspondiente.
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De las Atribuciones de los Directores Generales y Directores.

Realizar auditorias, estudios, analisis, diagnosticos, evaluaciones, investigaciones,
opiniones, dictamenes, informes y demas documentos que les correspondan de
conformidad con sus atribuciones o les sean requeridos por su superior jerarquico;

Realizar, en el ambito de su competencia, las revisiones de situaciones irregulares
que se denuncien en términos de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, respecto al ejercicio fiscal en curso o de ejercicios anteriores distintos al
de la Cuenta Publica en revision;

Proponer a su superior jerarquico los proyectos de manuales de organizacion y de
procedimientos correspondientes a la direccion general a su cargo, asi como las
modificaciones requeridas.

Art. 21, Frac. V,Vl y XV.
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Direccion General de Investigacion.

La Direccion General de Investigacion es la unidad administrativa de la Auditoria
Superior de la Federacion a cargo de las investigaciones de las faltas administrativas
derivadas de la fiscalizacion superior.

La Direccion General de Investigacion debera observar los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos
humanos.

La investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas iniciara

derivado de las auditorias practicadas durante la fiscalizacion superior.
Art. 42-44
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La Direccion General de Investigacion estara adscrita a la Unidad de Asuntos
Juridicos, y su titular tendra las siguientes atribuciones:

* Recibir de las unidades administrativas auditoras de la Auditoria Superior de la
Federacion, los dictamenes técnicos por la falta de solventacion de los pliegos de
observaciones o por las presuntas responsabilidades administrativas;

 Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las
conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas;

 Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que observen las mejores practicas internacionales;

o Establecer mecanismos de cooperacion a fin de fortalecer los procedimientos de
investigacion;

Art 44, Frac. I-IV.
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Continuacion de las atribuciones:

= Ordenar la practica de visitas de verificacion;

=  Formular requerimientos de informacion a los entes publicos y las personas fisicas
o morales que sean materia de la investigacion para lo cual les otorgara un plazo
de 5 hasta 15 dias habiles con la posibilidad de ampliarlo por causas debidamente
justificadas cuando asi lo soliciten los interesados, la ampliacion no podra exceder
la mitad del plazo otorgado originalmente;

= Solicitar informacion o documentacion a cualquier persona fisica o moral con el
objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas

administrativas;
Art. 44, Frac. VI-VIII
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Continuacion de las atribuciones:

= |mponer las siguientes medidas para hacer cumplir sus determinaciones:

a) Multa por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de
la Unidad de Medida y Actualizacion, la cual podra duplicarse o triplicarse en cada
ocasion, hasta alcanzar dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion, en caso de renuencia al cumplimiento del mandato respectivo;

b) Auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno, los que deberan de
atender de inmediato el requerimiento de la autoridad, o

c) Arresto hasta por treinta y seis horas.

= Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas senale como faltas administrativas y, en su

caso, calificarlas;
Art. 44, Frac. IXy X.
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Continuacion de las atribuciones:

Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la
autoridad competente;
Remitir a la Direccion General Juridica el expediente correspondiente en los casos en
que, derivado de sus investigaciones, se presuma la comision de un delito;
Promover el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y en su caso,
penal a los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion, cuando
derivado de las auditorias a cargo de ésta, no formulen las observaciones sobre las
situaciones irregulares que detecten o violen la reserva de informacion;
Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no se
encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la
presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes
para determinar la existencia de la infraccion y responsabilidad del infractor.

Art.44, Frac. XI-XIV.
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Direccion General de Substanciacion

La Direccion General de Substanciacion de la Auditoria Superior de la Federacion es la
unidad administrativa de la Auditoria Superior de la Federacion encargada de dirigir y
conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del
informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la
audiencia inicial.

La Direccion General de Substanciacion debera observar los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos
humanos.

Art. 45
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La Direccion General de Substanciacion estara adscrita a la Unidad de Asuntos Juridicos y su
titular tendra las siguientes atribuciones:

IV.

VI.

Emitir, en caso de considerarlo procedente, el acuerdo de admision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa con el que se dara inicio al procedimiento de responsabilidad;
Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se
requieran;

Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere el articulo 120 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para hacer cumplir sus determinaciones;

Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Prevenir, en su caso, a la Direccion General de Investigacion en términos del articulo 195 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Substanciar y presentar ante el Tribunal el expediente de presunta responsabilidad
administrativa que le remita la Direccion General de Investigacion en los casos de faltas
administrativas graves, y

Vil.Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen la Ley General de

Responsabilidades Administrativas y las demas disposiciones juridicas aplicables.
Art. 46
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GRACIAS

Dr. Rolfi Manuel Sanchez Lopez

Presidente de la Comision de Contabilidad Municipal
Vicepresidente del Sector Gubernamental del IMCP.



