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Medios de
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Los servidores publicos de la Institucion,

Se propone realizar mesas de trabajo, la
Subdireccion de Recursos Humanos y la Direccion
General de Normatividad y Evaluacién donde se

Psic. Marisol Pérez

; Unidad de 1. Difusion en Pagina web
’ conocen y aseguran en su area de trabajo|den a conocer: . " Lépez S :
Ambiente de Control el cumplimiento de metas y objetivos, vision 01/01/2020 31/04/2020 Ad“:{:::::son y Subdirectora de Recursos éecr[:f::':n impresa en la
y misién institucionales; 1. Difusién de la Misién, Vision a través de las p Humanos
paginas web institucionales, correos, intranet,
circulares, oficios personalizados, carteles, etc
Los objetivos y metas fueron comunicados y
asignados a los responsables de cada area bajo lo
siguiente:
Los objetivos y metas institucionales|2.. Emitir Plan Estrategico de la SFP. 1. Circular que comunica y
derivados del plan estratégico estan|3. Programa Anual de Trabajo (PAT) e Jacq::!g::fonzihz asigna a los encargados de
Ambiente de Control comunicados y asignados a los encargados|4.Comunicar y asignar los objetivos, metas y| 01/01/2020 30/01/2020 | Secretaria Particular Secretaria Particular las areas y responsables de
de las areas y responsables de cada uno de|estrategias a cada uno de los encargados de los cada uno de los procesos
los procesos para su cumplimiento; procesos (Infografia de la reunién) para su cumplimiento.
5. Difusion a través de las paginas web
institucionales, correos, intranet, circulares, oficios
personalizados, carteles, etc.
'é:.c;"shm:fnp::v?nfioﬁonde“ncfn%m: :: La Institucién cuenta con un Comité de Etica y de
Interésy formalinsite s para Prevenciéon de Conflicto de Interés formalmente
difundir y evaluar el ct to  del de: biparaidiiunchr;y evaluar:el cumpiimiento Comité de Etica y L.C.P. Gabriel Ramos 1. Cédigo de Etica
Ambiente de Control Cadigo de Etica de los Servidores Publicos| 01/01/2020- | 31/12/2020 Prevencion de Torres 2' Difusgién del Codigo de Etica
de la Administracién Publica Estatal, las " s X - Conflictos Director . 9
2 A Wt 6. Codigo de Etica de los Servidores Publicos de
reglas de integridad para el ejercicio de la \a Administracion Publica Estatal
Tscidn .pubhca Y. s lnsamientos 7. Fortalecer la difusion del Cddigo de Etica.
generales;
La institucion realiza las siguientes acciones para
Se aplican, al menos una vez al afio, MEIONAF Su;Cima organizacona) Psic. Marisol Pérez 1. Encuestas
encuestas de clima organizacional, se 8 Encuestes Unidad de ) Eobes 2. Gréficas
Ambiente de Control identifican areas de oportunidad, 9. Gréficas 01/01/2020 31/07/2020 Administracion y Sub: directorapd.e Recirscs 3 Identificar  areas  de
determinan acciones de mejora, dan|_. 2 3 Finanzas oportunidad.
ey . 10. Identificar areas de oportunidad. Humanos x .
seguimiento y evaluan sus resultados; 11. Acciones de mejora 4. Acciones de mejora
12. Resultados de Encuestas
Los perfiles y descripciones de puestos g:ci:r:; Z‘;r::IFT:;::I g:b?c;ﬁl de puestos de la Unidad de Esic. 'T:p::‘ Biérez
Ambiente de Control estén actualizados conh@e a las funciones 13. Perfiles de puestos acordes a la Estructural 01/01/2020 31/12/2020 Admlplstracxon y Subdirectora de Recursos 1. Perfiles de puesto
y alineados a los procesos; Organica autorizada. Finanzas repheiu
El manual de organizacion y de
procedimientos de las unidades
administrativas que intervienen en los . Psic. Marisol Pérez
b s 14. se presentard la propuesta del Manual de Unidad de
z procesos esta alineado a los objetivos y b AR 01/01/20: n e f Lopez 1. Propuesta del Manual de
Ambiente de Control metas institucionales y se actualizan con ofganizaciin para’su autorizacion; 0172020 $112/2020 Adn::':::::;én y Subdirectora de Recursos |Organizacion
base en sus atribuciones y Humanos
respor ili i en la
normatividad aplicable; y
Se opera en el proceso un mecanismo para . 3 0 P
5 s 15. Revisién y evaluacion al Sistema Electronico L.C.P. Carlos Arturo . -
srnt g Conol ottt oot ] & Vg8 Recspcion SEER) como i e 0112020 | 31122020 | OO | oo Coon, || Consirci e evens
p Y P : 6 areas de la Secretaria de la Funcion Publica. Titular ’

de competencia y nivel jerarquico.
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40 2 Fecha de Fecha de Unidad Responsable de la Medios de
de Control Elementos de Control Accion de Mejora i TR % A . P 3 Sy
Inicio término ministrativa implementacion verificacion
Interno
Se comunica y aplica la metodologia de
administracion de riesgos implementada en el
Se aplica la metodologia establecida en|numeral 21 y 22 del Acuerdo por el que se Emite
cumplimiento a las etapas para la|las Disposiciones y el Manual Administrativo de .
Administracion de Riesgos, para su|Aplicacién General en Materia de Control Intemo Unidad de M.A.B(::emG%asandm ;el’r‘mﬁg"a implementadal
Administracion de ° identificacion,  descripcion,  evaluacion,|del Estado de Tabasco, asi también se realizaran 01/01/2020 31/12/2020 Administracion Sub directory d r;ez 2. Matriz de ri :
Riesgos atencién y seguimiento, que incluya los|mesas de trabajo para : Finanzas y uMaten’ fa ; nelt_:lfrsos 3' Ma az Py riesgo
factores de riesgo, estrategias para|16. Implementar la Metodologia del MAAGMCI en Gaens{‘ Ie 08 s 98008
administrarios y la implementacion de|esta Secretaria jerwes
acciones de control; 17. Elaboracion de la Matriz de Riesgo
Institucional
18. Mapeo de Riesgos institucionales
= g ’ - Se atienden los riesgos que pueden afectar el
Las ggwmades d? controll |ntemo atienden logro de metas y objetivos institucionales: M.A. Odette Casandra
y mitigan los riesgos identificados del .
Administracion de proceso, que pueden afectar el logro de o " Unidad d_e Bedoy Gémez 1. PFTAR
N 10 N e 19. Programa de Trabajo de Administracion de| 01/01/2020 31/12/2020 Administracion y | Subdirectora de Recursos [2. Reporte de  Avance
Riesgos metas y objetivos institucionales, y éstas|_: g e 2 .
F i . _|Riesgos (PTAR) Finanzas Materiales y Servicios |Trimestral del PTAR
son ejecutadas por el servidor publico A I : c
taciiltado confforiie s il hormatividad: 20. Actas de las sesiones de COCODI donde se Generales
v presenten los informes trimestrales del PTAR
Existe un procedimiento formal que|Se solicita de manera formal: M.A. Odette Casandra :és 2::2:5;3 %ee c:?:llcmr‘gce::
R 2 la igacion  de  los Unidad de Bedoy Gémez n.zs . P
Riesgos 11 responsables de los procesos que|21. Solicitud de responsables de cada proceso y| 01/01/2020 31/12/2020 Administracién y | Subdirectora de Recursos é Lisgta de- o8 teinonaables
9 intervienen en la administracion de riesgos; |riesgos. Finanzas Materiales y Servicios dé Sade EOCES0 po
y 22. Lista de los responsables de cada proceso Generales P
1. Carta Planeacion y
Cronograma;
2. Orden de Inicio de
Se instrumentan en los procesos acciones " . o : Auditoria;
para identificar, evaluar y dar respuesta a i:bez%a::ar €omo {mirimo [una}; Audtioria’ de’ tpo L.C.P. Carlos Arturo 3. Acta de Inicio;
Administracion de 12 los riesgos de cormupcion, abusos y fraudes|,, e o icar o cumplimiento de la difusion en| 010172020 | 31/12/2020 | ©r9anc Intemo de Cérdova Cobos. | Reduenimientos;
Riesgos potenciales que pudieran afectar el iatedE arCOMUDEISN Vi de! la Bromocien de la Control Titular 4. Cédulas de Trabajo;
cumplimiento de los objetivos i ; P y B 5. Acta de Cierre;
S g lenuncia. y
institucionales 6. Informe Final;
7. Cédula de Observaciones;
8. Cédula de Seguimiento de
Qbservaciones.
" Se evaluan y actualizan en los procesos las i " i " L.C.P. Carlos Arturo < s
Actividades de e Sy . 25. Revision a la aplicacion de los Lineamientos Organo Interno de 1. Constancia de Revision y
19 politicas, procedimientos, acciones, : P N 01/01/2020 31/12/2020 Coérdova Cobos. 2
Control mecanismos e instrumentos de control; del Padron de Registro Unico de Contratistas Control Titular Dictamen de Revision.
Se cumple con las politicas y disposiciones
establecidas para la Agenda Digital(26. Participar en  Reuniones,  analisis, . .
NetidadaE a8 Tabasco en los procesos de gobernanza,|establecimiento de procesos, revisiones de las Unidad de Apoyo C. Gildardo Capetillo 1VZLIn::n:?n?i:,:t'oAcaue;gZisdnes
24 organizacion y de entrega, relacionados con|TIC's para la integracion y acciones establecidas,| 01/01/2020 31/12/2020 Técnico e Arevalo :_ 999 A
Control " 4 b . . 3 2 4 . relacionadas con Consejo
la planeacién, contratacion y administracion|relacionadas con el Consejo Estatal de Gobieno Informatico Titular Estatal de Gobiemo Digital
de bienes y servicios de TIC's y con la|Digital. R
seguridad de la informacién.
El Organo Intemo de Control es el encargado
verificar:
. : " . 27. Verificacion de la elaboracion de Informes en "
X::]ﬁ;;c;z:::sc:emsoer:tl: I;T?::mﬁn?i::’tzd:; cumplimiento @ las politicas, lineamientos y Organo Intero de L=C:p: Carlos Arturo ; ggﬁft:ncias de verificacion
Informar y Comunicar 26 poclo & cump ®!| criterios institucionales. 01/01/2020 | 31/12/2020 9 Cérdova Cobos. o b
Programa Anual de Trabajo de la Secretaria - a Control 3.. Dictamenes
de Ia Funcién Pablica 28. Revision al Programa Estratégico Titular 4. Evidencias
. 29. Revisién al Programa Anual de Trabajo. .
que a la vez cumplan con la metodologia de Marco
Légico \
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Se cuenta con un sistema de informacion|30. Participar  en Reuniones, analisis, 1. Lineamientos.

que de manera integral, oportuna y|establecimiento de procesos, revisiones de las Unidad de Apoyo C. Gildardo Capetillo |2. Acuerdos, seguimiento a
Informar y Comunicar confiable permite a la alta direccién y, en su|TIC’s para la integracion y acciones establecidas,| 01/01/2020 31/12/2020 Técnico e Arevalo acciones relacionadas con

caso, al Organo de Gobiemo realizar|relacionadas con el Consejo Estatal de Gobierno Informatico Titular Consejo Estatal de Gobiemno
sequimientos v tomar decisiones. Digital. ¥ Diagital.

\

Integré @ \ Autorizd
A - {

L.C.P. Gabriel Ramps Torres

LCP. riguez M. en Admén.‘)q e Antonio Farias Mora
Enlace del §istema de Cantrdl Internzzm al Coordinador de Control Interno Titular deYa Institucién




