SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

TABASCO

PROGRAMA DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

2023

@ Secretaria de la Funcién Publica de Tabasco €@ SFPTabasco

19 FUNCION PUBLICA

@) SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA




2 FUNCION PUBLICA

TARLA DE LA FUNCION PUSLICA

TABASCO

No. de
Elemento de
Control

Norma General de
Control Interno

Elementos de Control
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Proceso

Accion de Mejora

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medios de verificacion

: Los servidores pibiicos de la Ins}itucio;, Verificacién de Reforzar el conocimiento de la mision y visién Subdireccion de ina. Otilio Di . diic
Ambiente de ] conocen y aseguran en su drea de| Verificacion d 11 |en el departamento de Operacion y| 01/01/2023 | 31/03/2023| Seguimientoy | 'M9- Ofiio Diaz )Circular dirigida ai
Control trabajo el cumplimiento de metas y|Activos Bioldgicos T it Lépez personal del area.
s i s s g g s Seguimiento. Evaluacion
objetivos, vision y misién institucionales.
Los objetivos y metas institucionales| apoye Juridico 24 |Comunicary asignar los objetivos y metas del| /110003 | 3170312023  Unidad de M.D. Juan Antonio |Acuse de entrega de
derivados del plan estratégico estan plan estratégico. Apoyo Juridico Ross Balcazar  |memorandum.
Ambiente de 2 comunicados y asignados a los - —
Control encargados de las areas y responsables Dar a conocer al persona_l de |§ Subdireccion
de cada uno de los procesos para su| Verificacién de 22 de Normatividad las asignaciones para el 01/01/20 0/09/20 Subdireccién de | Lic. Denise Paredes|, ,. £
cumplimiento. Adquisiciones cumplimiento del proceso de verificacion de - 123 Normatividad Monzalvo Miriita Getrabals
adquisiciones
La Institucidn cuenta con un Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés formalmente establecido para ) .
: difundir y evaluar el cumplimiento del Difusién del Comité de Etica y de Prevencion Unidad de I T—— Z‘T(r;m:qi(:: ;esg:‘amz
Amblentelde 3 Cédigo de Etica de los Servidores Institucional 3.1 |de Conflicto de Interés; impartir cursos en| 01/02/2023 | 31/12/2023 | Administracion y R : .sTonl:Ie Pe om? dec'caﬂY €
Contro Publicos de la Administraciéon Publica materia de ética. Finanzas amol es d"e"e“'::;" e Conflicto
Estatal, las reglas de integridad para el e Interes.
ejercicio de la funcién publica y sus
lineamientos generales.
::c::s"tgzn'd:‘ gﬁiloso;:;naanilaeczioﬁlalaﬁsoé Lz Inslfucion reeliam le Encusstas de Unidad de Informe de resultados
. ) o : zscional, identificars & ni le . ; .
Ambients de 4 * lidentifican  areas de  oportunidad, Institucional 4.1 Clima Qrgamz;cnonal ' r)t| lcard areas de 01/02/2023 | 31/12/2023 | Administracion y Paia Ma’nsol s de las Encuestas de
Control ¥ ; 5 oportunidad e implementara las acciones de " Lépez " RIEY
determinan acciones de mejora, dan . 3 Finanzas Clima Organizacional.
- . mejora pertinentes.
seguimiento y evallan sus resultados.
El manual de organizacion y de
procedimientos de las  unidades
Ambi d admlnlstratlvta's ﬁ“e dl(r;tenilenelg_ ?i?/o;.os Presentar ante el COCODI los proyectos de Unidad de Psic. Marisol Pé Proyeclto dg log:
mbients de 7 progesos iesta gineade 8 los OUE ) Institucional 74 |[los manuales de  Organizacién  y| 01/02/2023 | 31/12/2023 | Administracién y sic. Mariso Ferez | manuales de
Control metas institucionales y se actualizan con e . Lépez Organizacion y
N Procedimientos. Finanzas S
base en sus atribuciones y Procedimientos
responsabilidades establecidas en la
normatividad aplicable. .
: : . . Diagrama de flujo y
- = | .
Atencion a Quejas, Actualizay y fomalizar &l diagrama de_ﬂu;o Subsecretaria Ing: Rodotfe, futuro procedimientos de la
" que se tiene en proceso, y definir el s Anlehu Zapata/M.A. e -
. Denuncias e 8.1 o i 01/01/2023 | 31/12/2023 | de Auditoria a la P 9 atencién de
Se opera en el proceso un mecanismo liiconformidades procedimiento para la atencion de Obra Plblica Ménica Irandi sorfoiaades dE 5
Ambiente de 8 para evaluar y actualizar el control interno inconformidades de la obra publica. Alejandro Santana obra publica
Control érrsEict,gt::zgrr?n;:ee:lc?;len;?\/se)i .ee r:éc;aﬂiaco Dar a conocer al personal de la Subdireccion
P y J q "|  Verificacion de 8.2 de Normatividad el check list para la 01/01/2023 | 30/09/2023 Subdireccion de | Lic. Denise Paredes check list
Adquisiciones : integracion de los expedientes de verificacion Normatividad Manzalvo ee
de adquisiciones.
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No. de 1% - Fecha de Fecha de Unidad Responsable de la : celiead
Ng:;:frflel:f:fr:ge Eloc";irt‘:gldc Elementos de Control Proceso Accion de Mejora inicio término Administrativa implementacion Medios de.verificacton
Reporte de Avances
Atencion a Quejas, Dar seguimiento a los avances trimestrales Subdireccion de Lic. Susana Pérez ;:Imes:;aalzfet?re: bai
Denuncias e 9.1 |del Programa de Trabajo de Administracion| 02/02/2023 | 31/12/2023|  Contraloria i oMSE egrama ce Trabao
Inconformidades de Riesgos (PTAR). Social il d? Administrecion de
Riesgos (PTAR)
. Ejercicio 2023.
Se aplica la metodologia establecida en
cumplimiento a las etapas para la Atencién a Quej Definir la metodologia de la Administracién de .| Ing. Rodolfo Arturo
T o 3 jas, . . Subsecretaria
N Administracién de Riesgos, pam SU|™no.eiac e g |[fesgos para  la  actualizacion - €| q4/01/2023 | 3111212023 | de Auditoria a ta|ANIENU ZaPAtAMA. |0 e riesgos.
Administracion de, 9 identificacién, descripcién, evaluacion, Ihconformidades implementacién de las acciones de control, en Obra Plblica Ménica Irandi
Riesgos atencion y seguimiento, que incluya los la Matriz de Riesgos. Algjandro Santana
factores de riesgo, estrategias para Sbd v T
administrarlos y la implementacion de . Implementar la Metodologia de Administracion uncireceion de A DG otz de riesgos
N ———— Adquisiciones 9.3 . 01/01/2023 | 31/12/2023 Recursos Casandra Bedoy !
gk Riesgoe, Materiales Goémez Bapay PTAR
Implementar las herramientas que reflejen los S i
Verificacion de 9.4 riesgos para identificar estrategias y areas de 01/01/2023 | 31/03/2023 Ssl":d:iifi‘:r?g de Ing. Otilio Diaz :éogcrji?;sirea;rg:?:
Activos Bioldgicos . oportunidad, considerando la metodologia de E?/aluaciény Lopez Ri s
administracion de riesgos. 1esgos.
Las actividades de control interno
atienden 'y mitigan los  riesgos Informes del
- . identificados del proceso, que pueden Ty Realizar las actividades del proceso, dando Subdireccion de i .
Adm|n|_stracmn de 10 afectar el logro de metas y objetivos Avf\:'flcg??r.‘ ;::eos 10.1  |cumplimiento a la normatividad aplicable y a la| 01/01/2023 | 31/03/2023 | Seguimiento y Ing. Eém:ZDlaz Z’rog;a::i\; ci? T.r gb?o
Riesgos institucionales, y éstas son ejecutadas cayos Biolog metodologia de riesgos establecida. Evaluacién P R?es py stacionice
por el servidor publico facultado conforme gos.
a la normatividad.
Se instrumentan en los procesos ]
acciones para identificar, evaluar y dar Atsncibn a:Gusi Realizar reuniones de trabajo de manera .| Ing. Rodolfo Arturo
Lo .. N e jas, 8 . . Subsecretaria
Administracion de 12 respuesta a los riesgos de corrupcion, Denuncias e 121 tnm'estral para analizar si se ha preser}t’ado 01/01/2023 | 31/12/2023 | de Auditoria a la Anleh}; _ZapatalM.A. Minuta de reunién.
Riesgos abusos y fraudes potenciales que Inconformidades algun hecho relacionado con la corrupcién y Obra Plblica Ménica Irandi )
pudieran afectar el cumplimiento de los decidir la forma en que se pueda dar solucién. Alejandro Santana
objetivos institucionales.
Elaborar una lista de verificacion de
estandares de desempefio y servicio que Subdireccion de Lic. Susana Pérez Lista de verificacion,
Se fi +ablecid +4nd d 16.1 |permita garantizar a la ciudadania que se| 16/01/2023 | 31/12/2023| Contraloria ' Pérez reporte de quejas
- € 1ep§.n des a Emd 0S ESIanCares e | atencion a quejas, cumpla con la normatividad aplicable para la ' Social atendidas.
Actividades de 16 calicac, resulacos, Serviclos o denuncias e atencion de las quejas.
Control desempefio en la ejecucion de los inconformidades
procesos. Elaborar informes mensuales de resultados Subdireccién de Lic. SiSahalParas Informes mensuales
16.2 |para monitorear las quejas atendidas y las| 31/01/2023 | 31/12/2023| Contraloria ' :érez del area de atencioén
concluidas. Social \ ciudadana.
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No. de
Elemento de
Control

Fecha de
inicio

Unidad
Administrativa™

Fecha de
término

Responsable de la
:implementacion

Norma General de
Control Interno

Elementos de Control Proceso Accion de Mejora

Medios de verificacion

Se identifica en los procesos la causa
raiz de las debilidades de control interno
determinadas, con prioridad en las de

Identificar las debilidades de control y elaborar

Subdireccién de

Acti\c/;idadels de 18 mayor importancia, a efecto de evitar su A;?:g:;?;?g :i is 18.1 |el Programa de Trabajo de Control Interno| 01/12/2023 | 31/12/2023 | Seguimiento y Ing. fémg Diaz :rograTaI?etTrabajo
ontro recurrencia e integrarlas a un Programa 9 para atenderlas. Evaluacién pez = SRATORIIEHAC.
de Trabajo de Control Interno para su
seguimiento y atencién.
Elaboracién de un Catélogo de
Observaciones.
La finalidad de este documento es la de
ofrecer un instrumento de consulta para los
auditores, que les facilite la descripcion de los Direccién Documento preliminar
s Se evallan y actualizan en los procesos . hallazgos, asi como establecer criterios General de
Actnéldadels de 19 las politicas, procedimientos, acciones, soet?sl:alrr::lair;:%:: 19.1 |uniformes en la redaccién y presentacion de| 31/01/2023 | 31/05/2023 Control y gP i Te;_Ie Beitzzbe ydtglcume;to final ded
ontro mecanismos e instrumentos de control. las observaciones. De igual manera se Auditoria omez hemandez ciaogo de
pretende que el catdlogo contenga por rubro Publica ouservaciones
las observaciones con su fundamentacion
legal aplicable, las acciones correctivas para
solventar y las recomendaciones para
prevenir su recurrencia.
En las operaciones y etapas Inf t te al
Actividades d automatizadas de los procesos se|Atencién a quejas, l: oég‘ireI:z%nundzmear;cee;saraejox:dpgegz Subsecretaria pl‘n?r? ogolfotA/r'&Jf
civigadesiae 23 cancelan oportunamente los accesos denuncias e 231 2 fia o, 01/01/2023 | 31/12/2023 | de Auditoria a la| "o - £aPat@/M.A. Memorandum.
Control > e ) personal que causé baja tanto fisico como a i Ménica Irandi
autorizados del personal que causé baja,| inconformidades TIC's Obra Publica AlBiERdS SERERE
tanto a espacios fisicos como a TIC's. ) d
Se cumple con las politcas y )
disposiciones establecidas para la gl dslackds
Actividades de g\gendibgﬂgilz'arabisrc:nei:;a:gznprocesg: Participar en las reuniones de trabajo para la B Unidad de C. Gildard sesion. .
c“é'o:trzf 24 entrega relacion’a dosgcon a plane);cién Institucional 241 (integracién de la Agenda Digital Tabasco y| 01/01/2023 | 01/12/2023 | Apoyo Técnico e Capétilli) j:ésalo Mejora realizada en
contratacion y admiristracibn de bienes y - |aplicar lo dispuesto en ellas. Informatico !afs tecno_lfnglas dela
servicios de TIC's y con la seguridad de inormacion
la informacion (Institucional TIC's).
—
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Proceso

Atencién a quejas,

Accion de Mejora

Realizar reuniones de trabajo de manera
trimestral para analizar e implementar las
acciones preventivas y correctivas, para

Fecha de
inicio

Unidad
Administrativa, .

Subsecretaria

Responsable de la
;implementacion

Ing. Rodolfo Arturo

Medios de verificacion

AN

M. en Admén. Jaime Antonio Parias Mora

Titular de la Institucién'

|
L.C.P. Gabriel Ran‘ios Torres
Coordinador de Control Interno

4ded

. contribuir a la eficiencia y eficacia de las 7 Anlehu Zapata/M.A. |, .. ¢
. der;u:::%sa:es 311 operaciones, dichas acciones se plasmaran DFECAEATES, | SHPENE080 deOAbUd'E,o,rk')Tala Ménica Irandi MArizcle raLilaies:
incontorm en actas de compromisos, como parte del ra Fublea | Algjandro Santana
seguimiento permanente del Sistema de
Control Interno de esta Secretaria.
Se realizan las acciones correctivas y ; oo . Subdireccion de M.A. Odette .
s o preventivas que contribuyen a la| Adquisiciones 31.2 gteesrtrl‘%nar CapaGRcion Sf MESAR. de-eentro] 01/01/2023 | 31/12/2023 Recursos Casandra Bedoy Carf)tacllt;i::_n de
M yper\c/;lsrotp Y 31 eficiencia y eficacia de las operaciones, Materiales Goémez contro no
ejora Lonunua asi como la supervisién permanente de Revision y en su caso adecuacion del G“'”‘L'L"Iué'
los cinco componentes de control interno. Acuerdo por el que se emiten las oenera e Lic. Marisol ;royeqto .. . de
Institucional 313 |Disposiciones y el Manual Administrativo de| 30/01/2023 | 30/10/2023| | trga”°: o PR Ct“a'('fac'c‘i’” del
Aplicacién General en Materia de Control ré:erntosl e igueroa.Meza 'IAC”er o de Cvontrol
Interno del Estado de Tabasco. ot ntemo
Realizar la evaluacién de control interno para
Unidad de Apoyo supervisar permanente los cinco Unidad de M.D. Juan Antonio <5
Juridico 31.4 componentes de control interno, SUD2UER SEteRess Apoyo Juridico Ross Balcazar Evaluzsion
implementando acciones de mejora continua.
Se llevan a cabo evaluaciones del control
interno de los procesos sustantivos y
- administrativos por parte del Titular y la . : Subdireccion de M.A. Odette -
MSyper\(/:lswtp y 33 Administracion, Organo Fiscalizador o de| Adquisiciones 331 s:j/::ll:sai'r:igllec:sontrol intsemo: €l el presso de 01/10/2023 | 31/12/2023 Recursos Casandra Bedoy E \t/aluamon decantrol
ejora:Lontinua una instancia independiente  para Materiales Goémez Interno
determinar la suficiencia y efectividad de
los controles establecidos.
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