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Julian Enrique Romero Oropeza, Secretario de Administracion y Finanzas, con fundamento en los
articulos 75 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobherano de Tabasco, 24 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, 60, 61 y 65 de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios; 4, capitulo segundo y
tercero de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios.
CONSIDERANDO

Primero. Que el articulo 75 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco asi como el articulo, 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios, establecen que los servidores publicos recibiran una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefic de su funcién, empleo, cargo o
comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, y que sera determinada anual y
equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desglosados que se incluyan
en los presupuestos de egresos que correspondan.

Segundo. Que en términos del articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, corresponde a la Secretaria de
Administracion y Finanzas, en el ambito de su competencia emitir el manual de percepciones de
los servidores publicos de las dependencias y entidades, el cual incluira el tabulador de
percepciones ordinarias y las reglas para su aplicacién, conforme a ias percepciones autorizadas
en el Presupuesto de Egresos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se emite el Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025, conforme a lo siguiente:

OBJETO

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para
regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos de las dependencias,
entidades y 6rganos de la Administracién Publica Estatal. \

GLOSARIO

Articulo 2. Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria de! Estado de Tabasco y sus Municipios y 2 de su Reglamento, seran
aplicables para el Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de las depsndencias y %
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entidades de la Adminisiracidn Publica Estatal 2025. Adicionalmente, para efectos de este
ordenamiento, se entendera por:

Vi

VIL.
VI

IX.

Xl

XIi.

XIiL.

XIv.

XVI.

Categoria: Clasificacién que se otorga a los servidores publicos que ocupan plazas
autorizadas en las dependencias, entidades y 6rganos, que por su rama de especialidad
técnica o profesional requieren un esquema de remuneraciones particular y que se crean
conforme a las disposiciones aplicables.

CGRH: La Coordinacion General de Recursos Humanos de Oficialia Mayor de la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

Dependencia: Las Secretarias y la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco.

Entidades: Los organismos pablicos descentralizados, empresas de participacion estatal
mayaritaria, fideicomisos publicos y aquellas que sefiale la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Estructura Organica: Es el conjunto ordenado de unidades administrativas, sus niveles
jerarquicos y funciones definidas para el cumplimiento de las atribuciones legales de las
dependencias, entidades y dérganos.

Interinato: Es la modalidad de trabajo mediante la cual una persona es coniratada para
cubrir una vacante temporal, originada de una licencia sin goce de sueldo, por tiempo
determinado que no exceda de seis meses.

ISSET: El Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Ley de Remuneraciones: La Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

LSSET: La Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Manual: El Manual de Percepciones de los Servidores PUblicos de fas Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Estatal 2025.

Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del
Tabulador de Sueldos.

Nombramiento: Es el documento de registro de alta que formaliza la relacion de trabajo
entre una dependencia, entidad y érgano, y un servidor publico, por el que se obligan al
cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el mismo, bajo el marco juridico
que al respecto lo regule.

Oficialia Mayor: Unidad administrativa de alto nivel, encargada de coordinar y administrar
los recursos humanos, materiales, financieros, tecnologicos vy de servicios generales,
necesarios para el funcionamiento de manera eficiente.

Organos: Los érganos desconcentrados creados por Ley, Acuerdo o Decreto, adscritos a
alguna dependencia.

Pago Extemporaneo: Es el pago de remuneraciones realizado a los servidores o ex
servidores publices, que por alguna razén exiraordinaria no hayan sido efectuados
conforme a lo establecido en el Calendario de Recepcion de Documentos y Emisién de
Nomina, y/o aguellos que se otorgan por circunstancias especiales o especificas, en todos
los casos, estos son sujetos a las disposiciones que para el caso emita la CGRH.
Remuneracion: Toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo, dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, y compensaciones
gue se entregan a los servidores publicos por razén del cargo desempefiad
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Secretaria: La Secretaria de Administracion y Finanzas.

Servidor Publico: Teda persona que desempefia un empleo, cargo o comisién dentro de
la Administracién Publica Estatal.

Servidor Publico Corporativo: Los servidores publicos de confianza que realizan
funciones especificas de seguridad y proteccién ciudadana.

Servidor Phblico de Base: Toda persona que desempefia un empleo de caracter
permanente dentroc de la Administracién Publica Estatal o Municipal.

Servidor Publico de Confianza: Toda persona que desempefia funciones especificas
que requieran una relacion directa y de confianza con los fitulares de las dependencias,
entidades y érganos.

Servidor Pablico de Proteccion Civil: Los servidores publicos de confianza que realizan
funciones especificas de proteccidon civil.

Servidor Publico del Sector Educativo: Los servidores pUblicos del sector educativo.
Servidor Piblico del Sector Salud: Los servidores plblicos del secter salud.

Servidor Publico por Obra Determinada y Tiempo Determinado: Toda persona que
realiza funciones ligadas a una obra o proyecto, que por su naturaleza no es permanente.
Suelde Convencional 1: Para los servidores pUblicos Homologado Escuelas Normales y
Homalogado Hora Semana Mes sera la suma de Suelde Base + Material Didéctico + Prima
de Antigliedad.

Sueldo Convencional 2: Para los servidores publicos Homologado Plaza sera la suma de
Sueldo Base + Prima de Antigliedad.

Sueldo Tabular: El conjunto de percepciones ordinarias fijas que integran el importe bruto
de cada categoria segln el Tabulador de Sueldos.

Suplencia: Es la modalidad de trabajec mediante la cual una persona es contratada para
cubrir la ausencia del servidor pablico en una determinada plaza o funcién, por licencias
médicas 0 por vacaciones, 0 en su caso por necesidades del servicio o emergencia
sanitaria.

Tabulador de Sueldos: El Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco 2025.

Titulares: Se refiere a los servidores publicos que ocupan, por nombramiento oficial, los
carges de mayor responsabilidad en las dependencias, entidades y érgancs del Gobierno
del Estado. Son responsables de la conduccion, administracion y representacion
institucional, y tienen facultades de decision conforme a la normatividad aplicable.

CATALOGO DE PERCEPCIONES ]
DEFINICIONES Y REGLAS DE APLICACION

Adicional de Compensacion por Desempeiio: Pago de 60 dias o parte proporcional que se
otorga en el mes de diciembre seguln lo percibido, de acuerdo a los lineamientos que para tal
efecto se emitan.
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Adicional de Compensacién por Desempefio por Actividades de Seguridad Publica: Pago
de 60 dias o parte proporcional que se otorga en el mes de diciembre, segln lo percibido, de
acuerdo a los lineamientos que para tal efecto se emitan.

Aguinaldo: Es la percepcion anual otorgada de forma proporcional al tiempo laborado durante el
afo.

El pago se realizara dentro de los dias sefialados en las Condiciones Generales de Trabajo y la
Ley de los Trabajadores al Servicic del Estado de Tabasco.

Las férmulas para su calculo son las siguientes:
Sueldo Tabular / 30 * nimero de dias de aguinaldo segun le corresponda.

Para el sector educativo:

a) Para el servidor pablico de Apoyo y Asistencia a la Educacién:
(Sueldo base + compensacion + canasta alimenticia) / 30 * nimero de dias de aguinaldo.

b) Si la categoria del servidor pliblico es:

. ICOB003 Instructor Comunitario “B”.
. ICOP001 Instructor Comunitario “P”.
° ICOS002 Instructor Comunitario "S”.

{(Sueldo base + material didactico) /30 * dias de aguinaldo.

c) Para el servidor publico Homologado por plaza:
(Sueldo base + prima de antigliedad) / 30 * dias de aguinaido.

d) Para el servidor publico Homologado de Escuelas Normales y Hora Semana
Mes:

(Sueldo base + prima de antigliedad + estimulo por productividad) / 30 * dias de aguinaldo.

e) Para el personal Docente:
{(Sueldo base + compensacion + material didactico + servicio cocurricular + asignacion
docente+ canasta alimenticia) / 30 * dias de aguinaldo.

Para los supuestos descritos en el quinto parrafo del articulo 12 del Manual, las dependencias,
entidades y érganos enviaran de manera oficial la relacidon de los heneficiados para que se les
realice el pago correspondiente de acuerdo a la circular que para el caso se emita.

Los servidores plblicos que causaron baja y cuyo framite fue gestionado posterior al cierre de la
quincena 24, de acuerdo con el Calendario de Recepcion de Documentos y Emisién de Némina,

las dependencias, entidades y organos deberén efectuar el tramite administrativo ante las areas
correspondientes.

Para los servidores publicos que disfrutaron de licencias, se consideran los chitefos siguientes:
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s Licencia con goce de sueldo; corresponde el total de los dias otorgados.

* Licencia sin goce de sueldo; corresponde la parte proporcional del tiempo efectivo laborado,
previa solicitud de las dependencias, entidades y 6rganos a la CGRH.

Ajuste Complementario: Es la percepcion otorgada a los servidores publicos que correspondan,
de acuerdo con las actividades que realizan y al grado de responsabilidad.

Sujeto a la disponibilidad presupuestal de las dependencias, entidades y érganos.

Ajuste de Calendario: Esta percepcién se integra por ef otorgamiento de cinco dias de Sueldo
Tabular, y en afios bisiestos seis dias, calculados con base en los dias 31 de cada mes del gjercicio
fiscal que se trate, se efectuara en la primera quincena de febrero del afio subsecuente, con la
categoria vigente a la fecha de pago.

La férmula para su calculo es la siguiente:
Sueldo Tabular / 30 * nimero de dias seglin corresponda.

Para los servidores publicos Docente, Apoyo y Asistencia a la Educacion y Confianza del Sector
Educativo, el pago se efectuara en el mes de agosto y para el nivel 7 Homologado en el mes de
diciembre, pagandose por piaza, conforme a la relacién que envie oficialmente la dependencia.

Las férmulas para su calculo son las siguientes:

a) Docente, Apoyo y Asistencia a la Educacién y Confianza del Sector Educativo:
Sueldo base / 30 * dias de ajuste calendario segun corresponda.

b) Homologado Escuelas Normales y Homolegado Hora Semana Mes:
Sueldo convencional 1 / 30 * dias de ajuste calendario segun corresponda,

c) Homologado plaza:
Sueldo convencional 2 /30 * dias de ajuste calendario segin corresponda.

Ajuste Medida Bienestar: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos del sector

educativo que correspondan, con el objetivo de mejorar su situacion econdmica y reconocer su
labor,

No formara parte del calculo para ninguna prestacién ni para la deduccion de las cuotas y

aportaciones de Seguridad Social. \\
Aparatos Ortopédicos: Es la percepcion que se otorga de acuerdo a los criterios siguientes:
a) Para Homologado Plaza, haciéndcse extensiva al conyuge e hijos gue dependan

econdmicamente de él y se paga solo una vez al afio;

B \Y N
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b) Para Homologado Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes, que, por
circunstancia de enfermedad temporal o permanente requieran adquirir cualquier tipo de aparatos
ortopédicos conforme el dictamen médico emitide por la autoridad competente; la prestacion se
hace extensiva a los padres, conyuges & hijos que dependen econémicamente de él v por las
veces que sea nacesatio; y

c) Para el de Apoyo y Asistencia a ta Educacion, otorgandosele Gnicamente a él y una vez al
afio. El término de un afic se computara a partir de la fecha en que se efectud el Gttimo pago de
esta prestacién.

El importe le sera reintegrado previa presentacion de la factura correspondiente.

Por lc que respecta a las protesis, éstas se pagaran siempre y cuando no sea dental o relacionada
con el aspecto estético.

Los servidores publicos que tengan dos plazas o mas, deberan tramitar el pago en el centro de
trabajo donde se ubigue la plaza de mayor valor, la dependencia enviara a la CGRH de manera
oficial la relacién de los beneficiados, asi como la documentacion soporie.

Apoyo a la Integracién Educativa: Es la percepcién que se otorga a los servidores publicos que
correspondan, como un apoyo adicional por la labor en el proceso de incluir a estudiantes con
necesidades educativas especiales en el aula regular, se efecita en la segunda quincena del mes
de noviembre, siempre y cuando hayan laborade ininterrumpidamente por mas de 6 meses.

Apoyo a la Superacion Académica: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos
que correspondan, por haberse superade académicamente en alguna licenciatura, maestria o
doctorado, se otorga en los meses de septiembre y diciembre.

Asignacion de Apoyo a la Docencia / Asignacion Docente: Es la percepcion destinada para
incentivar la estabilidad laboral, una mejor calidad en el servicio y promover el mejcramientc
profesional.

Ayuda de Adquisicién de Libros: Es la percepcién que se otorga a los servidores publicos que
correspondan, como ayuda econdmica para la adquisicion de libros con motivo de la celebracién
del dia del maestro, se efectta en [a primera quincena de mayo, siempre y cuando los servidores
publicos tengan mas de 6 meses ininterrumpidos de labores, por persona, sin considerar el niimero
de plazas que ocupe en la Administracion Publica Estatal.

Ayuda Docente: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos de Apoyo y Asistencia
a la Educacion del Sector Educativo.

publicos que correspendan, con el objetivo de mejorar su desarrollo profesional y calidad de vida.

Ayuda por Servicio/Ayuda para Servicio: Es la percepcion que se otorga a los servidores \ﬂ
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Bajo Desarrollo: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos que correspondan, que
laboren en comunidades rurales de dificil acceso.

La Secretaria de Salud enviara a la CGRH de manera ¢ficial la relacion de los servidores pUblicos
beneficiados y los importes asignados, en caso de que sufran un cambio de adscripcién que origine
la suspensién de este pago, debera notificarlo por escrito a la CGRH en un términe no mayor a
cinco dias habiles,

Becas Escolares: Es la percepcion otorgada a la excelencia académica alcanzada por los
servidores publicos de base o por uno de sus hijos, pagadero en los meses de octubre o
noviembre, de conformidad con los supuestos y requisitos que establece el programa
correspondiente.

El monto de cada beca se establece conferme al presupuesto autorizado.
No aplica a las categorias adscritas a la Secretarfa de Educacion.

Bono de Actuacion: Es la percepcion otorgada a los servidores piblicos come reconocimiento al
desempefio por sus funciones.

Bono de Alimentacién: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos que
correspondan, como apoyo para sus gastos de alimentacion.

Bono de Ayuda Escolar: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos como ayuda
para ia educacion de sus hijos, se paga en la segunda quincena del mes de agosto, por persona,
sin considerar el nimero de plazas que ocupe en la Administracién Publica Estatal, la dependencia
enviaré de manera oficial a la CGRH la relacién de los beneficiados.

Bono de Despensa: Es la percepcién que se otorga a los servidores publicos que correspondan,
como apoyo para sus gastos de despensa.

Bono de Fin de Periodo Constitucional: Es la percepcién que se otorga a los servidores publicos
con motivo del términc del Mandato Constitucional del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, por
un importe bruto de $1,600.00 por persona, sin considerar el nimero de plazas que ocupe en la
Administracién Publica Estatal.

Bono de Inicio Escolar: Es la percepcién que se otorga a los servidores plblicos Homologado,
de Apoyo y Asistencia a la Educacion, Docente y de Confianza adscritc al Sector Educativo por el
inicio de un nuevo ciclo escolar, en la primera quincena del mes de agosto, por persona sin
considerar el nimere de plazas que ocupe en la Administracién Publica Estatal.

Bono de Puntualidad: Es la percepcién que se otorga a los servidores publicos que correspondan
como un estimulo por cumplir de manera constante y oportuna con su horario laboral.
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Bono del Dia de la Madre: Es la percepcion que se otorga a las madres servidoras publicas, con
motivo de la celebracion del Dia de la Madre, por un importe bruto de $2,050.00 a las servidoras
publicas que comprueben ser madres mediante acta de nacimiento de sus hijos, pagadero en el
mes de mayo per persona, sin considerar el ndmero de plazas que ocupe en la Administracion
Publica Estatal, o del nimero de hijos que tengan.

No aplica a las categorias adscritas a la Secretaria de Educacion.

Bono del Dia de Reyes: Es la percepcién que se otorga come apoyo por |a celebracién del Dia
de Reyes, por un importe neto de $800.00, pagandose al servidor pablico de base, mediante tarjeta
electrénica y/o fajilla, por persona, sin considerar el nimero de plazas que ocupe en la
Administracién Publica Estatal, o del nimero de hijos que tengan.

No aplica a las categorias adsctitas a la Secretaria de Educacion.

Bono del Dia del Maestro: Es la percepcién que se otorga a los maestros con motive de la
celebracion tradicional del 15 de mayo, se efectiia en la primera quincena del mismo mes, siempre
y cuando tengan mas de 6 meses ininterrumpidos de labores, se paga por personz, sin considerar
el nimero de plazas que ocupe en la Administracién Plblica Estatal.

Bono del Dia del Padre: Es la percepcién que se otorga a los padres servidores publicos, con
motivo de la celebracion del Dia del Padre, por un importe bruto de $1,700.00 a los servidores
publicos que comprueben ser padres, mediante acta de nacimiento de sus hijos, pagadero en el
mes de junio por persona, sin considerar el nimero de plazas gue occupe en la Administracién
Publica Estatal, o del nimero de hijos que tengan.

No aplica a las categorias adscritas a la Secretaria de Educacion.

Bono del Dia del Servidor Pablico: Es la percepcién al reconocimiento de la labor de los
servidores publicos en la Administracion Publica Estatal, se oforga a quienes desemperien
funcicnes operativas, que hayan causado alta antes del 02 de enero del ejercicio fiscal
correspondiente y que, al momento del pago cumplan el sexto mes de |abores en cualquiera de
las dependencias, entidades u érganos, de acuerdo con la categoria que ostenten, se entrega por
persona, sin considerar el numere de plazas que ocupe en la Administracién Publica Estatal.

Bono del Empleado Administrativo: Es la percepcion que se ctorga a los servidores publicos
que correspondan, por el desempefio de sus actividades en el area administrativa, en la primera
quincena del mes de julio, siempre y cuando tengan mas de 6 meses ininterrumpidos de labores,
se paga por persona, sin considerar el nimero de plazas que ccupe en la Administracién Publica
Estatal.

Bono Navidefio: Es la percepcién que se otorga a los servidores publicos en la época navidefia
siempre y cuando hayan laborade ininterrumpidamente por mas de 6 meses, pagandose dentro
de los primeros 20 dias del mes de diciembre, por persona, sin considerar-gl nimero de plazas
que ocupe en la Administracion Publica Estatal.
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Para las categorias adscritas a la Secretaria de Educacion, esta enviara a la CGRH de manera
oficial la relacion de los servidores publicos beneficiados.

Canasta Alimenticia: Es la precepcién que garantiza el consumc de los requerimientos
nutricionales basicos de la familia de los servidores publicos.

Canasta Navidefia: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos de Apoyo y
Asistencia a la Educacién y al de confianza del Sector Educativo, con motivo de celebracion de
las festividades decembrinas, siempre y cuando tengan mas de 6 meses ininterrumpidos de
labores, pagandose por persona, sin considerar el nimero de plazas que ocupe en la
Administracion Pdblica Estatal, la dependencia enviara a la CGRH de manera oficial la relacion de
los beneficiados.

Canastilla Maternal: Es la percepcion que se otorga a las servidoras publicas del nivel 7
Homologado coma un apoyo adicional por el nacimiento de su hijo, siempre y cuando tenga mas
de 6 meses ininterrumpidos de laberes, pagéndose por persona, sin considerar el nimero de
plazas que ocupe en la Administracién Piblica Estatal.

Elimporte de este concepto es de $2,132.00, el cual se pagara si presenta licencia por gravidez y
acta de nacimiento del recién nacido; en caso de parto muiltiple, se pagara en el mes de diciembre
el importe establecido por cada hijo, la dependencia enviard a la CGRH de manera oficial la
relacién de las beneficiadas.

Carrera Magisterial: Es un sistema de estimulos para los profesores de Educacion Basica
(Preescolar, Primaria, Secundaria y Grupos Afines) que derivan del Programa Nacional de Carrera
Magisterial, el cual tiene el propdsito de coadyuvar a elevar la calidad de la educacién, mediante
el reconocimiento y apoyo a los docentes, asi como el mejoramiento de sus condiciones de vida,
laborales y educativas; es un sistema de promocién horizental en donde los profesores participan
de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad de incorporarse o promoverse, si cubren
todos los requisitos y se eval(ian conforme a lo indicado en los Lineamientos Generales de Carrera
Magisterial.

El Pragrama consta de los siguientes niveles *A”, “B*, “BC” “C”, ‘D" y “E”, ¢on la reforma educativa
este programa solo aplica a los servidores publlcos que ya tenian este beneflcm guedando hasta
su jubilacién o pensién.

Compensacién: Es la percepcién complementaria al sueldo base que se otorga a los servidores \

publicos que correspondan.

Compensacién Anual a maestros frente al grupo: Es la percepcion que se otorga a los docentes
gue en ciclo escolar inmediato anterior hayan desempeﬁado labores en telesecundaria, se paga
en la primera quincena del mes de agosto del afio que corresponda, por un importe bruto de
$1,655.35 para los servideres publicos con clave E-08-01, la dependencia en \ara ala CGRH de
manera oficial [a relacién de los servidores publicos beneficiados.

A\
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Compensacion de Ajuste Complementario: Pagoe de 80 dias o parte proporcional, que se otorga
en el mes de diciembre. segln lo percibido, de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto se
emitan.

No aplica a las categorias adscritas & la Secretaria de Educacion.

Compensacion de Erogaciones Adicionales: Pago de 60 dias o parte proporcional que se
otorga en el mes de diciembre segun lo percibido, de acuerdo a los lineamientos que para tal
efecto se emitan.

Compensacion Director Doble Turno: Es la percepcion que se otorga a los servidores pablices
docentes del Sector Educativo, que realicen funciones de diractor doble turno, por un monto bruto
de $6,126.80, siempre y cuando hayan laborado un minimo de 6 meses al servicio de la Secretaria
de Educacion, la dependencia enviara a la CGRH de manera oficial |a relacion de los servidores
publicos beneficiados.

Compensacién Garantizada: Es la percepcion complementaria para fortalecer al suelde base
que se otorga a los servidores plblicos que correspondan.

Compensacion Maestro Titulado: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos
Docente y Homologado del Sector Educativo, por un importe fijo de $14.95 quincenal, que aumenta
conforme a los incrementos autorizados por Minutas Oficiales, la dependencia enviard a la CGRH
de manera oficial la relacion de los servidores publicos beneficiados.

Compensacion Nacional Unica: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos con
alguna categoria Decente, de confianza Sector Educativo y de Apoyo y Asistencia a la Educacion,
en beneficio de su crecimiento profesional y una mejor capacidad laboral, pagandose por persona,
sin considerar el nimero de plazas que ocupe en la Adminisiracién Publica Estatal.

El pago del importe se efectuara en 2 exhibiciones, en la segunda quincena de enero y en la
segunda quincena de agosto y se cubrird independientemente del importe que se erogue por
concepto de Impuesto Scbre la Renta, la dependencia enviara a la CGRH de manera oficial la
relacién de los beneficiados.

Compensacién por Desempeiio: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos como
reconocimiento por el cumplimiento sobresaliente de sus funciones.

Sujeto a la disponibilidad presupuestal de las dependencias, entidades y érganos.
Compensacién por Desempefio por Actividades de Seguridad Publica: Es Ia percepcion que

se otorga a los servidores publicos que correspondan por actividades de seguridad publica, que
impliguen riesgo, urgencia y confidencialidad extrema.
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Compensacién por Supervision: Es la percepcion que se otorga a los servidores pUblicos

docentes del Sector Educativo que realizan funciones de supervision, la dependencia enviara a la
CGRH de manera oficial la relacién de los beneficiados.

Despensa: Es la percepcion que se otorga a los servideres plblicos gue correspondan, como
apoyo para la adquisicidn de productos basicos de consumo, con el fin de contribuir a su bienestar,
el pago sera a través de monederos electrénicos y/o fajillas.

Para el caso del sector educativo, este pago solo se considera a los servidores pUblicos en una
sola determinante. Si tiene plaza y horas, solo se le incluye en la categoria de plaza. En caso de
no contar con plaza y tenga 2 o mas determinantes en horas, el pago se reflejara tinicamente en
una de ellas. Cabe mencicnar que esta prestacion no se considera como parte del Sueldo Tabular.

Despensa Navidefia: Es [a percepcion que se otorga a los servidores plblicos en época
navidefia, mediante tarjeta electrénica y/o fajilla, por persona, sin considerar el nimero de plazas
que ccupen los servidores plblicos en la Administracién Publica Estatal, pagandose dentro de los
primeros 20 dias del mes de diciembre.

No aplica a las categorias adscritas a la Secretaria de Educacion.

Dia del Agente de Transito: Es la percepcion que se oforga a los servidores publicos por el
reconocimiento a su labor en materia de vialidad, correspondiente al pago de cinco dias sobre el
sueldo neto, durante la primera quincena del mes de diciembre.

La férmula para su calculo es la siguiente:
(Sueldo Tabular— Impuesto Sabre la Renta — Cuota ISSET) / 30 * 5 Dias.

Dia del Bombero: Es la percepcion que se otorga a los servidores plblicos correspondiente al
pago de cinco dias sobre el sueldo neto, durante la segunda quincena del mes de agosto.

La formula para su célculo es la siguiente:
{Sueldo Tabular- Impuesto Sobre la Renta — Cuota ISSET) 7 30 * 5 Dias.

Dia del Policia y del Custodio: Es la percepcién que se otorga a los servidores publicos por el
reconocimiento a su labor en materia de seguridad y proteccion ciudadana, correspondiente al
pago de cinco dias sobre el sueldo neto, efectuado durante la primera quincena del mes de enero.

La formula para su calculo es la siguiente:
(Sueldo Tabhular— Impuesto Sobre la Renta — Cuota ISSET) / 30 * 5 Dias.

Dias de Descanso Obligatorio: Es la percepcidn gque consiste en compensar los dias de
descanso obligaterio establecidos en el calendario oficial y que coincidan en sabado, domingo o
vacaciones, se otorga en el mes de diciembre a los servidores publicos del sector educative
siempre y cuando tengan mas de 6 meses ininterrumpidos de labores, la depe cia enviara a
la CGRH de manera oficial la relacion de los beneficiados.
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Dias Econdmicos No Disfrutados: Son los dias de permiso con goce de sueldo a los que tienen
derecho los servideres publicos de base, mismos que no se gozaron.

Consiste en un pago al servidor publico de base de hasta 13 dias de Sueldo Tabular. En caso de
que el servidor pablico tuviera mas de una plaza se pagara en [a que menos dias haya disfrutado.
Se otorgara en la segunda quincena de febrero del afio subsecuente.

Para el calculo de este concepto, se computaran los 13 dias o la proporcion que corresponda,
debiendo fener un minimo de 6 meses un dia de servicio efectivo en el afio calendario.

La férmula para su calculo es la siguiente:
Sueldo Tabular / 30 * nimere de dias segln corresponda

Para los servidores publicos Homologado Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes,
le corresponderan 9 dias de sueldo convencional 1 y al Homologado Plaza, 12 dias de sueldo
convencional 2, se paga en el mes de diciembre, la dependencia enviara a la CGRH de manera
oficial la relacién de los beneficiados.

Erogaciones Adicionales: Es la percepcién que se otorga a los servidores piblicos de acuerdo
a las funciones y actividades especificas que desempefian.

Sujeto a la disponibilidad presupuestal de las dependencias, entidades y 6rganos.

Estimulo de Fin de Afio: Es la percepcidn que se ctorga a los servidores publicos con nivel 7
Homologado como agradecimiento a su labor prestada durante todo el afio, por un importe bruto
de $638.00, pagandose en el mes de diciembre por persona, sin considerar el nimero de plazas
que ocupe en la Administracion Publica Estatal, la dependencia enviara a la CGRH de manera
oficial la relacion de los beneficiados.

Estimulo de Productividad: Es la percepcién que se otorga a los servidores publicos que
correspondan, por la eficiencia en el desemperio de sus labores.

Estimulo Econémico por Antigiiedad Laboral Ininterrumpida: Es la percepcién que se otorga
a los servidores publicos como incentivo por los afios de servicic laborados ininterrumpidamente.

15 ANOS 5,135.00
20 ANOS 5,785.00
25 ANOS 5,890.00
30 ANOS 8,970.00
35 ANOS 10,010.00
40 ANOS 13,910.00
45 ANOS 20,410.00

50 ANOS 24,310.00 ‘%\ \{‘\)ﬂ
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80 ANOS 24.310.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos

Las licencias sin goce de sueldo no seran computadas para efectos de antigiiedad.
Preferentemente sera pagado el dia 09 de junic de cada afio.

Estimulo Especial / Estimulo por Supervision: Es la percepcion que se oforga a los servidores
publicos que correspondan que realizan funciones de supervisién.

Estimulo por Afios de Antigiiedad: Es la percepcién que se otorga a los servidares plblicos que
correspendan, por el tiempo efectivo de servicios prestados.

Estimulo por Puntualidad y Asistencia: Es la percepcién gue se otorga a los servidores plblicos
que correspondan, por no haber incurrido en faltas ni retardos injustificados durante el afo,
consiste en el pago de 15 dias de sueldo convencional 1, Homologado de Escuelas Normales y
Homologado Hora Semana Mes y para el Homologado Plaza, de 15 dias de sueldo convencional
2, pagandose por plaza en el mes de diciembre, la dependencia enviard a la CGRH de manera
oficial la retacién de los servidores plblicos beneficiados

Gasto de Actualizacidn: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos del area médica
y paramédica, de acuerdo a su categoria, con el fin de que mantengan vigentes sus conacimientos.

Impresion de Tesis: Es la percepcion que se otorga a los servidores pablicos que correspendan,
para ayuda de fitulacién a nivel de licenciatura o para la obtencién de grados de Maestria o
Doctorado, a fin de coadyuvar al desarrollo profesional.

Los servidores publicos que tengan mas de una plaza y que presten sus servicios en diferentes
centros de trabajo deberan solicitarla en la plaza de mayor valor.

Material Didactico: Es la percepcitn que se oforga para la adquisicion de material escolar, que
sirva de apoyo en el desarrollo en las funciones pedagégicas.

Otras Prestaciones: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos qgue correspondan,
por su labor en los sistemas de proteccion social.

Pago de Lentes: Es la percepcion que se otorga a los servidores publices que correspondan,
como apoyo para la adquisicion de lentes de buena calidad y de acuerdo a sus necesidades
oftalmologicas. \

Para el Homologado de Escuelas Normales y Homologade Hora Semana Mes le correspondera \
el pago cuantas veces sea necesario, previa justificacién médica emitida por la autoridad
competente y para el Homologade Plaza le corresponde dos veces en el afio, al de Apoyo y

Asistencia a la Educacion una vez al afio y a les que tengan dos plazas o més, deberan tramitar %
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el pago de este beneficio en el centro de trabajo donde se ubique la plaza de mayor valor. Esta
prestacion se hara extensiva a los hijos, conyuge y padres que dependan econémicamente de él,
la dependencia enviara a la CGRH de manera oficial la relacién de los beneficiados, asi como la
documentacién soporte.

Pago por Afios de Servicio: Es la percepcién que se otorga por los afios en servicio dentro de |a
dependencia a los servidores publicos Docente, Docente Hora Semana Mes, Homologado de
Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes que cumplan 30 o 40 afios de servicic, y
para los de confianza del Sector Educativo, Apoyo y Asistencia a la Educacién y Homologado
Plaza, que cumplan 10,15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 o 50 afios de servicio, [a dependencia realizara
el proceso de revisién y otorgamiento de esta percepcion, el cual enviard a la CGRH para su
validacidn presupuestal.

Post Mortem: Es la percepcion que se otorga a los beneficiarios de los servidores publicos de
base fallecidos, designados a través del formato autorizado por la Secretaria, y consiste en el pago
de ocho quincenas del Sueldo Tabular de la categoria que hubiese ocupado.

Es responsabilidad de las dependencias, entidades y érganos, efectuar el calculo y el tramite para
realizar ef pago correspondiente.

No aplica a las categerias adscritas a la Secretaria de Educacion.

Prevision Social: Es la percepcion que se otorga a los servidores plblicos que correspondan,
para contribuir a su superacién fisica, social, econdmica o cultural, que les permita el mejoramiento
en su calidad de vida y la de su familia.

Prima de Antigiiedad: Es la percepcién que se otorga a los servidores publicos del sector
educativo, por el tiempo efectivo de servicios prestados.

La formula para su calculo es la siguiente:
Sueldo base * porcentaje de afios laborados.

Para los servidores publicos Homologado Escuelas Normales, Homologado Plaza y Homologado
Hora Semana Mes, se otorgara a razon del 10% del sueldo base pagadero en e! quinto afo de
servicio, la cual ira incrementando en un 2% por afio hasta el vigésimo afio. A partir del vigésimo
primer afio el incremento sera de un 2.5% por afio, hasta la jubilacién de los servidores pablicos
Homologado Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes. En el caso de los Homologado
Plaza sera hasta el afio trigésimo, conservando este Ultimo factor hasta su jubilacion.

Para efectos de esta percepcion, no se computara como tiempo efectivo de servicios, el tiempo
que hayan disfrutado de licencia sin goce de sueldo.

En caso de nombramientos en plazas adicionales, se reconocers la antigiiedad que los servidores
publicos tuvieran en sus anteriores plazas.
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En todos aquellos casos en el que obtenga una promocion, se respetard la antigliedad que acredite
en su plaza antecedente.

En caso de reingreso o cambio por transferencia de los servidores publicos Docente o de Apoyo
y Asistencia a la Educacion, se reconocera la antigliedad que tenian, siempre y cuando en todo
momento, hayan ostentado categorias o puestos propios del medelo. En caso de transferencia, el
pago de la prima de antigliedad se efectuara considerando los efectos que amparen los
movimientos.

Prima Dominical: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos por laborar el dia
domingo, correspondiente al importe que resulte de aplicar el 25% sobre el sueldo base.

Sujeto a la disponibilidad presupuestal de las dependencias, entidades y drganos.
Prima Vacacional: Es la percepcién que se otorga a los servidores publicos per el disfruie de sus
periodes vacacionales, se oforga siempre y cuando haya laborado ininterrumpidamente por mas

de 6 meses a la fecha de pago.

Se efectuara en dos periodos, el primero en la segunda quincena de julio y el segundo en
diciembre.

D = 0 e ) T i O T 4 - | SR R
De 6 meses un dia a menos de 1 afio 6 dias divididos en 2 periodos al afio
De 1 afic a 5 afios 12 dias divididos en 2 periodos al afio
De 5 afics un dia a 10 afios 13 dias divididos en 2 periodos al afio
De 10 afios un dia a 20 afios 14 dias divididos en 2 periodos al afio
De 20 afios un dia a 30 afios 15 dias divididos en 2 periodos al afio
De 30 afios un dfa en adelante 18 dias divididos en 2 periodos al afio

En los casos de nuevo ingreso en el gjercicio fiscal, la tabla se aplicara de la siguiente manera:

a) Si la fecha de ingreso se efectla el 01 de enero, se otorgaran 3 dias en la segunda
quincena de julic y 3 dias en diciembre.

b) Si la fecha de ingreso se efectia entre el 02 de enero al 01 de julio se otorgaran & dias en
el periodo vacacional de diciembre.

c) Si la fecha de ingreso se efectla entre el 02 de julic al 31 de diciembre se otorgaran 3 dias
en el primer periodo del gjercicio fiscal siguiente a la fecha de su ingreso y en el segundo periodo
se ajustaran los 9 dias para cumplir con lo establecido en la tabla antes sefialada.

La formula para su calculo es la siguiente:
Sueldo base 7 30 * numerc de dias segln corresponda.
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Para el caso de las categorias del Sector Educativo que a continuacion se indican, se pagaran
conforme a la tabla siguiente:

| DiAS | =
Dividido en 3 periodos al afio
24 7 Homologado (semana santa, vacaciones julio - agosto y
vacaciones de diciembre)
Dividido en 2 periodos al afio
12 2202H§2'1 21210Y %15 Docente (semana santa y vacaciones de
L fal = diciembre) .
Dividido en 2 pericdos al afio
Hora S8emana Mes del proyecto h
24 20 del programa | DIF. TEC. (semana sa_nt_a y vacaciones de
- diciembre)
: . Dividido en 2 pericdos al afio
12 2,34 Befoays,y AS'S.t.e neig 8 La (semana santa y vacaciones de
Educacidén ey
diciembre)

Las férmulas para su calculo son las siguientes:

a) Docente, Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo:
Plaza: (Sueldo base / 30) * nimero de dias seglin corresponda.
HSM: (Sueldo base * Numero de HSM) / 30 * numero de dias segun corresponda.

b) Homologado Escuelas Normales y Homologado Hora Semana Mes:

Plaza: (Sueldo base + material didactico + productividad + prima de antigiiedad) / 30 *
numero de dias segln corresponda.

HSM: (Sueldo base + material didactico + productividad + prima de antigiiedad) / 30 *
Nimero de HSM * nimero de dias segun cotresponda.

c) Homologado Plaza:
(Sueldo base + material didactico + productividad + prima de antigliedad) / 30 * numero
de dias segun corresponda.

Queda excluido del pago los servidores publicos que hayan disfrutado de cualquier tipo de
licencias sin goce de sueldo, durante el periodo que corresponde al pago.

Promocién Horizontal por Niveles por Incentivos: Se otorga a los servidores puablicos de
educacién basica, con funciones docentes, de técnico docente, de asesoria técnica pedagégica,
de direccion y de supervision, que voluntariamente participaron en [a convocatoria para el proceso
de seleccion, cumplié con {os requisitos establecidos y alcanzé el puntaje global requerido.

El importe del incentivo se calcula considerando sueldo base que corresponde a ia categoria que
tiene asignada el participante. El incentivo para el primer nivel es equivalente al 35% de la
categoria que ostente. Para los servidores publicos adscritos a una zona de alta pobreza o de
marginacién alejada de las zonas urbanas, el incentivo para el primer nivel es equivalente al 41%
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de su categoria, la dependencia enviara a la CGRH de manera oficial la relacion de los servidores
publicos beneficiados.

Quinquenio: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos por haber laborado de
manera ininterrumpida y consecutiva cinco afios en las dependencias, entidades y érganos.

2.0 dias | Divididos en 2 quincenas

2.5dias Divididos en 2 quincenas

16 aiios 3.0 dias Divididos en 2 quincenas

2() afios 3.5 dias Divididos en 2 quincenas

25 afos 4.0 dias Divididos en 2 quincenas

30 aios 4.5 dias Divididos en 2 quincenas

35 arios 5.0 dias Divididos en 2 quincenas

40 afios 5.5 dias Divididos en 2 guincenas

45 aiios 6.0 dias Divididos en 2 guincenas

50 afios 6.5 dias Divididos en 2 quincenas

A partir de los 55 afios de servicio, aumentara medio dia de sueldo
base y en la misma proporcién por cada & afios subsecuentes.

La férmula para su calculo es la siguiente:
Sueldo base mensual/30 dias * nimero de dias previamente establecidos.

No se tomaran en cuenta los periodos no laborados por cualquiera de las causas siguientes:

a) Licencia sin goce de sueldo;
b) Suspension de labores por sancién; e
c) Inactivo por més de 6 meses.

Quinquenio Magisterio: Es la percepcién que se otorga a los servidores publicos gque
correspondan por haber laborado de manera ininterrumpida y consecutiva cinco afios en la
dependencia.

Regalo Personal: Es la percepcién gue se otorga a los servidores publicos de Apoyo y Asistencia
a la Educacién y de confianza del Sector Educativo, por la celebracién de las festividades
decembrinas siempre y cuando tengan mas de 6 meses ininterrumpidos de labores, pagandose
por persona, sin considerar el nimero de plazas que ocupe en la Administracion Publica Estatal,
la dependencia enviara a la CGRH de manera oficial la relacién de los beneficiados, para que
realice el page correspondiente en el mes de diciembre.

Remuneraciches por Horas Extraordinarias: Es la percepcion que se otorga a los servidores
publicos con funciones operativas, que realizan actividades adicionales a su jornada laboral, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco y demas disposiciones laborales aplicables.
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El servidor publico podra labcrar horas extraordinarias siempre y cuando cuente con la
autorizacion respectiva y la unidad administrativa a la cual este adscrito tenga suficiencia
presupuestal.

Para la asignacion y iustificacién de las horas extraordinarias laboradas, deberan sujetarse a los
formatos establecidos por la Secretarfa, mismos que quedaran bajo resguardo de las
dependencias, entidades y 6rganos que corresponda.

Renovacion de Licencia: Es la percepcién que se otorga, por los gastos de expedicion de licencia
de manejo a los servidores publicos de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon y Homologado Plaza
del Sector Educativo, con categoria de chofer o que desempefien esa funcion de manera
permanente por mas de 6 meses ininterrumpidos, previa justificacion motivada y sustentada por
escrito, se paga por persona, sin considerar el nimero de plazas que ocupe en la Administracion
Publica Estatal, la dependencia enviar4 a la CGRH de manera oficial la relacion de los
beneficiados, asi como la documentacién soporte.

Retribucion por Servicios de Caracter Social: Es la percepcion que se otorga a los Médicos
Residentes de la Secretaria de Salud que presten servicios de caracter social en periodo de
especializacién académica.

Riesgo de Bombero: Es la percepcién que se otorga a los servidores publicos que correspondan,
en reconocimiento a las situaciones de peligro y las condiciones de trabajo que enfrentan al realizar
sus funciones, por un importe neto de $1,300.00.

Riesgo de Trabajo: Es la percepciéon que se otorga a los servidores plblicos de base que
desempefian sus labores en las areas catalogadas como nocivo-peligrosas, aprobados por la
Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, correspondiéndoles sobre sueldo
base el 15% en mediano riesgo y 20% en alto riesgo.

Adicionalmente disfrutaran de 8 y 12 dias habiles seglin corresponda.

Riesgo de Trabajo / Alto y Mediano Riesgo: Es la percepcion que se otorga a los servidores
publicos de base que desempefian sus labores en las areas catalogadas como nocivo-peligrosas
de alto y mediano riesgo, aprobados por la Comisién Central Mixta de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, correspondiéndoles sobre sueldo base el 15% en mediano riesgo y 20% en alto riesgo.
Adicionalmente disfrutaran de 8 y 12 dias habiles segln corresponda.

Riesgo Policial: Es la percepcién que se otorga a los servidores publicos que correspondan, en
virtud del cumplimiento de las funciones policiales.

Servicio Cocurricular: Es la percepcion que se otorga por actividades adicionales a las del
curriculo principal, que complementan y enriquecen los conocimientos de los servidores publicos
docentes.
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Sueldo Base: Es la remuneracion fija, que no incluye cualquier ofra percepcion, se establece en
los tabutadores de sueldos.

Sueldo Tabular: El conjunto de percepciones ordinarias fijas, esta integrado por los conceptos de
sueldo base, canasta alimenticia, compensacion, bono de actuacién y bono de puntualidad de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la dependencia, entidad y érgano, acorde a lo
establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabhilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios y su Reglamento.

Sueldos por Incentivo en Desempefio Destacado: Es la percepcion que se otorga por el
resultado destacado en !a evaluacidén del desempefio, la dependencia enviard a la CGRH de
manera oficial la relacién de los servidores plblicos beneficiados,

Utiles Escolares: Es la percepcion que se otorga a los servidores publicos como apoye para
solventar el gasto por inicio de clases, por un importe neto de $2,900.00 por persona, sin
considerar el nimero de plazas que ocupe en la Administracién Pablica Estatal, o del niimero de
hijos que tengan.

No aplica a las categorias adscritas a la Secretaria de Educacion.

15 Dias Asignacion Docente Compensacion Apoyo Confianza: Es la percepcion que se otorga
a los servidores publicos adscritos al sector educativo como estimulo a su desempefio, apoyo y
confianza.

Se paga conforme a lo siguiente:

a) Para los servidores publicos de nivel 7 Homologado segln categoria, 15 dias de sueldo
base;

b} Para los servidores publicos de confianza de! sector educativo hasta las categorias del
nivel 4, se paga 15 dias de sueldo base y 15 dias de compensacion;

c) Para los servidares publicos Docente, seguin categoria, 15 dias de sueldo base mas 15
dias de asignacién docente; y

d) Para jos servidores publicos de Apoyo y Asistencia a la Educacion, se paga segun
categoria, 15 dias de sueldo base mas 15 dias de compensacion.

Esta prestacién se paga a todas las plazas. Para las categorias que cuenten con carrera

magisterial se les sumar adicionalmente 15 dias de sueldo de carrera magisterial mas 15 dias de
asignacién de carrera magisterial docente.

ALCANCE

Articulo 3. El presente cordenamiento es de observancia general y obligatoria para las
dependencias, entidades y 6rganos, sefialadas en el Tabulador de Sueldos.
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A los gue no resulte aplicable el Tabulador de Sueldos sefialado, deberan sujetarse a sus propios
tabuladores publicados en el Presupuesto General de Egresos, siendo responsables de cumplir
con la normatividad estatal v las que ellos emitan para el procesamiento de los pagos.

Los pagos gue se hagan fuera de lo previsto en los tabuladores de sueldos correspondientes seran
responsabilidad de quien los realice, con independencia de las responsabilidades en gue incurra
el servidor publico que no devuelva dentro de los 30 dias naturales siguientes a aquel en que
reciba pagos en demasia de su legitima remuneracién, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Tratandose de reintegros, estos se efectuaran en los términos
gue dispongan los lineamientos aplicables que emita Oficialia Mayor a través de la CGRH.

El Ejecutivo incluird en el proyecto de Presupuesto General de Egresos, la totalidad de los recursos
para cubrir las remuneraciones que se detallan en este ordenamiento.

Articulo 4. La Secretaria, a traves de Oficialia Mayor por conducto de la CGRH, interpretaran y
estableceran de manera conjunta, en el ambito de sus respectivas competencias, medidas de
excepcion; y emitiran en forma complementaria disposiciones que regulen los casos no previstos
en el presente ordenamiento.

Queda bajo estricta responsabilidad de las dependencias, entidades y organos ajustarse a lo
previsto en el Manual.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. El servidor publico recibirda una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que deberd ser proporcional a sus
responsabilidades, y determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de
sueldos que se incluyan en el Presupuesto General de Egresos.

Articulo 6. Ningln servidor publico tendra una remuneracion igual o mayor que su superior
jerarquico; salvo que las retribuciones excedentes provengan de los supuestos a que se refiere el
articulo 13 de la Ley de Remuneraciones.

Articulo 7. El Manual considera las remuneraciones para los servidores publicos clasificados en:
. Base;
Il. Confianza;y
lll. por Obra Determinada y Tiempo Determinado

Articulo 8. Las remuneraciones de los servidores publicos se regularan por las disposiciones
aplicables, el Manual y aquellas especificas que, para tales efectos emita la Secretaria en el ambito
de su competencia.

Articulo 9. En ningun caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones que ippliquen un doble \d
beneficio por el mismo concepto, independientemente de su denominacion.
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Articulo 10. Las dependencias, entidades y 6rgancs deberan cubrir a los servidores publicos las
remuneraciones previstas en los Tabuladores de Sueldos.

Articulo 11, Con la finalidad de dar cumplimiento al page oportuno de remuneracicnes a los
servidores publicos, las dependencias, entidades y 6rganos deberan apegarse estrictamente al
Calendario de Recepcién de Documentos y Emisién de Némina establecido por la CGRH.

Derivado de los acuerdos establecidos en el Sector Educativo las fechas de pago podran variar
de las establecidas en diche Calendario previa autorizacion de la Secretaria.

Articulo 12. Para el pago de las remuneraciones se debe observar lo siguiente:

Se realizara de forma quincenal, mensual o anual, segun corresponda, en el lugar que dispongan
las dependencias, entidades y érganos, de acuerdo a las fechas establecidas en el Calendario de
Recepcion de Documentos y Emisién de Nomina.

Para los servidores plblicos con licencias sin goce de sueldo el pago de las remuneraciones se
realizara segun corresponda.

En el caso de los servidores publicos de nuevo ingreso o reingreso, su primer page se realizara
de forma proporcional a su fecha de alta, debiéndose ajustar las dependencias, entidades y
érganos a lo previsto en el Manual de Normas para el Ejercicio, Control, Seguimiento y Evaluacidn
del Gasto Pulblico del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Las dependencias, entidades y drganos, sclo podrén cubrir a los servidores publicos las
percepciones extracrdinarias que se encuentren autorizadas conforme a los anexos del Tabulador
de Sueldos, y en apego a lo establecido en el articulo 80 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Los pagos extemporaneos de las remuneraciones descritas en el Manual, o de aguellos conceptos
especificos, se podran realizar bajo los supuestos establecidos en las disposiciones aplicables
gue para tal efecto emita la CGRH.

Articulo 13. Los servidores publicos que causen baja por cualquier motivo antes de concluir el
periodo de pago las dependencias, entidades y 6rganos, deberan efectuar el tramite de reintegro
ante las dreas correspondientes y para los pagos que se efectien a través de monedero
electrénico se deberan apegar a lo establecido en |a circular que para el caso emita la CGRH. \

SISTEMA DE REMUNERACIONES \

Articulo 14. Se considera remuneracién o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie, \
incluyendo, aguinaldos, gratificacicnes, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones y
compensaciones que se entregan a los servidores publicos por su desgmpefio en una
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dependencia, entidad y érgano, con excepcion de los apoyos, gastos sujetos a comprobacion que
sean propios del desarrollo del trabajo, gastos de viaje en actividades oficiales, liquidaciones,
préstamos o créditos y servicics de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del
cargo desemperiado.

Articulo 15. Las remuneraciones a las que se refiere el articulo anterior se integran en:

A,

B.

Percepciones Ordinarias
Sueldos y salarios.

Contempla las prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son
susceptibles de otorgarse al servidor publico segun corresponda;

Percepciones Extraordinarias

Estimulos, recenocimientos, y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de
manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de
compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de las disposiciones
apiicables; en su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y ofras percepciones de
caracter excepcional autorizadas por la Secretaria en el ambito de su competencia.

Articulo 16. E| Tabulador de Sueldos se clasifica con base en las particularidades de las
dependencias, entidades y érganos en:

Tabulader de Sueldos de los servidores publicos de base aplicable a puestos
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder
Ejecutivo del Estado;

. Tabulador de Sueldos de los servidores publicos de confianza aplicable a puestos

Administrativos y Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder
Ejecutivo del Estado;

Tabulador de Sueldos de los servidores plblicos de Proteccion Civil aplicable a puestos
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado;

. Tabuiador de Sueldos de los servidores publicos Corporativo aplicable a puestos

Administrativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado;

Tabulador de Sueldos de los servidores publicos del Sector Salud aplicable a puestos
Adminisirativos y Operativos del Poder Ejecutivo del Estado;
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VI. Tabulader de Sueldos de los servideres pblicos del Sector Educativo aplicable a puestes
de Apoyo y Asistencia a la Educacion, Homologado y Docente del Poder Ejecutivo del
Estado; vy,

VIl. Tabulador de Sueldos de los servidores publicos por Obra Determinada y Tiempo
Determinado de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del
Estado.

Articulo 17. Corresponde a la Secretaria, dictaminar y en su caso, emitir los Tabuladores de
Sueldos aplicables a los servidores publicos de las dependencias y érganos, mismos que regiran
a las entidades que decidan apegarse al mismo con respeto a su personalidad juridica y patrimonio
propio.

Articulo 18. Los Tabuladores de Sueldos censideraran la totalidad de las remuneraciones que
percibiran los servidores publicos sin rebasar los limites maximos establecidos de acuerdo a su
nivel y categoria, salvo que el incremento en los mismos sea producto de un ajuste salarial en
términos de lo que establecen los articulos 8, segundo parrafo de la Ley de Remuneraciones; 30,
fraccidn i, inciso b) y 80, fraccién lll, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 19. Los montcs incluidos en los Tabuladores de Sueldos por ninglin motivo podran ser
modlificados por las dependencias, entidades y 6rganos.

Articulo 20. Cualquier madificacion que propongan realizar las dependencias, entidades y
érganos, relacionados con los Tabuladores de Sueldos, requerirdn de la autorizacién expresa de
la Secretaria, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 21. Las dependencias, entidades y érganos al realizar pagos por conceptos de servicios
personales, deberan sujetarse a las estructuras crganicas autorizadas, minutas de plazas
aprobadas y al Tabulador de Sueldos segln corresponda.

Las adecuaciones a las estructuras organicas, se deberan realizar mediante saldos compensados
y no deberan incrementar el presupueste de servicios personales.

Articulo 22. Las dependencias, entidades y drganos deberan otorgar las remuneraciones que
correspondan a los servidores publicos, en funcién del régimen labaral que resulte aplicable.

Articulo 23. Las dependencias, entidades y érganos deberan cubrir las aportacicnes per concepio \
de seguridad social en beneficio de los servidores publicos de base, confianza, proteccién civil, \
sector corporativo, sector salud y sector educative, a fin de que estos obtengan la prestacion de \

seguridad conforme los establece la LSSET. \

En el caso de los servidores publicos por obra y tiempo determinado, |las dependencias, entidades
y brganos deberan cubrir el servicio médice conforme al convenio que en su ¢aso se firme con el
ISSET.
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PERCEPCIONES ORDINARIAS DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS DE BASE Y CONFIANZA

Articulo 24. Las percepciones ordinarias incluidas en el Tabulador de Sueldos de los servidaores

publices de base y confianza, son las siguientes:

|. Sueldo Base.

Se paga conforme a las tablas siguientes:

DE BASE
0 4,112,09 5,924.53
1 4,820.54 4,820.54
2 4,993.55 4,893.55
3 5,176.20 5,176.20
4 5,580.17| 10,084.20
5 7,825.03| 14,275.59
8 15,619.57 | 15,619.57
9 9,119.88| 14,275.50
Los importes de esta tabla representan montos brutos
DE CONFIANZA
1 5,310.21 5,633.75
2 5,757.41 5,757.41
3 6,768.00 8,768.00
4 6,974.24 6,974.24
5 10,798.01 10,798.01
6 14,013.87 14,013.87
7 20,538.01 20,538.01
8 2283515 22,835.15
9 33,850.32 33,850.32
11 153,374.92 | 153,374.92

Los importes de esta tabla representan montos brutos

Il. Compensacion.

Se paga conforme a las tablas siguientes:

DE BASE
8 488.00 488.00
9 314.90 96147

Los importes de esta tabla representan montos brutos

e
L
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DE CONFIANZA

" 199.37

1 166.37

2 369.92 369.82
3 398.33 398.33
4 440.60 440.60

Los importes de esta tabla representan montos brutos

Ill. Canasta Alimenticia.

Se paga conforme a [as tablas siguientes:

DE BASE
0 263.07| 1,708.09
1 435.22 435.22
2 442.63 442.63
3 450.41 450.41
4 467.72 622.90
5 664.22 | 1,666.65
Los importes de esta tabla representan montos netos
DE CONFIANZA
1 394.73 419.64
2 455.88 455.88
3 476.18 476.18
4 490.28 490.28
5 363.42 363.42
6 413.19 413.19
7 522.61 522.61
8 572.35 572.35
9 707.91 707.91
1 3,393.15| 3,393.15

Los importes de esta tabla representan montos netos

V. Bono de Puntualidad.

Se paga conforme a las tablas siguientes:

27859|
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1 362.15 362.15
2 362.15 362.15
3 362.15 362.15
4 36215 362.15
5 278.59 496.65
9 278.58 278.59
Los impaortes de esta tabla representan montos brutos
DE CONFIANZA
1 535.75 535.75
2 535.75 535.75
3 535.756 535.75
4 535.75 535.75

Los importes de esta tabla representan montos bruios

V. Despensa.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

DE BASE

870.00 4,190.00
3,710.00 3,712.00
3,802.00 3,802.00
3,960.00 3,960.00
3,998.00 4,282.00
2,5662.00 6,654.00
2,722.00 2,722.00
2,030.00 2,5662.00
Los importes de esta tabla representan montos netos

O U —-

VI. Gasto de Actualizacion.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

DE BASE
8 752.40 752.40
) 138.60 273.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos

VIIl. Bono de Actuacion.
Se paga conforme a la tabla siguiente: \@
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_DE CONFIANZA
5 £689.21 689.21 |
6 912.47 912.47
7 1,554.04 1,554.04
8 1,555.98 1,555.98
9 3,547.30 3,547.30

Los importes de esta tabla representan montos brutos

VIII. Ajuste Complementario.
Se paga conforme a las tablas siguientes:

DE BASE
0 0.00 2,000.00
1 0.00 2,000.00
2 0.00 2,500.00
3 0.00 2,500.00
4 0.00 2,500.00
5 0.00 2,800.00
9 0.00 2,800.00
Los importes de esta tabla representan montos brutos
DE CONFIANZA
1 0.00 2,800.00
2 0.00 2,800.00
3 0.00 3,500.00
4 0.00 3,500.00
5* 0.00 4,000.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos
*Solo se pagara si el servidor publico no percibe Compensacién por Desempeio.

IX. Prima Dominical.
X. Quinquenio.
Xl. Riesgo de Trabajo.

Xll. Compensacion por Desempefio.
Se paga conforme a la fabla siguiente:
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DE CONFIANZA

b 0.00, 2122925
6 | 0.00 31473.14
@ 0.00] 59665.75
8 28,893.00] 92,768.27
9 30,183.00|  90,312.60

Los importes de esta tabla representan montos brutos

Xlll. Erogaciones Adicionales.
Se paga conforme a la tabla siguiente;

DE BASE Y CONFIANZA

Administrativo y
Operativo 0.00] 70,000.00
Los importes de esta tabla representan montos brutos

XIV. Compensacion por Desempefio por Actividades de Seguridad Publica.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

DE CONFIANZA

O.Ol'}I 50,000.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BASE Y CONFIANZA

Articulo 25. Las percepciones exiraordinarias incluidas en el Tabulador de Sueldos, son las \“
siguientes:

I. Aguinaldo.
Se paga conforme a la tabla siguiente:
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DIAS DE SERVIDOR
AGUINALDO A PUBLICO
85 1al5 8y9 Base
85 1al4 Confianza
45 5a 8y N Confianza

SUELDO TABULAR DEL SERVIDOR PUBLICO DE BASE

SNANENENENEN
AN ENENENENEN

W0 | M=o
ANENENENENENENEN
ANANENENENENENEN

v

SUELDO TABULAR DEL SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA

NENENEN
N ENENEN

WO~ | kN =-
ANENENENENENENENENEN
NS ENENENEN

YN RN RN RN NN N NN

-
-

Il. Prima Vacacional.
lll. Ajuste de Calendario.

IV. Bono del Dia del Servidor Puiblico
Se paga conforme a las tablas siguientes:

DE BASE

"0 | 3.100.00
3.100.00
3,100.00

[ SEE=S
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3 3,100.00
4 3,100.00
5 3,100.00
8 3,100.00
9 3,100.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos

DE CONFIANZA

(A I

1 3,100.00
2 3,100.00
3 3,100.00
4 3,100.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos
V. Estimulo Econémico por Antigiledad Laboral Ininterrumpida.
VI. Bono del Dia de la Madre.

VIi. Bono del Dia del Padre.

VIil. Bono Naviderio,
Se paga conforme a las tablas siguientes:;

DE BASE

1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
9 1,800.00
Los importes de esta tabla representan montos brutos

oM |t =D

DE CONFIANZA

1,800.00
1,800.00
1,800.00
1,800.00
5 1,800.00
Los importes de esta tabla representan montos brutes

E-NE AN SR
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IX. Despensa Navidedia.
Se paga conforme a las tablas siguientes:

0 1,300.00
1 1,300.00
2 1,300.00
3 1,300.00
4
5
8

1,300.00
1,300.00
1,300.00

9 1,300.00
Los importes de esta tabla representan montos netos

DE CONFIANZA

1,300.00
1,300.00
1,300.00
1,300.00
1,300.00

BN =

o

Los importes de esta tabla representan montos netos

X. Utiles Escolares.

Xl. Bono del Dia de Reyes.

XII. Dias Economicos No Disfrutados.

Xlll. Remuneraciones por Horas Extraordinarias.
XIV. Post Mortem.

XV. Compensacién de Ajuste Complementario.
XVI. Becas Escolares.

XVIl. Compensacion de Erogaciones Adicionales.

XVIl. Adicional de Compensacién por Desempeiio.
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XIX. Bono de Fin de Periodo Constifucional.

XX. Adicional de Compensacién por Desempeiio por Actividades de Seguridad Publica.

PERCEPCIONES ORDINARIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
PROTECCION CIVIL

Articulo 26. Las percepciones crdinarias incluidas en el Tabulador de Sueldos a los servidores
publicos con categoria de Bombero o Bombero Superviser, son las siguientes:

I. Sueldo Base.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

10 6,995.69 | 11,668.53
Los importes de esta tabia representan montos brutos

Il Compensacion.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

-
(=]

0.00 792.59
Los imperies de esta tabla representan montcs brutos

lil. Canasta Alimenticia.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

10 363.42 522.61
Los importes de esta tabla representan montos netos

IV. Bono de Actuacién
Se paga conforme a la tabla siguiente:

0.00 1,787.15
Los importes de esta tabla representan montos brutos
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V. Ajuste Complementario.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

Los importes de esta tabla representan montos brutos

VI. Prima Dominical.
VII. Quinquenio.

VIIl. Riesgo Bombero.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

Los importes de esta tabla representan montos netos

IX. Erogaciones Adicionales.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

Los importes de esta tabla representan montos brutos

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE PROTECCION CIVIL

Articulo 27. El pago de los conceptos por percepciones extraordinarias, seran los siguientes:

I. Aguinaldo.
Se paga cenforme a la tabla siguiente:

DIAS DE —
AGUINALDO NIVEL CLASIFICACION

85 10 Proteccién Civil
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Las prestaciones que se utilizaran para el célculo del aguinaldo seran conforme a la tabla
siguiente:

Il. Prima Vacacional.
lll. Ajuste de Calendario.

V. Bono del Dia del Servidor Piiblico.

10 3,100.00
El importe de esta tabla representa la remuneracion bruta
Aplica para las categorias cuyo Sueldo Tabular sea
inferior al nivel 5 del servidor plblico de Confianza.

V. Estimulo Econémico por Antigiiedad Laboral Ininterrumpida.
VI. Bono del Dia de la Madre.
VIi. Bono del Dia del Padre.

VIIl. Bono Navidefo.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

10 | 1,800.00

Elimporte de esta tabla representa la remuneracion bruta
Aplica para las categorias cuyo Sueldo Tabular sea igual o
inferior al nivel 5 del servidor publico de Confianza

IX. Despensa Navidenria.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

10 1,300.00

El importe de esta tabla representa la remuneracion neta
Aplica para las categorias cuyo Sueldo Tabular sea igual o
inferior al nivel & del servidor plblico de Confianza.
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X. Compensacién de Ajuste Complementario.

Xl. Compensacién de Erogaciones Adicionales.

Xll. Dia del Bombero.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

Dia del Bombero 10
Bombero Bombero Supervisor 10

Xlll. Bono de Fin de Periodo Constitucional.

PERCEPCIONES ORDINARIAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CORPORATIVOS

Articulo 28. Las percepciones ordinarias incluidas en el Tabulador de Sueldos, son las siguientes:

|. Sueldo Base.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

12 6,092.21 7,631.64
13 1,243.07 11,668.53
14 20,538.01 22,835.15
15 5,691.46 6,211.63

Los importes de esta tabla representan montos brutos

ll. Compensacioén.

Se paga conforme a la tabla siguiente:

792.53

497.49

635.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos

lll. Canasta Alimenticia.

Se paga conforme a la {abla siguiente:
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12 31213 363.44
13 0.00 522.61
14 522.61 §72.35
15 315.87 328.64

Los importes de esta tabla representan montos netos

IV. Bono de Puntualidad.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

12 0.00 278.59 |
13 0.00 278.59
15 278.59 278.59

Los importes de esta tabla representan montos brutos

V. Bono de Actuacion.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

12 0.00 998.78
13 0.00 1,787.15
14 1,554.04 1,655.98

Los importes de esta tabla representan montos brutos

VI. Riesgo Policial.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

12 0.00 1,300.00
13 0.00 1,300.00
15 1,000.00 1,000.00

Los importes de esta tabla representan montos netos

VIl. Ajuste Complementario.
2 Se paga conforme a la tabla siguiente:

12 0.00 3,000.00
13 0.00 3,000.00
15 0.00 3,000.00

I\
W
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Los importes de esta tabla representan montos brutos

VIll. Bono de Despensa.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

12 0.00 2,200.00
13 0.00 2,200.00
15 0.00 2,200.00

Los importes de esta tabla representan montos netos

IX. Bono de Alimentacion.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

12 0.00 1,000.00 |
13 0.00 1,000.00
15 0.00 1,000.00

X. Quinguenio.

Xl. Compensacién por Desempefio.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

|

13 | 000 16,811.00
14 0.00] 92,747.80
Los importes de esta tabla representan mortos brutos

Xll. Compensacion por Desempeiio por Actividades de Seguridad Pablica.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

Crporativo : =8 0.00 - 300.0
El importe de esta tabia representa la remuneracion bruta mensual.

XIIl. Erogaciones Adicionales.
Se paga conforme a la tabla siguiente: %
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Corporativo 0.00| 50,000.00\

Elimporte de esta fabla representa la remuneracién bruta mensual.

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CORPORATIVOS

Articulo 29. El pago de los conceptos por percepciones extraordinarias son los siguientes:

I. Aguinaldo.
Se paga conforme a la tabla siguiente:
DIAS DE el [ Tea
AGUINALDO NIV_EI.: e C!_.ASIFICACION
85 12, 13y 15 | Corporativo
45 14 Corporativo

Las prestaciones que se ulilizaran para el calcuio del aguinaldo serd conforme a ia tabla que
resulie aplicable en cada uno de los casos siguientes:

12 v v v v v v
13 v v v v v v
14 v v v

15 v v v v v

Il. Prima Vacacional.
lll. Ajuste de Calendario.

IV. Bono del Dia del Servidor Piblico.
Se paga confarme a la tabla siguiente:

12 3,100.00
13 3,100.00
16 3,100.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos
*Aplica para las categorias cuye Sueldo Tabular sea inferior al nivel 5 del servidor publico de'@gnfianza.
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V. Estimulo Econémico por Antigiiedad Laboral Ininterrumpida.
V. Bono del Dia de la Madre.
Vil. Bono del Dia del Padre.

Viil. Bono Navidefio.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

=

12 | 1,800.00
13*] 1,800.00
15 | 1.800.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos
*Aplica para las categorias cuyo Sueldo Tabular sea igual o
inferior al nivel 5 del servidor publico de Confianza,

IX. Despensa Navidefia.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

12 | 1,300.00
13* | 1,300.00

15 1,300.00

Los importes de esta tabla representan montos netos

*Aplica para las categorias cuyo Sueldo Tabular sea igual o
inferior al nivel 5 del servidor publico de Confianza.

X. Remuneraciones por Horas Extraordinarias.
Xl. Compensacién de Erogaciones Adicionales.
XIl. Adicional de Compensacién por Desempeiio.

Xlll. Dia del Policia y del Custodio.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

Medico Perito 13

Jefe Depto ‘A’ 13

: Jefe Admvo."C" 13
Ig':"i?; Jefe Admvo."B" 13
Jefe Admvo."A" 13

Inspector Jefe 13

Inspector 13
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Subinspector 13
Oficial 13
Subcficial 13
Palicia 1ro. 13!
Policia 2do. 13
Policia 3ro. 18
Policia 13
Administrador 13
Cabo 12
Capitan 12
Dia del Sargento 12
Custodio | Subteniente 12
Vigilante De 1ra. 12 |
Teniente 12 |

XIV. Dia del Agente de Transito.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

| Medico Perito _ 13
Jefe Depto 'A’ 13
Jefe Admvo."C" 13
Jefe Admvo."B" (1™3
Jefe Admvo."A" 13
Inspector Jefe 13
Inspector 13
Subinspector 13
Suboficiat 13
Policia 1ro. 13
Policia 2do. 13
Policia 3ro. 13
Policia 13
Administrador 13

XV. Adicional de Compensacién por Desempeiio por Actividades de Seguridad Publica.

XVI. Bono de Fin de Periodo Constitucional.
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PERCEPCIONES ORDINARIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SECTOR SALUD

Articulo 30. Las percepciones ordinarias incluidas en el Tabulador de Sueldos son las siguientes:

I. Sueldo Base.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

30 (Base) 8,808.40 10,756.61
85 (Base) 4,820.54 25442.29
30 (Confianza) 4,820.54 17,087.60
84 (Confianza) 17,913.25 24,411.91
Los importes de esta tabla representan montos brutos

1l. Compensacion.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

30 (Base) 0.00 900.00
85 (Base) 0.00 5,419.87
30 (Confianza) 0.00 900.00
84 (Confianza) 3,525.00 7,640.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos

lll. Canasta Alimenticia.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

85 (Base) 0.00 455.91
30 (Confianza) | 0.00 952.00 |
Los importes de esta tabla representan montos netos

IV. Bono de Puntualidad.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

85 (Base) 000|  369.39 &

30 (Confianza) | 0.00]  362.15] ﬁ\ \
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Los importes de esta tabla representan montos brutos

V. Despensa.
Se paga conforme a |z tabla siguiente:

30 (Base) 1,058.00 1,182.00 |

85 (Base) 1,114.00 3,798.00
30 (Confianza) 0.00 1,562.00
84 (Confianza) 1,600.00 1,990.00

Los importes de esta tabla representan montos netos

VI. Previsidon Social.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

30 (Base) 96.00 96.00
85 (Base) 0.00 96.00
30 (Confianza) 0.00 96.00
84 (Confianza) 96.00 96.00

Los importes de esta tabla representan montos netos

VII. Gasto de Actualizacién.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

85 (Base)

0.00

6,770.15

84 (Confianza)

|

276.00

1,053.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos

VIIl. Otras Prestaciones.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

30 (Base)

200.00

200.00

30 (Confianza)

0.00

200.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos

IX. Ayuda por Servicio/Ayuda para Servicio.
Se paga conforme a la tabla siguiente:
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30 (Base) 80.00 80.00
85 (Base) 0.00 80.00
30 (Confianza) 0.00 80.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos

X. Ajuste Complementario.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

30 (Base) 0.00] 3,000.00
30 (Confianza) 0.001  3,000.00
84 (Confianza) 0.00] 3,000.00

85 (Base) 0.00] 3,000.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos

Xl. Bajo Desarrollo.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

Médico Gral. “A” - 0.00} 11,362.00
Médico Gral. “B” | 0.00| 11,362.00
Enfermera Gral. "A” 0.00| 6,761.00
Aux. de Enfermeria 0.00| 5677.00
Promotor en Salud 0.00| 4,484.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos
XIll. Prima Dominical.
XIIl. Quinguenio.
XIV, Riesgo de Trabajo/Altc y Medianc Riesgo.

XV. Erogaciones Adicionales.
Se paga conforme a la tabla siguiente:
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PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SECTOR SALUD

Articulo 31. Las percepciones exiraordinarias incluidas en el Tabulador de Sueldos, son las

siguientes:
I. Aguinaldo.
Se paga conforme a la tabla siguiente:
DIAS DE TR
AGUINALDO |  MIVEL CLASIFICACION
85 30y 85 Base Sector Salud.
85 30y &4 Confianza Sector Salud

Las prestaciones que se utilizaran para el calculo del aguinaldo seré conforme a la tabla que
resulte aplicable en cada uno de los casos siguientes:

30B

v v v v v v
858 v v v v v v v v

30C v v v v v v v v
84C v v v v v

Il. Prima Vacacional.
lll. Ajuste de Calendario.

iV. Bono del Dia del Servidor Publico.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

30 (Base) 3,100.00
85 (Base) 3,100.00
30 (Confianza) * 3,100.00

Los impartes de esta tabla representan montos brutos
*Aplica para las categorfas cuyo Sueldo Tabular sea inferior al
del nivel 5 del servidor plblico de Confianza.

V. Estimulo Econémico por Antigiiedad Laboral Ininterrumpida.
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V1. Bono del Dia de la Madre.
Vil. Bono del Dia del Padre.

VIil. Bono Naviderio.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

30 (Base) 1,800.00
85 (Base) 1,800.00

30 (Confianza) * 1,800.00
84 (Confianza) * | 1,800.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos
*Aplica para ciertas categorias de esos niveles.

1X. Despensa Navideiia.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

30 (Base) 1,300.00
85 (Base) 1,300.00
30 (Confianza) * 1,300.00
84 (Confianza) * 1,300.00

Los importes de esta tabla representan montos netos
*Aplica para ciertas categorias de esos
niveles.

X. Utiles Escolares.

XI. Bono del Dia de Reyes.

XIl. Dias Econémicos No Disfrutados.

Xlll. Remuneraciones por Horas Extraordinarias.
XIV. Post Mortem.

XV. Compensacion de Ajuste Complementario.
XVI. Becas Escolares.

XVIl. Compensacién de Eregaciones Adicionales.

XVIIl. Bono de Fin de Periodo Constitucional.
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PERCEPCIONES ORDINARIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SECTOR EDUCATIVO

Articulo 32. Las Percepciones Ordinarias incluidas en el Tabutador de Sueldos de los servidores
publicos del Sector Educativo, son las siguientes:

l. Sueldo Base.
Se paga conforme a las tablas siguientes:

DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL SECTOR EDUCATIVO

2 10,180.80 | 11,539.68
3 10,190.80| 10,190.80
4 10,190.80| 10,190.80

Los importes de esta tabla representan montos brutos

HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

7 (Escuelas Normales) 16,892.25 46,080.32
7 (Plazas) 12,312.38| 17,019.60
7 (Hora Semana Mes) 573.69 726.58

Los importes de esta tabla representan montos brutos

DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

20 HSM* 447 .35 769.24
20 8,984 .35 22 357.16
21 35,280.82 39,410.11
22 20,025.34 20,279.04
23 15,086.37 55 ,644.71
24 HSM* 769.33 769.33
24 22,357.45 53,188.88
25 HSM* 769.33 769.33
25 15,086.42 46,798.33
*Hera Semana Mes.
Los importes de esta tabla representan montos brutos \d




31 DE MAYO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

49

TASS FINANZAS

o SECRETARIA DE ADMINISTRACION
& co Y FINANZAS

GOBIERKO DEL PUEBLO

il. Compensacion.
Se paga confoerme a las tablas siguientes:

DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

DEL SECTOR EDUCATIVO
2 0.00 815.26
3 89.60 89.60
4 57.60 98.45

Los importes de esta tabla representan montos brutos

DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

20 Hsm* 30.25 53.79
20 0.00| 1,617.28
21 2,268.85| 228895
22 1,336.78| 1,336.78
23 1.12741| 2,268.95

*Hora Semana Mes

Los importes de esta tabla representan montos brutos

Ill. Canasta Alimenticia.
Se paga conforme a las tablas siguientes:

DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

DEL SECTOR EDUCATIVO
2 512.25 512.25
3 512.20 512.20
4 512.20 512.20

los importes de esta tabla representan montos netos

DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

24 53.73

2,184.90

25 49.93

1,999.75

Los importes de esta tabla representan montos netos

IV. Despensa.
Se paga conforme a las tablas siguientes:




31 DE MAYO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 50

o A8 pinanzas
g BASS | s omeman

GOBIERNG DEL PUEBLO

HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

7 (Escuelas Normales) 292325 | 292325
7 (Plazas) 292325} 2,923.25
7 (Hora Semana Mes)** 0.00] 2,923.25

Los importes de esta tabla representan montos netos
*Despensa Efectiva (prestacion antes denominada Compensacion para el servidor publico de Escuslas
Normales Homologados) se renambra conforme a la Minuta del 13 de mayo de 2017,
*Este pago solo se le incluye al servidor publico en una sola determinante, sl el servidor publico tiene plaza y
horas, solo se le incluye en |a categoria de plaza. En el case que no tenga plaza y cuente servidor publica con
2 o mas determinantes en horas, Unicamente se le reflejaré el pago en una sola determinante. Cabe mencionar
que esta prestacion no se considera como parte del Sueldo Tabuiar.

DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

20 HSM* 0.00 6.81]
Los importes de esta tabla representan montos netos

V. Material Didactico.
Se paga conforme a las tablas siguientes:

DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL SECTOR EDUCATIVO

2 0.00 124.00
Los importes de esta tabla representan montos netos

HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

7 (Escuelas Normales) 398.28 980.85
7 { Hora Semana Mes) 15.25 19.95
Los importes de esta tabla representan montos netos

DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

20 HSM* 18.85 22.15
20 0.00 528.50
21 587.95 587.95
22 511.40 511.40
23 493.30 587.95
24 21.85 640.70 \@
25 2185 640.70

Los importes de esta tabla representan monies netos

Y
WC
e i i e S,
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*Hora Semana Mes

V. Asignacién de Apoyo a la Docencia / Asignacion Docente.
Se paga conforme a las tablas siguientes:

DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

DEL SECTOR EDUCATIVO

2 1,170.70 1,170.70
3 1,170.70 1,170.70
4 1,170.70 1,170.70

DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

20 HSM* 19.91 22.07
20 0.00 596.82
21 797.14 861.80
22 486.71 466.71
23 410.69 1,038.77
24 19.91 1,038.77
25 19.91 966.73

*Hora Semana Mes

VII. Servicio Cocurricular.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

20 HSM* 92.47 82.47
20 0.00 2,773.38
21 3,678.00 3,678.00
22 1,993.70 1,994.77
23 1,779.14 4,440.79
24 91.86 4,413.75
25 91.86 4,413.75

*Hora Semana Mes

VIII. Estimulo Especial / Estimulo por Supervision.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO &
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2 730.00
23 0.00 730.00
24 0.00 780.00

IX. Ayuda por Servicio/Ayuda para Servicio.
Se paga cenforme a la tabla siguiente:

DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

DEL SECTOR EDUCATIVO

2 291.50 291.50
3 143.35 143.35
4 143.35 143.35

X. Estimulo de Productividad.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

7 (Escuelas Normales)

38.50

105.10

7 (Hora Semana Mes)

1.30

1.87

Xl. Ajuste Medida Bienestar.
Se paga conforme a las tablas siguientes:

DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

DEL SECTOR EDUCATIVO

2 288.20 2,843.35
3 2,828.07 2,828.07
4 2,824.79 2,828.97

Los importes de esta tabla representan montos brutos

7 (Plazas) {

HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

0.00

1,642.37

Los importes de esta tabla representan montos brutos

\d\.
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DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

20 0.00 383.59
Los importes de esta tabla representan montos brutos

XIl. Prima de Antigliedad.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

5 10.00 10.00
6 12.00 12.00
7 14.00 14.00
8 16.00 16.00
9 18.00 18.00
10 20.00 20.00
1 22.00 22.00
12 24.00 24.00
13 26.00 26.00
14 28.00 28.00
15 30.00 30.00
16 32.00 32.00
17 34.00 34.00
18 36.00 36.00
19 38.00 38.00
20 40.00 40.00
21 42.50 42.50
22 45.00 45.00
23 47.50 47.50
24 50.00 50.00
25 5250 52.50
26 55.00 55.00 &
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28 60.00 60.00
29 62.50 62.50
30 65.00 65.00
31 67.50 €5.00
32 70.00 65.00
33 72.50 65.00
34 76.00 65.00
35 77.50 65.00
36 80.00 65.00
37 82.50 65.00
38 85.00 65.00
39 87.50 65.00
40 90.00 65.00
41 92.50 65.00
42 95.00 65.00
43 97.50 65.00
44 100.00 65.00
45 102.50 65.00
46 105.00 65.00
47 107.50 65.00
48 110.00 65.00
49 112.50 65.00
50 115.00 65.00

XlII. Prima Dominical.

XIV. Quinquenio Magisterio.
Se paga conforme a las tablas siguientes:

2 ADMO0210

DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

SECTOR EDUCATIVO

Nifiera

2 APDO201

Aux. Univ. de Ofna. #6.00

55.00

82.0

109.00 | 136.00

.

!
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APDQ301 | Jefe de Seccion
APD0401 | Secretaria Ejecutiva
APD0402 | Jefe de Oficina
APD0403 | Oficial Plomero
APDO0405 | Operador General
APD0410 | Chofer
APD0501 | Profesionista
APD0801 | Psicélogo

CIS0105 | Velador

ESE0103 | Asesor Gpo. Perif.
ESEQ104 | Control Escolar
ESE0106 | Trabajadora Social
ESE0107 | Bibliotecario
ESE0108 | Taquimecandgrafa
ESE0109 | Aux. Intendente
ESEQ110 | Vigilante

ESEQ111 | Jardinero

ESEQ113 | Aux. Admva.
ESEQ114 | Asesor de Tesis
ESEQ119 |Intendente

ESE0121 | Pedagogo

ESE0126 | Medico Escolar
ESEQ127 | Asesor Téchico
ESEQ131 | Trabajadora Sccial
ESEQ133 | Centralor

ETC0702 | Trab. Scocial

ICOBQ03 | Instructor Cemunitario B
ICOP001 | Instructor Comunitario P
ICOS002 | Instructor Comunitario S
SINO105 | Conserje

SINO106 | Afanadora

F-01-03 Auxiliar Administrativo
F-01-04 Intendente

F-01-05 | Vigilante

F-01-06 Trabajadora Social
F-01-08 Bibliotecario

F-01-09 Contralor

F-01-10 | Taquimecandgrafa

Bl BN NN NN NN N RN NN R RN RN DD D NN N R

DOCENTE DEL

SECTOR

 EDUCATIVO : ,
—ouwamENGs

D-15-HR | Mtro. Elect/Radio . 3.10 4.15
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20  E-06-06 H.5.M. Educacidn Fisica
20 E-08-05 |H.S5.M. Telebachiller
20 ESEQ112 |H.S.M. Docente
20 E-03-01 Mtra. de J.N. &/T
20 E-03-02 | Mira. de Danza Folk. "A"
20 E-03-03 Mtra. de Danza Folk. "B"
20 E-03-04 | Acomp. Musica "A"
20 E-03-05 | Acomp. Musica "B"
20 E-04-01 Mtro. Primaria Rural
20 E-05-01 Mtro. de Musica
20 E-05-19 | Coord. de Danza
20 E-05-20 | Coord. de Musica
20 E-05-22 | Coord. Carpintero
20 E-06-01 Mtro. Educ. Fisica "A"
20 E-06-04 | Mtro. Educ. Fis. "B" 3/4
20 E-07-26 | Mtra. Educ. Especial 43.07 52.41 76.99 | 103.23 1 128.99
20 E-07-27 |Mtra. Educ. Especial 3/4 T.
20 E-08-06 | Mtro. Tele-Bach.
20 E-10-10 | Miro. J.N. C Mixto
20 E-11-10 | Miro. Prim. 3/4
20 E-11-11 Mtro. de Taller
20 E-12-18 | Mtra. Corte y Confeccién
20 E-12-21 Mtro. Carpintero
20 E-12-25 Mtro. de Educ. Basica
20 ESE0105 |Prefecto
20 ESE0124 |Educ. Fisica
20 ESE0125 | Agronomo
21 E-11-01 Insp. Mtro. N.U.T.
21 E-17-02 | Jefe de Sector 73.70 9115 | 132.80 | 177.95 | 224 .40
21 E-17-03 | Jefe de Sector %
22 E-08-13 | Coord. Ctro. Psicologia
2 E-N02 | Drecior NUT 43.07 52.41 76.99 | 103.23 | 128.89
23 E-06-02 | Mtro. Educ. Fisica "B"
23 E-07-03 |Director de Educ. Especiat
23 E-10-03 Director J.N.
23 E-10-04 Mtra. de Jardin de Nifos.
7 £1006 [Mua JN 34 FC. 43.07 52 41 76.98 |103.23 | 128.99
23 E-10-08 |Director J.N. %
23 E-11-03 | Miro. Grupo N.U.T.
23 E-11-08 | Dir. Grupo % N
8 S “\k s SRR
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23 E-11-09 | Miro. Grupo %
23 E-11-12 Mtro. Gpe. T.C.Mixto
23 E-10-02 |Insp. Mtra. J. Nifics
23 E-10-07 |Insp. J.N. 3/4 F.C.
23 E-11-07 Insp. Mtro. G. %4 73.70 91.15 132.80 | 177.95 | 224.40
23 E-11-13  |Insp. C/L Primaria
23 E-17-04 | Jefe Sec. L Primaria
23 ESEQ101 | Director
23 -Di
= Egigﬁ 23:} i‘:\f‘“ﬁ’; L 8160 | 10320 |148.80 | 199.20 | 254.40
23 ESEQ116 |Jefe de Ensefianza
24 E-08-07 H.S.M. Tele-Sec Ind. 1.70 215 3.10 415 5.30
24 E-08-01 Mtro. Tele-Sec Tit.
24 E-08-03 [ Mtro. Tele-Sec. Tit. F.C.
24 E-01-01 | Jefe De Sector Tele-Sec
24 E-01-02 |Inspector Tele-Sec
22 E-0103 inspector eleSeeiE 81.60 103.20 | 148.80 | 199.20 | 254.40
24 E-02-03 | Director Tele-Sec
24 E-02-04 | Director Tele-Sec F.C.
24 E-28-07 | Asesor Tec. Pedag Tele
25 D-15-HF [H.S.M. Subfed. 1.70 2.15 3.10 415 5.30
> e :
2: E g: ?f [S):Jrsg;[:erctor 8160 | 103.20 |148.80 | 199.20 | 254.40
25 F-01-07 |Prefecto
25 E-10-05 Mtra. Nut J.N.
;: E‘l?‘éﬁ m:i g”;m't 254 RG, 4310 | 5245 | 77.00 | 10325 | 129.00
25 E-11-05 Mtro. G.P. Nut
25 E-11.12 Mtro. Gpe. 3/4 TC. Mixto

XV. Sueldos por Incentivo en Desempefic Destacado.
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ESTIMULO DE INCENTIVO AL SERVIDOR PUBLICO CON DESEMPENO DESTACADO
TODAS LAS CATEGORIAS CONTENIDAS EN EL TABULADOR DEL
PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA

Porcentaje

acumulado del [35% |65% | 95% | 120% | 140% [ 160% | 180%
incentivo
Concepto de pago | K1 | K2 | K3 K5 K6 K7
XVI. Compensacién Director Doble Turno.
XVIl. Compensaciéon Garantizada.
Se paga conforme a la tabla siguiente:
DE APOYO Y ASISTENCIA

A LA EDUCACION DEL SECTOR EDUCATIVO

2 840.70 2913.19
3 1,581.78 1,581.78
4 1,572.02 1617.06

Este concepto no formard parte para €l caleulo del aguinaldo
Los importes de esta tabla representan montos brutos

XVIIl. Compensacion Maestro Titulado.

XIX. Compensacion por Supervision.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

DOCENTE SECTOR EDUCATIVO

Sup. Niv. Med. Bas| 23

6,273.60

[Jefe de Ensefianza| 23

6,273.60

Los importes de esta tabia representan montos brutos

XX. Ayuda Docente.
Se paga conforme a la tabla siguiente:
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DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

DEL SECTOR EDUCATIVO

2 143.35 143.35
3 291.50 291.50
4 291.50 291.50

XXl. Erogaciones Adicionales.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

Administrativo y .
Cperativo | 0.00 70,000.00
Los importes de esta tabla representan montos brufos

XXII. Promocion Horizontal por Niveles por Incentivos.

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SECTOR EDUCATIVO

Articulo 33. Las percepciones extraordinarias incluidas en el Tabulador de Sueldos, son las
siguientes:

l. Aguinaldo.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

DIAS
AGUINALDO NIVEL CLASIFICACION

85 2,3,4,7,20,21',22,23,24 Sector Educativo
Y 25.

DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL SECTOR EDUCATIVO

| O3
[<]x]=
<|s
<[«
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SERVIDOR PUBLICO HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

7 (Escuelas Normales
Homolegados)

7 {Homologado Plaza) v v
7 (Hora Semana Mes) v v v
DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO
|20 HSM v v v v v
20 v v v v v
21 v v v v v
22 v v v v v
23 v v v v v
24 v v v v % v
25 v v v v v v

La compensacion Garantizada no se considera para el calculo del aguinaldo.

Il. Prima Vacacional.

ill. Ajuste de Calendario.

V. Bono Navideiio.

Se paga conforme a la tabla siguiente:
SECTOR EDUCATIVO

7 Homologado Plaza

2,5600.00

V. Dias Econoémicos No Disfrutados.

Vi. Remuneracicnes por Horas Extraordinarias.

VIL. Apoyo a la Integracion Educativa.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO

Los importes de esta tabla representan montos brutos

20 | Mtra. Educ. Especial 1,778.90
20 | Mtro. Educ. Especial % T 1,778.90
22 | Coordinador Centro Psicologico 3,561.50
23 | Director de Educacion Especial 2,708.40

A
AN
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Los importes de esta tabla representan montos brutos

VIIl. Bono del Empleado Administrativo.
Se paga conforme z la tabla siguiente:

SECTOR EDUCATIVO

Sueldo base de la categoria

Homologado Plaza (Nivel 7} (SINO105) / 30 * 16 dias.

De Apoyo y Asistencia a la Educacion (Nivel 2, 3 Y | Sueldo base de la categoria

4) (SINO105) / 30* 10 dias.
Sueldo base de la categoria
De Confianza Sector Educativo {Nivel 1-4) (SINO10G5) / 30 *10 dias.

IX. Bono del Dia del Maestro.
Se paga conferme a la tabla siguiente:

Homologado Escuelas
Normales y Hora Semana Mes
{Nivel 7)

Sueldo base de la categoria (E-11-03) / 30 * 17 dias.

Docente (Nivel 20-25) Sueldo base de la categoria (E-11-03) / 30* 17 dias.

X. Bono de Inicio Escolar.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

" 1,975.00

Homologado {Nivel 7)

De Apoyo y Asistencia a la Educacion (Nivel 2,3 Y 4) 1,165.00
Docente y H.S.M.* (Nivel 20* Y 20-25) 1,975.00
De Confianza Sector Educativo (Nivel 1-4} 1,165.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos

Xl. Renovacion de Licencia.

XIl. Aparatos Ortopédicos.
Se paga conforme a la tabla siguiente:
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Homologado {Nivel 7) Segun factura sin limites
De Apoyo y Asistencia a la Educacién (Nivel 2, 3 Y 4) 3,357.30 (Importe maximo)

XlIl. Pago de Lentes.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

HOMOLOGADO Y SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
Homologado (Nivel 7) 2,500.00
De Apoyo y Asistencia a la Educacion (Nivel 2, 3 Y 4) 2,185.00

XIV. Estimulo por Afios de Antigiiedad.
Se paga conforme a las tablas siguientes:

HOMOLOGADO ESCUELAS NORMALES Y
HOMOLOGADO HORA SEMANA MES DEL SECTOR EDUCATIVO

10 20

15 30

gg gg Cuando el servidor pdblico
cumple estos afnos y es

) o solicitado mediante oficio

35 70 '

40 80

45 8o

50 120

HOMOLOGADO PLAZA DEL SECTCR EDUCATIVO

Unico page cuando el servidor publico
cumple estos afos y es solicitado
mediante oficio.

XV. Impresion de Tesis.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

SECTOR EDUCATIVO

Homoalogado (Nivel 7) 2,500.00
De Apoyo y Asistencia a la Educacion (Nivel 2, 3 Y 4) 2,930.00 \u

% N
o
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XVI. Ayuda de Adquisicion de Libros.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

HOMOLOGADO DEL SECTOR EDUCATIVO

| Homologado Escuelas Normal .S.M. (Nivel 7)

XVII. Apoyo a la Superacion Académica.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

HOMOLOGADO ESCUELAS NORMALES Y
HOMOLOGADO HORA SEMANA MES DEL SECTOR EDUCATIVO

19.5 0 menos 3,250.10
7 203 39.50 4,450.60
40 o0 mas 7,631.00
Los importes de esta tabla representan montos brutos

El pago se divide en 2
pericdos al afio.

XVIIl. Estimulo por Puntualidad y Asistencia.

XIX. Dias de Descanso Obligatorio.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

et 3 Dias de sueldo convencional 1
Normales

7 Homologado Plaza 3 Dias de sueldo convencional 2
Homologade Hora Semana 3 Dias de sueldo convencional 1
Mes

Los importes de esta tabla representan montos brutos
XX. Estimulo de Fin de Afio.
XXI. Canastilla Maternal.
XXII. 15 Dias Asignacion Docente Compensacién Apoyo Confianza.

XXIIi. Regalo Personal.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

SECTOR EDUCATIVO

De Apoyo y Asistencia a la Educacion (Nivel 2,3 Y 4) 300.00

!ﬁ-: Confianza en Puestos Administrativos y Operatives (Nivel 14), 300.00

Los importes de esta tabla representan montos brutos ‘E




31 DE MAYO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 64

‘A AP @
o TS pnanzas

n SECRETARIA DE ADMINISTRACION
co Vnanges

GOBEIERNG DEL PUZBLD

XXIV. Canasta Navidenia.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

SECTOR EDUCATIVO

De Apoyo y Asistencia a la Educacion (Nivel 2, 3 Y 4) | 13,235.75
1031 )Conflanza en Puestos Administratives y Operativos (Nivel 1 13,235.75

XXV. Compensacion Nacional Unica.
Se paga conforme a [a tabla siguiente:

SECTOR EDUCATIVO
De Apoyo v Asistencia a la Educacién (Nivel 2,3 Y 4) 7,144.00
Docente (Nivel 20-23, 24 Y 25) 10,659.65
De Confianza Sector Educativo (Nivel 1-4) 7,144.00

XXVI. Pago por Aios de Servicio.

XXVII. Bono de Ayuda Escolar.
Se paga conforme a la siguiente tabla:

De Confianza Sector Educativo (Nivel 1-4) Sueldo Base de la categoria SIN0105/30*15 dias

De Apoyo y Asistencia a la Educacion Sueldo Base de la categoria SIN0105/30*15 dias
(Nivel 2, 3Y 4)
Docente (Nivel 20-23, 24 Y 25} Sueldo Base de la categoria E-11-03/30*14 dias
Plaza= Sueldc Base de la categoria
| SINO0105/30%19 dias
Homologado '

Esc. Normales y H.5.M.= Sueldo Base de la
categoria E-11-03/30*14 dias

|
Los importes de esta tabla representan montos brutos
XXVIIl. Carrera Magisterial.

educativa este programa solo aplica a los servidores publicos Docente que ya tenian este
beneficio, quedando hasta su jubilacién o pension.

Pagtas b\

LT

El Programa consta de ios siguientes niveles “A”, “B”, “BC” “C", “D" y “E”, con la reforma @
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ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL
N° | CATEGORIA DESCRIPCION CODIGO CODIGC ACTUAL
ANTERIOR
1 | E-03-01 Mtra. de Jardin de Nifios S/T
2 |E-03-02 Mira. de Danza Folk. "A"
3 |E-03-04 Acompanfiante de Musica "A"
4 |E-03-05 Acompafiante de Musica "B"
5 | E-04-01 Mtro. Primaria Rural
6 |E-05-01 Mtro. de Musica
7 |E-05-19 Coord. de Danza
8 |E-08-01 Mtro. Educacion Fisica "A"
9 |E-08-02 Mtro. Educacion Fisica "B"
10 | E-06-04 Mtro. Educacion Fisica "B" 3/4
11 | E-08-06 H.S.M .Educ. Fisica
12 | E-07-26 Mtra. Educ. Especial
13 {E-07-27 Mtro.Educ.Esp.3/4 T.
14 |E-10-04 Mtra. Jardin de Nifios
15 | E-10-06 Mtra. de Jardin de Nifios de 3/4 de L 77?3 E%Cé 7C, mg mE LA
Tiempo F.C. ' -
16 | E-10-10 Miro. de Jardin de Nifios Tiempe
Comp. Mixto
17 |E-11-03 Maestro Grupo N.U.T
18 |E-11-09 Miro. Grupo 3/4
19 | E-11-10 Maestro Prim. 3/4
20 |E-11-12 Mtro. Grpo. Te Mixto
21 |ESEQ112 H.S.M. Docente
22 |ESEQ124 Educ. Fisica
23 | E-08-07 H.S.M. Tele-Sec Ind.
24 | E-08-01 Mtro. Tele-Sec Tit.
25 | D-15-HF H.S.M. Subfed.
26 | E-10-05 Mtra. Nut J.N.
27 |E-10-12 Mira. Nut J.N. 3/4 F.C.
28 |E-11-04 Miro. G P Nut
28 | E-11-05 Miro. G.P. Nut
30 |BS-E-11-12 | Mtro. Gpo. 3/4 T.C.
K3
ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERg MAGISTERIAL
5 . , CODIGO -
N° | CATEGORIA DESCRIPCION ANTERIOR CODIGO ACTUAL
1 ESE0102 | Sub-Director 7A, 7B, 7C, 7D, | K3A, K3B, K3C, K3D,
2 F-01-11 Sub-Director 7E K3E




31 DE MAYO DE 2025

PERIODICO OFICIAL

66

fdey TACH
¥  pasS FINANZAS
e SECRETARIA DE ADMINISTRACION
ﬁ—’l 'k! coﬁ Y FINANZAS
373 GOBIEANG DEL PUEBLO
K4
ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL
A P , CODIGO .
N CATEGORIA DESCRIPCION ANTERIOR CODIGO ACTUAL
1 E-07-03 Director de Educacion Especial
2 E-10-03 Director de Jardin de Nifios
Director de Jardin de Nifios 3/4 de
3 E-10-08 Tiempo
4 E-11-02 Director N.U.T. 7A, 7B, 7C, 7D, K4A, K4B, K4C,
5 E-11-08 Director de Grupo 3/4 de Tiempo 7E. K4D, K4E
6 ESEG101 Director
7 E-02-04 Director Tele-Sec F.C.
8 E-02-03 Director Tele-Sec
9 F-01-02 Director
K5
ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL
H : CODIGO P
N CATEGCRIA DESCRIPCION ANTERIOR CODiGO ACTUAL
- 7A, 7B, 7C, 7D, | K5A, K5B, K5C, K5D,
1 | ESEO116 | Jefe de Ensefianza 7E. KSE.
Ké
ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL
o z CODIGO
N CATEGORIA DESCRIPCION ANTERIOR CODIGO ACTUAL
iz il E-10-02 Insp. Mtra de Jardin de Nifios
Insp. de Jardin de Nifios 3/4 de
. L Tiempo F.C.
3 E-11-01 insp. Mtro. Nut.
3 Insp. Mtro. de Grupo de 3/4 de
4 E-11-07 Tiempo
5 E-11-13 Insp. C/L Primaria 7A, 7B, 7C, 7D, | KBA, K6B, K6C, KD,
6 E-17-02 | Jefe de Sector 7E. KBE.
i E-17-03 | Jefe de Sector 3/4 de Tiempo
8 E-17-04 Jefe de Sector L de Primaria
9 ESE0115 | Supervisor Nivel Media Basica
10 E-01-01 Jefe de Sector Tele-Sec
1 E-01-02 | Inspector Tele-Sec
12 E-01-03 | Inspector Tele-Sec F.C.

Se paga conforme a las siguientes tablas:
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TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2024 INCREMENTO DEL 6%
b CARRERA MAGISTERIAL (K), PR.O.E.D.A (9), P.E.C.E. (9)
v UE — N L
g e L N NIVEL"B" L NIVEL"C"  NIVEL"D"  NIVEL'E"
E-03-01 Mtra. J. N. S/T 15,086.23 5177.97 11,82862 16,021.96 20,216.01 29.903.48 42 290.54
E-03-02 M.Danza Folk. A 16,546.15 490071 11,687.94 0.00 20,453.64 29.752.69 42 243.98
E-03-04 Acomp. Misica A 15,453.33 558810 12,508.23 0.00 2123418 31,305.58 44 199.52
E-03-05 Acomp. Musica B 15,453.33 5/588.10 12,508.23 0.00 2123419 31,305.59 44 199.52
E-04-01 Mtro. Primaria Rura} 15,086.37 5,177.97 11,828.62 16021.96 20,216.01 29,903.49 42,290.54
E-05-01 Mtro. de Musica 1545333 558810 12,508.23 0.00 21,234.19 31,305.59 44 199 52
E-05-19 Coord.de Danza 15,453.33 558810  12,508.23 000 2123419 31.305.59 44,199.52
E-06-01 Mtro. Educ. Fisica A 16,130.87 490095  11,821.31 000 2054668 30,618.02 43,511.18
E-06-02 Mtro. Edug. Fisica B 15,513.95 451025 11,084.58 000 1937367 2894144 41,189.97
E-06-04 Mtro. Educ. Fis.B 3/4 17,684.66 8,467.11 17,117.568 0.00 28,024.26 40,613.45 56,729.90
E-08-06 H.S.M. Educ. Fisica 769.24 268.76 614.77 0.00 1,051.04 163576 2,199.28
Director Educacién

E-07-03 Especial 20,078.26 705475 16,079.30 21780.44 2748117 40,650.41 57,506.66
E-07-26 Mtra. Educ. Especial 1570018  5401.69 12338.86 16713.49 21087.72 31,183.42 44.127.56
E-07-27 Mtro.Educ Esp.3/4 T. 20,203.48 718.64 765578 12,030.44 16,404.98 26,510.26 39,444.50
E-08-13 Coord. Ctro. Psicoldgico 20,078.26 705475 16,079.30 21,780.44 27,481.17  40,650.41 57 ,506.66
E-10-02 Insp. Mtra. J. Nifios 3493150 7,557.14 17,136.27 25,520.78 33,805.61 53273.97 78,065.84
E-10-03 Director de J.N. 19,827.07 6,949.63 15,875.33 21,504.10 2713226 40,134.42 56,776.92
E-10-04 Mtra. Jardin De Nifios 15,086.37 5/177.98 11,828.62 16,021.97 20,216.04 29,903.50 42 303.82
E-10-06 Mtra.J.N.3/4 F.C. 19,384.20 696.86 7,347 .51 11,540.78 15,734.91 25422.37 37,822.72
E-10-07 Insp.J.N.374 F.C. 40,304.29 2,132.68 11,711.82 20,006.29 28,481.51 47.849.44 7264142
E-10-08 Director J.IN. 3/4 24719.18 1665.78  10,581.49 16,220.23 21,848.41  34,850.59 51,493.09
E-11-01 Insp. Miro. Nut. 34,831.50 7557.14 17136.27 25,520.78 33,905.61 5327397 78,065.84
E-11-02 Director N.U.T. 19,827.07 6949.63 15875.33 21,504.10 2713226 40,134.42 56,776.92
E-11-03 Maestro Grupo N.U.T 15,086.37 5,177.98 11,828.62 16,021.97 20,216.04 29,903.50 42 303.82
E-11-07 Insp. Miro, G. 3/4 40,304.29 213268 11,711.82 20,096.29 28,481,561 4784944 72,641.42
E-11-08 Dir. Grupo 3/4 2471918  1665.78 10591.49 16,220.23  21,848.41 34,850.59 51,493.09
E-11-09 Miro. Grupo 3/4 19,384.20 695,86 7,347.51 11,54078  15,734.91 2542237 37,822.72
E-11-10 Maestro Prim. 3/4 19,384.20 696.86 7,347 .51 11,540.78 15,734.91 2542237 3782272
E-11-12 Mtro. Grpo. Tc Mixto 27,725.44 0.00 0.00 2,807.41 7,001.45 16,688.87 29,089.26
E-11-13 Insp. C/L Primaria 50,144.43 0.00 1,777.05 10,161.65 18,546.40 37,914.74 62,706.62
E-17-02 Jefe de Sector 3801991 8441.61 19141.76 28,508.08 37,873.77 59,508.97 87,201.94
E-17-04 Jefe Sec.L. Primaria 55,093.77 0.00 2,913.35 12,279.66 2164536 43,280.54 70,973.53
ESEQ101 Director 45,252 .61 9790.1 24,526.84 0.00 4690518 7294655 106,164.01
ESEQ102 Sub-Director 43511.56 9413.6  23,583.00 0.00 45186.83 70,138.78  102,079.11
ESEQ112 H.S.M. Docente 769.24 268.76 614.77 0.00 1051.04 1,635.76 2,199.28
ESE0115  Sup.Niv.Med.Bas. 50,364.25 10,806.74  27,297.12 0.00 52,303.86 8118645 11815585
ESEQ118  Jefe de Ensefianza 47,513.63 10,279.07 25751.74 000 4934298 76,590.83 111,468.00
ESEQ124 Educ. Fisica 13,837.38 377177 9,566.41 0.00 16,872.10 2531243 36,114.05
E-01-01 Jefe de Sector Tele-Sec 49.866.15 10,895.83  27,297.08 0.00 52,303.89 0.00 0.00
E-01-02 Inspector Tele-Sec 47 513.59 10,279.03  25,751.62 0.00 46,995.24 76,69026  111,467.46
E-01-03 Inspector Tele-Sec F.C. 5266226 443428  19,906.93 0.00 0.00 0.00 105,622.72
E-02-03 Director Tele-Sec 4480454 9,790.00 2452693 0.00 4699524 7294650 106,163.95
E-08-01 Mtro. Tele-Sec Tit. 2235745 8056.15 18,436.13 0.00 31.525.13 46,632.28 65,971.71 AN
E-08-03 Mtro. Tele-Sec. Tit. F.C. 2651543 9,887.25 2212346 0.00 37,830.26 55.858.71 79,167.81 \
E-08-07 H.S.M, Tele-Sec Ind. 769.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \
E-28-07 Asesor Tec. Pedag Tele 37,046.20 8,056.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \
D-18-HF H.S.M. Subfed. 769.33 259.74 504.32 1,503.31 0.00

1.0186.31
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E-10-05  Mitra. NutJ.N. 15,086.42 5,177.86  11,828.63 000 2021622 29,903.53 0.00
E-11-04  Miro. G.P. Nut 1508642 5177.86  11,828.63  16021.89 2021622 2990353 0.00
E-1105  Mtro. G.P. Nut 15086.42 5177.86  11,828.63 0.00 2021622 2990353  42,303.92
BS-E-11-12 Mtro. Gpo. 3/4 F.C. 19,408.09 57531  7,22594 0.00 15613.30 2530083 0.00
F-01-02  Director 46,334.98 10,206.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F-01-11  Subdirector 44,552.31 9,813.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Con el proposito de establecer un diferencial acorde con la responsabilidad del directivo y de
supervision de los niveles de educacion preescolar, primaria y grupos afines, con vigengcia al
primero de septiembre del 2024, se aplicé un nuevo factor al valor de la plaza inicial a fin de
obtener un despegue salarial.
Asi mismo, con el propdsito de establecer un diferencial acorde con la responsabilidad del
directivo y de supervision de los servicios de educacion secundaria, secundaria técnica y
grupos afines, con vigencia al primero de septiembre del ejercicio 2024, se aplicd un nuevo
factor al valor a la Hora Semana Mes.
rmuumnwnemmhmmr EPTIEMBRE 2024, CON DESPEGUE SALARIAL
i EL | "‘WAL (K), PROED.A(9), PECE. (9)
CLAVE  DESCRIPCION su Do m nl\m.  NIVEL  NIVEL ~ NIVEL Fw
| . J lwl nvi : "W 1 u_‘gﬂ vlu,u mVEL E
E-07-03 E'srsgé‘i’gfducac"’” 20279.04 7,12530 1624009 2199824 27,75598 4105691 5808173
E-08-13 Coord.Ctro. Psiciloga 20,279.04 712530 16,240.09 2199824 27,75598 41,056.91 58,081.73
E-10-02 Insp. Mira. J. Nifios ~ 35,280.82 7.632.71 17,307.63 2577500 34,24467 53,806.71 78,846.50
E-10-03 Director de J.N. 20,025.34 7,019.13 16,034.08 2171914 2740358 40,535.76 57,344.60
E-10-07 Insp.J.N.3/4 F.C. 40,707.33  2,154.01 11,828.94 20,297.25 28,766.33 48,327.93 73367.83
E-10-08 Director J.N. 3/4 24966.37 1,68244 10,897.40 16,382.43 22,066.89 35199.10 52,008.02
E-11-01  Insp. Mfro. Nut. 3528082 783271 17,307.63 2577509 3424467 53,806.71 78,846.50
E-11-02 Director N.U.T. 2002534 7019.13 16034.08 21,719.14 27,403.58 40,535.76 57,344.69
E-11-07 Insp. Miro. G. 3/4 40,707.33  2,154.01 11,828.94 20,207.25 28,766.33 48,327.93 73 367.83
E-11-08 Dir. Grupo 3/4 24966.37 168244 106974 16,382.43 22,066.80 35,199.10 52,008.02
E-11-13 Insp. C/L Primaria 50,645.87 000 179482 1026327 18,731.36 3820380 6333369
E-17-02 Jefe de Sector 3941011 8526.03 19,333.18 28,793.16 38,252.51 60,104.06 88,073.95
E-17-04 Jefe Sec. L. Primaria  55,644.71 000 294248 1240246 2186181 4371335 71,683.27
ESEQ101 Director 45,705.14 9888 24,772.11 0.00 47,485.13 73,676.02 107,225.65
ESE0102 Sub-Director 4394668 9507.74 23,818.83 0.00 4583870 70,841.18 103,099.80
ESE0115 Sup. Niv. Med. Bas.  50,867.8¢ 11,00470 27,570.09 0.00 52,826.90 81998.31 119,337.51
ESE0116 Jefe de Ensefianza  47,988.77 10,381.86 26,009.26 0.00 49,836.41 77,356.74 11258277
Eoto1 gedeSectorTele 535081 1100479 2757008 o, 5282683 0.0 0.00
E-01-02 Inspector Tele-Sec ~ 47,988.73 10,381.82 26,009.14 0.00 47,465.19 77,356.16 112,582.13
EO103 Lot TS saipaee 447ae2 2010600 000 000 1067895
E-02-03 Director Tele-Sec 4525250 0,887.99 24,772.20 0.00 47.465.19 73,675.97 10722550
F-01-02 Director 46,798.33 10,308.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F-01-11  Subdirector 44.997.83 991164 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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XXIX. Compensacién de Erogaciones Adicionales.
XXX. Bono de Fin de Periodo Constitucional.

XXXI. Compensacion Anual a Maestro Frente a Grupo.

PERCEPCIONES ORDINARIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS POR OBRA Y TIEMPO DETERMINADO

Articulo 34. La relacion de trabajo debe estar formalizada entre las dependencias, entidades y
organos y los servideres publicos, mediante un contrato registrado ante la Secretaria.

Las Percepciones Ordinarias incluidas en el Tabulador de Sueldos de los servidores publicos por
obra y tiempo determinado, son las siguientes:

[. Sueldo Tabular.
Se paga conforme a |a tabla siguiente:

resentan montos brutos

*El Sueldo Tabular esta integrado por los conceptos de Sueldo Base, Canasta Alimenticia, Compensacién, Bono
de Actuacion y Bono de Puntualidad de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Dependencia, Entidad y
Organo y acorde a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco
y sus Municipios y su Reglamento.

Il. Ajuste Complementario.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

Los importes de esta tabla representan meontos brutos
lll. Prima Dominical.

IV. Erogaciones Adicionales.
Se paga conforme a ia tabla siguiente:

Por a termmada o N i
Tiempo Determinado 0.00| 25,000:00
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Elimporte de esta tabla representa la remuneracion bruta

V. Retribuciones por Servicios de Caracter Social.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

BECAS PARA LA RAMA MEDICA Y PARAMEDICA

M04001 | Med Res lerGrado | 5602.53

M04002 Med.Res.2do.Grado 6,238.41

M04003 Med.Res, 3er.Grado 6,358.82
Los importes de esta tabla representan montos brutos

BECAS A MEDICOS RESIDENTES

M04001 | MED.RES.1ER.GRADO | 4,857.26
M04002 | MED.RES.2DO.GRADC | 5573.37

M04003 | MED.RES.3ER.GRADO | 5,675.88
Los importes de esta tabla representan montos brutos

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS POR OBRA Y TIEMPO DETERMINADO

Articulo 35. El pago de los conceptos por percepciones extraordinarias incluidos en el Tabulador
de Sueldos, son los siguientes:

l. Aguinaldo.
Se paga conforme a |a tabla siguiente:
DIASDE | | L T T =
AGUINALDO NIVEL CLASIFICACION
45 40y 51 Por obra determinada y tiempo
determinado

Il. Prima Vacacional.
- Jll. Ajuste de Calendario.

IV. Bono del Dia del Servidor Piblico. \i
Se paga conforme a la tabla siguiente: ‘K\
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Aplica para Ia Ctegorias Cuyo ueldo Ta ular se
Inferior al Nivel 5 del Servidor Publico de Confianza.
El importe de esta tabla representa el monto bruto

V. Bono del Dia de la Madre.
V1. Bono del Dia del Padre.

Vil. Bono Navidefio.
Se paga conforme a la tabla siguiente:

Obra Determinada _'
Tiempo Determinado
El importe de esta tabla representa la remuneracién bruta

VIIl. Remuneraciones por Horas Extraordinarias.
IX. Compensacion de Ajuste Complementario.
X. Compensacion de Erogaciones Adicionales.

Xl. Bone de Fin de Periodo Constitucional.
Quedan exceptuadas para el pago de esta remuneracién las siguientes categorias:

CLAVE CATEGORIA

M04001 | Med.Res.1er.Grado
M04002 | Med.Res.2do.Grado
V04003 | Med.Res.3er.Grado

INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 36. Persona contratada por las dependencias, entidades y érganos bajo la modalidad de
Interinato, Ja cual tendra derecho a las remuneraciones de la plaza gue esté cubriendo, conforme
a la normatividad que aplique y de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Articulo 37. Servidores publicos contratados por las dependencias bajo la modalidad de
Suplencia, los cuales tendran derecho a las siguientes prestaciones, conforme a la normatividad
que aplique y de acuerdo a la suficiencia presupuestal:
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Para el Sector Salud:

a) Suelde;

b) Ajuste Complementario;

c) Erogaciones Adicionales;

d) Compensacion de Ajuste Complementario;

e) Compensacion de Erogaciones Adicionales; y,

f) Pago unico en el mes de diciembre de hasta 40 dias de sueldo base proporcional a los dias
laborados, Unicamente para el personal de suplencia del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Nifio “Dr, Rodolfo Nieto Padrén®, previa solicitud por oficio de la Secretaria
de Salud.

Para el Sector Educativo:

a) Sueldo;

b) Servicio Cocurricular;

c) Ajuste de Calendario;

d) 45 dias de Aguinaldo o parte proporcional;

e) Prima Vacacional;

f) Ayuda Escolar;

g) Bono de Inicio Escolar;

h) 15 dias de asignacion docente compensacion apoyo confianza; y,
i) Bono de fin de periedo constitucional.

BENEFICIOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 38. El Poder Ejecutivo otorgara a los servidores publicos beneficios adicionales, bajo los
conceptos siguientes:

l. Seguro de Vida.

Es un beneficio consistente en una poliza de amplia cobertura que se otorga a los servidores
publicos de Base, Confianza, Corporativo, Sector Salud y por Obra Determinada y Tiempo
Determinado, cuyas funciones pongan en riesgo su vida. La procedencia del beneficio sera
avalada por el fitular de las dependencias, entidades y ¢érganos, de acuerdo al presupuesto
establecido y acorde a las actividades asignadas a los servidores publicos. Las primas seran
cubiertas por el Ejecutivo y se otorgaran de acuerdo af Tabulador de Sueldos, conforme a lo
siguiente:

a) A los beneficiarios de los servidores publicos de Base, Confianza Sector Salud y Obra
Determinada y Tiempo Determinado segin aplique la cantidad de $120,000.00 por muerte
natural, el doble por muerte accidental y el triple por muerte colectiva;

b} A los beneficiarios de los servidores publicos Corporativo y de Confianza adscrito a la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y Secretaria de Gobierne, asi mismo, a




31 DE MAYO DE 2025 PERIODICO OFICIAL 73

TACH
BasS FINANZAS
co g 35;;:5‘;?;;? DE ADMINISTRACION

GOBIERNG DEL PUEELO

los adscritos al [nstituto de Proteccion Civil, que para su caso aplique la cantidad de
$220,000.00 por muerte natural, el doble por muerte accidental y el triple por muerte
colectiva; v,

c) Alos beneficiarios de los servidores publicos Corporativo y de Confianza adscritcs a la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y Secretaria de Gobierno, asf mismo, a
los adscritos al Instituto de Proteccién Civil, que para su caso aplique la cantidad de
$440,000.00 por muerte natural, el doble por muerte accidental y el triple por muerte
colectiva.

II. Sueldo Unidad Modelo.
Se otorga a los servidores publicos de Ja Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
como apoyo por el desempefio de sus actividades operativas encomendadas a la seguridad
y bienestar de la poblacién. Aplica para las siguientes categorias:

oL A2l Ane
Suboficial 13
Policiairo. | 13
Policia 2do. 13
Poligia 3ro. 13
Policia 13

La Dependencia enviara a la CGRH de manera oficial [a relacién de los servidores publicos
operativos beneficiados para gue se realice el pago correspondiente.

lil. Ajuste Unidad Modelo.
Se otorga a los servidores publicos operativos de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana, para la profesionalizacién de los cuerpos de Seguridad Plblica que consiste en
la prevision social del delito. Aplica para [as siguientes categorias:

Suboficial 13
Policia 1ro. 13
Policia 2do. 13
Policia 3ro. 13

Policia 13

La Dependencia enviard a la CGRH de manera oficial la relacién de los servidores publicos
operativos beneficiados para que se realice el pago correspondiente.

IV. Adicional de Sueldo Unidad Modelo
Pago 60 dias o parte proporcional, pagadero en el mes de diciembre, seglin lo percibido en el
ejercicio. Suieto a la dispenibilidad presupuestal.

La Dependencia enviard a la CGRH de manera oficial la relacién de los servidores publicos
operativos beneficiados para que se realice el pago correspondiente. § ‘\
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V. Adicional de Ajuste Unidad Modelo
Pago de 60 dias o parte proporcional, pagadero en el mes de diciembre, segun lo percibido
en el ejercicio. Sujeto a la disponibilidad presupuestal.

La Dependencia enviara a la CGRH de manera oficial la relacion de los servidores publicos
operativos beneficiados para que se realice el pago correspondiente.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Articulo 39. Las dependencias, entidades y drganos publicaran la informacion relativa a las
obligaciones de Transparencia relacionada con el presente Manual, en los términos que establece

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y demas normas
aplicables en la materia.

VIGILANCIA

Articulo 40. Corresponde a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, asi como a los Organos
Internos de Control de las dependencias, entidades y érganos vigilar el cumplimiento del Manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Manual entrara en vigor a partir del dia primero de junio del 2025.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones administrativas, de igual o menor rango, que se
opongan a lo dispuesto en el Manual.
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