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IX.

CONTROL INTERNO.- Las personas servidoras publicas que en el
ejercicic de su empleo, cargo, o comision, participen en procesos en
materia de control interno, generaran, obtendran, utilizaran y comunicaran
informacion suficiente, cportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, de acuerdo
con lo siguiente:

a) Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos;

b) Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno;

c) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion con el
respaldo suficiente;

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operaciéon de
forma completa y clara;

e) Supervisar los planes, programas © proyectos a su cargo, en su caso,
asi como las actividades y el cumplimiento de las funciones del
personal que le reporta;

f) Salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por
su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de
seqguridad;

g) Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control interno
que correspondan;

h) Modificar procesos y tramos de control interno, conforme a sus
atribuciones, en las areas en las que se detecten conductas contrarias
al Cédigo de Etica;

i) Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

j) Promover las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites
y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos; y

k) Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de
actuacién en aquellos tramites o servicios de atencidon directa al
pUblico, asi como observar aguéllos previstos por las instancias

compatentes.



