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I. Comunicaciéon y Consulta
Considerar:

Procesos Financieros
Presupuestales

De Contratacién

De Informacion y Documentales
Investigacién y Sancion

N N N N N

Tramites y Servicios Internos y
Externos
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ll. Contexto

Las causas se estableceran
a partir de la identificaciéon
de Debilidades (Factores
Internos) y Amenazas
(Factores Externos) que
pueden influir en los
procesos Yy procedimientos
que generan una mayor
vulnerabilidad
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Fuente de Informacion:
Numeral 8, Principio 8 del
MAAGMCIET
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Tipos de COI‘I‘I.IABCIOI‘I

Fuente de Informacion: meral 8
Principio 8 del MAAGMCIET

PROCESO

Subdireccion

Informes Financieros Fraudulentos,
Consistentes en erroresintencionales u omisiones de cantidades o revelaciones en los estados financieros para engafiara
los usuariosdelosestadosfinancieros.

Apropiacionindebida de activos.
Entendida como el robo de activos de [a institucion, Esto podria incluir el robo de la propiedad, la malversacion de
los ingresosopagos fraudulentos.

Conflictode interés.
Cuando los intereses personales, familiares o de negocios de un servidor plblico puedan afectar €l
desempafio independiente eimparcial desus empleos, cargos, comisioneso funciongs,

Utilizacion de los recursos asignadosy las facultades atribuidas para fines distintos a los légales.

Pretension del servidor publico de obtener beneficios adicionales a [as contraprestaciones comprobables que la
Institucion le otorga por el desempefo desu funcin.

Participacion Indebida del servidor publico en la Seleccion, Nombramiento, Designacion, Contratacion,
Promocidn, Suspension, Remocion, Cese, Rescision Del Contrato o Sancion de cualquier servidor publico, cuando
tenga interés personal, familiar o de negociosen el caso, 0 pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para
untercero

Aprovechamiento del cargo o comision del servidor pliblico para inducir a que otro servidor piiblico o tercero
efectlle, retrase u omita realizar algun acto de su competencia, que le reporté cualquier beneficio, provecho o
ventajaindebidapara sioparauntercero.

Coalicion con otros servidores piblicos oterceros para obtener ventajasogananciaslliitas.

Intimidacion del servidor piblico o extorsion para presionar a otro arealizar actividadesilegales o ilicitas

Nivel de Riesgo
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Trafico de influencias.

Consistente en que el servidor publico utilice la posicion que su empleo, cargo o comision le
confiere para inducir a que otro servidor publico efectue, retrase u omita realizar algun
acto de su competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o
para su cényuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de
las que el servidor publico o las personas antes referidas formen parte.

Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de interés.

Cuando en el gjercicio de sus funciones, el servidor publico llegare a advertir actos u
omisiones que pudieren constituir faltas

administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento

Peculado.

Cuando el servidor publico autorice, solicite o realice actos para el uso o apropiacién para
si o para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los
que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de
las que el servidor publico o las personas antes referidas formen parte, de recursos
publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en
contraposicion a las normas aplicables.

Ademas de la corrupcién, la Administraciéon debe considerar que pueden ocurrir otras
transgresiones a la integridad, por ejemplo: el desperdicio de recursos de manera
exagerada, extravagante o sin propdsito; o el abuso de autoridad; o el uso del cargo para
la obtencién de un beneficio ilicito para si o para un tercero.
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Ill. Evaluacion de Riesgos
respecto a Controles

No se tendra en cuenta Ia
Clasificacion Y Los Tipos De
Riesgos Establecidos en el inciso
g) de la Etapa de Valoracion,
debido a que seran de Impacto
Grave, ya que La Materializacién
de este Tipo de Riesgo es
INACEPTABLE




