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CONTROL INTERNO

Implementacion del Sistema de
Control Interno Institucional (SCII)
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¢Qué es el Control Interno?

Es el proceso efectuado por el titular de la institucion, la
Administracién, en su caso el Organo de Gobierno, y los demas
servidores publicos de una Institucién, con objeto de proporcionar
una seguridad razonable sobre la Consecucion de las metas y
objetivos Institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi
como prevenir actos contrarios a la integridad.

Fuente: Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y
el MAGMCIET
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El Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) se integra por
tres procesos:

GOBIERNO DEL PUEBLO

SCil

Modelo Estandar d Administracion de
e e (e COCOD' Riesgos Institucional

Control Interno (MECI) (ARI)

1. Figuras de Control Interno

2. Matriz de Procesos Prioritarios 1. Seguimiento de Temas 1. Matriz, Mapay PTAR

3. Programa de Trabajo de Control Prioritarios 2. Reporte Anual de
Interno (PTCI) 2. Calendario de Reuniones Comportamiento de

4. Programa de Trabajo de Trimestrales Riesgos
Administracién de Riesgos 3. Aprobacién y 3. Reporte de Avance
(PTAR) Seguimiento de Trimestral de PTAR (RAT-

5. Reportes de Avances Acuerdos de Control y PTAR)

Trimestrales de PTCl y PTAR
Evaluacion del SCII

Informe Anual

Informe de Resultados por
parte del Organo Interno de
Control

Desempeiio Institucional
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Modelo Estandar de Control
Interno (MECI)
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2° ADMINISTRACION DE
1° AMBIENTE DE CONTROL RIESGOS

3° ACTIVIDADES DE CONTROL
4&° INFORMACION Y

COMUNICACION

5° SUPERVISION Y MEJORA
CONTINUA
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Interno y s& deberan anexar todas las Evidencias y Soportes con
LISTADO DE ENTRECABLES DE CONTROL INTERND
gue se solvente el estatus de cada indicador) (Se entregan 5
e conforrrided con el Manoe! Administrotive de Apiicocin Ganeral =n Cedulas, 1 por cada Proceso Prioritaric Evaluado) con sus
muoterfa de Contral fnterna del estodo g Tobascs, due constauye & nooms comespondientes  evidencias  electronicas  debi
vigerte de |a materis, durents cada sierricio fiscal las Dependencizs, Entidades ordenadas por Elemento de Contral.
W Cegancs de s Administracian 20blica Eststal con & objeto de acreditar &n su
Interlor |3 existencla ¥ funclonamlento de un Sistema de Contral Intermno
Instituckonal {SCH) deberan presenter & |8 S=cretaris de ks Funcian Publca dsl H INFORMES ANUALES EJECUTIVOS sobre el Estado que Guarda &l

Estado de Tabasoo lo sguizrite

1) OFICIO DE DESIGNACION, MODIFICACION O RATIFICACION DE
LAS FIGURAS DE CONTROL INTERNO del Ente Publico.

7) Oficio que contenga la MATRIZ DE PROCESOS PRIORITARIOS,
con los cuales durante el ejercicio fiscal que corresponda,
evaluara con indicadores de control internc. (Se deberdn elegir
procesos cada afia)

3] PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO [PTCI) (cuya

ofqm ns.ﬂnuiILs: los 5 PTCI, englobados en un solo
icic bajo ese ru uno de cada proceso pRoritanio
de forma separada)

&) PROGRAMAS DE TRABAJD DE ADMIMISTRACION DE RIESCOS
[PTRR] [cuya vigencia es Se incluyen en cada uno: Matriz,
Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos. Se
entregan los 5 PTAR, engl &n un solo Oficio bajo ese rubro

elabora uno de cada proceso pricritario de forma separada,
incluyends su Matriz y I:&nl. Deben considerarse en cada

Programa 2 Riesgos y por cada Riesgo 2 Factores.

5] REPORTES DE AVANCES TRIMESTRALES (RAT) DE PTCI de cada
uno de los programas antes mencionados. (Deberan presentarse
durante los 15 dias siguientes al cierre del trimestre gue
comespondaj (1 Reporte por cada Proceso Pricitario)

6] REPORTES DE AVANCES TRIMESTRALES [RAT) DE PTAR de cada
uni de los programas antes mencionados. [Deberan presentarse
durante los 15 dias siguientes al cierre del trimestre que
comespondaj (1 Reporte por cada Proceso Pricritario)

7] CEDULAS DE AUTOEVALUSCION ANUAL DEL 5CII (52 efectian a
cada uno de los 5 procesos con los 33 Elernentos de Contral

5CIl del Ente Publico. Se realizan separadamente 1 por cada uno
de los Procesos Prioritarios Seleccionados en el Ejercicio Fiscal.

5) REPORTE ANUAL DE COMPORTAMIENTD DE RIESCOS.
Documents de Analisis narrative por parte del ente piblico que
tiene la finalidad de realizar un comparative del Manejo de
Riesgos (S entrega 1solo documenta, en el Mes de Enera)

10)ACTAS DE SESIONES del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI). (Se deberan enviar a mas tardar un mes
despusés de celebrada |a sesion, en onginal)

) Oficio con el CALENDARIO DE CELEBRACION DE SESIOMES DE
COCODI (se programan de forma trimestral y son
obligatoriamente & con caracter ordinario en cada ejercicio
fiscal, pudiendo celebrarse
&l numerc de sesiones extraordinarias que e ente publico
requiera, las cuales tambign deberan ser remitidas a la SABG).

=t importante s=nefer que dichos sntregebles, tisren carsctsr OBLIOATORIO
para los Entes Poblcos ¥ cusntan &n sy mavoria con formatos estandsnzados
que previamients se difundiznan ¥ son conocidos por los entes potlices

Presenta los entregables
para la implementacion
del Sistema de Control
Interno




Comité de Control y
Desempeiio Institucional
(COCODI)
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¢Qué es el Comité de Control y Desempeiio
Institucional (COCODI)?

Es un Foro Colegiado constituido al interior de las Dependencias,
Entidades y Organos de la Administracion Publica Estatal, de apoyo en
la toma de decisiones relacionadas con el Seguimiento a Ias

Actividades de Control Implementadas, Desempenfno Institucional y
Control Interno
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Estructura General
del COCODI

Presidente

Vocal

Ejecutivo

Vocales




Estructura del COCODI para las
Dependencias
(Secretarias)
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Vocales de los

‘ El Titular del area de Finanzas
COCODI para las o Dm IR
Dependencias

(Secretarias) a
El Titular del drea de Tecnologias de
Informacioén o equivalente

a
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

PROPIETARIO

SUPLENTE*
(*Nivel Jerarquico Inferior)

Titular Coordinador de Control Interno

Titular del Organo Interno de
Control

IIl. VOCALES:
cocopl pa ra Titular  del drea de
DependQHCias Programacion y

Presupuesto o equivalente.
Aplica a las Secretarias del e e Pl s
Estado de Tabasco Titular de la Unidad de

Asuntos  Juridicos o
equivalente

Titular  del  Area de
Tecnologias de la
Informacion (Informatica)
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Conformacion del W | R

COCODI

Los Representantes de la
Coordinadora Sectorial en las
Entidades y de la Dependencia a
la que estan adscritos los Organos
Desconcentrados, deberan
corresponder a un Nivel
Jerarquico minimo de Director
General o equivalente y tener el
conocimiento sobre los temas de
la Institucion, asi como Capacidad
De Decision sobre los asuntos que
se presenten en el Comite,
condiciones que el Presidente y
Vocal Ejecutivo, del Comité
deberan verificar su cumplimiento
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COCODI

En caso de Instituciones que NO
cuenten con un Organo Interno de
Control en su Estructura Organica,
la Funcion de Vocal Ejecutivo sera
asumida por el Titular de Ia
Unidad de Asuntos Juridicos o
Equivalente.




Temas a tratar
en el COCODI

Aspectos que
incidenenel Cly
Actos contrarios

a la Integridad

Administracion
de Riesgos
Institucional

Desempenio
Institucional

Seguimiento al
Scli
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Programasy
Padrones de
Beneficiarios

Seguimiento al
Informe Anual
de Actividades
del Comité de
Etica



Esquema del Sistema de Control Interno Institucional
(sci)
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Inicio del Proceso: A mas
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Conformacion de un Grupo

de Trabajo

Integrantes: Titulares de todas las
Unidades Administrativas de la

Metodologia de
Administracién de

Institucion, Titular del OIC y Enlace
de Administracion de Riesgos

Fuente: Acuerdo por el que se emiten

Objeto: Definir Acciones para
Integrar la Matriz y el Programa de

las Disposiciones y el (MAGMCIET),

; Trabajo de Administracion de
Titulo Tercero

Riesgos (PTAR)

Cronograma con actividades,

responsables y fechas de
entrega de resultados
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Administracién de B} cos
Riesgos

IV. EVALUACION : Vil. ESTRATEGIAS

Y ACCIONES
................. 2024
- E E
s |
:T. ........... Evita .............
'R -
A . Reducir :
;T ..... ..... A'sﬁl"riir ..... .....
fE : Trahsferir :
....................... c rtil’

™ Social ] = r f

[ Politico 1§ |||||| ....... || .....

S l PP
Competitividad - .. ¢

w — ------ Valoracion Inicial- - - | BN S - - o O

(sin controles)
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Observaciones
sobre Riesgos

El Riesgo es Inherente a Ilas Actividades,
Procedimientos, Programas y Personas

Una Condiciéon Indispensable para Ila
Identificacion de los Riesgos, es que se
tengan previamente determinados los

Objetivos




M | TACH
' BasS BUEN GOBIERNO

coﬁ SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

GOBIERNO DEL PUEBLO

Estructura de | |
Redaccion de Riesgos S|

|HII i Illil LU |ll| 1 II[I L

Verb Adjetivo,
. erbo en .
Sustantivo Y e e Adverbio o
Participio || complemento
Circunstancial
Negativo
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Or o \ Legales A
c) Clas! icacion de Wem | —
| trativos . eros
Riesgos |

De
Servicio

Tipos \
de
Riesgos

De .
Corrupc Seggrld

ion

Obra
Publica

De X
Recurso

S
Ak Human
os
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Valoracion de Riesgos
| [ TABLA DE PONDERACIONES PARA LA VALORACION INICIAL |

I Grado de impacto Probabilidad de Ocurrencia
Influye directamente en el cumplimiento
de la mision, vision, metas y objetivos de la
Institucion y puede implicar perdida 10 DProbabilidad de
patrimonial, incumplimientos normativos, ocurrencia muy alta.
problemas operativos o impacto ambiental Se tiene la seguridad de

Catastrofico y deterioro de la imagen, dejando ademas Recurrente que el riesgo ce
sin funcionar totalmente o por un periodo marterialice, tiende a
importante de tiempo, afectando los Z) estar entre 90% y 100%.
programas, proyectos, procesos o
servicios sustantivosde la Institucion.

Danfaria significativamente el
patrimonio, incumplimientos normativos, 2 Probabilidad de
problemas operativos o© impacto ambiental ocurrencia alta.

CrEnE o detericro de la imagen o logro de metas Muy Probable Esta entre 75% a 89%
y objetivos institucionales. Ademas se la seguridad de que
requiere una cantidad importante de 7 se materialice el riesgo.
tiempo parainvestigar y corregirdanos.

Causaria, ya sea una perdida importante Probabilidad de
en el patrimonio o un deterioro & ocurrencia media.

Moderado significativo en la imageninstitucional. Probable Esta entre 519% a 74%

- 5 la seguridad de que
se materialice el riesgo.
Causa un dano en el patrimonio o Probabilidad de
imagen institucional, que se puede <= ocurrencia baja.

Bajo corregir en el corto tiempo y no afecta el 3 Inusual Esta entre 25% a 50%
cumplimiento de las metas y objetivos la seguridad de que
institucionales. se materialice el riesgo.

_ - Probabilidad de
ocurrencia muy baja.
Riesgo que puede ocasionar pequefios o 1 Esta entre 1% a 24%
- Menor nulos efectosen lainstitucion. Remota la seguridad de gue
se materialiceel riesgo.




VII. Estrategias y Acciones de Control para
Responder a los Riesgos

Evitar el
Riesgo

Reducir
el Riesgo

Asumir
el Riesgo

Transferir o
Compartir
el Riesgo

Compartir
el Riesgo
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Diagnéstico para Identificar Riesgos de
Corrupcion

- ——— OO

¢En la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) existe una politica sobre la
recepcion de regalos y Servicios ofrecidos por un proveedor?

¢En la SFP el procedimiento de compras esta establecido y regulado?

¢Las compras directas que realiza la SFP son analizadas para garantizar que
ningun proveedor sea favorecido?

¢La SFP investiga cualquier sospecha de comportamiento antiético que
los servidores publicos demuestren?

cLos servidores publicos de la SFP poseen los medios adecuados para
manifestar inconformidades y comportamientos inapropiados?

¢Los servidores publicos de la SFP conocen la descripciéon del puesto que
desempeinan?

¢Los nuevos servidores publicos que ingresan a la SFP participan en
algun tipo de curso de inducciéon?

¢Reciben los servidores publicos de la SFP cursos de actualizacion que les
permita ponerse al dia en sus competencias profesionales?

¢En la SFP existe un Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés?
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