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Es el proceso efectuado por el titular de la institucion,
la Administracion, en su caso el Organo de Gobierno,
y los demas servidores publicos de una Institucion,
con objeto de proporcionar una seguridad
razonable sobre la Consecucion de las metas y
objetivos Institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como prevenir actos
contrarios a la integridad.
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Modelo Estandar de Control Interno

Componentes o Normas
Generales

Principios

Elementos de Control

Tercera Norma. Actividades de Control. Son las acciones que define y desarrolla la Fuente: Acuerdo por el que se
Administracion mediante politicas, procedimientos, tecnologias de la informacion con el objetivo de emiten las Disposiciones y el
alcanzar metas y objetivos institucionales. Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de
Control Interno del Estado de
Tabasco Numeral 8.

Cuarta Norma. Informacion y Comunicacion. La informacion y comunicacion son relevantes
para el logro de los objetivos institucionales.
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El Sistema de Control Interno Institucional
(SCIl) se integra por tres procesos
v Figuras de control interno
1. v Inventario de procesos
v Evaluacion del SCII
Modelo v Elaboracién y Autorizacion del PTCI
Estandar de v Informes Trimestrales
Control v' Elaboracion Informe Anual
\_ |ntrn0 @ v Informe de Resultado del Organo
Interno de Control.
v' Seguimiento de Temas 2023 2 g) l\éatriz,t Mapa)I/CI;’TAR
v' Calendario de Reuniones 3 __ - ) Repor ?angat ed Ri
Trimestrales COCODI Admln!stramon (I:?Omp?r Zm'en 0 et _'eSQtOSI
v AprObar acuerdos del de Rlesgos C) eporte ae avance trimestra

Desempefio Institucional Institucionales PTAR

\ >
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1. Figuras de Control Interno

Entregable: Oficio de Designacion, Ratificaciéon o Modificacion de las Figuras de Control
Interno de la Entidad.

Periodicidad: Enero de cada afio.

(Si durante el afio existe algun cambio, se informara a la Secretaria de la Funcion
Publica en un plazo maximo de 10 dias siguientes a la fecha en que ocurrio).
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2. Procesos Prioritarios

Considerar:

v" PLED

v Programa Especial Transversal
v" Reglamento Interior

Enfoque basado en procesos

Tipos de procesos:

Proceso: secuencia de acciones que se llevan a cabo en orden
especifico para lograr un fin determinado (objetivo).

Procesqs Aquellos que ayudan al logro de los objetivos de la institucion,
Sustantivos cumplir con los planes estratégicos y a su mision y vision. ;
EERER Aquellos que no con_trlbuy_en directamente con su razén de ser, Mapa de Procesos: diagrama que
e pero dan soporte primordial para que los procesos sustantivos permite ver de forma gréfica todos los
funcionen. procesos que se llevan a cabo dentro de

una institucion.
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2. Mapeo de procesos

Procesos Prioritarios

Procesos Sustantivos

Entrada Salida
(Necesidades de (Entrega de
la ciudadaniay servicios a la

ciudadaniay a
las instituciones
publicas)

de instituciones
publicas)

Procesos Administrativos
(Apoyo)




2. Seleccion de procesos prioritarios
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Se podra seleccionar cualquier proceso prioritario (sustantivo y administrativo), utilizando los siguientes criterios:

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

Aporta al logro de los compromisos y prioridades incluidas en el Plan Estatal de Desarrollo y programas
sectoriales, regionales, institucionales, especiales y/o transversales. (1)

Contribuye al cumplimiento de la visién, mision y objetivos estratégicos de la Institucion. (2)

Genera beneficios a la poblacién (mayor rentabilidad social) o estan relacionados con la entrega de
subsidios.(5)

Se encuentra relacionado con tramites y servicios que se brindan al ciudadano, en especial permisos,
licencias y concesiones. (6)

Su ejecucién permite el cumplimiento de indicadores de desempefio de programas presupuestarios o se
encuentra directamente relacionado con una Matriz de Indicadores para Resultados. (3)

Tiene un alto monto de recursos presupuestales asignados. (4)

Es susceptible de presentar riesqgos de corrupcion. (7)

Se ejecuta con apoyo de algun sistema informatico. (8)
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2. Seleccion de procesos prioritarios

La Institucion debera elaborar y remitir (en noviembre de cada afo) a la Secretaria una matriz en donde sefale los
criterios adoptados para seleccionar los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) utilizando el siguiente
formato:
Unidad Criterios de Seleccion
Responsable
(Duena del

proceso)

Nombre del Tipo
Proceso Sustantivo/
Prioritario | Administrativo

Proceso 1

Proceso 2

Proceso 3

Proceso 4

Proceso 5
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Autoevaluacion del SCII

¢, Que es?
La Evaluacion del SCII es la implementacion de un Checklist de 33
elementos de control a cada uno de los Procesos Prioritarios seleccionados.
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3. Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) y Administracion de Riesgos (PTAR).

El PTClI es un documento que define las acciones a seguir con la finalidad de
implementar, mantener y optimizar el sistema de control interno en las instituciones.

El PTCI se Integra por lo siguiente:

Acciones de mejora para lo identificado como inexistente o insuficiente.
Fecha de inicio y término de cada accion de mejora.

Unidad administrativay responsable de su implementacion.

Medios de verificacion.

Firma de autorizacion del Titular de la institucion.

Firma de revision del Coordinador de Control Interno.

Firma de elaboracidon del enlace del Sistema de Control Interno Institucional

Entregable: Programa de Trabajo de Control Interno (PTCD vy
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR).
Periodicidad: Enero de cada afio.




3. Programa de Trabajo de Control Interno

(PTCI) y Administracion de Riesgos (PTAR).

. A SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
- FUNCION PUBLICA PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

TR

ma General de Fecha de Unidad sponsable de la

N Térming Administrativa implementa

Pro os la misién y visién en el departamento de Subdireccion
1 . eguimiento Ing. Otilio Di LS sgrafias de la difusion
Proyectos o i y i 01012022 | 310312022 |Seguimont ng. Otitie Diaz Lépez [§ Bgrafias do la dif
Evaluacion
Los servidores pablicos de la institucion, misién y visibn de la Secretaria de la Unidad de Verificacién| | 1o penpe ugal i
) o . ; ; . ae vie entreca de ios
; investigacion 2 Fubica en i Unidac de wermcacion e| 01032022 | 31Mzrz0zz |e nvesigacion ; :
Armbiente o Contrat |1 |5onosen y asepuran en su arsa oe travaje feo un k. est e o e 0 aniregs de ot
ol curmplimiento de metas, cbjetivos, visién bn Gubernamental ubernamental
'y misién a
R Conocer las metas y objetivos a los servidores Subsecretaria de| a ntrega de las etas v
seguimientode | e intcaran sete proces, asi coms Sifunds| 01/032022 | 311272022 |audoris & la Obra| 'M8- OSgar Herninde o -
( “tucional Publica
ito de cada uno de los Direccién General de|
Los objet
o5 Lomistivos v m s metss y  objmtvos| D1/0172022 | 311272022 |Responssbiicaces Circuiar y tists s snteracos
Lme Anual de Trasajo 022 peiativie
Ambiente ae Control [ 2 [Comumicados | v asi
metas _institucionales Unidad dq
L di [ L ¥
cumplimiento (instiucions) tégico o los responsables de| 010032022 | 311212022 e
La institucién cuenta cen un
Etica y de Prevencién de Conflictos de ~
Gtanar ¥ evatar ol " compimento. de Integrar el nuevo Comt ge Etica Unidad V C O
smbiente de Control 2 Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen Institucional © Impartir talleres en materia de integridad 0022022 21 022 | Administr
Franzas
con ias regis ae mtsoncas para. el
ejercicio de la funcién puablca y sus asistencia.
lineamientos generales (Insttucional}.
La insttucin realiza las siguientes acoiones para
Se aplican, al menos una vez al afio, mejorar su clima organizacional:
encuestas de clima organizacional, se Encuestas Unidad de| Encuestas, graficas,
Ambiente o Contrar | o |Rentmcan  arcas e oporumidst.|  nassacionat + |resurago ce encuestas sroamozs | surzmozz |US e risol Pérez |ienincar  areas | de
Gterminan  accencs e mejora.  don Crinicas Sdministr Lopez. oportunidad v seewnes de
seguimientc y evalian sus resultados identificar areas de oportunidad. mejora.
(Institucional). Acciones de mejora
El  Manual de Organizacion vy de
Procedimentos . de - lae | unidades
administrativas que intervienen en los resontar & e e - Unidas ae| Proyectos de los manuales de
Ambiente de Control T procesos esta aineado a los objetivos v Institucional 8 resentar los proyectos © los  manuales ©| oo1zozz 30/06/2022 V| Organizacion v de|
metas instrucnales ¥ Se actualzan con Oroanizacion ¥ Procedimentos. Administr Organizacion
bace | en ets " Sairbacenes
responsabiidades  establecidas  en i
i el
Autorize Reviss Integrs
M. en Admon. Jaime Antonio Farias Mora L.C.P. Gabriel Ramos Torres L.C.P. Yoly Georgina Herndandez Rodriguez

Titular de la Institucién Coordinador de Control Interno Enlace del Sistema de Control Interno Institucional




FUNCION
PUBLICA

-]

4. RAT Programa de Trabajo de Control Interno

(PTCI) y Administracion de Riesgos (PTAR).

El seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI debera realizarse periodicamente por
el Coordinador de Control Interno para informar trimestralmente al Titular de la Institucion el resultado, a
través del Reporte de Avances Trimestral, el cual debera contener al menos lo siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las
pendientes sin avance,

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién
para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda;

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el SCII; y

d) Firma del Coordinador de Control Interno.
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4. RAT Programa de Trabajo de Control Interno

(PTCI) y Administracion de Riesgos (PTAR).

FUNCION PUBLICA FUNCION PUBLICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de Reporte de Avances Trimestral del Programa de

TABASCO TABASCO

Trabajo de Control Interno (PTCI) Trabajo de Control Interno (PTCI)
i0: 2020

Ejel 2020

Eje
Trimestre: Primero (ene — mar) *Tﬁmeslre: Primero (ene — mar)

&) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el Parcentaje de
porcentaje de cumplimiento gue representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje No. L . B Avance
de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance: No. AM. pecprcadeAnionliE o Acumulado al

Trimestre
Cefmirod || s 1 11 | Difusion del PAT, Misin, Vision, Objetivas y metas. (100%)
‘_ Mejnra enl Mejora enl Actividades realizadas al trimestre:
o ;TCI original | el PTCI Se difunde la Mision, Visién, Objetivos, Metas y PAT en coordinacion
2 a con la Secretaria particular.
Area y responsable:
Situacion de las Acciones de Mejora Subdireccion de Recursos Humanos
Total de Pendiente Psi. Marisol Pérez Lopez
Trimestre Acciones de | Condluidas %de - « sin b) En su caso, la descripcion de las principales Sticas que el iento de las acciones de
Mejora (AM) Cumplimiento * TS mejora reportadas &n procesa y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Grgano de Gobierno, segin
Primero 13 38% 13 8 corresponds
Segundo o 19 56% 7 8 Uno de los principales obstaculos que se presentd para el cumplimiento de las acciones de mejora es...
Tercero B - - B < Conclusign general sabre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las
Cuarto B - - B concluidas su contribucién coma valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control intermo o

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas fortalecer el Sistema de Control Intemo:
por cien (con un decimal).

Al termino de este informe trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional se llevaron
Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

a cabo acciones que contribuyeron a la eficiencia y eficacia de las actividades de la dependendia, asf

AM. con como |a supervisién permanente de |as normas de control y sus principios.

AM AM. con
- con Avance Avance Enlace del Sistema de Control Infemo Coordinador de Contral Inferno

Avance Acumulado Acumulado Insiucional Reviss

Acumulado entre 51% y m
menor al 50% 20% 90%
L.C.P. Yply Georgina Herndndex Rodriguex L.C.P. Gabriel Ramos Torres.
3 4 0 Subdiredora de Recursos. i Titular de lo Unidad de Administracién y
Presupuesto y Contal Finanzas.




5. Informe Anual del Estado que

Guarda el SCIlI

El Informe Anual no debera exceder de tres cuartillas y se integrara con los siguientes apartados:

l. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII;
a) Porcentaje de cumplimiento general de los Elementos de Control y por Norma General de
Control Interno;
b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su
existencia y operacion, por Norma General de Control Interno;
c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrdnica, inexistente o insuficiente
para acreditar su implementacion, por Norma General de Control Interno;
d) Debilidades o areas de oportunidad en el SCII.

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el
afo inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se
cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio
inmediato anterior.

[ll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTC I.

La evaluacion del SClly el PTCI deberan anexarse al Informe Anual y formaréan par
integrante del mismo.

FUNCION
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6. COCODI &

@ Presidente
Vocal Ejecutivo
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6. Vocales de los COCODI para las
Entidades (Descentralizados)

Un Representante de la Coordinadora Sectorial (Cabeza
de Sector, es decir, la Secretaria de la que dependen)

El Titular del Area Juridica o equivalente.

El Titular del area de Tecnologias de la Informacién de la entidad, en caso
de no contar con esta figura, un representante de la Direccién General de
Tecnologias de la Informacidén o equivalente de la Coordinadora Sectorial.

17
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6. Vocales de los COCODI para las &
Entidades (Descentralizados)

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

SUPLENTE*
PROPIETARIO (*Nivel Jerarquico
Inferior)
Titular

Il. VOCAL itul | ¢ | Caso de Excepcion en la
EJECUTIVO: Titular del Organo Interno de Contro Integracién de COCODI
En caso de Instituciones que

lll. VOCALES:
NO cuenten con un Organo

. Representante de la Coordinadora
T P —————— o Interno de Control en su
VOCAL 2 y liular det area Juridica o equivaiente estructura organica, la funcion

Sectorial

e  Titular del area de Tecnologias de de Vocal Ejecutivo sera
Informacion de la entidad, en caso de no asumida por el Titular de la
contar con esta figura, un representante Unidad de Asuntos Juridicos o
VOCAL 3 de la Direccion General de Tecnologias equivalente.

de la Informacién o equivalente de la
Coordinadora Sectorial.
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6. Temas a tratar en el COCODI

upuestarios
Finanzas (pasivos contingentes)

c) Plan Institucional de Tecnologias de Ila
Informacion

a) Presentacionde quejas,
denuncias,
inconformidadesy
procedimientos
administrativos de
responsabilidades

b) Descripcionde
observaciones recurrentes
determinadas por los entes
fiscalizadores.

VI: Desempefio
Institucional

Informar el avancey, en su caso, los rezagos
en laintegracion de los Padrones de
Beneficiarios de los programas
comprometidos al periodo, el nUmero de
beneficiariosy, cuando aplique, el monto
total de los apoyos..

Xl: Aspectos que

incidenenel Cly

Actos contrarios a
la Integridad

VII: Programasy
Padrones de
Beneficiarios

Matriz, Mapay PTAR, Reporte

anual de comportamiento de Seguimiento al informe anual de

VIII: Seguimiento &N
actividades del comité de Eticay

X: Administracion
al Informe Anual

Riesgos de Riesgos q "

- e Actividades del I : .
Reporte de avance trimestral Institucional Comité de Etica Prevencién de Conflictos de Interés.
PTAR

Aspectos relevantes de la
verificacion del avance
trimestral del PTAR.

Informe Anual, PTCl e informe de Resultado de!
OrganoInterno de Control.

IX: Seguimiento al
Scll

b)
)

Reporte de Avance Trimestral del PTCI.
Aspectos de la verificacion del avance trimestral
del PTCI.
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6. Calendario de Sesiones

Se aprobara en la ultima sesion ordinaria del ano inmediato anterior, en caso de
modificacion, el Vocal Ejecutivo previa autorizacion del Presidente, informara a los
miembros e invitados la nueva fecha, debiendo cerciorarse de su recepcion.

Los Organos Administrativos
Desconcentrados y las Entidades deberan
programar sus sesiones, cuando menos con
15 dias de anticipacion a la celebracion de las
correspondientes a su Organo de Gobierno.
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6. Seguimiento de Acuerdos &

Consiste en verificar que se haya efectuado el cumplimiento de los
acuerdos adoptados, conforme a los términos y plazos establecidos.

En caso contrario y sdélo con la
debida justificacion, el Comité
podra fijar por uUnica vez una
nueva fecha compromiso, la
cual de no cumplirse el Vocal
Ejecutivo y Titular del Organo
Interno de Control determinara
las acciones conducentes en el
ambito dé sus atribuciones.
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6. Reprogramacion de Atencion de

Acuerdos

Para los acuerdos que no fueron
atendidos en la fecha establecida
inicialmente, previa justificacion ante el
Comité y por unica vez, este podra
aprobar una nueva fecha que
preferentemente, no exceda de 30 dias
habiles contados a partir del dia.

siguiente al de la sesion. -



PRIMERA SESION ORDINARIA 2022
COMSTITUGION DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE (Nombre de la Entidad de que
38 trate)

ACTA DE LA PRIMERA SESINON ORDINARIA 2022, DE CONSTITUCION DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE (Nombre de Ia Ertided de que se trate’

FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por log articulos 1, 3, y 43 fracciones |, 111, X1, XV, XV, XXy
JOOKX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, 29 fraccian VIl del
R Interior de la ia de la Funcidn Publica, asi como el articulo (colocar articulo v
fracciones _aplicables) del Reglamento Interior de (Entidsd gue comesponds), concatenado con lo
establecide por el numeral 32 de las Disposiciones y el Manual Administrative de
Aplicacion General en materia de Control Interno del Estado de Tabasco.

‘Que contar con un Sistema de Control Interno efective en las i dela A

Piblica Estatal promueve |a consecucion de sus metas y objetivos, asi como una eficiente
administracion de sus riesgos y su seguimiento a través de un Comité de Contrel y Desempefio
Institucional, constituido como un foro colegiade de apoyo en la toma de declslones

das con el i a las activi de control i
institucional y contrel interno propici reducir la probabilidad de ocurrencia de actos
a la i i el ético de los servidores piblicos,
la i ion de las ias de i i6n en el control interno v consolidar los

precesos de rendicion de cuentas y de transparencia gubernamental.

Que en el Periadico Oficial, en el Suplemento 7936 de nuestra enfidad, bajo el Acuerdo 9525 de
fecha 26 de Sepliembre de 2018 fueron publicados los referentes en materia de Control Interno
para el Estado, emifiéndese LAS DISPOSICIONES ¥ EL MANUAL ADMIMISTRATIVO DE
APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERMNO DEL ESTADO DE TABASCO
cuya observancia es obligatoria para todas las D y Enti de la

Plblica Estatal .

OBJETIVO

La constitucién del Comité de Control y Desempefio Institucional de (Nombre de Is Enfidad de
gue se trate) tiene por objete normar la implementacion, actualizacion, supervision, seguimiente,
control y vigilancia del Sistema de Control Interno ituci que debera ob la Mombre de
Iz Entided de que se trate), a fin de ibuir al i de metas y objetivos
institucionales con enfoque a resuliados, asi como a la mejora de los programas
presupuestarios, prevenir los riesgos que puedan afectar el logro de éstos, y agregar valor a la
gestién institucional.

ORDEN DEL DiA
1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quorum Legal  Inicio de Sesién.
2 - Aprobacion del Orden del Dia
3.- Constitucion del Comité de Conirol y Desempefio Institucional
4.- Objetivos del Gomité de Control y Desempenn Instlluclonal
5-C de Sesi . Tipo de
8.- Designacion del Enlace del Comité de CDI‘IIIO";' Desempeno Institucional.
7 .- Cierre del Acta

PRIMERA SESION ORDINARIA 2022
CONSTITUGION DEL COMITE DE CONTROL Y/
DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE (Nombre de | Entidsd de que
52 trate)

DESARROLLO DE LA SESION
1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de Sesion. - E1(3) Titular de ls

Entidzd declard que conforme al pase de lista se P todos los a
|a sesion, por lo que se declard Qubrum Legal y se dio inicio a log trabajos.

2.- Aprobacion del Orden del Dia. - Los presentes aprobarcn €l Orden del Dia presentado
para esta Primera Sesién Ordinaria 2022.

3.- Constitucion del Comité de Control y Desempefio Institucional. - Acto seguido, se
procede a la:

Constitucion del Comité de Control de (Nomere de Iz Entidad de que se trate)

Siendo las horas, del dia de del afio 2022, en lag oficinas de la
[Mombre de ks Enfidsd de gque s= trate), i &N (I3 Sala de Juntas o lugar especiiics) del( la) C.

[Titular) ubicada en [Domicilio de la Entidad) &n 13 ciudad de Villahermosa, Tabasco; se reunieron los
servidores plblicos gue suscriben el presente documente, con la finalidad de formar el Comité
de Control y Desempefic Institucional (COCODI) de [Nombrs de Is Entidsd de que s= trate), de la
siguiente manera:

Es encabezade por su Titular y el Titular del Clrgano Interno de Control, el cual se infegrara
caon los siguit p Vi que tendran voz yvoio

COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPENOC INSTITUCIONAL

SUPLENTE*
CARGD PROPIETARIO Nivel Jerireice Inferior)
1. PRESIDENTE: Titular
L VOCAL
o Titular del Organa Interno de Control
L VOCALES
+ Reprasentante de la Coordnadora
vocaL 1 g
VOCALZ < Tms el des Jundea o

+  Titular del dres de Tecnologias de
Informacién de |a entidad, en caso
de no cantar con =sta figura. un

VOCAL 2 rapresentante de |z Dirzccidn

General de Tecnologias de la

Informacion o equivalente de la

Coordi Sectorial

NOTA. - De confarmidad con el numeral 34 de las Disposicit v =l Manual Adminie ivo de
Aplicacién General en materia de Control Internc del Estado de Tabasco, s snexan a I
presents Acta los oficios de designacion de cads uno de los servidores pablicos que fungirdn
como para el acto de G i6n del Comité de Control y
Desempefio Institucional.
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6. Calendario de sesiones

AORoN L
SEDEC %ﬁ%’émg “2021: Afo de la Independencia’

DE
CONTROL

/ INUM. DE OFICIO: SEDEC/OIC/177/2021

SUNTO: Envio Calendario de Sesiones Ordinarias
el COCODI para el Ejercicio Fiscal 2022.

Villahermosa, Tabasco a 15 de diciembre del 2021
M. EN ADMON. JAIME ANTONIO FARIAS MORA

TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PRESENTE

Con fundamento en el articulo 43 fracciones IX, X| y XX de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del

Estado de Tabasco; 31 |y XVII del Interior de la de la Funcién
Pablica; 6 parrafo IN FINE y 32 parrafo segundo del Reglamento Interior de la Secretaria para el
Desarrollo con el numeral 39 del Acuerdo por el que se
Emiten las Di ic y el Manual iinistrativo de A\ ién General en Materia de Control

Interno del Estado de Tabasco, respetuosamente me permm: Inlovmar a usted, que las y los Miembros
Vocales del Comité de Conlml y Desempefio Institucional de esta Secretaria para el Desarrolio

yla Cs durante su Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el
06 de diciembre del 2021, el calendarlo de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio Fiscal 2022,
con base en los términos. por legales

Por lo anterior, se anexa a la presente copia del Calendario de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio
Fiscal 2021 del COCODI de la SEDEC. M 660‘1

ATEE0)

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

= /
% ANTOS CRUZ MEN
% OINTERNO.DE CONTROL

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

AANCAT W (ORGANO INTERNO DE CONTROL
15 DIC, 2021 )

Y ot AL UL UL
do,Q _44/ b"r» :av

g Jos
Archivo/Minutario

¥ Presidense del COCODI,

Prol. de Paseo Tabaseo No. 1504, Col. Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, MX
Tel, 452 (993)3 1097 50 Ext. 48131,

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA
COMPETITIVIDAD

CALENT)ARIO DE SESIONES ORDINARIAS
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Con fund: enlo en los les 39 y 41 del Capitulo 1V, Seccion I del
Acuerdo por el que se emiten las disposi y el Manual Admi de A

General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco, y en conformidad a las

resoluciones tomadas por las y los miembros del Comité de (‘on!rol y Dc:empcﬂo Institucional
de la Sceretaria para el D s i la C el C:

Ordinarias para el ejercicio fiscal 2022 se aprob6 de la siguiente mancra:

de Sesiones

TRIMESTRE [ SESION "S'gsg(')’]f FECHA HORA
Enero — Marzo Primera Ordinaria 18 de abril de 2022 11:00 am.
Abril — Junio Segunda Ordinaria 18 de julio de 2022 11:00 am.
Julio - Septiembre | Tercera | Ordinaria | 17 de octubre dc 2022 | 11:00 am.
Octubre - Diciembre vCua;‘Vi\ Ordinara 23 enero de 2023 11:00 am.

, w/ve'%zp o =
Ing. Jusé Friedrich Garcia Mallitz 1 CP-José d

Secretario para el Desarrollo Econémico y ~—Tiflar ¢ del
la Competitividad y Presidente del Comité Vocal Ejeghtivdel Comite de Control y
de Control y Desempefio Institucional Desern peno Institucional

Prol. de Paseo Tabasco No. 1504, Col

Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, M
1. 452 (993) 3 1097 50
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Auxiliares en la Implementacion del SCII

_ Enlace de SCII
Coordinador de

Control Interno
Enlace de ARI

Enlace de

Vocal Ejecutivo COCOD|
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Capacitacion de Control Interno
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