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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE CONTROL Y 
DESEMPEÑO INSTITUCIONAL "COCODI" DE LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN 

PÚBLICA DEL ESTADO DE TABASCO. 

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:30 horas del día 1 O de marzo de 
2022, reunidos en el lugar que ocupa la sala de juntas de la Secretaría de la Función 
Pública del Estado de Tabasco, ubicada en Prolongación de Avenida Paseo Tabasco No. 
1504, Centro Administrativo de Gobierno, colonia Tabasco 2000, código postal 86035 de 
esta ciudad; comparecen los CC. M. en Admón. Jaime Antonio Farías Mora, Secretario 
de la Función Pública y en adelante "Presidente del COCODI"; L.C.P. Carlos Arturo 
Córdova Cobos, Titular del Órgano Interno de Control y en adelante "Vocal Ejecutivo del 
COCODI"; L.C.P. Gabriel Ramos Torres, Director de la Unidad de Administración y 
Finanzas y en adelante "Vocal 1 del COCODI y Coordinador de Control Interno"; L.C.P. 
Yoly Georgina Hernández Rodríguez, Subdirectora de Recursos Financieros, 
Presupuesto y Contabilidad y en adelante "Vocal 2 del COCODI"; Lic. Juan Antonio Ross 
Balcázar, Director de la Unidad de Apoyo Jurídico y en adelante "Vocal 3 del COCODI"; 
y C. Gildardo Capetillo Arévalo, Director de la Unidad de Apoyo Técnico e Informático y 
en adelante "Vocal 4 del COCODI", con el objeto de llevar a cabo la Primera Sesión 
Ordinaria del Comité de Control y Desempeño Institucional en lo subsecuente COCODI 
de la Secretaría de la Función Pública del Estado de Tabasco. 

Acto seguido, se procede a iniCiar la sesión conforme al siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

l. Lista de Asistencia, Declaración de ~tórum Legal e Inicio de Sesión. 

2. Lectura y aprobación del Orden del Día. 

3. Ratificación del Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria de fecha 14 de octubre de 
2021. 

4. Seguimiento de Acuerdos aprobados en la Cuarta Sesión Ordinaria de fecha 14 
de octubre de 2021. 
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CUARTA SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2021: 

a) QUINTO.- Los intcg·rmitcs del "COCODI': acordaron por unanimidad de votos que el 
L.C.P. G.?briel Ramos Torres, Director de lt1 Unid.?d de Administr:1ción y Finanzas, 
Vocall del "COCODI"y Coordin:zdor de Control Interno remit:l en tiempo y forma, los 
reportes de los av;mces del cuarto tdmes_tre de 2021, del Progrmntl de Trabajo de Control 
Intemo (PTCJ) y del Progr:mw de Trab:yo de Administnzción de Riesgos (PTAR) al 
L.C.P. Carlos A.rtw'o Córdova Cobas, Titular del Órgano Interno de Control y Vocal 
EJecutivo del ''COCO DI": par:1 que re;dke In cv.;du.?ción correspondiente y presente ante 
el Comité el resuimdo de irl. cvafrm.d6n en la prim~Ta sesión w·dínaria dt~ aiío 2022. 

a) SEXTO. - Los íntcgrtuftes Los intc,gnwtes dcf "COCODI", ::corda.mn flLvonzblcmcntc la 
solicitud del L. C.P. G:~bdc.l Rnmos Torres, Titu/;¡r dt: !2 Unícl.'ld de Admínistnzcíón y 
Fimwztzs, Voc:d 1 del "COCODI'1 y Coordin:ICior de Control Jnrenw, p.u:z que en l:z 
primcr:1 sesión ordimuia del COCODI 2022, pn:scnu: :wtc el Comitc.5. el Reporte de los 
compromisos de fns sesiones de los ai'íos 2019 y 2020 r1sí como en el PTCI y PTAR 2020, 
que se condtl)'e;·on durante el a1io 2021, los cuales serán los siguientes: 
J. Código de conducta de l.'l SFP. . ' 
2. Coordinar l:z el:lbor:1CÍÓJJ de l/11:1 ,guía de tr.1mitación de m.úlifi:staciones. 

Así como también acord.1ron la reprogr.vnación de los sigui_cntes comp1:omísos p.ua que 

se concftl)~.?n .11:1tes del día JO dejw1io 2022. 

J. Acuerdo por el que se emiten l.1s Disposiciones y ·ef lvlanual Administrativo de 
Aplicación General en l\1ateri.1 de Con(rol Interno del Estado de T.'lba,<tco. 

2. Lineamientos p:1r:1 el Registro de Auditon:s Externos de In Secretarí:1 de Contralorí:z 
del Gobiemo del Estado. (Public:zdog en el P.O.E. 7781. de fi:cha 01 de abril de 
2017.). 

3. Manu:d de Organización de fa Sccrctarí.'l de 1.? Función Pública. 
4. Manual de Pmccdimicntos de la Seact.?ría de 1.? Función Pública. 

S. Scguimie.nto ~~ esta~lccimient~ y actualizac~ón del Sistema de Control Interno 

lnstituci~nal (SCII): 

• Reporte de Avances correspondiente al Cuarto Trimestre de 2021 del 

Programa de Trabajo de Control Interno (PTCJ) por pane del L.C.P. 

Gabriel Ramos To.rres, Titular dG la Unidad de Administración y 

Finanzas, 'local 1 del COCODI y Coordin~.dor de Controllnterno. 

Página 2 de 14 



,(. 

Íi .. .-·~ FUNCIÓN PÚBLICA Órgano Interno de Control. 

' i l \ 1 \ ~. h. 

• Informe de· Resultados de la EvaluaciÓn del Órgano lt~terno de Control 
al Reporte de A vanees del Cuarto Trimestre 2021 del Programa de 
Trab~o de Control Interno (PTCI), por parte del L.C.P. Ca..Ios Arturo 
Córdova Cabos, Titula.r del Órgano Interno de Control y Vocal Ejecutivo 

del COCODI. 

6. Proceso de Administración de Riesgos Institucional: 
• Reporte de Avances correspondiente_ al Cuarto Trimestre de 2021 del 

Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR) por parte 
del · L.C.P. Gabriel Ramos Torres, Titular de la U nidad de 
Administración y Finanzas, Vocal 1 del COCODI y Coordinador de 

Control Interno. 
• Informe de Resultados de la Evaluación del Órgano Interno de Control 

al Reporte de Avances del Cuarto Trimestre 2021 del Programa de 
Trabajo de Admin istración de Riesgos (PTAR), por parte del L.C.P. 
Carlos Arturo Córdova Cabos, Titular del Órgano Intemo de Control y 

Vocal Ejecutivo del COCODI. 

7. Informe por parte del L:C.P_ Gabriel Raf!1os :r<,>rrel', .Titu_lar .de la Unidad de 
Administracióny Finanzas, Vocal .l del COÓ)DI y _Coord.ínador de Control Interno, t( 
con respecto, a los compromis<;>s de las sesiones de los años 2019 y 2Ó20 así como en 
el PTCI y PTAR 2020, que se concluyeron durante el ai1o 2021, los cuales serán los 

siguientes: 
l. Código de conducta de la SFP. 
2. Coordinar la elaboración de una guía de tramitación de manifestaciones. 

De igual forma los avances ~e la reprogramación de los siguientes compromisos para 

que se concluyan antes del día 30 de junio 2022. 

l. Acuerdo por el qtie se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo 
de Aplicación General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco. 

2. Lineamientos para el Registro de Auditores Externos de la Secretaría de 
Contralóría del Gobierno del Estado. (Publicados en el P.O.E. 7781 de fecha 

01 de abril de 2017.) 
3 . Manual de Organización de la Secretaría de la Función Pública. 
4 . Manual de Procedimientos de la Secretaría de la Función Pública. 
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8. Presentación del Programa de Trabajo de Conti'ol Ir~te~no (PTCI) y Programa de 

Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR) 2022· .i·espe.cÚvamente, a cargo 

del L.C.P. Gabriel Ramos Torres, Titular de la Unidad de Administración y 
Finanzas, Vocall del COCODI y Coordinador de Con.tro1 Interno. 

9. Presentación del informe anual del estado que guarda el sistema de control 

interno institucional 2021 , el M.· en Admón. Jaime Antonio ·Farías Mora, 

Secretario de la Función Pública y Presidente del COCO DI. 

10. Presentación del Informe de Resultados a la Evaluación del Informe Anual del 

estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional (SCII) y del 

Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI 2021), por parte del L.C.P. 
Carlos Arturo Córdova Cobas, Titular del Órgano Interno de Control y Vocal 

Ejecutivo del COCODI, con base en el numeral 19 de las Disposiciones en 
Materia de Control Interno. 

11. Asuntos Generales. 

12. Toma de Acuerdos, a cargo de los Integrantes del Comité. 

13. Clausura de la Sesión. 

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DÍA 

1.- LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACIÓN DE QUÓRUM LEGAL E INICIO DE 
SESIÓN.- El Pr~sidente de! GOCODI, declaró que se cuenta con el quórum legal para la 
presente sesión. : . . · . : 

2.- LECTURA Y. ÁPRÓB.AéiÓN; DEL_.- ORDEN DEL DÍA. - El L. C.P. Carlos Arturo 
• • - • • ' ' • r 

Córdova Cobo~ . - El Vopai Ejecutivo del COCODI, presentó la propuesta de "Orden del 
día" la cual es aprobada por los participantes de la sesión. 

. . . 
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3.- RATIFICACIÓN DEL ACTA DE LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 14 
DE OCTUBRE DE 2021.- Acto seguido, el Presidente del COCODI, con fundamento en 
los numerales 35 fracción VIII y 36 fracción 111 de las Disposiciones en Materia de Control 
Interno, propone a los miembros del COCO DI, la ratificación del Acta de la Sesión de fecha 
14 de octubre de 2021, correspondiente a la Cuarta Sesión Ordinaria. Por lo cual, los 

miembros de este Comité aprobaron por unanimidad de votos la ratificación del acta 
mencionada en todos y cada uno de sus Puntos de Acuerdo. Por lo anterior se dio lectura 

a un total de siete acuerdos tomados durante la sesión mencionada. 

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS APROBADOS EN LA CUARTA SESIÓN 

ORDINARIA DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2021. - Una vez ratificada el acta de la 
; sesión de fecha 14 de octubre de 2021 , se procede a revisar el seguimiento de los 

acuerdos en proceso, aprobados en dicha sesión, siendo los siguientes: 

CUARTA SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 2021: 

a) ACUERDO QUINTO.- Los integmntes del uCOCOD!", acord.1ron por unanimidad de votos 

que el L. C.P. Gabriel Ramos Torres, Director de la Unidad de AdministJ<'lCÍÓn y Finanzas, 

Voc.'ll 1 del "COCODJ" V Coordinador de Control Interno remita en tiempo V rorm.'l, los 

reportes de los avances del cuarto tdmestre de 2021, del Programa de Tr.1bajo de Control 

In temo (PTCI) y del Programa de Trabajo de Administr.'lción de Riesgos (PTAR) al L. C.P. 

Carlos Arturo Córdova Cobos, Titul1r del Órg.1no Interno de Control y Vocal Ejecutivo del 

uCOCODI": para que re.1lice /.1 Cl'aluacíón correspondiente y presente ante el Comité el 

resultado de la ev.1luacíón en la primera sesión ordinaria de mio 2022. 

En cumplimiento al acuerdo quinto antes mencionado, mediante Memorándum N°. 
SFP/CI/CCI/004/2022, de fecha 18 de enero de 2022, el Vocal 1 ·del COCO DI y 
Coordinador de Control Interno, remitió al Vocal Ejecutivo del COCODI, información 
correspondiente al reporte de Avances del 4° Trimestre del Programa de Trabajo de 
Control Interno en adelante PTCI y del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 
en adelante PTAR 2021. Así mismo, mediante oficios números SFP/OIC/072/03/2022 y 

SFP/OIC/073/03/2022, ambos de fecha 07 de marzo de 2022, suscritos por Vocal 
Ejecutivo del COCODI y dirigidos al Presidente del COCODI y al Vocal 1 del COCODI y 

Coordinador de Control Interno respectivamente, remitió el informe de resultados respecto 
a la evaluación del avance del 4° Trimestre del PTCI y del PTAR 2021 respectivamente, 

de igual forma realizó la presentación ante el COCODI. 

r 
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De lo antes expuesto, y considerando que se remitieron en tiempo y forma los documentos 
descritos en el párrafo que antecede, los integrantes del COCODI acordaron que el Vocal 
1 y Coordinador de Control Interno y Vocal Ejecutivo del COCODI respectivamente, dio 
cumplimiento al Acuerdo Quinto. 

h) ACUERDO SEXTO. -Los incegr.1ntcs del "COCODI': integr.111tes del "COCODI", acord:uon 
r:1vorab/cmente fa solicitud del L.C.P. Gabriel Ramos Torres, Titular de fa Unidad de 
Administración y Fhwnzas, Voc.1f 1 del "COCO DI" y Coordinador de Control In temo, para que 
en la primera sesión ordhwria del COCODI 2022, presente ante el comité, el Reporte de los 
compromisos de fas sesiones de los a1ios 2019 y 2020 así como en el PTC! y PTAR 2020, que se 
concluyeron durante el a1io 2021, los cuales serán los siguientes: 

1) Código de conduct.1 de /,1 SFP. 
2) Coordinar fa elaboración de una guía de tramitación de nwnifi:stacion es. 

Así como también acordamn f.1 reprogmmación de los siguientes compromisos para que se 
concluyan antes del dí.1 30 dejcwio 2022. 

1) Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones r el Manual AdministrMivo de 
Aplicación General en Materia de Control Intemo del Esmdo de Tabasco. 

2) Lineamientos para el Registro de Auditores Extemos de la Seaetaría de Cm1traloría 
del Gobierno del Estado. (Publicados en el P.O.E. 7781 de fi:cha 01 de abril de 
2017.) 

3) Manual de OJ·ganización de l.1 Secretada de fa Función Príbfic.1. 
4) Manual de P1·occdimientos de la Secrc:tarí.1 de la Función Pública. 

En seguimiento al acuerdo sexto antes mencionado, mediante Oficio 
SFP/SP/202/12/2021, de fecha 07 de diciembre de 2021, suscrito por la C. Jacqueline {( 
González de Dios, Secretaria Particular de la Secretaría de la Función Pública, dirigido al 
Vocal Ejecutivo del COCODI, se envió la Guía de Manifestaciones en cumplimiento al 
acuerdo sexto de la cuarta sesión ordinaria del COCODI. 

De igual forma con respecto al cumplimiento del Código de Conducta fue publicado en el 
Periódico Oficial Edición 8258 suplemento F del 27 de octubre del año 2021. 

De lo antes expuesto, y considerando que se remitió en tiempo y forma el documento 
descrito en el párrafo que antecede, así como también la publicación en el Periódico Oficial 
del Código de Conducta, los integrantes del COCODI acordaron que solamente s dio 
cumplimiento a la publicación del Código de Conducta de la Secretaría de la Fu 
Pública y a la elaboración de una guía de tramitación de manifestaciones. 
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5.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCII): 

• Reporte de Avances correspondiente al Cuarto Trimestre de 2021 dei ·Programa de 
Trabajo de Control Interno (PTCI) por parte del L.C.P. Gabriel Ramos Torres, Titular 
de la Unjdad de Administración y Finanzas, Vocal l del COCODI y Coordinador de 
Control Interno. · 

• Informe de Resultados de la Evaluación del Órgano Interno de Control al Reporte de 
Avances del Cuarto Trimestre 2021 del Programa de Trabajo de Control Interno 
(PTCI), por parte del L.C.P. Carlos Arturo Córdova Cobos, Titular del Órgano Interno 
de Control y Vocal Ejecutivo del COCODI. 

En cumplimiento a este punto, el Vocal 1 del COCODI y Coo.rdinador de Control Interno, 
presentó ante el Comité, el reporte de avances del Cuarto Trimestre 2021 del (PTCI). 

Seguidamente el Vocal Ejecutivo del COCODI, presentó ante el Comité, la evaluación del 

Cuarto Trimestre del PTCI, el cual envió mediante oficios SFP/OIC/072/03/2022 y 
SFP/OIC/073/03/2022, de f~cha 07 de marzo de 2022 respectivamente, al Presidente del 
COCODI y al Vocal 1 del COCODI y Coordinador de Control Interno. 

. - ~ :. . . ·.. . 

Por lo antes expuesto, los integrantes . del Comité, acordaron el ~umplimjento en su 
totalidad del presente pÜnto, toda ve.i.. q.ue s.e pre~entó ~-1 informe qorrespondiente en la 
Primera Sesión Ordinaria 2022. 

6.- PROCESO DE ADMINISTRACióN DE RIESGOS INSTITUCIONAL: 

• Reporte de Avances correspondiente al Cuarto Tdmestre de 2021 del Programa de 
Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR) por parte del L.C.P. Gabriel Ramos 
Torres, Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, Vocal 1 del COCODI y 

Coordinador de Control Interno. 
• Informe de Resultados de la Evaluación del Órgano Interno de Control al Reporte de 

Avances del Cuarto Trimestre 2021 del Programa de Trabajo de Administración de 
Riesgos (PT AR), por parte dCI L. C.P. Carlos Arturo Córdova Cobos, Titular del Órgano 

Interno de Control y V?cal Ejccu~ivo del COCO DI. 

En cumplimiento a este punto, el Vocal 1 del COCODI y Coordinador de Control Interno, 
presentó ante el Comité, el reporte de avances. del Cuarto Trimestre 2021 del PTAR. 

Seguidamente el Vocal Ejecutivo 9~1 COCODI, presentó ante el Comité, la eval ción del 

Cuarto Trimestre del PTAR, el .~ual e:nvió mediante oficios SFP/OIC/072/03 022 y 
SFP/OIC/073/0~12022, .de fecha 0:7 de 'marzo.de _2022 respectivamente, al Pr'esid te del r 
Comité y al Vocal 1. del COC.ODI:y _C.oordinador de Control Interno. 
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De lo antes expuesto, los integrantes del Comité, acordaron · ~1 cumplimiento en su 
totalidad del presente punto, toda vez que se presentó el informe correspondiente en esta 
Primera Sesión Ordinaria 2022. 

El Vocal 1 del Comité y Coordinador de Control Interno, solicitó a los integrantes del 
comité, que con respecto a la acción de control 7.2 del PTAR 2021, acordar mesas de 
trabajo con las áreas involucradas para llevar a cabo la actualización de los lineamientos 
y/o acuerdos jurídicos normativos que dan origen al derecho de cobro del 1, 2 y 5 al millar, 
las cuales se encargará de realizarlas la Dirección de la Unidad de Administración y 
Finanzas a su cargo. 

Los integrantes del Comité acordaron por unanimidad, que la Dirección de la Unidad de 
Administración y Finanzas, Vocal 1 del Comité y Coordinador de Control Interno, realice 
mesas de trabajo con las áreas administrativas y/o jurídico-normativas involucradas, para 
la realización de la actualización de los lineamientos y/o acuerdos jurídicos normativos 
que dan origen al derecho de cobro del 1, 2 y 5 al millar, con la finalidad de cumplir en su 
totalidad la acción de control 7.2 del PTAR 2021 . 

7.- INFORME POR PARTE DEL L.C.P GABRIEL RAMOS TORRES, TITULAR DE LA 
UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, VOCAL 1 DEL COCODI Y 
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO, CON RESPECTO, A LOS COMPROMISOS 
DE LAS SESIONES DE LOS AÑOS 2019 Y 2020 ASÍ COMO EN EL PTCI Y PTAR 2020, 
QUE SE CONCLUYERON DURANTE EL AÑO 2021, LOS CUALES SERÁN LOS 
SIGUIENTES: 

1. Código de conducta de la SFP. 
2. Coordinar la elaboración de una guía de tramitación de manifestaciones. 

De igual forma los avances de iá reprogramación de los siguientes coni.promisos para que 

se concluyan antes· ~el. <;lía ~O .. de junio 2Q_22: 
1. Acu~rdo ·por· el qué s~ emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo 

de Aplica.ción General en Materia de Control Interno del Estado de 
Tabasco. 

2. Lineamien~os . para· el Registro . de Auditores Externos de la Secretar 
· :' Cónfralóría del Gobrerno 'def Estado. (Publicados en el P.O.E. 77 

fecha 01 de abril de 2017 .) . 
3. Manual de Organización de la Secretaría de la Función Pública. 
4. Manual de Procedimientos de la Secretarí~ de la Función Pública. 
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En seguimiento a este punto, el Vocal 1 y· Coordinador de Control Interno del COCODI, 
informó a los integrantes del Comité que se dio cumplimiento a la elaboración y publicación 
del Código de Conducta de la Secretaría de la Función Pública, presentando el Periódico 
Oficial Edición 8258 suplemento F del 27 de octubre del año 2021. 

Con referente a la elaboración y publicación del Código de Conducta de la Secretaría de 
la Función Pública, los integrantes del Comité 1, acordaron el cumplimiento en su totalidad 
del presente punto. 

Así mismo manifestó que, con respecto a la elaboración de una guía de tramitación de 
.manifestaciones, mediante Oficio SFP/SP/202/12/2021, de fecha 07 de diciembre de 
2021 , la C. Jacqueline González de Dios, Secretaria Particular de la Secretaría de la 
Función Pública, envió la Guía de Manifestaciones al Vocal Ejecutivo del COCODI, en 

·cumplimiento al acuerdo sexto de la cuarta sesión ordinaria del COCO DI. 
• 

De igual forma, con respecte;> a elaboración de una guía de tramitación de manifestaciones 
los integrantes del Comité, acordaron el cumplimiento en su totalidad del presente punto. 

El Vocal 1 y Coordinador de Contr.ol Interno del COCODI, solicitó a los integrantes del 
Comité reprogramar seis meses más es decir para el segundo semestre de este año 2022, 
el cumplimiento de los Lineamientos para el Registro de Auditores Externos de la a 
Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado, (Publicados en el P.O.E. 7781 de fecha 
01 de abril de 2017.) en virtud de que se continúan los trámites administrativos y legales 
ante la Coordinación General de Asuntos Jurídicos del Gobierno del Estado. 

Los integrantes del Comité acordaron por unanimidad, reprogramar para el segundo 
semestre de este año 2022, el cumplimiento de los Lineamientos para el Registro de 
Auditores Externos de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado, (Publicados 
en el P.O.E. 7781 de fecha 01 de abril de 2017.), y · por tal motivo los siguientes 
compromisos continuaran con los trámites administrativos para que se concluyan antes 
del día 30 de junio 2022. 

1. Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo ele 

Aplicación General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco_. 

2 . Manual de Organización de 1:¡ Secre_taría de la Función Pt'1blica. 

3 . Manual de Procedimientos de la Secretaría de la Función Pública. 

r 
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8.- PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 
Y PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS (PTAR) 2022 
RESPECTIVAMENTE, A CARGO DEL L.C.P. GABRIEL RAMOS TORRES, TITULAR 
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, VOCAL 1 DEL COCODI Y 
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO. 

En cumplimiento a este punto, el Vocal 1 y Coordinador de Control Interno del COCODI, 
presentó ante los integrantes del Comité el PTCI y PTAR 2022. 

De lo antes expuesto, los integrantes del Comité, acordaron el cumplimiento en su 
totalidad del presente punto, toda vez que se presentaron el PTCI y el PTAR 
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, en esta Primera Sesión Ordinaria. 

Derivado de lo anterior y en observancia a lo previsto en los numerales 17 y 27 de las 
Disposiciones en Materia de Control Interno, los integrantes dei-COCODI, aprobaron que 
en la Segunda Sesión Ordinaria del COCODI, se deberán presentar ante los integrantes 
del Comité, los reportes de avances trimestrales del periodo de enero a marzo de este 
año 2022, correspondiente al PTCI y el PTAR de 2022 respectivamente, por parte del 
Vocal1 del COCODI y Coordinador de Control Interno y de igual forma remitirlos al Vocal 
Ejecutivo del COCODI, para que realice las evaluaciones al respecto y presentación en 
la Sesión del COCODI que corresponda. 

9.- PRESENTACIÓN DEL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2021. EL M. EN ADMÓN. JAIME 
ANTONIO FARÍAS MORA, SECRETARIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA Y PRESIDENTE 
DEL COCODI. 

El Presidente del COCODI , manifestó que con fundamento en el numeral12 fracción 11 de 
las Disposiciones en Materia de Control Interno, se procede a realizar la presentación del 
Informe Anwal del Estado que guw-cla el sistema de control interno institucional ante los 
integrantes del · COCODI, . para su atención correspondiente. por io que, en su 
representación, el Vocal1 del COCODI y Coordinador de Control Interno, informó y realizó 
la presentación correspondiente. 

Por lo anterior -todos lo·s integrantes del Comité de Control y Desempeño lnstitucio 
COCODI, acordaron la aprobación del cumplimiento de la presentación del Informe An r 

2021 por parte del Presidente del COCODI. 
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10.- PRESENTACIÓN DEL INFORME DE RESULTADOS A LA EVALUACIÓN DEL 
INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
INSTITUCIONAL (SCII) Y DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 
(PTCI 2021), POR PARTE DEL L.C.P. CARLOS ARTURO CÓRDOVA COSOS, 
TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL Y VOCAL EJECUTIVO DEL 
COCODI, CON BASE EN EL NUMERAL 19 DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE 
CONTROL INTERNO. 

En cumplimiento al citado punto, el Vocal Ejecutivo del COCODI , presentó ante el Comité 
el Informe de Resultados a la Evaluación del Informe Anual del estado que guarda el 
Sistema de Control Interno Institucional (SCII) y del PTCI 2021 . 

De lo antes expuesto, los integrantes del COCODI , acordaron el cumplimiento en su 
totalidad del presente punto, toda vez que se presentó en esta Primera Sesión Ordinaria, 
el Informe de Resultados a la Evaluación del Informe Anual del estado que guarda el 
Sistema de Control Interno Institucional (SCII) y del Programa de Trabajo de Control 
Interno PTCI 2021 . 

11.- ASUNTOS GENERALES. -En este punto los integrantes dei "COCODI", no hicieron 
uso de la voz, por lo tanto, no hubo tema a tratar. 

12.- TOMA DE ACUERDOS A CARGO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ. - Los 
Integrantes del Comité, procedieron a tomar los siguientes: 

ACUERDOS 

ACUERDOS APROBADOS EN LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE 
CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL "COCODI". 

Acuerdo: COCODISFP/01/2022/0-01. - Los integrantes del COCODI aprobaron por 
unanimidad de votos el orden del día correspondiente a la Primera Sesión Ordinaria, 
celebrada el día 1 O de marzo de 2022. 

Acuerdo: COCODISFP/02/2022/0-01 . - Los integrantes del COCODI aprobaron por 
unanimidad de votos la ratificación del acta de la Sesión de fecha 14 de octubre de 2021, 
correspondiente a la Cuarta Sesión Ordinaria del COCODI de la Secretaría de la Función 
Pública del Estado de Tabasco, por lo cual ratifican el acta mencionada en tod cada 
uno de sus Puntos de Acuerdo. 

a 

r 
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Acuerdo: COCODISFP/03/2022/0-01. - Los integrantes del COCODI·, acordaron por 
unanimidad de votos que se tiene por cumplido en su totalidad el Acuerdo Quinto de la 
Cuarta Sesión Ordinaria de fecha 14 de octubre de 2021 , en virtud de que el Vocal 1 del 
COCODI y Coordinador de Control Interno, remitió mediante ·Memorándum N°. 

SFP/CI/CCI/027/2022 de fecha 18 de enero de 2022, al Vocal Ejecutivo del COCODI, la 
información correspondiente a los reportes de Avances del 4° Trimestre del PTCI y del 
PTAR 2021 respectivamente. Así mismo, mediante oficios SFP/OIC/072/03/2022, 
SFP/OIC/073/03/2022, de fecha 07 de marzo de 2022 respectivamente, suscritos por el 
Vocal Ejecutivo del COCODI y dirigidos al Presidente del COCODI y al Vocal 1 del 
COCO DI y Coordinador de Control Interno, remitió el informe de resultados respecto a la 
evaluación del avance del 4° Trimestre del PTCI y del PTAR 2021 respectivamente, de 
igual forma presentó las evaluaciones correspondientes. 

Acuerdo: COCODISFP/04/2022/0-01 . - Los integrantes del COCODI , acordaron por 
unanimidad de votos que el Vocal1 dei "COCODI" y Coordinador de Control Interno remita 
en tiempo y forma, los reportes de los avances del primer trimestre de 2022, del PTCI y 
del PTAR al Vocal Ejecutivo del COCODI; para que realice la evaluación correspondiente 
y presente ante el Comité el resultado de la evaluación en la segunda sesión ordinaria de 
año 2022. 

Acuerdo: COCODISFP/05/2022/0-01 . - Los integrantes del COCO DI, acordaron por 
unanimidad de votos que se tiene por cumplido en su totalidad elaboración y publicación 
del Código de Conducta de la Secretaría de la Función Pública, el cual se encuentra 
publicado en el Periódico Oficial Edición 8258 suplemento F del 27 de octubre del año 
2021 , así como también la elaboración de una guía de tramitación de manifestaciones que 
mediante Oficio SFP/SP/202/12/2021 , de fecha 07 de diciembre de 2021 , suscrito por la 
C. Jacqueline González de Dios, Secretaria Particular del Titular de la Secretaría de la 
Función Pública, le envió al y Vocal Ejecutivo del COCO DI, lo anterior en cumplimiento en 
parte al acuerdo sexto de la cuarta 'sesión ordinaria del COCO DI. 

. ' 

Acuerdo: COCODISFP/06/2022/0~01 . . - Los integrantes del COCO DI, acordaron por 
unanimidad de votos réprogramar para el segundo semestre de este año 2022, el 
cumplimiento de los Lineamientos para el Registro de Auditores Externos de la Secretaría 
de Contraloría del Gobierno del !=stado, (Publicados en el P.O.E. 7781 de fecha 01 e 
abril de 2017.), de igual fo,rma los compromisos que se mencionan seguidamen , 
continuaran con los trámites adniinfs.trativos para que se concluyan antes del día 30 d 

r ~nio2022. 
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Órgano Interno de Control. 

1 . Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de 

Aplicación General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco. 

2 . Manual de Organización de la Secretaría de la Función Pítblica. 

3. Manual de Procedimientos de la Secretaría de la Función Pública. 

Acuerdo: COCODISFP/07/2022/0-01 . - Los integrantes del COCODI acordaron por 
unanimidad de votos, que el Vocal1 del COCO DI y Coordinador de Control Interno, realice 
mesas de trabajo con las áreas administrativas y/o jurídico-normativas involucradas, a 
efecto de que se realice la actualización ele los lineamientos y/o acuerdos jurídicos 
normativos que dan origen al derecho de cobro del 1, 2 y 5 al millar, con la finalidad de 
cumplir en su totalidad la acción de control 7.2 del (PTAR) 2021 . 

Acuerdo: COCODISFP/08/2022/0-01. - Los integrantes del Comité de Control y 
Desempeño Institucional COCODI, acordaron el cumplimiento de la presentación del 
Informe Anual 2021 y su evaluación por parte del Presidente .del COCODI, así como 
también del Vocal Ejecutivo del COCODI, el cumplimiento de la realización del Informe de 
Resultados a la Evaluación del Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control 
Interno Institucional (SCII) y del PTCI 2021 . 

13. CLAUSURA DE LA SESIÓN. - Una vez desahogados todos los temas del orden del 
día y al no haber otros asuntos que tratar, el Presidente del COCODI, dio por clausurada 
la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño Institucional de la 
Secretaría de la Función Pública del Estado de Tabasco, siendo las 12:36 horas del 
día en que se actúa, firmando al margen y al calce todos y cada uno de los participantes, 
con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia. 

MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COMITÉ DE CO · TROL Y DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL "COCODI" DE LA SECRETARÍA DE L FUNCIÓN PÚBLICA DEL 

PRESIDENTE 

ESTADO DE TABASCO 

M. en Admón. Jaime An nio Farías Mora 
Secretario de la Funció Pública 
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VOCAL EJECUTIVO 

VOCAL1 Y 
COORDINADOR DE COI\ITROL 

INTERNO 

L.C.P. Cario A 
- Titular del Órrb.J,........~~ 

L.C.P. Gabriel Rarn s Torres. 
Director de la Unidad de Administración y 

Finanzas 

----~~~~~==:-L.C.P. Yoly . "' uez. 
VOCAL2 

VOCAL3 

VOCAL4 

Subdirectora de ecursos Financieros, 
Presupuesto y Contabilidad 

Lic Juan Antonio Ross Balcazar 
Dire or de la Unidad de Apoyo Jurídico 

Director de la Unidad ele Apoyo Técnico e 

Informático 

CATORCE HOJAS PROTOCOLAFW\S DE FIRIMS PEHTENI~CIENTES AL ACTJl, DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINA 
DEL COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL ;,COCODI" DE LA SECRETARÍA DE U\ FUNCIÓN PÚB 
DEL ESTADO DE TAF3AS1?0, DE fECHA 10 DE MARZO DE 2022. 
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