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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:00 horas del dia 26 de enero de
2022, reunidos en el lugar que ocupa la sala de juntas de la Secretaria de la Funcion
Publica del Estado de Tabasco, ubicada en Avenida Paseo Tabasco #1504, Centro
Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Caédigo Postal 86035, se reunieron los
miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
la Funcion Publica (en lo sucesivo CEPCI), con el objeto de llevar a cabo la primera sesion
ordinaria para el ejercicio 2022.

Acto seguido, se procede a iniciar la sesion conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Bienvenida.
2. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

4. Lectura y aprobacion del acta de la cuarta sesion ordinaria de fecha 10 de
noviembre de 2021.

5. Seguimiento de acuerdos aprobados en la cuarta sesion ordinaria de fecha
10 de noviembre de 2021.

6. Presentacion y, en su caso aprobacion, de los resultados de la etapa de
eleccion de las personas servidoras pUblicas que fueron electas para integrar
el CEPCI de la Secretaria de la Funcion Publica para el periodo 2022-2025.

7. Toma de protesta de los nuevos integrantes del CEPCI. %\

8. Cartas Compromiso firmadas por las personas electas. \L

9. Presentacion y, en su caso aprobacion, del programa anual de trabajo y del
calendario de sesiones ordinarias para el afio 2022.
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10.Presentacion y, en su caso aprobacidn, del informe anual de actlwdades/\}!\

2021.
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11.Seguimiento y actualizacién del Micrositio Web.

12.Toma de acuerdos, a cargo de los integrantes del CEPCI.
13. Asuntos generales.

14.Clausura de la Sesion.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1.- BIENVENIDA.

En uso de la voz, el L.C.P. Gabriel Ramos Torres, Presidente del CEPCI, se dirigio a los

presentes dando la mas cordial bienvenida y agradeciendo su asistencia y participacion.

2.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Acto seguido el Presidente del CEPCI, el L.C.P. Gabriel Ramos Torres, cedio la palabra a
la Secretaria Ejecutiva quien procedio al pase de lista de asistencia informando que se

cuenta con la asistencia de los miembros del CEPCI, por lo que hay quérum legal.

PRESIDENTE

GABRIEL RAMOS TORRES

PRESIDENTE SUPLENTE

YOLY GEORGINA HERNANDEZ RODRIGUEZ

SECRETARIA EJECUTIVA

MARISOL PEREZ LOPEZ

SECRETARIA EJECUTIVA SUPLENTE

MARIANA ZAMUDIO PEREZ

SECRETARIA TECNICA

ALMA PATRICIA LOPEZ VIDAL

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE

ESTELA ARIAS GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL

TERE BETZABE GOMEZ HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL SUPLENTE

GLORIA DE LA ROSA MENDOZA

DIRECTOR DE AREA

CLARIBEL JIMENEZ LOPEZ

DIRECTOR DE AREA SUPLENTE

JACQUELINE GONZALEZ DE DIOS

SUBDIRECTOR

MARIANA GUADALUPE PRIEGO CORTES

SUBDIRECTOR SUPLENTE

SUSANA PEREZ PEREZ

JEFE DE DEPARTAMENTO

JAIME CRUZ VELUETA

JEFE DE DEPARTAMENTO SUPLENTE

LUIS DE LA CRUZ MARTINEZ

AUDITOR FISCAL/SUPERVISOR DE
CONTROL MUNICIPAL/CONTRALOR
INTERNO

OLIVIA COLIN NAVARRO

AUDITOR FISCAL/SUPERVISOR DE
CONTROL MUNICIPAL/CONTRALOR
INTERNO SUPLENTE

RAUL MONTOYA GONZALEZ

JEFE DE AREA

TERESA FIGUEROA OSORIO

JEFE DE AREA SUPLENTE

CLAUDIA CECILIA MARTINEZ GARCIA

OPERATIVO

NERY GARCIA GARROCHO

OPERATIVO SUPLENTE

FABIOLA RODRIGUEZ FRIAS

REPRESENTANTE DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

CARLOS ARTURO CORDOVA COBOS

REPRESENTANTE DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL SUPLENTE

FROYLAN ENRIQUE GONZALEZ MARTINEZ
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Al respecto y al contar con la asistencia de los miembros del CEPCI, se cuenta con el
quérum necesario para realizar esta primera sesion ordinaria 2022, del CEPCI de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Dando seguimiento al desarrollo de la sesion el L.C.P. Gabriel Ramos Torres, Presidente
del CEPCI, sometid a consideracion de los presentes el orden del dia, preguntando si
sobre los asuntos listados en el mismo, existia comentario alguno, para que, en su caso
de no ser asi, fuera aprobada.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. \/

‘i
Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos el orden del dia ﬁ
correspondiente a la primera sesién ordinaria 2022.

Derivado de lo anterior, el Presidente del CEPCI, el L.C.P. Gabriel Ramos Torres, solicitd

a la Secretaria Ejecutiva continuar con el desahogo de los demas asuntos del orden del
dia. /2

4.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE
FECHA DE 10 DE NOVIEMBRE DE 2021.

Continuando con la sesion, la Secretaria Ejecutiva dio lectura y sometié a aprobacion el
acta de la cuarta sesion ordinaria 2021.

Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos, el acta de la cuarta sesion
ordinaria 2021 de la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Tabasco.

5.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS APROBADOS EN LA CUARTA SESION
ORDINARIA DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2021. '

Una vez aprobada el acta de la sesion anterior de fecha 10 de noviembre de 2021, se
procede a revisar el seguimiento de los acuerdos en proceso aprobados en dicha sesion, %

siendo los siguientes
~ Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos, la propuesta del

programa anual de trabajo y el calendario anual de sesiones para el ejercicio fiscaly
2022.

u”\
Acuerdo CEPCI-05-2021

El CEPCI asigna como responsable a la Secretaria Ejecutiva para que realice la revision [
final de la propuesta y presente ante el Comité en la primera sesién ordinaria del CEPCI 1
para el ano 2022, el programa anual de trabajo, para su respectiva aprobacion. |
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En cumplimiento al acuerdo antes descrito, la Secretaria Ejecutiva informa que procedio a
realizar una revision minuciosa a la propuesta, por lo que ha concluido el proceso de
revision, se encuentra listo el documento para su aprobacion.

Por lo antes expuesto, los integrantes del CEPCI, acordaron el cumplimiento en su
totalidad del presente punto, toda vez que se presento en tiempo y forma la revision de la
propuesta del programa anual de trabajo.

6.- PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS RESULTADOS DE LA
ETAPA DE ELECCION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE FUERON
ELECTAS PARA INTEGRAR EL CEPCI DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA PARA EL PERIODO 2022-2025.

Siguiendo el orden del dia, en uso de la voz la Secretaria Ejecutiva hace de conocimiento

a los miembros presentes que con base en el Capitulo Il, Titulo Segundo de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, el
pasado 18 de enero de los corrientes se llevdé a cabo el proceso de eleccion de las
personas servidoras publicas que fungirdan como miembros electos temporales, en el /
CEPCI de la Secretaria de la Funcién Publica, para el periodo 2022-2025.

Una vez concluidos el proceso de eleccion de los miembros electos, se obtuvieron los

siguientes resultados: e(
NIVEL JERARQUICO PROPIETARIO SUPLENTE l
DIRECTOR GENERAL TERE BETZABE GOMEZ GLORIA DE LA ROSA
_ HERNANDEZ MENDOZA
DIRECTOR DE AREA CLARIBEL JIMENEZ LOPEZ JACQUELINE GONZALEZ DE /
DIOS
SUBDIRECTOR MARIANA GUADALUPE SUSANA PEREZ PEREZ
PRIEGO CORTES
JEFE DE DEPARTAMENTO JAIME CRUZ VELUETA LUIS DE LA CRUZ MARTINEZ
| AUDITOR FISCAL/SUPERVISOR OLIVIA COLIN NAVARRO RAUL MONTOYA GONZALEZ
DE CONTROL
MUNICIPAL/CONTRALOR
\ INTERNO
| JEFE DE AREA TERESA FIGUEROA OSORIO CLAUDIA CECILIA MARTINEZ
[ , GARCIA
[ OPERATIVO NERY GARCIA GARROCHO FABIOLA RODRIGUEZ FRIAS
A continuacion, sometid a consideracion de los presentes su aprobacion. \

Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos, los resultados de la etapa‘
de eleccion de las personas servidoras publicas que fueron electas para integrar el CEPCI
de la secretaria de la funcion publica para el periodo 2022-2025.

{
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7.- TOMA DE PROTESTA DE LOS NUEVOS INTEGRANTES DEL CEPCI.

Acto seguido, el Presidente del CEPCI el L.C.P. Gabriel Ramos Torres, procedio a la toma
de protesta de los integrantes del CEPCI de la Secretaria de la Funcién Publica, para el
periodo 2022-2025, por lo que solicité a los miembros temporales electos, ponerse de pie:

“Protestan guardar y hacer guardar el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
de la Administracion Publica Estatal y los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica; y demas disposiciones que
de ellos emanen, asi como desempefiar con legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina, objetividad, profesionalismo,
integridad y rendicion de cuentas al cargo para el cual han sido electos”.

8.- CARTAS COMPROMISO FIRMADAS POR LA PERSONAS ELECTAS.

De conformidad con el numeral 24, de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, una vez realizada la toma de protesta respectiva,
el Presidente del CEPCI, el L.C.P. Gabriel Ramos Torres, invita a los integrantes del
Comité proceder a firmar sus respectivas Cartas Compromisos, por medio de la que
manifiesten que conocen y daran debido cumplimiento a sus obligaciones y atribuciones
de su encargo, conforme al marco aplicable a la materia.

9.- PRESENTACION Y, EN SU CASO APROBACION, DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO Y EL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL ANO 2022.
Continuando con la sesion, el L.C.P. Gabriel Ramos Torres, Presidente del CEPCI, da
lectura al programa de trabajo del CEPCI para el afio 2022, mismo que consiste en:

1.- Objetivo: Impulsar la capacitaciéon y sensibilizacién al personal en materia de
integridad publica y conflictos de interés entre los servidores publicos de la Secretaria de
la Funcion Publica.

2.- Objetivo: Asegurar el seguimiento a la atencion de delaciones realizadas por las
personas servidoras publicas de la Secretaria de la Funcién Publica en materia de ética,
integridad publica y conflicto de interés.

3.- Objetivo: Difundir y divulgar el contenido del programa anual de trabajo del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés para el afio 2022.

X(
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4.- Objetivo: Mejorar y fortalecer los procesos relacionados con el Codigo de Conducta y \

otros temas relacionados con la Etica Publica.

< X - ”\"\/
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En cuanto al calendario anual de sesiones ordinarias 2022, se propone:

SESIONES :
ORDINARIAS DIA/IMES HORA LUGAR
Segunda 22/marzo Sala de Juntas de la
Tercera 29/junio , Secretaria de la Funcién
10:00 horas A
Cuart 11/noviemb Publica del Estado de
uarta noviembre THEASES,

Una vez realizada la lectura y otorgado una breve explicacion de cada uno de los puntos
contenidos en el programa anual de trabajo, se pone a consideracion de los asistentes su
aprobacion proporcionando a su vez el calendario anual de sesiones ordinarias del CEPCI.

Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos, el programa anual de
trabajo y el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal 2022.

10.- PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2021.

El L.C.P. Gabriel Ramos Torres, Presidente del CEPCI, procedié a dar lectura al contenido
del Informe Anual de Actividades 2021, y a su conclusion, pone a consideracion de los
miembros su aprobacion.

= M T

Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos, el informe anual de
actividades 2021.

11.- SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL MICROSITIO. //
Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Capitulo V del Cédigo de
Conducta de la Secretaria de la Funcion Publica, el CEPCI, tomo a bien realizar el analisis
y adecuacion a la estructura que conformara el Micrositio Web del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, por lo que el
presidente del Comité, el L.C.P. Gabriel Ramos Torres, instruye a la Secretaria Técnica,

a que realice lo conducente en el proyecto para su presentacion y autorizaciéon ante los [
miembros.

7

Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos, el seguimiento y M
actualizacion del Micrositio Web.

\
Acuerdo CEPCI-01-2022
El CEPCI asigna como responsable a la Secretaria Técnica para que realice el proyecto

de presentacion del Micrositio Web del CEPCI de la Secretaria de la Funcion Publica, para
su respectiva aprobacion. K C e /
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12.- TOMA DE ACUERDOS, A CARGO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.
ACUERDOS

~ Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos, el orden del dia
correspondiente a la primera sesion ordinaria 2022.

» Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos, el acta de la cuarta
sesion ordinaria 2021 de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de
Tabasco.

la etapa de eleccion de las personas servidoras publicas que fueron electas para
integrar el CEPCI de la secretaria de la funcion publica para el periodo 2022-2025.

~ Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos, el programa anual
de trabajo y el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal 2022.

~ Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos, el informe anual
de actividades 2021.

~ Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos, los resultados de /

~ Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos, el seguimiento y
actualizacion del Micrositio Web. ft
Acuerdo CEPCI-01-2022
El CEPCI asigna como responsable a la Secretaria Técnica para que realice el
proyecto de presentacion del Micrositio Web del CEPCI de la Secretaria de la

Funcién Publica, para su respectiva aprobacion.
13.- ASUNTOS GENERALES. \

En este punto los integrantes del CEPCI, no hicieron uso de la voz, por lo tanto, no hubo fof\
tema a tratar.

14.- CLAUSURA DE LA SESION. N
Una vez desahogados todos los temas del orden del dia y al no haber otro asunto que
tratar, el L.C.P. Gabriel Ramos Torres, Presidente del CEPCI, dio por clausurada la
primera sesion ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la /‘,\
Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Tabasco, siendo las 11:30 horas del dia

en que se actua, firmando al margen y al calce todos y cada uno de los participantes, con
la finalidad de dotarla de plena validez y existencia. Crm——— /f/
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Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés.

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION I:/BLICA DEL ESTADO DE

TABASCO.

PRESIDENTE

PRESIDENTE SUPLENTE

SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIA EJECUTIVA SUPLENTE

SECRETARIA TECNICA

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL SUPLENTE

.’

(\—:’ h/wf

Gabriel Ramos Torres

ez

Marisol Pérez Lopez
\ O\

\\\
NS

————

=

Mariana Zamudio Pérez

\\é
Ny,
AWV

Estela Arias Gonzalez

Vi
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Gloria de la

y
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DIRECTOR DE AREA

Iarjﬂei\jiménez Lopez

J

Q

DIRECTOR DE AREA SUPLENTE

Jacqugline Gonzalez de Dios

SUBDIRECTOR - -
Mariana Guadalupe Priego Cortes

SUBDIRECTOR SUPLENTE

v - /-
Slﬁym Pérez Pe:'fez

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO SUPLENTE *

“wis-eeTa Cruz Martinez

AUDITOR FISCAL/SUPERVISOR DE CONTROL

MUNICIPAL/CONTRALOR INTERNO

AUDITOR FISCAL/SUPERVISOR DE CONTROL — -

MUNICIPAL/CONTRALOR INTERNO Ratl Montoya Gonzélez’
SUPLENTE
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JEFE DE AREA

JEFE DE AREA SUPLENTE

OPERATIVO

OPERATIVO SUPLENTE

Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés.

4
AN

Teresa Figueroa Osorio

/
/a

Claudia Cecilia Martinez Garcia

Nery Garcia Garrocho

A0

\
Fabiola Rodriguez Frias

REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO O ){ p\,\} 7
DE CONTROL Carlos A Goérdova Cobos

2 'l

l J
REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO ///
DE CONTROL SUPLENTE Froylan ique Gonzalez Martinez 5
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE h
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES “CEPCI” DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL
ESTADO DE TABASCO, DE FECHA 26 DE ENERO DE 2022.
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