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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA PARA EL EJERCICIO 2023 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:00 horas del dia 7 de julio de 2023,
reunidos en el lugar que ocupa la sala de juntas de la Secretaria de la Funcion Publica del
Estado de Tabasco, ubicada en Avenida Paseo Tabasco #1504, Centro Administrativo de
Gobierno, Tabasco 2000, Codigo Postal 86035, se reunieron los CC. Gabriel Ramos
Torres, Presidente; Marisol Pérez Lopez, Secretaria Ejecutiva; Alma Patricia Lopez
Vidal, Secretaria Técnica; Tere Betzabe Gémez Hernandez, Director General; Claribel
Jiménez Lopez, Director de Area; Mariana Guadalupe Priego Cortés, Subdirector:; &
Jaime Cruz Velueta, Jefe de Departamento; Olivia Colin Navarro, Auditor
Fiscal/Supervisor de Control Municipal/Contralor Interno; Claudia Cecilia Martinez
Garcia, Jefe de Area Suplente; Nery Garcia Garrocho, Operativo; Carlos Arturo
Cérdova Cobos, Representante del Organo Interno de Control; con la finalidad de llevar
a cabo la segunda sesion ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria de la Funcién Publica (en lo sucesivo CEPCI).

Acto seguido, se procede a iniciar la sesion con el desahogo de los asuntos a tratar y
acuerdos tomados conforme al orden del dia.

1.- Pase de lista y verificacion de existencia del quérum legal del Comité, lectura del

orden del dia de los asuntos a tratar.

Se realiza el pase de lista, se declara la existencia del quérum legal y leida el orden del

dia, se aprueban en todas sus partes. ?

2.- Lectura y aprobacion del acta de la segunda sesion ordinaria de fecha 21 de abril
de 2023.

Acuerdo CEPCI 07-07-2023: La Secretaria Técnica dio lectura y sometié a aprobacion
el acta de la segunda sesion ordinaria 2023; donde los integrantes del CEPCI, aprobaron

por unanimidad de votos, el acta de la segunda sesion ordinaria 2023 de la Secretaria _
de la Funcion Publica del Estado de Tabasco. !

3.- Acuerdos aprobados en la segunda sesion ordinaria de fecha 21 de abril de 2023. "\
Una vez aprobada el acta de la sesion anterior de fecha 21 de abril de 2023, se procede
a revisar el seguimiento de los acuerdos aprobados en dicha sesién, siendo los siguientes:

zZe

unanimidad de votos, al acta de la segunda sesion ordinaria 2023 de la Secretaria
de la Funcion Publica del Estado de Tabasco.
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Acuerdo CEPCI 06-04-2023: Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de

votos, los avances realizados conforme a las actividades establecidas en el programa
anual de trabajo 2023.

4.- SE INFORMA A LOS INTEGRANTES DEL CEPCI LOS AVANCES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 PARA SU CONOCIMIENTO.

Continuando con el desarrollo de la sesion el L.C.P. Gabriel Ramos Torres, Presidente del
CEPCI, sefialo como cuarto punto del orden del dia la presentacion de los avances de las

actividades conforme al programa anual de trabajo 2023 y solicito a la Secretaria Técnica
informara sobre la presentacion del mismo.

En uso de la voz la Secretaria Técnica del CEPCI, informé a los miembros presentes que
las acciones derivadas de las actividades del programa fueron las siguientes:

“Difusion de los principios y valores que deben tener los servidores publicos de
esta Secretaria”

1. Con la colaboracién de la Unidad de Apoyo Técnico e Informatico se establece
como fondo de pantalla en cada uno de los monitores de los servidores

publicos de esta Secretaria, mensualmente los principios y valores contenidos
en el codigo de ética.

FECHA DE
EJECUCION PRINCIPIOS VALORES
. . Entorno cultural y
3 de abril Integridad ecologico
2 de mayo Equidad Equidad de género
i Igualdad y no
1 de junio Honradez dispriinacen

y

2. Como parte de la participacion del CEPCI, realiza la entrega mensual de un

souvenirs serigrafiado a todos los servidores publicos de esta Secretaria.

MES SOUVENIRS |[PRINCIPIOS VALORES
Abril  |Bolsita Ecolégica| Integridad Entorno: cultural y
ecologico
Mayo Lapicero Equidad Equidad de género
; B s Igualdad y no
Junio Lapiz Honradez s R

“Impartir cursos en materia de ética y prevencion de conflicto de interés,
rendicion de cuentas, atencion ciudadana, resolucion de conflicto, liderazgo y

orientacion a resultados”
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Continuando con los avances de la actividad antes descrita la Secretaria Técnica del
CEPCI, inform6 a los miembros presentes que de conformidad con el numeral de 25,
fraccion X de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, es obligacién de las y los miembros del CEPCI el capacitarse en materia
de ética publica, conflicto de intereses o derechos humanos asociados a dichos objetivos,
por lo que dichos cursos de capacitacion son impartidos por la Secretaria de
Administracion e Innovacion Gubernamental (SAIG), el estatus actual de las
capacitaciones que los integrantes del CEPCI y servidores publicos de esta Secretaria
han participado es la siguiente:

ABRIL
NUMERO DE
DIA CAPACITACIONES PARTICIPANTES
(SERVIDORES PUBLICOS DE LA SFP)
Etica e integridad en el servicio publico 17
Motivacion laboral 20
10 Manejo de conflictos 6
11 Liderazgo, comuniqacién y trabajo en 13
equipo
13 Proactividad y desarrollo humano 4
13 Liderazgo proactivo 1
14 Manejo de ansiedad 3
14 Equidad de géngro, de_efechos 6
humanos e inclusién
28 Sistema nacional de anticorrupcion 4
Total de participantes 77
MAYO
NUMERO DE
DIA CAPACITACIONES PARTICIPANTES
(SERVIDORES PUBLICOS DE LA SFP)
8 Atencion ciudgdgna en el sector 1
publico
Total de participantes 1

.
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JUNIO
NUMERO DE
DIA CAPACITACIONES PARTICIPANTES
(SERVIDORES PUBLICOS DE LA SFP)
2 La etica en el sector publico 8
- Equidad de género y prevencion de la 5
violencia contra las mujeres
Trabajo en equipo y la productividad [

8 2

laboral
15 Atencién ciudadana con sentido de 4

inclusién
16 Desarrollo humano 1

Derechos humanos en el servicio

19 S 4

publico

Total de participantes 24

El L.C.P. Gabriel Ramos Torres, Presidente del CEPCI, invita a los miembros del CEPCI
a dar difusion y hacer extensivo con sus compaiieros de trabajo los banners y link de cada K

una de las capacitaciones acompafnado del calendario que son enviados de manera digital
mensualmente al CEPCI, por el enlace la Psic. Marisol Pérez Lopez, Subdirectora de y
Recursos Humanos de la Secretaria de la Funciéon Publica.

Acuerdo CEPCI 08-07-2023: Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de
votos, darse por enterados sobre los avances realizados conforme a las actividades
establecidas en el programa anual de trabajo 2023.

5.- Asuntos Generales.

El L.C.P. Gabriel Ramos Torres, Presidente del CEPCI, informa a los miembros
presentes, que mediante oficio SFP/OIC/192/06/2023 de fecha 28 de junio de 2023, el
titular del Organo Interno de Control remitid al Comité, 34 (treinta y cuatro) cartas
compromiso suscritas por el personal que presta sus servicios en esta Secretaria, asi
para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del Cédigo de Conducta de la

Secretaria de la Funcion Publica. %

6.- Clausura de la Sesion.

Una vez desahogados todos los temas del orden del dia y al no haber otro asunto que \jj\
tratar, el L.C.P. Gabriel Ramos Torres, Presidente del CEPCI, dio por clausurada la \\
tercera sesion ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la \.J
Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia
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Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés.

en que se actua, firmando al margen y al calce todos y cada uno de los participantes, con
la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL ESTADO DE

TABASCO.

PRESIDENTE

SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIA TECNICA

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR DE AREA

SUBDIRECTOR

Alma Pa%lCla Opez Vidal

V.

Tere Betza@éax‘/ zH nandez

,/

AR /

\ jlxdel Jiménez Lopez o
e N

Mariana Guadalupe Priego Cortés
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JEFE DE DEPARTAMENTO

Jaime 9/uz Velueta

AUDITOR '
FISCAL/SUPERVISOR DE ' 7
CONTROL i
MUNICIPAL/CONTRALOR

INTERNO

—d =
Olivia Colin Navarro

JEFE DE AREA SUPLENTE ¢\

Claudia Cecilia Martinez Garcia

Y
OPERATIVO “5

Nery Garci‘?Garrbcho
| ‘f:‘
REPRESENTANTE DEL { |
ORGANO INTERNO DE \ ! i
CONTROL \o. K. ) _
Carlos Arturo Cérdova Cobos

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES “CEPCI” DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL
ESTADO DE TABASCO, DE FECHA 7 DE JULIO DE 2023. \
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Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

ORDEN DEL DIiA

Fecha: 7 de julio de 2023

ASUNTO 1: Verificacion de existencia del Quérum legal del CEPCI, lectura del
Orden del Dia de los asuntos a tratar.

ASUNTO 2: Lectura y aprobacion del acta de la primera sesién ordinaria de fecha
21 de abril de 2023.

ASUNTO 3: Acuerdos aprobados en la primera sesion ordinaria de fecha 21 de abril
de 2023.

ASUNTO 4: Se informa a los integrantes del CEPCI los avances del programa anual
de trabajo 2023 para su conocimiento.

ASUNTO 5: Asuntos generales.

ASUNTO 6: Clausura de la sesion.

ATENTAME E

L.C.P. GABR lL {AMOS TORRES
PRESIDENTE DEL COMITE
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