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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, celebrada el 26 de enero de 2022 se
present6 y aprob6 el Programa Anual de Trabajo 2022.

El Programa Anual de Trabajo 2022, se integra atendiendo y para dar cumplimiento a las
funciones establecidas en el numeral 4 fraccion | de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, por lo que en su contenido se
presentan de una manera descriptiva las actividades que fueron realizadas, asi como los
resultados obtenidos respecto a los objetivos y metas programadas, con los cuales se
implementaran acciones que contribuyan a la integridad y el comportamiento ético de las

de la Funcién Publica del Estado de Tabasco.

personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones dentro de la Secretaria /



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Curso: La ética en el servicio publico y la prevencién de los actos de corrupcion.
Curso: Disefio de indicadores para la gestién de resultados. Primera sesién.
Curso: Disefio de indicadores para la gestion de resultados. Segunda sesion.
Curso: Liderazgo en la mujer y el poder de decision.

Curso: Transparencia y datos personales.

Curso: La ética en el servicio publico y la prevencion de los actos de corrupcion.
Curso: La ética en el servicio publico.

ANENRENE NN NEN

Fecha de Realizacidn:
Segunda Sesion Ordinaria de fecha 22 de marzo de 2022.

Actividad 2:

Difusién a través de carteles de los principios y valores que deben tener las personas servidoras
publicas.

Resultados Obtenidos:

Con el objetivo de implementar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, para
dar seguimiento a la difusion de los principios y valores se realizé la difusién mediante el Micrositio
web del CEPCI de la Secretaria de la Funcion Publica.

Fecha de Realizacion:

Tercera Sesion Ordinaria de fecha 29 de junio de 2022.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Objetivo 1:

Impulsar la capacitacion y sensibilizacién al personal en materia de integridad publica y conflicto
de interés entre los servidores publicos de la Secretaria de la Funcién Publica.

Meta:

Capacitar cuando menos al personal de todas las unidades administrativas, directores,
subdirectores y jefes de departamento de la Secretaria de la Funcion Publica.

Actividad 1:

Impartir cursos en materia de ética y prevencion de conflicto de interés, rendicién de cuentas,
atencién ciudadana, resolucién de conflicto, liderazgo y orientacién a resultados.

Resultados Obtenidos:

Conforme al Programa Anual de Trabajo 2022 y con el apoyo de la SAIG y Recursos Humanos,
se realizaron diversas capacitaciones en materia de ética y prevencion de conflicto de interés,
rendicion de cuentas, atencién ciudadana, resolucién de conflicto, liderazgo y orientacion a
resultados.

Con fecha 24 de marzo de 2022, mediante oficio SFP/UAF/CEPCI/027/03/2022 se solicité al area
de recursos humanos la imparticién de cursos a los servidores publicos en materia de ética,

integridad y prevenciéon de conflictos. Por lo que con fecha 29 de marzo el drea de recursos
humanos dio a conocer el calendario de cursos.

las gestiones correspondientes a fin de que se impartieran cursos a los servidores publicos en
materia de ética, integridad y prevencién de conflictos. Por lo que con fecha 29 de marzo del

La subdireccion de recursos humanos en consideracién a la peticién por parte del CEPCI, realizo /
presente, dio a conocer el calendario de cursos.

A través del correo electrénico institucional y carteles que se encontraban colocados en los )f
principales accesos de cada uno de las unidades de la Secretaria y a lo largo del ejercicio 2022,
se difundi6 la oferta de capacitaciones en linea y presencial que ofrece la SAIG.

En particular, se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones:

El 31 de marzo de 2022, el encargado de la Unidad de Etica y Conflicto de Interés impartié $
capacitacion a los integrantes del CEPCI sobre la recepcién y atencién de delaciones, en el marco
de los nuevos Lineamientos Generales para Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

Sistema de Capacitacién via zoom para los servidores publicos de la Secretaria de la Funcion
Publica.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Evidencias

Oficio: SFP/UAF/CEPCI/027/03/2022
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Capacitacion de recepcion y atencion de delaciones
(31 de marzo de 2022)
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Calendario de capacitaciones (abril 2022)
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Calendario de capacitaciones (mayo 2022)
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Calendario de capacitaciones (junio 2022)
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Principios del servidor publico de la Secretaria de la Funcién Pablica

Micrositio web

Transparencia Gobserno Noticias Tramites _

/ Comite de Ltica y de Prevencion de Conflicto de Interes en Ls Secretaria de la Funcion
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Valores del Servicio Publico
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Valores del servidor publico de la Secretaria de la Funcién Publica

Micrositio web

Transparencia Gobeerno Noticias Tramites —

Comite de [tics y de Prevencion de Conflicto de Interes en ls Secretaria de la Funcion
Publica
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Objetivo 2:

Asegurar el seguimiento a la atencion de delaciones realizadas por las personas
servidoras publicas de la Secretaria de la Funcién Publica en materia de ética, integridad
publica y conflicto de interés.

Meta:

Lograr que toda persona servidora publica de la SFP, conozca el formato y los
mecanismos que se utilizaran para presentar sus delaciones ante el Comité.

Actividad:
Difundir a través de correo electrénico el formato y los mecanismos por lo menos una vez
al mes o de forma bimestral al personal de la SFP.

Resultados Obtenidos:

A través de la Unidad de Apoyo Técnico e Informatico y por medio de correos electronicos
se hizo de conocimiento a los servidores publicos de la Secretaria de la Funcién Publica,
el formato y los mecanismos que se utilizaran para presentar las delaciones ante el CEPCI.

La Difusién se realizé6 mediante el Micrositio web del CEPCI de la Secretaria de la Funcion
Publica.

Fecha de Realizacién:
Tercera Sesion Ordinaria de fecha 29 de junio de 2022.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Evidencias

Formato para presentar delaciones

Micrositio web

Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interes en ls Secretaria de la Funcion

Publica

| DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DI CONDU(YA

@ | CUESTIONARIO DE PERCEPCION

\_/' mmnmummmmu
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Inicio Integrantes Marco~ Programa Anual * informe anual > Actas > Acciones »§ Buzon

FORMATO PARA PRESENTACION DELACION ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN LA SECRETARIA DE LA FUNCION

PUBLICA (SFP)

n Archive b /527 K8

Datos de la persona que presenta la delacion (opcional)

Datos de la persona servidora publica contra quien se presenta la delacion
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Guia para la recepcion y atencién de delaciones

Micrositio web

Transparencia Gobserno Noticias Tramites

Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interes en ls Secretania de la Funcion
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Objetivo 3:

Difundir y divulgar el contenido del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés para el afio 2022.

Meta:
Dar a conocer a las personas servidoras publicas de la Secretaria de la Funcién Publica
el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

Actividad:
Enviar de forma automética correos informativos al personal de esta Secretaria,
informaci6n relacionada con el contenido del Programa Anual de Trabajo del Comité.

Resultados Obtenidos:

Para impulsar el conocimiento y sensibilizar a todo el personal de la Secretaria de la
Funcion Publica, sobre la importancia de la ética e integridad publica y prevencion de
conflictos de interés, a través de la Unidad de Apoyo Técnico e Informatico se realizé la /Z/

difusion del Programa Anual de Trabajo 2022, mediante el Micrositio web del CEPCldela? _
Secretaria de la Funcién Publica.

Fecha de Realizacién:
Tercera Sesién Ordinaria de fecha 29 de junio de 2022.

N
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Evidencias

Programa Anual de Trabajo 2022

Micrositio web

Comite de [tica y de Prevencion de Conflicto de Interes en ls Secretaria de la Funcion
Publica

DEL CODIGO DE ETICA ¥ CODIGO DE CONDUCTA

m CUESTIONARIO DE PERCEPCION
\

DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Informe anual > Actas~ Acciones~ Buzon

FUNCION
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Programa Anual de Trabajo 2022

del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés
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Objetivo 4:

Mejorar y fortalecer los procesos relacionados con el Cédigo de Conducta y otros temas
relacionados con la Etica Publica.

Meta:
Evaluar al menos al 50% de los servidores publicos de la SFP.

Actividad:
Aplicacion del “Cuestionario para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo
de Conducta 2022" al personal de la SFP.

Resultados Obtenidos:

Con relacion a la Evaluacion al cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
de las personas servidoras publicas de la administracion estatal, se aplicé el cuestionario
de percepcién del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta a los servidores publicos de la
Secretaria de la Funcion Publica, de forma virtual el cual se encontraba disponible en el
Micrositio web del CEPCI, obteniendo al cierre de la aplicacién un total de 203 respuesta
validas registradas, aicanzando el 60% maximo de respuestas sugeridas por el CEPCI de
acuerdo al Programa Anual de Trabajo 2022.

Fecha de Realizacion:
4 de enero de 2023.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Evidencias

Cuestionario de Percepci6n del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Micrositio web
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Presentacion Comité de Etica

En cumplme 1 o estatleado e | Codigo de Etica de las Personas
Servidoros Publicas e Ic Administracion Publico Estatol y los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionomienio de los
Comités de Etica «' 17 de novemntie de 2018, quedd constitudo «f Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de lo
Funcion Publica. ol cual, es un drgano cols 1000 Que hene COme proposito vigidor

o de Cad de tnco, el Codigo de Co como les

e cumplim

s que contr buyon a la étco publice, lo

de contlicios de irteres

DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

3 — £
ﬂ { @-. CUESTIONARIO DE PERCEPCION
| Le:l. C?DIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUS.I':I d

Cuestionario de percepcion del Codigo
de Etica y Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal.

El presente cuestionario esta dirigido a todas las personas que colaboran en
la Administracion Publica Estatal

Su objetivo es conocer cual es tu percepcion respecto al grado en que las personas con
quienes cotidianamente colaboras en tu centro de trabajo, respetan y

aplican los principios y valores del Cadigo de Ftica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal

ESTO NO ES UN EXAMEN y se garantiza el ANONIMATO de cada participante

De antemano jMuchas gracias por tu participacion! %
ACCeder a ( gie para guardar el progre Mas informaci
Siguiente S EEE—— Pagina 1 de 5 Borrar formulario

r00-1i Bprobs este comenido De ar 3ous iciones gel Se B

Google Formularios

Seccion 1

Conducta?

203 respuestas

1. En los ditimos 12 meses, en el ente donde trabajo, ;se emitié un Codigo de

LD Copiar

® ASI
@ B)No
C) No s& No recuerdo
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2. En el ente donde trabajo, ;firmé una carta compromiso de conocer y aplicar el fg Copiar
Cddigo de Conducta?

203 respuestas

® A)Si
@ B) No
C) No sé&/ No recuerdo

Lg Copiar

3. Conozco el Cédigo de Conducta del ente donde trabajo.

203 respuestas

®AS
@ B)No

@ Copiar

4. El Codigo de Conducta del ente donde trabajo es claro y sencillo de entender.

193 respuestas

®A)Si
@ B)No
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IQ Copiar

5. El Cédigo de Conducta del ente me resulta adecuado y suficiente para saber como
debo actuar para satisfacer lo que la sociedad espera de mi como persona servidora
publica.

193 respuestas

® A S
@ B)No

Seccion 3: Percepc bre principios

ID Copiar

6. Someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision.

203 respuestas
100

75

50 41(20.2 %)
32 (158 %)

25 12 (5.9 %)

42%  q05%) 201% 42% 42%)

1 2 3 4 5 6 T 8 9 10

[D Copiar

7. Se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

203 respuestas }Y

150
109 (53.7 %)
100
50
27113 % 31 053%) \
10 (4

) 305%) 5% 20% 0% ses%) 704%)
o — N

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

[D Copiar

8. Tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad.

203 respuestas

100
75
50 40(19.7 %)
26 (128 %)

- 16(7.9%)

20%)  2(1%) 2(1%) 1(05%) i
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

@ Copiar

9. Dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas.

203 respuestas

150
103 (50.7 %)
100
50 37(182%)
24(118%)
15(74%)
3(15%) q1(p5%) 3(15% 5(25%) 525% 7(34%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
LD Copiar

10. Optimizan el uso y la asignacion de los recursos pablicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

203 respuestas
150

103 (50.7 %)

43(212%)
%0 31(15.3%)

315% 105% 00% 105% °"O°% 525% B8G9I%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

|D Copiar

11. Administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina.
203 respuestas

150

104 (512 %)
100
42(20.7 %)
= 28(13.8%)
3(15%) 1(05% 2(1% 2(1%) SG9% 404 9(44%)
0 ]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

perseverante.

203 respuestas

150

50

12. Desempefian su empleo, cargo o comisién de manera ordenada, metédica y

@ Copiar

101 (49.8 %)

51(25.1%)
30 (148 %)

315%) 0(0% op% 20% BB%  42% 63%
R A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

203 respuestas

13. Observan en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidoras publicas como a las personas ajenas a la institucion.

[E] Copiar

100 ‘
%) b
75
47(23.2%)
5 36 (17.7 %)
& o 11(54 %)
3(15%)  g0%) 1(05%) 1(05%) bAR%)
0 _—
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

LD Copiar

14. Actian de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones.
203 respuestas
100

75

50 39 (192%) ¥ @12%)

% 1 (54%)

I15%) 105% 201%  1(05%) 83%)  525%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

@ Copiar

15. Difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

203 respuestas

100
75
46 (227 %)
50
30 (148 %)
2
12(5.9 %) 1(54%)
1(05%) 1(05%) 1(05% 4@% 5@5%)
0 - = __— N 1| [ i
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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16. Asumen la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision.
203 respuestas

150

106 (52 2 %)
100
4207%)
50
24(11.8%)
12% g% o0@% 2305% (4% 4oy 9(4%
0 -~ = - ... .. -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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@ Copiar
17. Son seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia.
203 respuestas
80
%)
60
38 (187 %)
40
27(133%)
20 11(54%) 10 (4.9 %) aa% 1(54%)
0 —ommm N s _.l l -
1 2 3 4 5 (] 7 8 9 10
@ Copiar
18. Actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados.
203 respuestas
100
9 )
75
50 38 (18.7 %)
32(158%)
25
10(49%) 10(49%) 11(54%)
3(15%) 105%) 201%) 1(05%)
{
0 B Em N
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
|D Copiar

19. Actdan siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién.

203 respuestas ij

100 87 (42.9 %)

75

50 44 (217 %) ~
33(163 %)

5 10 (4.9 %)
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20. Procuran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
203 respuestas
. 86 (424 %)
75
50 4217 %)
33(16.3 %)
= Ba9%) 8(9%) oW
I15%)  20%  3(15% 2019 oo W 8G%)
5 . 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[D Copiar

21. Colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

203 respuestas

100
9 )
75
» 35 (172 %) 38 (18.7 %)
25
12 (5.9 %) "é
20%) 20% 42% 3as5% S 4o A
0 N
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
LDCopiar

22. Promueven una cultura de proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente.

203 respuestas

100 86 (424 %)
75

49(241 %)

50
27(133%)
5 NEA% o BiA%
21%)  1005%) 42% 2(1%) (3%}
0 - |

\
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23. Garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a bienes y servicios publicos.

203 respuestas

100
%)
y i
460227 %)
50
31 (153 %)
2
8(39%) 7(3.4%
20% g% °2%% j0s5%) 42%) ]
¥ P
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
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24. Prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion
o preferencia.

203 respuestas

150

13 (55.7 %)

50 42(20.7 %)
22 (108 %)
4(2%) 2(1%) 4(2%) 0(0%) 6(3%) 2(1%) 8(39%)

0 ——
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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25. Buscan en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares.

203 respuestas

100
9 )
75
48(2368%)
50
26(128%)
2
1(54%)
T(34%
42%)  q05%) 2(1% g% R
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26. Son guia, ejemplo, y promotores de principios y valores intrinsecos a la funcién
publica.

203 respuestas
100 87 (42.9%)

75

50 44217 %)

39(19.2 %)

25
11(54%)
8(39%
2% qp5%) 20% 20%) o 5@5%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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27. Otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros
de trabajo.

203 respuestas
100
J"34%)
75
47 (B2%)
50
25(123%)
& 12(59 %) 1(54%)
2(1%)  201%) 1(05%) 1(05%) 2(1%)
) - |
1 2 3 4 5 [ 7 8 g 10

28. Garantizan, promueven y protegen los Derechos Humanos.
203 respuestas
150

104 (51.2 %)

B(18T%
50 Wa3%) > oTR)

9(44% (
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Seccion 4: Experiencias y p

Q Copiar
29. Presencié o fui victima de alguna situacién en la que posiblemente no se
respetaron los Derechos Humanos.
203 respuestas
®AS
@ B)No
LD Copiar

30. Presencié o fui victima de alguna situacién en la que posiblemente se discriminé
a alguna o a algunas personas.

203 respuestas

®AS
® B)No

IE] Copiar %

31. Presencié o fui victima de alguna situacién en la que posiblemente no se respeto
la equidad de género.

203 respuestas

QA S
@ B)No
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32. Soy de sexo:
203 respuestas
@ A) Hombre

@ B) Mujer
@ C) No deseo contestar

LD Copiar
33. Actualmente tengo la siguiente edad:

203 respuestas

@ A) Menos de 20 afios
@ B) Entre 20 a 29 afios
@ C) Entre 30 a 39 afios
@ D) Entre 40 a 49 afios
@ E) Entre 50 a 59 afios
@ F) Entre 60 a 89 afios
@ G) Mas de 69 afios

@ H) No deseo contestar

[D Copiar
34. Respecto a la situacion que se tenia hace un aiio, la integridad y el
comportamiento ético de las personas que colaboran en mi dependencia o entidad

203 respuestas

@ A) Ha empeorado

@ B) Sigue igual

@ C) Ha mejorado

@ D) Yo no trabajaba aqui

@ E)Nosé \
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Resultados al cuestionario de percepcién aplicado al personal de la SFP

Respuesta Total e persona que
I SRPO N 0N PO

Principio Pregunta

1 2 3 4 6 7 9 10

Disciplina 12 3 0 0 2 4 6 8.945813
Eficiencia 10 3 1 0 1 5 8 3 43 103 8.866995
Rendicion de Cuentas 16 4 0 0 3 4 9 24 44 106 203 8.847291
Profesionalismo 13 3 0 1 1 4 1 36 47 94 203 8.827586
Economia 1 3 1 2 2 4 9 28 42 104 203 8.807882
Lealtad 2 2 2 1 6 16 26 40 99 203 8.704433
Transparencia 15 1 1 1 4 5 1" 30 46 92 203 8.684729
Imparcialidad 3 1 3 5 1 15 24 a7 103 203 8.674877
Objetividad 3 1 2 1 6 5 39 43 92 203 8.669951
Eficacia 3 1 2 1 10 ] 38 32 a5 203 8.591133
|Legalidad 4 1 2 4 4 9 41 32 94 203 8527094
Honradez 10 3 1 2 5 7 27 3 109 203 8.527094
Equidad 3 2 3 2 8 14 33 44 86 203 8522167
Integridad 4 0 3 5 9 10 33 44 87 203 8.507389
Competencia po eri 1 4 6 4 15 1 27 38 77 203 7871921
Igualdad y no discriminacion 4 2 4 0 6 2 8 22 42 113 203 8876847
Equidad de género 2 0 8 4 7 31 46 a9 203 8.798030
Respeto 2 2 1 12 2 1 25 47 100 203 8.793103
Respeto a los derechos

humanos 2 1 3 1 9 8 8 29 38 104 203 8.768473
Iinterés Publico 4 1 2 0 9 T 1 26 48 95 203 8.699507
Cooperacion 2 2 4 3 8 4 12 35 38 95 203 8620690 \
Liderazgo 4 1 2 2 8 5 1" 39 44 87 203 8.596059
Entorno cultural y ecolégico 2 1 2 1 6 15 27 49 86 203 8.556650

82 28 48 201 134 235 701 966 2221
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Objetivo 5:

Gestionar actividades del CEPCI.

Meta:

Dar seguimiento de manera periédica a las acciones en materia de ética e integridad en
la SFP.

Actividad:
1. Llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria.
2. Llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria.
3. Llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria.
4. Llevar a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria.

Resultados Obtenidos:

En cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comité de Etica, el CEPCI de la Secretaria de la Funcién Pablica celebro 4 sesiones
ordinaria y 1 extraordinaria para atender los asuntos de su competencia; cuyas actas
correspondientes se encuentran cargadas en el Micrositio web del CEPCI.

El 26 de enero de 2022, el CEPCI realiz6 su primera sesion ordinaria donde se llevé a
cabo la instalacion y toma de protesta de los integrantes propietarios y suplentes electos,
quedando legalmente constituido el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos d
Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, para el periodo 2022-2025. Asi mismo se
dio seguimiento y actualizacién al Micrositio web del CEPCI.

El 22 de marzo de 2022, el CEPCI llevo a cabo su segunda sesion ordinaria, con el objetivo
de impulsar la capacitacién y sensibilizacién al personal en materia de integridad publica
y conflicto de interés entre los servidores publicos de la Secretaria de la Funcion Publica,
solicito al area de Recursos Humanos la imparticion de cursos en materia de ética y %j'
prevencion de conflictos de interés, rendicion de cuentas, atencién ciudadana, resolucion
de conflictos, liderazgo y orientacién a resultados, asi mismo se presenté la estructura del

Micrositio web. #
El 29 de junio de 2022, el CEPCI realiz6 su tercera sesi6n ordinaria llevando acabo |

difusion de los trdmites relacionados con el funcionamiento del CEPCI, para dar a conocer

el procedimiento para presentacién de delaciones, se solicité al area de Recursos
Humanos base de datos de los correos electrénicos del personal de la Secretaria de J‘/
Funcién Puablica. De igual forma se dio a conocer la liga del Micrositio web del CEPCI de

AN
< Hi
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la Secretaria de la Funcién Publica: https://tabasco.gob.mx/comite-de-etica-y-de-
prevencion-de-conflicto-de-interes-en-la-secretaria-de-la-funcion-publica.

El 11 de noviembre de 2022, el CEPCI llevo a cabo su cuarta sesion ordinaria, dando asi
difusion al Micrositio web del CEPCI de la Secretaria de la Funcién Publica, asi mism:%
presentd la propuesta del Programa Anual de Trabajo y calendario de sesiones ordinaria

para el ejercicio 2023.

£ K s T~ e
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Evidencias

Micrositio web

Comite de [tica y de Prevencion de Conflicto de Interes on s Secretaria de la Fungion
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FUNCION PUBLIC A ALe i » a et

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DF. COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES CF (A SECRETARIA DE LA FUNC ON
PUBLICA DEL ESTADO DE TARASCO
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FUNCION PUBLICA et e

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA ¥ DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.
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