
































INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

Objetivo 5: 

Gestionar actividades del CEPCI. 

Meta 1: 

Dar el seguimiento de manera periódica a las acciones en materia de ética e integridad en la SFP, 
realizando 4 sesiones al año (1 sesión de forma trimestral). 

Actividad: 

1. Llevar a cabo la primera sesión ordinaria 26/01/2024.
2. Llevar a cabo la segunda sesión ordinaria 15/03/2024.
3. Llevar a cabo la tercera sesión ordinaria 14/06/2024.

Resultados Obtenidos: 

En cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento del Comité 
de Ética, el CEPCI de la Secretaría de la Función Pública celebro 3 sesiones ordinarias para atender 
los asuntos de su competencia; cuyas actas correspondientes se encuentran cargadas en el ./
Micrositio web del CEPCI. "'A 

Sesiones Ordinarias: 

El 26 de enero de 2024, el CEPCI realizó la primera sesión ordinaria donde se dio lectura y por 
unanimidad de votos se aprobó el acta de la tercera sesión ordinaria 2023 de la Secretaría de la 
Función Pública del Estado de Tabasco. Se aprobó de igual forma el Programa Anual de Trabajo y 
el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal 2024. Se informo a los integrantes del 
CEPCI que con memorándum SFP/CEPCl/025/01/2024, de fecha 29 de enero del 2024, se solicito 
a la Unidad de Ética de la Secretaría de la Función Pública, una capacitación sobre el 
"Procedimiento para la recepción y atención a delaciones", con la finalidad de reforzar los 
conocimientos de forma detallada, dicha capacitación se llevó a cabo el día 01 de febrero a las 
10:00 hrs en la sala de juntas del Despacho de esta Secretaría. 

El 15 de marzo de 2024, el CEPCI llevo a cabo su segunda sesión ordinaria, con el objetivo de 
difundir los principios y valores que deben tener los servidores públicos de la Secretaría, mediante 
carteles que se encuentran colocados en los principales accesos de cada uno de las unidades 
administrativas. Así también con la finalidad de garantizar la adecuada atención y seguimiento a 
las delaciones que presenten ante el Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés 
CEPCI, los servidores públicos de la Secretaría de la Función Pública recibieron capacitación con 
el tema relacionado con el "Procedimiento para la recepción y atención de delaciones", además 
para impulsar la capacitación y sensibilización al personal en materia de integridad pública y 
conflicto de interés entre los servidores públicos de la Secretaría de la Función Pública, se solicitó✓ 
al área de Recursos Humanos la impartición de cursos en. materia de ética y prevención de 
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