
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa Anual de Trabajo 2022  

del Comité de Ética y de Prevención de 
Conflicto de Interés 

Secretaría de la Función Pública 



 

 

 

 

Presentación: 

 

 

El Com ité d e Ética y  d e Prevención d e Conflicto  d e Interés (CEPCI) d e la Secretaría d e la 
Función Pública tiene a su cargo  el fom ento  d e la ética, integrid ad  y prevención d e conflicto  de 
interés a través d e acciones d e orientación, capacitación y d ifusión .  

Destaca que en  cad a d ecisión que se tom a d entro  d e la Secre taría, se involucra a la Ética, la cual 
se encuentra relacionad a con la atención que brind am os a las d epend encias, entid ad es y 
organism os, así com o al público  en  general que así lo  so licite y la form a com o nos 
d esenvolvem os con nuestros com pañeros d e trabajo ; en  este sentid o , en  el Prog ram a A nual de 
Trabajo (PA T) 2022 d el CEPCI, se enlistan los com prom isos d e trabajo con la finalid ad  d e  d ar 
seguim iento  a los ob jetivos y las activid ad es a d esarrollar, y así lograr las m etas establecid as en 
m ateria d e ética y d e prevención d e con flicto  d e interés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Objetivo general: 

 

 

Establecer las acciones que llevará a cabo  el Com ité d e Ética y Prevención d e Co nflicto  d e Interés 
d e la Secretaría d e la Función Pública, que le perm itan garantizar una cultura d e integrid ad , 
ad em ás d e asegurar un com portam iento  ético  y responsable en  el ejercicio  d e las funciones d e 
los servidores públicos d e su adscripción; así com o establecer los m ecanism os d e capac itación y 
d ifusión que fortalezcan e incentiven una cultura d e integrid ad  en  el servid or público  con la 
finalid ad  d e salvaguard ar los principios éticos, com o elem entos d istintivos d e un servicio  o  una 
gestión pública eficiente y  eficaz.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de Interés de 
la Secretaría de la Función Pública 2022 

Numero  
consecutivo 

Objetivo Meta Actividad Inicio Termino 

1 

Im pulsar la capacitación y 
sensib ilización al personal en 
m ateria d e integrid ad  pública y 
conflicto  d e interés entre los 
servid ores públicos d e la Secretaría 
d e la Función Pública 

Capacitar cuando  m enos al 
personal d e tod as las unid ad es 
ad m inistrativas, d irectores, 
subd irectores y jefes d e 
d epartam ento  d e la Secretaría d e la 
Función Pública. 

Im partir cursos en  m ateria 
d e ética y prevención d e 
conflicto  d e interés, 
rend ición d e cuentas, 
atención ciud ad ana, 
reso lución d e conflicto , 
lid erazgo  y orientación a 
resultad os. 

04/01/2022 31/12/2022 

   

Difusión a través d e carteles 
d e los principios y valores 
que d eben tener las personas 
servid oras públicas 

01/04/2022 31/12/2022 

2 

A segurar el seguim iento  a la 
atención d e d elaciones realizad as 
por las personas servidoras públicas 
d e la Secretaría d e la Función 
Pública en  m ateria d e ética, 

Lograr que tod a persona servid ora 
pública d e la SFP, conozca el 
form ato  y los m ecanism os que se 
utilizarán para presentar su 
d elaciones ante el Com ité. 

Difund ir a través d e correo  
electrónico  el form ato  y los 
m ecanism os  por lo  m enos 
una vez al m es o  d e form a 
bim estral al personal d e la 
SFP. 

01/04/2022 31/12/2022 



 

integrid ad  pública y conflicto  d e 
interés 

3 

Difund ir y d ivulgar el contenido 
d el Program a A nual d e Trabajo  d el 
Com ité d e Ética y d e Prevención d e 
Conflicto  d e Interés para el año 
2022. 

Dar a conocer a las personas 
servid oras públicas d e la Secretaría 
d e la Función Pública el Program a 
A nual d e Trabajo  2022 del Com ité 
d e Ética y  Prevención d e Conflicto  
d e Interés 

Enviar d e form a autom ática 
correos inform ativos al 
personal d e esta Secretaría, 
inform ación relacionad a 
con el Contenido  d el 
Program a A nual d e trabajo  
d el Com ité. 

01/07/2022 15/09/2022 

4 

Mejorar y fortalecer los procesos 
relacionad os con el Cód igo  de 
Cond ucta y otros tem as 
relacionad os con la Ética Pública. 

Evaluar al m enos al 50% d e los 
servid ores Públicos d e la SFP. 

A plicación d el 
"Cuestionario  para evaluar 
el cum plim iento  d el cód igo  
d e ética y d el cód igo  d e 
cond ucta 2022" al personal 
d e la SFP 

01/12/2022 31/12/2022 

5 Gestionar activid ad es d el CEPCI 
Dar el seguim iento  d e m anera 
periód ica a las acciones en  m ateria 
d e ética e integrid ad  en  la SFP 

Llevar a cabo  la prim er 
sesión ord inaria 

26-01-2022  



 

   
Llevar a cabo  la segund a 
sesión ord inaria 22-03-2022  

   Llevar a cabo  la tercera 
sesión ord inaria 

29-06-2022 

 

   
Llevar a cabo la cuarta 
sesión ord inaria 11-11-2022 

 

     

 
 


