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INTRODUCCION

El Comité de Etica desempefia un papel fundamental en la
promocion de una cultura organizacional basada en principios,
valores y conductas responsables. En un entorno cada vez mas
dindmico y exigente, resulta indispensable contar con
mecanismos que orienten la toma de decisiones hacia la
integridad, la transparencia y el respeto.

El presente Plan de Trabajo 2026 tiene como proposito
establecer las lineas de accién que guiaran las actividades del
Comité de Etica durante el afo, fortaleciendo la prevencion,
deteccién y atencién de conductas contrarias a los valores
institucionales. Asimismo, busca fomentar la sensibilizacion y
capacitacién continua del personal, promoviendo un ambiente
laboral seguro, inclusivo y alineado con los principios éticos de
la organizacion.

A través de este plan, el Comité reafirma su compromiso con la
mejora continua, la confianza organizacional y el cumplimiento
de las normativas aplicables, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible y a la reputacion institucional.
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OBIJETIVO

Fortalecer la cultura ética dentro de la organizaciéon mediante
la promocién de valores, la sensibilizaciéon continua y la
implementaciéon de acciones que orienten la conducta del
personal, fommentando un entorno de trabajo basado en el
respeto, la integridad, la confianza y la responsabilidad.
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No. OBJIETIVO _ACTIVIDAD. META_ 'FECHA DE INICIO 'RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Crear y/o mantener actualizado el |Evaluar la vigencia del contenldo del Cédigo de Evaluar la ratificacién o actualizacion del Integrantes del Comité de
1 i i 5
Cédigo de Conducta P— Cédigo de Conducta 01 de febrero de 2026 17 de abril de 2026 Etica Acta de [a Sesion.
1. Con la finalidad de dar difusién al dia de la ética, y
impulsary foaiocar s ¢1ce  Imegioed e ey |12205188 midrecessa conrmamorac sl : S
} ; b "Dia Etico”, portando una blusa o playera 02 de enero de 2026 31 de diciembre de 2026 Deisy del Carmen Vidal Circular de invitacion y evidencias en
Secretaria, los dias miércoles de cada semana se Carrasco fotos.
conmemorard "El dia ético” por lo gue se deberd blanca.
portar camisa o blusa color blanca.
2 Capacitar y Sensibilizar RO e
2. Promover y gestionar cursos de capacitaciony | pefinir los temas de los cursos de Oficio dirigi i
= Gons 1 e icio dirigino al Instituto Estatal de
sensibilizacion al personal de las unidades capacitacion 16 de febrero de 2026 31 de diciembre de 2026 Presidenta del Comité las Mujeres
administrativas en materia de ética publica, —
integridad y prevencién de conflicto de interés, - . Documento oficial con fechas
© B o Aseqgurar la logistica para la imparticion de N Deisy del C ¥
prevencion de fa discriminacion, acoso y ) P P 16 de febrero de 2026 31 de diciembre de 2026 elsy del Carmen Vidal |1 es de presentacion para los
; , las capacitaciones Carrasco
hostigamiento sexual y derechos humanas. cursos progamados.
1. Elaborar volantes y fondos de pantalla, impresas
o digitales, en donde plasmen los valores, los diin.delaBeis farit Ford
. o cta de la 5esion, volantes on
principios, valores y reglas de integridad del 500 volantes y fandos de pantalla 27 de marzo de 2028 31 de diciembre de 2026 Presidenta del Comité 4 | v ¥ %
cédigo de Etica, para que las y los servidores e panatllas
publicos, los apliguen en sus dreas de trabajo.
2. Elaborar volantes o infografias, impresas o
digitales alusivas al Cédigo de Conducta, en
donde se plasme el comportamiento ético al que
debe sujetarse el personal en su quehacer R o
S i e Presidenta del Comily
cotidiano, y que delimiten su actuacion en 500 volantes 27 de marzo de 2026 31 de diciembre de 2026 ety COMIEY | pcta de fa Sesidn, volantes
. % Jorge Alberto Judrez Gémez
situaciones que pueden presentarse conforme a
las tareas, funciones o actividades que realiza, y
3 Difundir y proamover los contenidos |que pueden estar en riesgo de posibles actos de
del Cédigo de Etica corrupcion.
3. Publicaciones en el portal institucional del z & 2 Presidenta del Comité y
5 Publicar en el portal oficial de la Secretaria. ici i6 iti
Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica P retarfi 27 de marzo de 2026 31 de diciembre de 2026 Jorge Alberto Judrez Gémez Acta de la Sesion y sitio web.
4. Elaborar volantes o infografias, impresas o [ T S Acta de 1a Sesid
digitales, asi como dar capacitaciones referentes a |500 volantes y 1 capacitacion 27 de marzo de 2026 31 de diciembre de 2026 5 res;;;n 2 Jea om(;:y o ‘e al'eswon, Nolantesy
la prevencion del acoso y hostigamiento sexual. aige ertodudre? Gomez [capaciacin
5. Dar a conocer al personal los mecanismos de
presentacion de denuncias o solicitudes de 1capacitacién 27 de marzo de 2026 3] de diciembre de 2026 Presidenta del Comité Acta de la Sesion y capacitacién
orientacion para conductas no éticas
6. P la fi de [; t iso del 1oficio cuando este actualizado el Codigo . o \:
emever  INR A SHIRSARAmBIOmIEa ce % 27 de marzo de 2026 3] de diciembre de 2026 Presidenta del Comité | Acta de la Sesion y oficio
Codigo de Conducta de Conducta
Verificar la aplicacidn y 1E — d bl del i X el
S o . Encuesta a los servidores publicos de la t 100% I
4 | cumplimiento de los cédigos de K plarinebestianarioaliobkce los 01de octubre de 2026 27 de noviembre de 2026 | Jorge Albero Jusrez Gomez | Reporte de resultados

Etica y Conducta

institucion

servidores publicos
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Implementar los mecanismaos para
5 la recepcién de denuncias y
solicitudes de arientacion

1. Implementar los canales para la recepeidn de

Deisy del Carmen Vidal

atendidos, incluyendo un listado de los
comportamientos no éticos detectados en el ente
publico, clasificado por drea y el tipo de
comportamiento no ético.

denuncias y ds solicitudes de orlentacion, Una accion de difusion cada trimestre. 27 de marzo de 2026 31 de diciembre de 2026 Carrasco, Kitze Gonzalez  |Fotos.
Nava
2. Fomentar la presentacion de denuncias o - Deisy del Carmen Vidal
solicitudes de orientacion ante el Comilé de Etica. 500 volantes o tripticos e mareide202a eR diclembie de2026 Carrasco Fiotos:
3. Establecer una herramienta para el registro DS RIS e VIEE!
electrénico de denuncias y solicitudes de Dar a conocer la guia de denuncias 27 de marzo de 2026 31 de diciembre de 2026 Y ! Fotos.
i 25 Carrasco
orientacion.
4. Presentar ante la Direccian General de
Normatividad, Seguimiente y Evaluacidn; dentro
del informe anual de actividades, un reporte del
namero de denuncias y solicitudes de orientacién i i
¥ Un reporte de las denuncias atendidas 02 de enero de 2026 31 de diciernbre de 2026 DakydelCarmenvidall [ rsins

Carrasco

Asegurar la operacion del Comité
6 de Eticaen apego alos

Lineamientos

1. Establecer el calendario de sesiones ordinarias
del Comité de Ftica

Tra Sesién Ordinaria del 24 al 31 de marzo
2da Sesién Ordinaria del 15 al 30 de junio
3ra Sesion Ordinaria del 15 al 30 de
septiembre

4ta Sesign Qrdinaria del 01 al 15 de
diciembre

2. Capacitar en temas relacionados con la
aperacion del Comité de Etica

1capacitacién a los integrantes del Comité

24 de marzo de 2026

15 de diciembre de 2026

Kitze Gonzalez Nava

Acta y calendario de las sesiones

27 de marzo de 2026

31 de diciembre de 2026

Presidenta del Comité

Fotos.

3. Firma de carta de confidencialidad por los
miembros del Comité de Etica, aplica sdlo para los
Comités de nueva creacidn o renovacion.

Firrmar cartas cada que haya alguna
renovacion de integrantes

4. Presentar ante la Direccion General de
Normatividad, Seguimiento y Evaluacion; el
Informe anual de actividades en el mes de enera.

02 de enero de 2026

31 de diciembre de 2026

Deisy del Carmen Vidal
Carrasco

Copia de las cartas de
confidencialidad

Tinforme Anual de Actividades

04 de enero de 2027

29 de enero de 2027

Deisy del Carmen Vidal
Carrasco

1Informe
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