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𝑆𝑢𝑚𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑟𝑒𝑠𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑎𝑠 𝑎 𝑙𝑎 𝑝𝑟𝑒𝑔𝑢𝑛𝑡𝑎 𝑠𝑜𝑏𝑟𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑐𝑒𝑝𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒 
𝑐𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑎𝑙 𝑝𝑟𝑖𝑛𝑐𝑖𝑝𝑖𝑜 𝑑𝑒 𝐿𝑒𝑔𝑎𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 (𝑝𝑟𝑒𝑔. 6)

Total de personas servidoras públicas que respondieron el 

Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Principio de Honradez (preg. 7)

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Principio de Lealtad (preg. 8)

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de
 cumplimiento al Principio de Imparcialidad (preg. 9)

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Principio de Eficiencia (preg. 10)

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética
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Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Principio de Economía (preg. 11)

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de
 cumplimiento al Principio de Disciplina (preg. 12)

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de
 cumplimiento al Principio de Profesionalismo (preg. 13) 
Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Principio de Objetividad (preg. 14)

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Principio de Transparencia (preg. 15)

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética
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Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Principio de Rendición de Cuentas(preg. 16) 

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Principio de Competencia por Mérito(preg. 17) 

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Principio de Eficacia (preg. 18) 

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Principio de Integridad (preg. 19) 

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética
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Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Principio de Equidad (preg. 20) 

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Valor de Cooperación (preg. 21) 

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Valor de Entorno Cultural y Ecológico (preg. 22) 

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Valor de Equidad de Género (preg. 23) 

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Valor de Igualdad y No Discriminación (preg. 24) 

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Valor de Interés Público (preg. 25) 

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética
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Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Valor de Liderazgo (preg. 26) 

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Valor de Respeto (preg. 27) 

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepción de 
cumplimiento al Valor de Respeto a los Derechos Humanos (preg. 28) 

Total de personas servidoras públicas que respondieron el

 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Código de Ética
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Número de acciones de capacitación efectuadas

Número de acciones de capacitación incluidas en
el Programa Anual de Trabajo del CEPCI en el

año de referencia

Cantidad de personas servidoras públicas que
recibieron al menos un curso en materia de ética y

prevención de conflicto de interés
Cantidad de personas servidoras públicas que se

planeó recibieran al menos una capacitación 
durante el año de referencia

∗ 100

Total de personas servidoras públicas capacitadas
en los temas de ética o prevecnión de conflicto de 

interés a partir de la integración de la CEPCI

Total de personas servidoras púiblicas del ente
∗ 100
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Número de acciones de difusión efectuadas

Número de acciones de difusión incluidas
en el Programa Anual de Trabajo del

CEPCI en el año de referencia

∗ 100

Número de personas servidoras publicas que si
recuerdan que en su centro de trabajo le enviaron

mensajes o se colocaron carteles para difundir los temas

de ética o prevención de conflictos de interés
Número de personas servidoras publicas que contestaron

el cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento

del Código de Ética

∗ 100

Número de personas servidoras públicas que han
suscrito el compromiso de conocer y cumplir el 

Código de Conducta

Total de personas servidoras públicas del ente
∗ 100
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Número total delaciones en materia
de ética, integridad pública o conflicto

de interés que son atendidas por el
CEPCI dentro del plazo establecido

Número total de delaciones en materia 
de ética, integridad pública o conflicto

de interés recibidas durante el año

∗ 100

Número de delaciones en materia de
hostigamiento sexual o acoso sexual que

son atendidas por el CEPCI dentro del
plazo establecido

Número de delaciones en materia de
hostigamiento sexual o acoso sexual

recibidas durante el año

∗ 100

Número de delaciones por presuntos actos
de discriminación o violencia laboral, que

son atendidas por el CEPCI en el año de
referencia

Número total de delaciones por presuntos
actos de discriminación o violencia laboral

que son presentadas ante el CEPCI en el 
año de referencia

∗ 100

(Suma de días habiles que le tomó al CEPCI
atender las delaciones presentadas por

mujeres/ Número de delaciones presentadas
por mujeres) 

(Suma de días hábiles que le tomó al CEPCI
atender las delaciones presentadas por

hombres/ Número de delaciones
presentadas por hombres) 

∗ 100
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Número de actividades reportadas como
realizadas en el Informe Anual de
Actividades del año de referencia

Número de actividades planeadas en el 
Programa Anual de Trabajo del año de

referencia

∗ 100

Número de opiniones y recomendaciones a
cuya implementación el CEPCI dio

seguimiento durante el año de referencia
Número de opiniones y recomendaciones

emitidas por el CEPCI en el año de referencia

∗ 100

Número documentos del CEPCI cuya
difusión es obligatoria, que han sido

publicados en el portal de Internet del ente
Número de documentos del CEPCI cuya
difusión en Internet dentro del portal de

Internet del ente es obligatoria

∗ 100


