FUNCION PUBLICA

TABASCO

CATALOGO DE INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE
CONDUCTA; ASi COMO LA ACTUACION DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

Presentacion

Los indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Administracion Pablica Estatal, el Codigo
de Conducta de su ente; y la actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en el cumplimiento de sus funciones,
fueron desarrollados por la Unidad de Etica y Conflicto de Interés (UECI) para que cada Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés (CEPCI) seleccione los més apropiados para valorar su actuacién, asi como la percepcién de quienes integran el correspondiente

organismo, respecto al cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica.

Los indicadores incluidos en este documento representan el conjunto que se considera apropiado para contrastar las percepciones y los logros

alcanzados por dos 0 mas CEPCI, en aquellos aspectos en que hayan elegido un indicador en comdn.

Se estima que estos indicadores atienden las principales actividades de los CEPCI. No obstante, si algin Comité desea emplear un indicador
distinto, o bien, prefiere dar continuidad a algtn indicador propio, podra realizar los cilculos y actualizaciones correspondientes de forma

adicional a aquellos que se hayan seleccionado al enviar su Programa Anual de Trabajo 2023 a la UECI.

En este sentido es oportuno mencionar que si las preguntas del “Cuestionario de percepciéon del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta de
las Personas Servidoras Puablicas de la Administracién Pablica Estatal”, varian una vez aprobado el contenido final de la versién 2023, la
UECI realizara las actualizaciones necesarias al presente documento y serd oportunamente comunicado a los CEPCI por los canales

siguientes:

a) Pigina de la Secretaria de la Funcién Publica;
b) Oficios y circulares entregados de manera fisica; o

c) Comunicado generado desde la cuenta: sfp.jdueci@tabasco.gob.mx.
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FUNCION PUBLICA

TABASCO

INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA

Definiciéon

Refiere a la calificacién promedio de la

Férmulas de cilculo

Unidad de

medida

percepcién  de las personas servidoras p
. ., o 3 untos. L
Indicador de percepcién publicas del ente, respecto al grado en el que Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Cumplimiento
.. ., cumplimiento al principio de Legalidad (preg. 6) 2 fla
sobre el cumplimiento del  someten su actuacién a las facultades que las T T D s s (e e e d Bscala de 0 a del Cédigo de
principio dC lcgahdad lcycs, rcglamcntos y dcmés diSpOSiCiOl’lCS Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10 Etica
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision.
Refiere a la calificacién promedio de Ila
percepcién de las personas servidoras p
. 5 . ) untos. L
Indicador de percepcién publicas del ente, en la cual, se conducen con Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Cumplimiento
e 5 . . cumplimiento al Principio de Honradez (preg.7) L 1.
sobre el cumplimiento del  rectitud sin utilizar su empleo, cargo o Total de personas servidoras pblicas que respondieron el Bscala de 0 a del Cédigo de
principio dC honradez comision para obtener o pretender obtener Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10 Etica
algan beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de otros.
Refiere a la calificacién promedio de Ia
. . percepcién de las personas servidoras Puntos. o
Indlcador de percepclén 11, Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Cumphmlcnto
o publicas del ente, en la cual corresponden a cumplimiento al Principio de Lealtad (preg. 8) L
sobre ¢l Cumpllmlento del 3 . Total de personas servidoras publicas que respondieron el del COdlgO de
o la confianza que el Estado les ha conferidoy . "= . A oo EscaladeOa - .
uestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica E
principio de lealtad ] . . tica
tienen una vocacién absoluta de servicio a la 10
sociedad.
Refiere a la calificacién promedio de Ila
Indicador de percepcién percepcién de las personas servidoras Puntos. .
(< & s . Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Cumphmlento
sobre el cumplimiento del publicas del ente, en la cual, se da el mismo cumplimiento al Principio de Imparcialidad (preg.9) L
. . 3 ’ 4 Total de personas servidoras ptiblicas que respondieron el dCl COdlgO dC
principio de trato a la ciudadanifa, sin conceder - , o o . EscaladeOa
Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica Etica
imparcialidad privilegios o preferencias a organizaciones o 10
personas.
Refiere a la calificacién promedio de la P
. ., ., . ) untos. _
Indicador de percepeion  percepcion de las personas  servidoras Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de Cumplimiento
.. 11. . cumplimiento al Principio de Eficiencia (preg. 10) , 1.
sobre el cumplimiento del ~ puablicas del ente, en la cual acttian en apego ToETGh s e s P s e e o Bscala de 0 del Cédigo de
s L . - , = i scaladeO0a . .
principio dC cﬂc1cnc1a a 105 plancs y programas previamente Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica 10 Etica

cstablecidos y optimizan ¢l uso y la
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asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades.

Refiere a la calificacién promedio de la

percepcién de las personas servidoras

Puntos.
Indicador de percepcién publicas del ente en la que administran los Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Cumplimiento
R be L TR cumplimiento al Principio de Economia (preg.11) L 1.
6 sobre ¢l cumplimiento del  bienes, recursos y servicios ptiblicos con Total de personas servidoras pGblicas que respondieron el Escala de 0 del Cédigo de
principio dC economia legalidad, austeridad y disciplina, Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del C6digo de Etica scaladeta Etica
: 10
satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados.
Refiere a la calificacién promedio de la
percepcién de las personas servidoras p
. iy oL - 5 untos. o
Indicador de percepcién publicas del ente, sobre el desempefio de su Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Cumplimiento
L. .., cumplimiento al Principio de Disciplina (preg. 12) 2 fla
7 sobre el cumplimiento del empleo, cargo o comisién, de manera T o s DS e o d Bscala de 0 a del Cédigo de
principio dC disciplina ordenada, metédica y perseverante, con Cl Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica 10 Etica
propésito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos.
Refiere a la calificacién promedio de Ila
Peicadbnad llirce pein percepcién de las personas servidoras Puntos
e puablicas del ente, en razén de observar en Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Cumplimiento
sobre el cumphmlento del = ey, : . cumplimiento al Principio de Profesionalismo (preg.13) L 1.
8 Y d tOdO momento d15C1phna’ 1ntegr1dad y Total de personas servidoras ptiblicas que respondieron el E l d 0 dCl COdlgO dC
pl’ll’fl‘ClPIO l € respeto, tanto a las demés personas Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica sca 2110 cva Etica
rofesionalismo
B servidoras publicas como a las y los
particulares con quienes traten.
Refiere a la calificacién promedio de Ia
. . percepcién de las personas servidoras y Puntos. L
ndicador de percepcidén uma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de umplimiento
Indicador d 6 o . Suma del tas al ta sob d Cumpl v
9 bre el limi del putblicas del ente, donde acttan de manera cumplimiento al Principio de Objetividad (preg. 14) del Codieo d
sobre €l cumplimiento de . . .. Total de personas servidoras publicas que respondieron el (& odigo de
T o neutral e imparcial en la toma de decisiones, . "= dp . i, pl l.q . pd | Codizo de fica EScaladeOa - 8
principio dC Objethldad d b . f‘ d uestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 10 Etica
que a su vez deben ser informadas con apego
a la legalidad.
Refiere a la calificacién promedio de Ia
percepcién de las personas servidoras Puntos.
Indicador de percepci(’)n L . Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Cumplimiento
i ptblicas del ente, en el cual difunden de cumplimiento al Principio de Transparencia (preg. 15) L
10 sobre Cl Cumphmlento del . . f . s Total de personas servidoras ptiblicas que respondieron el l d del COdlgO dC
manera proactiva informacién . . e % EscaladeOa -
principio dC transparencia Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica Etica
gubernamental, como un elemento que 10

genera valor a la sociedad y promueve un
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gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

Refiere a la calificacién promedio de la

percepcién de las personas servidoras

Indicador de percepcién publicas del ente, en la que asumen Puntos. .
Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de C m 11m1 nt
L . g ump ento
sobre el cumphmlento d€1 plenamente ante la soc1edad Yy sus cumplimiento al Principio de Rendicién de Cuentas(preg. 16) 2 fla
11 e e oy q .. . Total de personas servidoras publicas que respondieron el del COdlgO de
principio de rendicién de autoridades la responsabilidad que deriva del . ; e - .. EscaladeOa .
Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica Etha
cuentas gjercicio de su empleo, cargo o comisién, por 10
lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones.
Refiere a la calificacién promedio de Ia
percepcién  de las personas servidoras
ptblicas del ente, en la cual fueron
ndicador de percepciéon seleccionados para sus puestos de acuerdo a untos.
Indicador d 1 d tos d d Punt L
Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de C m ]1m1 nt
. . - . p preg; percep: ump ento
sobrc 61 cumpllmlento del su habllldad profesmnal, capac1dad y cumplimiento al Principio de Competencia por Mérito(preg.17) L 1.
12 e . . . . . Total de personas servidoras ptblicas que respondieron el del COdlgO de
principio de competencia experiencia, garantizando la igualdad de . " ; - o . EscaladeOa ¢
uestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica Etica
por mérito oportunidad, atrayendo a los mejores 10
candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.
Refiere a la calificacién promedio de Ia
. . percepcién de las personas servidoras 3 Puntos. L
Indlcador de percepeion 1. B Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Cumphmlento
o ptblicas del ente, en la que ellos acttian cumplimiento al Principio de Eficacia (preg. 18) L
13 sobre Cl Cumphmlento del g Total de personas servidoras piiblicas que respondieron el dCl COdlgO dC
R conforme a una cultura orientada al logro de i . I oo EscaladeOa -
rincipio eflcacm Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica Etica
. - ltados, procurando en todo momento un 10
resu ,
mejor desempeiio en sus funciones.
Refiere a la calificacién promedio de Ila
percepcién  de las personas servidoras P
: . Rr , ) untos. L.
Indicador de percepcién publicas del ente, en la cual actdan de Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de Cumplimiento
. 5 . cumplimiento al Principio de Integridad (preg.19) L 1.
14 sobre el cumplimiento del  manera congruente con los principios que se Total de personas servidoras pblicas que respondieron el Escala de 0 a del Cédigo de
principio dC integridad deben observar en su desempeﬁo en la cual Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica 10 Etica

impere una ética que responda al interés
publico.
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Refiere a la calificacién promedio de la

. ., percepcién  de las personas servidoras y Puntos. L
Indlcador dc percepcion 1 1. Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de Cumphmlcnto
o ptblicas del ente, que procuran que toda cumplimiento al Principio de Equidad (preg. 20) L
15 SObrC Cl princCipio dC g 9.2 q Total de personas servidoras publicas que respondieron el dCl COdlgO dC
. persona acceda con justicia e igualdad al uso, I . o oo .. EscaladeOa .
equldad S . ) o Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica Etlca.
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, 10
recursos y oportunidades.
Refiere a la calificacién promedio de Ia
. .. percepciéon de las personas servidoras . Puntos. Cumplimiento
Indlcador de percepcion T Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de L.
publicas del ente, en la cual, colaboran entre cumplimiento al Valor de Cooperacién (preg. 21) del Cédigo de
16 sobre Cl ValOI’ dC . b o P . Total de personas servidoras ptiblicas que respondieron el G, ;1.
N si y propician el trabajo en equipo para . , - 2% .. EscaladeOa  Etica/Cédigo
cooperacién -~y ] uestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo de Etica
alcanzar los objetivos previstos en los planes 10 de Conducta
y programas gubernamentales.
Refiere a la calificacién promedio de la
. . percepcién de las personas servidoras Puntos. Cumplimiento
I d d d 5 Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de
ndicador de percepcién L p preg percep L.
publicas del ente, en el cual, en el desarrollo cumplimiento al Valor de Entorno Cultural y Ecolégico (preg. 22) del Cédigo de
17 sobre el valor de entorno 6 g g ~ 0 Total de personas servidoras publicas que respondieron el B 2o
. de sus actividades evitan la afectacién del e ; - .. EscaladeOa  Etica/Cédigo
cultural y CCO]()glCO Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica
patrimonio cultural de cualquier nacién y de 10 de Conducta
los ecosistemas del planeta.
Refiere a la calificacién promedio de Ila
percepcién de las personas servidoras p C limi
. ) I . 3 untos. umplimiento
Indicador de percepcién publicas del ente, en la que se garantizan que Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de p' .
. . cumplimiento al Valor de Equidad de Género (preg.23) dCl COdlgO dC
18  sobre el valor de equidad tanto mujeres como hombres accedan con las Total de personas servidoras piiblicas que respondieron el Bscala de 0 Frica/Codi
de género mismas COl’ldiCiOI’lCS, posibilidades y Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica scala detva 1ca o lgO
) . Al 10 de Conducta
oportunidades a los bienes y servicios
publicos.
Refiere a la calificacién promedio de Ila Punt c limient
. . ., . 5 untos. umplimiento
Indicador de percepcién percepcién de las personas servidoras Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de p’ .
. ol Alg cumplimiento al Valor de Igualdad y No Discriminacion (preg. 24) d€1 COdlgO df:
19  sobre el valor de igualdad publicas del ente, en las que ellas prestan TTefe G o GGl VS e asmemdiizwon & EscaladeOa  Frica/Codigo
y no discriminacién servicios a todas ]as personas sin distincién Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica
L L . . 10 de Conducta
exclusién, restriccién o preferencias.
i .. Refiere a la calificacién promedio de Ia . Puntos. Cumplimiento
Indlcador de percepeion - . Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de 1.
] . percepciéon de las personas servidoras cumplimiento al Valor de Interés PGblico (preg. 25) al Cédigo de
20 sobre Cl Valor dC interes RO Total de personas servidoras ptiblicas que respondieron el B . 1
) publicas del ente, en su actuar buscando en . ) - o s EscaladeOa  Etica/Cédigo
pﬁbllCO . ) Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica
todo momento la mixima atencién de las 10 de Conducta
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necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios ajenos.

Refiere a la calificacién promedio de la

percepcién de las personas servidoras

Puntos. Cumplimiento
. ., pﬁbliCaS del ente, en la que son guia, eiemplo Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de p’ .
Indicador de percepcién L 2 ° cumplimiento al Valor de Liderazgo (preg. 26) al Cédigo de
21 b l 1 Cl ld y promOtOIaS del COdlgO de EUCQ.; as1 como Total de personas servidoras publicas que respondieron el E l d O E 5 /C ,d.
SEIOTE El LI efe 1l erazgo lOS principios y Valores que por su Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica Szl e Ve tica ® lgO
. . L S 10 de Conducta
importancia son intrinsecos a la funcién
publica.
Refiere a la calificacién promedio de Ila
percepcién de las personas servidoras p C limi
‘blicas del I 1 J Sumadel | . o untos. umplimiento
. ., publicas del ente, en la cual se conducen con uma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de 1.
Indicador de percepcién ] . ., cumplimiento al Valor de Respeto (preg. 27) al Cédigo de
22 b l 1 d t aUSterldad y sin ostentacion, y Otorgan un Total de personas servidoras ptblicas que respondieron el E l d 0 Et. /C,d
sobre g valor dggrespetol trato digno y cordial a las personas en Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica scaladetva 1ca o lgO
10 de Conducta
general y a sus compafieros de trabajo,
superiores y subordinados.
Refiere a la calificacién promedio de Ila
percepcién de las personas servidoras
pablicas del ente, en la que ellos mismos Punt C limient
. . 3 untos. umplimiento
Indicador de percepcién respetan los derechos humanos y en el Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de p .
, . . . . cumplimiento al Valor de Respeto a los Derechos Humanos (preg. 28) al COdlgO dC
23  sobre el valor de respeto a  4mbito de sus competencias y atribuciones, ot G o s S e e o e Bscala de 0 Brica/Codi
3 9 Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica ezl ele & ez © lgO
os derechos humanos os garantizan promueven y protegen de 10 de Conduct
. S e Conducta
conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia,

indivisibilidad y progresividad.
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INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

I) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Nombre

Indicador de eficacia en la

Definicién

Porcentaje  de  eficacia  en la

implementacién  de  acciones  de

capacitacién en materia de ética y

Férmula de Calculo

Numero de acciones de capacitacion efectuadas
Nimero de acciones de capacitacién incluidas en

*100

Unidad de

Medida

Actuacién  del

24  implementacién de ) Porcentaje
F_) J S prevencién de conflictos de interés, el Programa Anualdde Tfraba]o del CEPCI en el J CEPCI
acciones de capacitacién . afio de referencia
. respecto al total de  acciones
programadas para el afio.
) Porcentaje de personas servidoras ] ) o
Porcentaje de personas ibli itad ia de éti Cantidad de personas servidoras publicas que
servidoras pﬁblicas Bliblicas capacitadas en malgqiagegcrica recibieron al menos un curso en materia de ética y
25  capacitados en materia de y prevencién de conflicto de interés, prevencion de conflicto de interés £100  Porcentaic Actuacién  del
't'p 50 de  Tespecto del total de personas servidoras Cantidad de personas servidoras publicas que se ! CEPCI
ctica revencion € RT . . laned recibieran al menos un, itacion
» p 2R ptblicas que se planeé capacitar en el planeé recibieran al menos una capacitacio
conflictos de interés N durante el afio de referencia
afio.
Nivel de cobertura acumulada de los
Indicador de capacitacién programas y cursos sobre el tema en Dioizzlldle persona’s'serVIdoras pl,lphcas CEIPRE £15 .
26 a de &t 0 de éd ., d en los temas de ética o prevecnién de conflicto de P . Actuacién  del
en materia de ética y materia de ética y prevencién de 0 (e A e G A G T2 orcentaje

conflictos de interés

conflictos de interés respecto al total de
personas servidoras publicas del ente.

1
Total de personas servidoras puiblicas del ente 00

CEPCI
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N(

1) DIFUSION O DIVULGACION.

Indicador de eficacia

Definicion

Porcentaje de eficacia en la implementacién

Férmula de Calculo

Nuamero de acciones de difusion efectuadas

Unidad de
Medida

27 en la implementacién  de acciones de difusién en materia de ética y NGmero de acciones de difusion incluidas 100 Porcentaje Actuacién
de  acciones de prevencién de conflicto de interés, respecto al en el Programa Anual de Trabajo del del CEPCI
g g - EPCI en el afio de referencia
difusién total de acciones programadas para el afio. s °
Porcentaje de personas servidoras puablicas del Nitmero de personas servidoras publicas que si
Indicador de difusién ente que declaran recordar que en su recuerdan que en su centro de trabajo le enviaron
f . p - . o] mensajes o se colocaron carteles para difundir los temas .z
de las materias de dependencia o entidad el Comité de Eticay de jes o > P - , Actuacién
28 de ética o prevencion de conflictos de interés +100 Porcenta)e
ética y prevenmén de Prevencién de Conflictos de Interés envié Numero de personas servidoras publicas que contestaron del CEPCI
conflictos de interés ~ mensajes o coloc carteles o avisos sobre los el cuestionario de;’iréefzf:wnjs Eo_bre el cumplimiento
L. . | 1. . el Codigo de Etica
temas de ética e integridad publica en el afio.
Indicador de . . ERT Numero de personas servidoras publicas que han
L Porcentaje de las personas servidoras publicas ' ; - .
g suscripcién de b o el o d . suscrito el compromiso de conocer y cumplir el = i Actuacién
i ue han suscrito el compromiso de respetar i orcentaje
compromiso con el b . prey Codigo de Conducta J del CEPCI

Cédigo de Conducta

cumplir el Cédigo de Conducta del ente.

Total de personas servidoras ptiblicas del ente

* 100
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II1) ATENCION A DELACIONES

Indicador  general  de

Definicion

Es el porcentaje de delaciones que son

Férmula de Calculo

Numero total delaciones en materia
de ética, integridad publica o conflicto
de interés que son atendidas por el

Unidad de
Medida

Actuacién  del

30 eficacia en la atencién de atendidas por el CEPCI, dentro de los CEPCI dentro del plazo establecido - Porcentaje CEPCI
delaciones plazos establecidos en el afio. Niimero total de delaciones en materia
de ética, integridad publica o conflicto
de interés recibidas durante el afio
Numero de delaciones en materia de
Indicador de eficacia en la Be el e Laci ceri hostigamiento sexual o acoso sexual que
s el porcentaje de delaciones en materia i
atencién de delaciones por p. \ J son atendidas por el CEPCI dentro del . Actuacién  del
31 hostidhmi 0 de hostigamiento sexual o acoso sexual que plazo establecido . 100 Porcentaje CEPCI
ostigamicntgl  sexual o son atendidas por el CEPCL Nimero de delaciones en materia de
acoso sexual hostigamiento sexual o acoso sexual
recibidas durante el afio
Numero de delaciones por presuntos actos
Indicador de eficacia en la . ‘ . de discrimi.naci(')n o violencia laborill, que
cencién de d i Indica el porcentaje de delaciones en son atendidas por el CEPCl en el afio de Py del
atencién de denuncias por i ctuacién e
32 L, . p' materia de discriminacién o violencia NG o@ld rgfirepma tos * 100 Porcentaje
discriminacién y violencia . O A= A C O S DOR DIESUN oS CEPCI
laboral laboral que son atendidas por el CEPCL actos de discriminacién o violencia laboral
aboral. que son presentadas ante el CEPCI en el
afio de referencia
(Suma de dias habiles que le tomé al CEPCI
Mide la diferencia del tiempo que le toma atender las delaciones presentadas por
i al CEPCI atender las delaciones mujeres/ Nimero de df:la(:lones presentadas 5
Brecha de género en la . por mujeres) . Actuacién  del
33 presentadas por mujeres, respecto al que le *100  Porcentaje

atencién a denuncias.

toma atender las denuncias presentadas
por hombres.

(Suma de dias habiles que le tom6 al CEPCI
atender las delaciones presentadas por
hombres/ Nimero de delaciones
presentadas por hombres)

CEPCI
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FUNCION PUBLICA

TABASCO

FUNCION P

IV) ACTIVIDADES DE GESTION

Nombre

Definicién

Refiecre el porcentaje de actividades

Férmula de cilculo

Numero de actividades reportadas como
realizadas en el Informe Anual de

Unidad
de

medida

34 Indicador de cumplimiento comprometidas en el Programa Anual de Actividades del afio de referencia__, 1, Porcentaie Actuacién de
general del CEPCI Trabajo del CEPCI que son atendidas en el Nimero de actividades planeadas en el ¢ cEpPCI
R0 de ref . Programa Anual de Trabajo del afio de
afio de referencia. I
Indicador de seguimiento al  Mide la atencién que el CEPCI brinda a la ~ Nimero de opiniones y recomendaciones a
35 cumplimiento ~ de  las adecuada y oportuna ejecucién de las Segi?i?eﬁglgﬁzﬁzzfgi ggig;;onda p i Actuacién  de
orcentaje
recomendaciones y opiniones y recomendaciones que emite en  “Namero de opiniones y recomendaciones 100 ) CEPCI
opiniones emitidas el afio. emitidas por el CEPCI en el afio de referencia
Mide el cumplimiento de la obligacién de Nimero documentos del CEPCI cuya
Indicador de cumplimiento privilegiar el principio de maxima LRt & el Tz g e e L,
36 i bligaci d blicidad de la inf ., ibli publicados en el portal de Internet del ente 100 P . Actuacién de
a las obligaciones de publicidad de la informacién puablica Ntmero de documentos del CEPCI cuya orcentaje oo

transparencia del CEPCI

generada o a cargo del CEPCI.

difusién en Internet dentro del portal de
Internet del ente es obligatoria
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