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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO ESTATAL DE
CULTURA.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del 21 de
diciembre de 2018, en las oficinas del Instituto Estatal de Cultura, ubicadas en
Calle Andrés Sénchez Magallanes #1124, Col. Centro, Cédigo Postal 86000,
Villahermosa, Tabasco, se reunieron los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Estatal de Cultura, con objeto de
celebrar la Sesién de Instalacion del Comité 2018-2020.

Una vez registrada la asistencia, el Lic. Luis José Guadalupe Garcia Peche, en su
caracter de Presidente de dlChO Comité, se dirigié a los presentes agradeciendo
su asistencia y participacion en este Organo Colegiado.

PRIMERGO.- Verificacion de quérum, e inicio de sesién.
El Lic. Luis José Guadalupe Garcia Peche, Presidente del Comité solicité al
Secretario Ejecutivo informara si habia quérum para sesionar, a lo que el
Secretario Ejecutivo manifestd que si habia quérum para sesionar validamente.--—-

SEGUNDO.- Orden del dia.
Acto seguido, el Presidente del Comité, Lic. Luis José Guadalupe Garcia Peche,

sometio a consideracion de los presentes el orden del dia, y solicitd si sobre los
asuntos listados en el mismo, existia algiin comentario, en razén de que no hubo
comentario alguno, solicité su aprobaciéon, misma que fue aprobado por

unanimidad de los presentes.

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicité al Secretario Ejecutivo
continuara con el desahogo de los demas asuntos del orden del dia.
TERCERO.- Presentacién y, en su caso, aprobacion de los resultados de la
Etapa de Eleccion de las y los servidores publicos que fueron electos para
integrar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del

Instituto Estatal de Cultura para el periodo 2018-2020.

En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo, y en relacion con el tercer punto del
orden dia, hizo del conocimiento de los miembros del Comité Etica del Instituto
Estatal de Cultura, que con base en el numeral 5 del punto Sexto del Acuerdo que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica; y los Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones \\
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético dé los
servidores publicos estatales en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, en los primero dias del mes de diciembre se llevé a cabo el proceso de
eleccion de las y los servidores publicos que fungiran como miembros electos
temporales, en el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
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Que una vez concluido el proceso de eleccion de las y los miembros electos

temporales, el Secretario Ejecutivo, procedid a dar a conocer los resultados \J
siguientes: (\

Instituto Estatal de Cultura, para el periodo 2018-2020.

Miembros Electos Temporales:

- AN I \
 APROPIFTARIOC SERVIDOR P @;

Director Propietario Lic. Porfirio Diaz Pérez 2018-2020
Directora Suplente Lic. Josefa Cristina Balan 2018-2020
Calderon ‘
Subdirector Propietario Lic. Aristeo Héctor de Paz 2018-2020 ) ‘J
Maza 7
Subdirectora Suplente C.P. Maritza Dianely 2018-2020
Sanchez Chavez
Jefa de Propietario Lic.Elsi Falcon Pelaéz 2018-2020 '
Departamento \
Jefa de Suplente Lic. Edith Ramoén Puerto 2018-2020 2
Departamento @
Jefa de Area Propietario C. Verénica del Carmen 2018-2020
Garcia Vasconcelos N
Jefa de Area Suplente C. Telma Falconi Almeida | 2018-2020 ! @;ﬁ
Operativo (1) Propietario C. Lorena del Carmen Diaz | 2018-2020
Carballo L
Operativo (1) Suplente C. Ramiro José Arias 2018-2020 U
Sanchez \
Operativo (2) Propietario C. Lilia Isidro Hernandez 2018-2020 \ \
Operativo (2) Suplente C. Brenda Noemi Parra 2018-2020 \ § \
Ruiz
Operativo (3) Propietario Lic. Lombardo Aguilar 2018-2020 \
Pedrero
Operativo (3) Suplente C. Guadalupe Virginia 2018-2020
Reyes Morales
Operativo (4) Propietario C. Marquelina Blanco 2018-2020
Garcia
Operativo (4) Suplente C. Narciso Ortiz Patricio 2018-2020

CUARTO.- Toma de protesta a los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto Interés del Instituto Estatal de Cultura para el

periodo 2018-2020.
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Acto seguido, el Presidente del Comité, procedié a la toma de protesta a los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del
Instituto Estatal de Cultura para el periodo 2018-2020, por lo que solicité a las y los
miembros electos temporales, ponerse de pie para tomar protesta: “Protestan
guardar y hacer guardar el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Pdblica Estatal y las Reglas de Integridad para el gjercicio de la
funcion puablica; y los Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones

permanentes que .aseguren la integridad y el comportamiento. ético de los /"“,
servidores puablicos estatales en el desempefio de sus empleos, cargos o ,

comisiones, a través de los Comités de Etfica y de Prevencién de Conflicto de
Interés y demas disposiciones que de ellos emanen, asi como desempefiar con
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina,
objetividad, profesionalismo, integridad y rendicién de cuentas el cargo para el
cual han sido electos."” Acto seguido, el Secretario Ejecutivo procedié a dar lectura
al Acuerdo correspondiente: Se declara formalmente instalado el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Estatal de Cultura
para el periodo 2018-2020, y se instruye a la Secretaria Ejecutiva informar a
la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Contraloria del Estado de Tabasco, el contenido del presente
acuerdo, para que conforme al numeral 12 del punto Sexto del Acuerdo que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Estatal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de

la funcién publica; y los Lineamientos Generales para el establecimiento de

acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
dé los servidores publicos estatales en el desempeiio de sus empleos,
cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, se difunda en internet, la relacién de dependencias y
entidades que cuentan con Comité de Etica, asi como de sus integrantes,

actas de sesion y recomendaciones.

A continuacion, el Lic. Luis José Guadalupe Garcia Peche, en su calidad de
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de Instituto
Estatal de Cultura, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 9 del punto
Sexto del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracién Publica Estatal y las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la funcién publica; y los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el

comportamiento ético dé los servidores publicos estatales en el desemperio de sus \

empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencion A\

de Conflicto de Interés, publicado en el Periédico Oficial del Estacjo de Tabasco, el
9 de junio de 2018, designé como Presidente Suplente de dicho Organo Colegiado

a la Lic. Lilian Magara Oyosa .

No habiendo mas asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo informé al Presidente
de lo anterior.
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En uso de la palabra, el Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos
sefialados en el orden del dia, agradecié a sus integrantes su valiosa participacion
y los exhortoé a que honren la confianza que depositaron en ellos sus compafieros
de trabajo del Instituto Estatal de Cultura, al elegirlos como miembros de dicho
Organo Colegiado, actuando con reserva y discrecion, ajustando sus
determinaciones a los criterios y principios establecidos en la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Siendo las 11 horas con 32 minutos del dia 21 de diciembre de 2018, se dio por
terminada la sesion, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.
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Director Presidente del Lic. Luis José Guadalupe
Comité Garcia Peche =
Subdirectora Suplgnte de o ) e O
Presidente del Lic. Lilian Magana Oyosa 7
Comité e — 7
Subdirectora Secretaria Lic. Martha del Carmen W// )
Ejecutiva Palomino Moha 7 (/V
Director Propietario Lic. Porfirio Diaz Pérez Y
Hia"o
Directora Suplente Lic. Josefa Cristina Balan | 4// :
Calderén 3
Subdirector Propietario Lic. Aristeo Héctor de Paz //’/é%%
Maza P 7/ ok
Subdirectora Suplente C.P. Maritza Dianely /1 ° / IyA’
Sanchez Chavez ’ )
Jefa de Propietario Lic.Elsi Falcon Pelaéz .
Departamento
Jefa de Suplente Lic. Edith Ramon Puerto
Departamento
Jefa de Area Propietario C. Veronica del Carmen
Garcia Vasconcelos H
Jefa de Area Suplente C. Telma Falconi Almeida _{—
Operativo (1) Propietario C. Lorena del Carmen Diaz
Carballo L ”'
Operativo (1) Suplente C. Ramiro José Arias » 7
Sanchez A
Operativo (2) Propietario C. Lilia Isidro Hernandez “f%/
=
Operativo (2) Suplente C. Brenda Noemi Parra W/
Ruiz ,
Operativo (3) Propietario Lic. Lombardo Aguilar AR
Pedrero
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Reyes Morales

Operativo (4) Propietario C. Marquelina Blanco
Garcia
Operativo (4) Suplente C. Narciso Ortiz Patricio




