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ACTA DE SESION DE INSTALACION Y TOMA DE PROTESTA DE LOS MIEMBROS
PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO.

En la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, siendo las once horas con treinta
minutos del dia once de marzo de dos mil diecinueve, en las oficinas que ocupa la Secretaria
para el Desarrollo Energético, ubicadas en Prolongacién de 27 de Febrero sin nimero,
explanada de la Plaza de Toros, Colonia Espejo |, Cédigo Postal 86108, se reunieron en la Sala
de Juntas el Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Secretario para el Desarrollo Energético
del Estado de Tabasco, el Lic. Gustavo Enrique Mendoza Rosado, Presidente del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético,
el LCP. Guillermo Vélez Gallegos Secretario Ejecutivo del mismo Comité y los miembros
temporales electos del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretaria
para el Desarrollo Energético, con el objeto de instalar y tomar protesta a los integrantes

propietarios y suplentes (se anexa relacion) del Comité de Etica y de Prevencion de

Conflicto de Interés, para el periodo 2019-2021, al tenor del siguiente:
Orden del dia

1. Registro y pase de lista de asistencia de los miembros del Comité electos y verificacion
de quérum por el Secretario Ejecutivo.

2. Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacion.

3. Presentacion de los Testigos de Honor: Lic. José Antonio De La Vega Asmitia,
Secretario para el Desarrollo Energético del Estado de Tabasco, y MAPP. Josefa de la
Cruz Pérez, Titular del Organo Interno de Control de la SEDENER.

4. Palabras de bienvenida del Secretario para el Desarrollo Energético del Estado de
Tabasco, Lic. José Antonio De La Vega Asmitia.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacién de los resultados de la Etapa de Eleccion de
los servidores publicos electos para integrar el Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético, para el periodo
2019-2021.

6. Toma de protesta a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético para el periodo 2019-2021,
por el Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Secretario para el Desarrollo
Energético del Estado de Tabasco
7. Clausura de Sesion.
PRIMERA: Registro y pase de lista de asistencia por el Secretario Ejecutivo------—-----
El Secretario Ejecutivo realizé el registro de la asistencia y el pase de lista, con el que se
confirmé que se encuentran presentes todos los miembros permanentes y temporales,
propietarios y suplentes, que integran el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético.
Verificacion de quérum, e inicio de sesion.

El Lic. Gustavo Enrique Mendoza Rosado, Presidente del Comité, solicité al Secretario

Ejecutivo informara si habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario Ejecutivo manifestd
que si habia quérum para sesionar vélidamente.
SEGUNDO: Orden del dia.
A continuacién, el Presidente del Comité, Lic. Gustavo Enrique Mendoza Rosado, someti6 a
consideracion de los presentes el orden del dia, y solicitd si sobre los asuntos listados en el
mismo existia algin comentario, en razén de que no hubo comentario alguno solicitd su
aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.
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Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicité al Secretario Ejecutivo continuara con
el desahogo de los demas asuntos del orden del dia.
TERCERO: El Lic. Gustavo Enrique Mendoza Rosado, en su caracter de Presidente de dicho
Comité, procedié a presentar a los invitados a la reunién, en el siguiente orden: Testigos de
Honor: Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Secretario para el Desarrollo Energético del
Estado de Tabasco, y MAPP. Josefa de la Cruz Pérez, Titular del Organo Interno de Control de
la SEDENER. Invitados Funcionarios de la SEDENER: Lic. Pablo Antonio Jiménez Pons,
Subsecretario de  Planeacion y Vinculacion de la SEDENER, Mtro. William Sebastian Castillo
Ulin, Subsecretario de Transicion Energética, y el Lic. Mario Benjamin Aleman Abreu,
Subsecretario de Desarrollo Comunitario y Concertacién Social, y Lic. Vicente Cuba Herrera,
Director Juridico.
CUARTO: Acto seguido, el Presidente del Comité, Lic. Gustavo Enrique Mendoza Rosado,
cedid el uso de la palabra al Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Secretario para el Desarrollo
Energético del Estado de Tabasco, para que en su calidad de Testigo de Honor, dirigiera a los
presentes unas palabras de bienvenida:
“Estimados Subsecretarios, Sefiores Directores, Amigas y amigos, compafieros todos de trabajo
en esta Secretaria:
Muchas gracias a todos por su presencia.
Primeramente, quiero expresar mi reconocimiento al trabajo que estan realizando para la
integracion y funcionamiento de este importante “Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés”, 6rgano colegiado interno que hoy, con mucho agrado, ponemos en marcha en la
Secretaria para el Desarrollo Energético del Gobierno del Estado, sean ustedes muy
bienvenidos a este acto protocolario.
Mi felicitacién a la Direcciéon de Administracion y a todos los integrantes de este Comité, tengo
la certidumbre absoluta de que haran un trabajo util y constante, estamos muy a tiempo para
prevenir, para fomentar y para difundir una nueva vision ética que fortalezca nuestro actuar
como funcionarios publicos. .
Ustedes saben que con la publicacion del “Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal”, todas las Dependencias deben contar con su propio Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.
La finalidad esencial de este Comité es la de promover, vigilar y sefialar una ruta segura que
nos permita lograr la plena integridad del servicio publico e impacte positivamente en la
actuacion personal y profesional de cada uno de los servidores publicos.
Esto debe ser asi porque toda ética es consustancial al ser humano, y el ser humano aicanza
la integralidad cuando su comportamiento es éticamente correcto no sélo en algun aspecto de
su vida, sino en todos.
En esta légica, el “cddigo de ética” que estamos llamados a respetar en nuestro ambiente
laboral, debe trascender el aspecto de servidor publico para invadir todas las esferas de nuestro
comportamiento.
Es decir, no es solamente para nuestro actuar dentro de ia Institucién, sino también en nuestro
ser social, familiar, y los otros ambientes de nuestra vida para ser cada vez mejores personas y
fomentar los valores humanos. .
Vale comentar aqui que dicho Cédigo de Etica encuentra también un sustento en los
fundamentos de la nueva legislacién de responsabilidad administrativa que busca pasar del
mero “querer hacer” al del “deber hacer”.
Dicho de otra manera, no es casual que esta lucha por la moralizacién y transparencia en el
actuar del servidor publico se esté realizando en el México de hoy, con profundo interés de
nuestro gobierno y de la sociedad, como una estrategia importante para abatir los altos niveles
de corrupcion que hemos venido padeciendo en el pais.
Como sabemos, estamos en el umbral de una nueva etapa politica de México en la que estan
fincadas la esperanza de una transformacion total para bien de toda la nacién a partir de la
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llegada del Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador —tabasquefio a quien todos conocemos-- a la
Presidencia de la Republica, quien ha venido impulsando un movimiento histérico por una nueva
ética nacional que comparte e impulsa plenamente nuestro Gobernador, el Lic. Adan Augusto
Lopez Hemandez.
La idea central radica en que juntos contribuyamos decisoriamente a este esfuerzo en todos los
niveles de la administraciéon publica y en todos los estratos sociales.
Vamos a superar esta crisis de valores que en mucho ha contribuido a la corrupcion, al trafico
de influencias e incluso a la ola delincuencial que lamentablemente seguimos padeciendo y
sacude a nuestro pais, con graves consecuencias para nuestro desarrollo y felicidad como
nacion.
En otro orden de ideas, es también muy importante sefialar que ademas de la ética o moral del
servidor publico, estos comités, como su nombre lo indica, tienen la mision objetiva y practica,
de prevenir la existencia generada o espontanea, pero profundamente indeseada, del
denominado conflicto de intereses.
El articulo 3°, fraccion VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas define
“conflicto de interés” como “La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios”.
Esta Ley de Responsabilidades Administrativas, que de acuerdo a su articulo 1°. es de
observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto distribuir competencias entre los
6rdenes de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los Servidores
Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos
incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves;
establece sanciones importantes contra el denominado conflicto de interés que viene a ser una
figura legal contra la cual estos comités estan llamados a luchar, y sobre todo a prevenir.
Ello implica, a como lo establece el articulo 31 de la Ley que venimos comentando que, cito
textual, “Las Secretarias, asi como los Organos Internos de Control de los entes publicos, segun
corresponda, seran responsables de inscribir y mantener actualizada en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal, la
informacién correspondiente a los Declarantes a su cargo”....
“Asimismo, verificaran la situacién o posible actualizacion de algun Conflicto de Interés, seguin
la informacién proporcionada, llevaran el seguimiento de la evolucién y la verificacién de la
situacion patrimonial de dichos Declarantes, en los términos de la presente Ley (fin de la cita)
En este orden de ideas este Comité, ademas de derivar de un cddigo de ética, también se
inscribe en un esfuerzo por coadyuvar al cumplimiento cabal de la Ley de Responsabilidades
Administrativas, que como he dicho, ambos instrumentos, uno en la funcién ética y el otro en la
via legal, implican sanciones fuertes contra quienes infrinjan la Ley que les da origen y, estoy
seguro, tendran en este sexenio una relevancia como nunca se ha visto en el pais, y desde
nuestra esfera de actuacion estamos llamados a fortalecer este propdsito con total entrega.
En razon de lo anterior, esta mafiana me distingue ser testigo de la instalacién de este
importante comité y estaré muy interesado en conocer sus avances y su actuacién para que no
sea una entelequia sino un érgano colegiado actuante y util a los propdsitos que he venido
comentando.
Y esto debe ser asi porque los servidores publicos que integran este Comité fueron elegidos a
través de un proceso democratico, de inclusion y por ende de participacion institucional,
reconociendo en cada uno de sus integrantes: honradez, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso, valores y
reconocimientos que hoy exhorto a mantener siempre vigentes y al servicio de su encomienda.
Como titular de la Secretaria para el Desarrollo Energético me siento muy contento con la
integracion de este 6rgano colegiado desde los primeros dias de su existencia, y me sentiré sin
duda satisfecho cuando este Comité esté ya rindiendo sus frutos esperados, porque nos sera
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de gran apoyo para vigilar que todos los colaboradores en la SEDENER, nos conduzcamos en
nuestra funcién publica con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacién al interés publico.
Termino estas palabras con el sutil consejo del gran cineasta y escritor norteamericano Emmitt
Perry, cuando al referirse a la ética del trabajo escribi6: “Desarrollar una buena ética en el trabajo
es clave. Aplicate en cualquier cosa que hagas, aun si eres un portero o estas tomando tu primer
trabajo de verano, porque esa ética en el trabajo se reflejara en todo lo que haces en la vida.”

Muchas gracias y que todos sus trabajos sean para bien de Tabasco y de México.

QUINTO: Presentacion y, en su caso, aprobacion de los resultados de la Etapa de
Eleccion de los servidores publicos que fueron electos para integrar el Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético, parael /

periodo 2019-2021.
En uso de la palabra el Secretario Ejecutivo, y en relacion con el quinto punto del orden del dia,
hizo del conocimiento de los miembros del Comité de Etica de l1a Secretaria para el Desarrollo

Energético, que con base en el numeral 4, del punto Sexto, de los Lineamientos Generales
para el establecimiento de acciones permanentes gue aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos estatales en el desempeiio de sus

empleos, carqos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, se realizé el proceso de eleccion de los miembros temporales del Comité

de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético,
para el periodo 2019-2021, conforme a lo siguiente: El 7 de febrero de 2019, con la publicacién
de la convocatoria, se dio inicio al proceso de eleccion; del 7 al 13 de febrero de 2019 se realiz6é
el proceso de nominacion de los candidatos; el 14 de febrero se public la lista de los servidores
publicos que resultaron nominados; finalmente el dia 19 de febrero del presente aio se llevd a
cabo la eleccién de los servidores publicos que fungirdn como miembros temporales electos,
obteniéndose los resultados sig uienteS'

Director Pedro Ledn Campos Medardo Leon Avalos

Subdirector Mario de la Cruz Aguilar Alejandra Hernandez
Dominguez

Jefe de Departamento | José Vences Hernandez José Palomeque Pérez

Jefe de Area Ma. Cruz Castro Espinosa Herlindo Pérez Medina

Jefe de Proyecto Gerardo Sanchez Garcia Guadalupe Martinez Calcaneo

Enlace Maria Luisa Castillo Jiménez Maria Jesus Valencia Pefa

Operativo Matias Miranda Beltran Ruth Solis Guizar

Operativo Silvia Jazmin Lara Castro Pedro Villegas Ovando

A continuacion el Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Secretario para el Desarrollo Energético
del Estado de Tabasco pidi6 al Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, LCP. Guillermo Vélez
Gallegos que diera lectura a las funciones que le corresponden realizar al Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, siendo estas las siguientes:
Una vez instalado el Comité le corresponde realizar las funciones siguientes:

1.- Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en término de lo
previsto en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés”

2.- Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo
que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto
llevar a cabo, del cual debera enviar copia a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Puablica.

3.-Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad y los
Lmeamlen}osr g;‘-
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4.-Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta, asi como vigilar su aplicacién y
cumplimiento.
En su operacidn el Comité atendera los asuntos siguientes:

e Participar con la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de la Funcién Publica, en la evaluacién anual del cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta.

» Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con

la observacién y aplicacién Codigos de Etica y de Conducta.

e Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencién de los incumplimientos
de Cédigo de Conducta.

¢ Formular observaciones y recomendaciones en el caso de las delaciones derivadas del

incumplimiento al Cédigo de Conducta.
o Difundir y promover los contenidos de los Cédigos de Etica, las Reglas de Integridad y
Cédigo de Conducta. ,
o Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion
de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos
en el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y Codigo de Conducta.
 Darvista al Organo Interno de Control de la dependencia de las conductas de servidores
publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de Ia
normatividad aplicable en la materia.
SEXTO: Toma de protesta a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrolio Energético para el periodo 2019-
2021.- Acto seguido, el Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Secretario para el Desarrollo
Energético del Estado de Tabasco, procedio a la toma de protesta de los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo
Energético, para el periodo 2019-2021, por lo que solicité a los miembros temporales electos,
ponerse de pie para tomar protesta procediendo de la siguiente manera:
“Protestan guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
las leyes que de ella emanan, la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, el Codigo de Etica
de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica Estatal; las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion pulblica; y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés y
demas disposiciones que de ellos se deriven, asi como desempefiar con legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina, objetividad, profesionalismo, integridad y
rendiciébn de cuentas al cargo para el cual han sido electos.” Ante lo cual los miembros
temporales electos respondieron “Si protestamos”. Finalizando el Titular de la Secretaria para
el Desarrollo Energético “Si asi no lo hicieren, que la sociedad se los demande.” ----------—-====--
Concluida la toma de protesta, el Secretario Ejecutivo procedioé a dar lectura al Acuerdo
correspondiente: Se declara formalmente instalado el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético, para el periodo 2019-2021,
y se instruye a la Secretaria Ejecutiva informar a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion @
de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Funcion Puablica del Estado de Tabasco, el
contenido del presente acuerdo, para que conforme al Numeral 12 del punto sexto del Acuerdo
que tiene por objeto emitir el “Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Estatal y Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y los Lineamientos
Generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos estatales en el desempeiio de sus empleos,
cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés,

se difunda en internet la relacion de las Dependencnas y Entidades que cuenta con el Comité
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A continuacioén, el Lic. Gustavo Enrique Mendoza Rosado, en su calidad de Presidente del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo
Energético, con fundamento en lo dispuesto en el punto Sexto del Numeral 9 del Acuerdo que
tiene por objeto emitir el “Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Estatal y Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica y los Lineamientos
Generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos estatales en el desempeiio de sus empleos,
cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés,
hace del conocimiento a los integrantes del Comité, que ha designado como Presidente
Suplente del Comité a la Lic. Elia De La Cruz Garcia y como Secretario Ejecutivo y su suplente,
al LCP. Guillermo Vélez Gallegos y a la LCP. Jenny del Carmen Zetina Garcia,
respectivamente.
SEPTIMO: Clausura de la Sesion: No habiendo mas asuntos que tratar, el Secretario Ejecutivo
agradeci6 e informé al Presidente de lo anterior, en tal virtud el Presidente del Comité dio por
terminada la sesion, siendo las doce horas con cinco minutos del dia once de marzo del afio
dos mil diecinueve, firmando al caice y al margen para mayor constancia los miembros del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

Gustavo Enriquk [Mgndoza Rosado uillermo Vélez Galleg‘&s

Pressidente Secretario Ejecutivo
ol
~ Pedro Leén Campos T VIaTo 0o o Cruz Aguihr
Director Propietario Subdirector Propietario

Ma. Cruz Castro Espinosa
Jefe de Area Propietario

Prol. Av, 27 de Febweros/n Explanada Plaza de Tores Col. Espeio 1, C.P.BO108 Villaharmosa, Tabusco, MX
Tel, +52 {9033 3 1003 ,_‘3(

-t



DESARROLLO
ENERGETICO

SECRETARIA PARA FL DESARROLLO ENERGETICO

TABASCO

Hoja de firmas
La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de Instalacion y Toma de Protesta de
los Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético, de fecha 11 de marzo de 2019.---------—--

Cosh)

/ Gérardo Sanchez Garcia Maria Luisa Castillo Jiménez
' Jefe de Proyecto Propietario Enlace Propietario

Matias Miranda Beltran /
Operativo Propietario -

™y
Silvia Jazmin L:Zta Castro
Operativo Propietario

Testigos de Honor
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Lic. José onig De La Vega Asmitia MAPP. Jaogef la Cruz Pérez
Secretarig’@ara £l Desarrollo Energético Titular del ang Interno de Control
del Estgde de Tabasco de la SEDENER
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Hoja de firmas
La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de Instalacién y Toma de Protesta de
los Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético, de fecha 11 de marzo de 2019.-——--------

Medardo Le6n Avalos Alejandra Hernandez Dominguez
Director Suplente Subdirector Suplente

\Q C | ! ! "5
José de la Luz\Palomeque Pérez Herlfndo'Pérez Medina
Jefe de Departaento Suplente Jefe de Area Suplente

Q,goda'wf Merkng an\cc}m o

Guadalupe Martinez Calcaneo Maria Jesus Valgncia Pefa
Jefe de Proyecto Suplente Enlace Suple

Ruth Solf i Pedro Villegas @vando
tivo Suplente Operativp Suplente
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