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REGLAMENTO INTERIOR - o
Extads o Tavaico DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Tabasco

“201 8. Aio del V Centenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco”.

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO,

EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 53, DE

LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7,
FRACCION Il, 8, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que con fecha 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcion.

-

SEGUNDO. Que para efectos de dar cumplimiento al Transitorio Cuarto, del Decreto
mencionado en el Considerando que antecede, el cual establece que el Congreso
de la Union, las Legislaturas de los Estados y la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, deberan, en el ambito de sus respectivas competencias, expedir las leyes
y realizar las adecuaciones normativas correspondientes, se publicé en el Periddico
Oficial del Estado numero 7806, el Decreto nimero 103, con fecha 28 de junio de
2017, mediante el cual reforman y adicionan diversos articulos a la Constitucion
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Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco en materla de combate a la
corrupcion.

TERCERO. Que con fecha 18 de noviembre del afio 2017, se publico en el
suplemento “C” al Periddico Oficial del Estado numero 7847, el Decreto 130,
mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jabasco.

CUARTO. Que con el proposito de asegurar el correcto funcionamiento de las
unidades administrativas de la Secretaria de Contraloria y dar cumplimiento en
_forma eficaz y oportuna a las atribuciones que por ley tienen conferidas, derivado
de la implementacion del Sistema Anticorrupcion en los drdenes Nacional y Estatal,
ha sido aprobada la nueva estructura organica, habiendo iniciado su vigencia el dia
16 de julio de 2018. ‘

QUINTO. Que es necesario regular debidamente lo concerniente al funcionamiento
interno de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria de Contraloria,
debido al replanteamiento de la estructura organica del Poder Ejecut!vo del Estado,
asi como de su funcionamiento y operatuvndad

SEXTO. Que en razon de lo anterior, resulta necesario expedir'el nuevo Reglamento
Interior de la Secretaria de Contraloria, el cual guarda plena congruencia con la
estructura organizacional vigente de dicha Dependencia.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto normar las
bases para la organizacion y funcionamiento de las unidades administrativas que
forman parte de la estructura organica de la Secretaria de Contraloria.
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Articulo 2. La Secretaria de Contraloria, como Dependencia del Ejecutivo Estatal,
tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y los demas instrumentos juridicos
aplicables.

Articulo 3. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

VL.

VH.

VI

Autoridad Investigadora: La autoridad en la Secretaria y los Organos
Internos de Control, encargada de la investigacién de faltas
administrativas; '

Autoridad Substanciadora: La autoridad en la Secretaria y los Organos
Internos de Control, que en el ambito de su competencia, dirigen y
conducen el procedimiento de responsabilidades administrativas desde
la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa, hasta
la conclusion de la audiencia inicial. La funcion de la Autoridad
Substanciadora, en ningun caso podra ser ejercida por una Autoridad
Investigadora; ’

Autoridad Resolutora; Tratandose de faltas administrativas no graves,
lo serd la unidad de responsabilidades administrativas o el servidor
publico asignado en los Organos Internos de Control; '

Dependencias y Entidades: Las previstas en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco;

Gobernadora o Gobernador: A la Gobernadora o Gobernador del
Estado Libre y Soberano de Tabasco;

-Ley General: A la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Organos internos de control: Las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno
en las Dependencias y Entidades;

Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria;

Secretaria: A la Secretaria de Contraloria;

Secretaria o Secretario: A la Secretaria o Secretario de Contraloria;
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Xl. Superior Jerarquico: Servidora publica o servidor publico del escalafon
en linea ascendente de mando sobre la trabajadora o el trabajador, desde
la inmediata o el inmediato hasta la Secretaria o el Secretario; y

XH. Unidades Administrativas: Las establecidas en el articulo 6, de este
Reglamento. '

Articulo 4. La Secretaria planeara, guiara y conducira sus actividades con sujecion
A b . . . . s

\\a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.
RO '

Articulo 5. La o el Secretario, instrumentara los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de la Secretaria, los que deberan contener informacion sobre la
estructura organica y la forma de realizar las actividades de sus diversas areas,
procurando que dichos documentos y demas instrumentos de apoyo administrativo
interno se mantengan actualizados.

Articulo 6. Al frente de la Secretaria estara una o una o un titular quien para el
desahogo de los asuntos de su encomienda, contara con la siguiente estructura:

1. Secretario.

.1.1. Secretaria Particular.

1.2. Organo Interno de Control.

1.3. Unidad de Apoyo Ejecutivo.

1.4. Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

1.5. Direccidon General de Asuntos Juridicos y Transparencia.
1.5.1. Direccion de Asuntos Juridicos.
1.5.2. Direccidon de Denuncias e Investigaciones.

1.6. Direccién General de Administracién. '

1.7. Unidad de Registro Unico de Contratistas.

2. Subsecretaria de Normatividad y Evaluacion.

2.1. Direccién de Normatividad.

2.2. Direccion de Seguimiento y Evaluacion.

2.3. Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

3. Subsecretaria de Auditoria de la Gestion Publica.
3.1. Direccion de Control y Auditoria Publica.

3.2. Direccion de Contralores y Comisarios.

3.3. Direccion de Contraloria Social.

4. Subsecretaria de Auditoria a la Obra Publica.
4.1. Direccion General de Fiscalizacion, Auditoria y Supervision.
4.171. Direccion de Fiscalizacion y Auditoria.
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5. Direccion General de Responsabilidades Administrativas.
5.1. Direccion de Control € Integracion de Expedientes Administrativos.
5.2. Direccion de Asesoria, Consulta de Responsabilidades y Situacion Patrimonial.

La Secretaria contara con los Organos Internos de Control en las Dependencias y
Entidades, quienes tendran el caracter de Autoridad; asi como con las unidades
administrativas con fines de asistencia, asesoria, apoyo técnico o coordinacion que
se establezcan por acuerdo de la o el Secretario, mismas que deberan establecerse
en el Manual de Organizaciéon de dicha Dependencia.

Articulo 7. Para el cumplimiento de las atribuciones-que la Ley General le confiere
a la Secretaria, seran consideradas como Autoridades Investigadoras,
Substanciadoras y Resolutoras, las y los titulares de las Unidades y Areas
Administrativas siguientes:

I. Autoridades Investigadoras:
a) Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia;
b) Direccion de Asuntos Juridicos;
c) Direccion de Denuncias e Investigaciones;
d) Organo Interno de Control de la Secretaria
e) Departamento de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria;
f) Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades; y
g) Areas de Quejas de 10s Organos Internos de Control de las Dependencias y
Entidades.

Il.-Autoridades Substanciadoras:

a) Direccion General de Responsabilidades Administrativas;

b) Direccion de Control e Integracidn de Expedientes Administrativos;

c) Organo Interno de Control de la Secretaria;

d) Departamento de Responsabilidades del Organo Interno de Control de la

Secretaria,
e) Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades; y

f) Areas de Responsab lidades de los Organos Internos de Control de las
Dependencias y Entidades.

. Autoridades Resolutoras en materia de faltas administrativas no graves;

a) Direccion General de Responsabilidades Administrativas;

b) Direccion de Control e Integracion de Expedlentes Administrativos;

¢) Organo Interno de Control de la Secretaria;

d) Departamento de Responsabilidades del Organo Interno de Control de ia
Secretaria; '
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e‘ Organos Internos de Control de las Dependencias v niidades, y
f; Arzas de Responsabilidades de los O ganos internos ¢e: Contro! de las
Dependencias y Entidades

Las y los titulares de los Organos Internos de Control en n rig in caso podran ejercer
las funciones de Autoridad Investigadora y Autoridad Sutstanciadora en un mismec
asunto.

Articulo 8. Al frente de cada Unidad Adminisirativa nabra una o un titular
‘ respdnsab[e de su funcionamiento, quien para el cumpliniento de sus atribuciones
se auxiliara, de las o los Directores Generales, Directores. Subdirectores, Jefes de
Departamento y demas personal-adscrito jerarquicamente subordinado.

Los Manuales de Organizacion y Procedimientos precisaran las estructuras
organicas y las funciones de las areas no previstas er este Reglamento v gue
conforman las Unidades Administrativas.

Articulo 9. La Secretaria realizara sus actividades en forima programada, conforme
a los objetivos, principios, estrategias y prioridades contenidas en el Plan Estatal de
Desarroflo y las politicas que establezca la o el Gobernac.or.

Articulo 10. Para ser titular de una Subsecretaria, Direczion General, o Direccion,
se debera cumplir con los requisitos siguientes:

I Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimientc en ejercicio e sus
derechos; )

il Tener 25 ahos de edad como minimo en la fecha de su designacion,

. No ser ministra o ministro de culto religiosc;

V. No estar en servicio activo tanto en-el Ejercito Armada y Fuerza Aerea

V. No haber sido condenada o condenado por celi ¢ colost que merezca
pena corporal; y

Vi Contar, preferentemente con estudios prefesione.es relatives al gjercicis

de las atribucicnes que le competen.

CAPITULO !
DE LA SECRETARIA O EL SECRETARIO

Articulo 11. E! estudic. planeacién, tramite v resoivcicr c¢e jos asuntos que son
competencia de la Secretaria, asi como su repiesentacion corresponden
oricinalmente a la o el Secretario, quien para su mejor gier ¢:0n y despacho, podra
deiegar sus facultades en las o los servidores publiccs sobalternos, sin perju.cio de
gue pueda ejercer dichas atribucioneb oe forme directa e cepto aguellas que por
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disposicién de Ley ¢ Reclamentarias, deba ejercer directamente. Para efecto de lo
anterior expedira los acuerdos delegatorios respectivos, mismos que deberan
pubdlicarse en el Perodice Oficial del Estado.

Articulo 12. Ademas ae las atribuciones establecidas en el articulo 37 de la Ley
Organica del Poder E ecutivo del Estado de Tabasco, la o el Secretario tiene las
siguientes facultades: ’

[ Emitir disposicinnes e caracter general necesarias para el ejerciéio de las
atribuciones gue las leves otorgan a 'a Secretaria, entre otras, en las materias de
control interno y le evaiuacion de la gestion gubernamental, auditorias,
responsabilidades de os Servidores Publicos, ética y prevencion de Conflictes de
interes;

i, Establecer, dincic * controlar las politicas competencia de la Secretaria, de
conformidad con los ocjetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo y las politcas que determine la Gobernadora o el Gobernador;

i, Someter para a:Lerdo de la o el Gobernador, los asuntos encomendados a
‘a Secretaria que asi I armeriten;

V. Desempenar ia: comisiones y funciones que la ¢ el Gobernador le confiera,
: informarle sobre ei cinlimiantc de las mismas;

V. Someter a cons.ae acon y anrobacion de fa ¢ el Gobernador, los programas
especiales a cargo ce la Secretaria previstcs en el Plan Estatal de Desarrollo. asi
~ome encomendar a s inicades administrativas competentes de la Sscretaria su
zlecucion v acciones ce s mismos, cor la participacian de guien corresponas. en
su casc alas Deper aeniias v Ertidades;

Vi Orderar el coriro  voilanca v fiscalizacion de las politicas que establezca
la o el Goberrador. s 27 mo su evaluacon;

Y

VIl Proponer a ie o = Gobernador, a tavés de la Coordinacidon Genera, de
Asuntos Juridicos. fos provecios de iniciativas ce

eyes ¢ decretos, asi como ce
regiamentos, acuerass y demas disposiciones juridicas que corresponda emitr al
mismo sobre los asuiins sompetencia de la Secretarfa:

(€3]

)

quarcan lo asuntos cc nip2tencia de la Secretaria, € informar de ios cascs en
<e discuta una ley 0 s> zstwde un asunto concerniente a sus actividades, o rar
(Je raspondan ainter e cicnss © preguniar. cuandoe sea recuerido para ello;

@

L

VII. Dar cuenta a Corgreso del Estado de Tabasco, acerca del estado gu

Q)
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IX.  Refrendar para su validez y observancia los reglamentos, decretos vy

acuerdos expedidos por la o el Gobernador, cuando szan competencia de la
Secretaria; '

X. Expedir el Manual de Organizacion de la Secretaria y publicarlo en el
Periddico Oficial del Estado, asi como expedir el Manual de Procedimientos, para
mejor funcionamiento de la Secretaria, y publicarlo en el portal oficial de la
dependencia,

XI. Suscribir los convenios o contratos que la Secretaria celebre con los Poderes
Legislativo y Judicial, érganos auténomos, gobiernos de las entidades federativas,
municipios y el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco;

Xll.  Asumir y delegar en la unidad administrativa correspondiente, el desarrolio
de la investigacion, el inicio, sustanciacién y resolucién de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan
sido calificados como faltas administrativas sefialadas en la Ley General, respecto
de las unidades administrativas que integran la Gubernatura, asi como en la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos y la Coordinacion General de Desarrollo
Regional y Proyectos Estrategicos;

XHl.  Designar ala o el suplente que participara en las reuniones que lieven a cabo
los diversos Comités, Juntas Directivas, Juntas de Gobierno, Consejos de
Administracion del Poder Ejecutivo; y

XlV. Las demés que le atribuyan las disposiciones legales aplicables, asi como

aquellas que le asigne expresamente fa Gobernadora o el Gobernador.

CAPITULO 1l
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL SECRETARIO

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 13. A la Secretaria Particular, le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

[ Apoyar a la o el Secretario en el manejo administrativo de la Secretaria, asi
como atender y desahogar los asuntos que no requieran su intervencion directa;

il Organizar y controlar las audiencias, correspondencia, agenda de trabajo y
archivo de la o el Secretario;
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Hi. Tramitar y solicitar a la Direccion General de Administracion o la Unidad
Administrativa correspondiente, los recursos y servicios necesarios para el
cumplimiento de las atribuciones de.la o el Secretario;

V. Servir de-enlace informativo con las y los servidores publicos de Ia
Secretaria, para dar a conocer las instrucciones que gire la o el Secretario;

V. Servir de enlace entre la 0 el Secretario y titulares de las Dependencias
federales, estatales y municipales que desartollen actividades vmculadas con la
Secrelaria;

VL. Recibir, revisar y turnar a la o el Secretario, la mformacnén que proceda de
las Umdades Administrativas;

VIl Recopilar la informacion para integracion de los acuerdos de la o el
Secretario con la o el Gobernador, asi como integrar la informacion requenda para
las comparecenmas de la o el Secretario; -

) VHI. . Procurar la optlma orgamzaclon de las actuvndades y giras de trabajo de 1a )
e e! Secretano :

X Rembarytumar al Organo lnte,no_de Control las denuncias presentadas ante :
_la Secretaria, en” ‘contra-de las o Ibs serwdores pubhcos adscntos a !a mrsma =
dandoles el debldo segunmnento .

. _X. : Planear programar orgamzar _dirigir, controlaryeva!uar el desempeno de"-
las funciones relativas a la Secretarfa Partlcular R

XL Representar a la o el Secretario, en las comisiones que este le asrgne
v xmormandole de los pormenores de su actividad,

XHi. © Llevar la guarda y custodia de la documentacion que requqera la o el
Secretario para el ejercicio de sus atribuciones;

XIil. Recepcionar, administrar, registrar y turnar la correspondencia enviada por
los distintos entes de la Administracidén Publica, asi como de particulares, que sean
competencia de la Secretaria, dandole puntual seguimiento;

XIV.  Planear, programar, presupuestar,  organizar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de la Unidad Administrativa y personal a su cargo; y '



10 . PERIODICOOFICIAL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018

;XV."_ Las demés que te encomtende laa e! Secretano y las que determmen las
50 dxspos:crones iegales y admmsstratwas apllca“bles ’ '

. Para el desempeno de sus funcrones la Secretana Particular. se auxmaré con el
Departamento de Regrstro de: Correspondencna el cual cumplira con las
disposiciones establecidas por la o el Superior Jerarqu:co y las senaladas en el
_Manual de Orgamzacnén de Ia Secretana ' :

'SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

- 'Arttculo 14. Al Organo lnterno de Controi de Ia Secretana le - corresponde el
ejercicio de tas sugutentes atnbucnones »

I Represejntar legalmente al ,Organo Interno de control a su cargb; 1

. Vigilar el cumplimiento de los programas y subprogramas de las Unid‘a’des ‘
, Admrmstrat:vas a través de venﬂcaciones de !os avances al Programa Anual de

Ly ;undtcas a las Unfdades Admmlstratnvas de manera preventwa v correctrva o
~ tendentesa verificar ef cumphmlento de las normas y disposiciones relacionadas &l
. 'Manual de Normas Prgsupuestarlas y demés dnsposnc:ones legales aptccabies
R " A ngramar ordenar mstrutr y reahzar audltonas asi como- eva!uauones
"~ técnicas a los recurses financieros, materiales 'y humanos de la Secretaria; dando ’
seguimiento a las recqmepdacmnes y observaciones determinadas;

V.  Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto de la Secretaria, atendiendo
los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que fija la
normatividad aplicable;

VI. Coordinar los actos de entrega y recepcién de las Unidades Administrativas,
. en los términos de la legislacion y normatividad correspondiente;

Vii. Recibir las denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas
administrativas ‘de las o los servidores publicos de la Secretaria, o de particulares
por conductas sancionables en términos de la Ley General y demas normatividad
aplicable, asi como turnar a la Autoridad Investigadora competente para el inicio de
las investigaciones correspondientes;
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1

!

VIH. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad

administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido calificados
- como faltas administrativas no graves, de acuerdo con la Ley General;

iX. Iniciar, substanciar y remitir al _Trilbunal de Justicia Administrati\)a del Estado
de Tabasco, los autos originales de los expedientes para la continuacion del
procedimiento y resolucion por dicho Tribuna! cuando se traten de faltas
administrativas graves, o de partsculams por conductas sancmnables en términos
de la Ley General ’ :

X. Recibir .las deruncias por declaracmnes de situacion patrimonial que

contengan posible conflicto de interés de las o los servidores publicos de la -

Secretaria, y turnar para la practica de las investigaciones correspondlentes que
permttan zdentxﬁcar !a extstencza onode presuntas mfraccuones

X1, Determmar la aostencﬂon de’ iniciar el procedlmaento de - responsabmdad o

administrativa, o de- imponer sanciones una o un ‘'servidor publtco dela Secretana ‘
cuan.do. se a_dv;er.ta que se cumplenv .os .reqmstto.s .que_»establece_l@- -L_ey G_enerai,_ .

Xin. - Presentar denuncxos por hechos que las leyes senalen como dehtos ante

la Flscaha Especnahzada en Combate ala Corrupcson de la Fiscalia Generat del
,Estaco de Tabascs 0. er su caso, instara 1a D;recc:on General de. Asuntos Jundtcos o
'y Transparencia a que formulefas. quereﬂas respectwas en el supuesto de detectar o

conductas que puedan ser constitutivas de dehtos

Xitl. lnstrunr y resolver Ios récursos o medios de nmpugnaccon presentados en
contra de las resolumoms del Organo.Interno de Control a su cargo

XIV.  Requerir a cualcuier Unidad Admini.strativ_ao, en su “(:a_sQ, solicitar en vias

“de colaboracion a las Denendencias y Entidades, informes respecto de algun hecho,

constancia o documenic que obre en sus archivos o del que hayan tenido
conocimiento por razon de ja funcion que desempenian, para los efectos de cumplxr
con las atribuciones cel Oroano Interno de Controf;

XV. Habilitar a las o los servidores pUblicos para realizar las notificaciones’
correspondientes, derivadas de las actuaciones gue se realccen con motfvo de
procedlmientos de responsabilidad administrativa;

XVI. . Difundir entre el personal de la Secretaria toda dispo'sicic'm en materia de
Control Interno que incida en el desarrollo de sus labores;
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- -XVH. . Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir y evaluar el

S funcvonamlento de las Areas Administrativas y personal a su cargo; .y

: XVIII Las demas que le encomiende laoel Secretano y las que determinen las

- ~ disposiciones legales y administrativas aplicables.

Para e! desempefio de sus funciones el Organo interno de Control, se auxiliara con
las Areas Administrativas siguientes:

1. Departamehto de Auditoria;
2. Departamento de Quejas; y
- 3. Departamento de Responsabilidades.

Las Areas Administrativas que se citan cumpliran con las disposiciones establecidas

por la o el Superior Jerarguico y las sefaladas en el Manual de Organizacion de la

_Secretaria.

SECCION TERCERA
"DELA UNIDAD DE APOYO EJECUTIVO

":Arttculo 15 Ala Umdad de Apoyo E}ecut:vo le corresponde el e)ercxcxo de las

siguientes atribuciones:

.l'.' ‘Presentar propuestas de solucu‘m a temas 0 asuntos que le as:gne laoel

Secretano para su estudfo

L. Sugerir el desarrolio e implementacion de programas y actividades que
sirvan de apoyo a las Unidades Administrativas, para el cumplimiento del Plan
Estatal de Desarrolio;

Hl. Servir de eniace entre la Secretaria y las autoridades federales, estatales y
municipales con las que interactua, para la organizacion de congresos, reuniones,
eventos, entrevistas, diadlogos y ponencias;

v, Recopilar la informacién de los medios de comunicacién, relativa a la
Secretaria, para las comparecencras de la o el Secretario ante el Congreso del
Estado de Tabasco;

V. Recopilar e integrar la informacién de la Secretaria, que formara parte del
informe de Gobierno, asi como fungir como enlace informativo y operativo ante las
Dependencias y Entidades, que requieran la participacion de la Secretaria, en
materia de Informes de Gobierno y representaciones en ios diversos eventos de
divulgacion de logros de la Dependencia;
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Vi Recopilar, integrar y difundir en los diversos medios de comunicacion, la
informacion de las actividades que realizan las Unidades Administrativas, previo
acuerdo con la o el Secretario;

V. Compilar y disefiar el documento del Programa Anual de Trabajo, asi como
el Informe de Resultados; ’

VI Integrar, analizar y dar seguimiento al informe trimestral que reportan las
‘Unidades Administrativas, respecto a su Programa Anual de Trabajo. asi como
elabcrar el reporte de actividades frimestrales de la Secretaria;

1X. Informar a la o el Secretario, de todos aquellos temas que se manejen en’

los medios de comunicacidn en los que tiene competencia la Secretaria,
particu larmente las quejas y denuncias de la ciudadania y, en su caso, turnar ala
Secretaria de Particular para | ramate correspondnente

X. Participar. planear y coord‘inar la propaganda y difusion de las actividades
de la Secretaria en la prense escrita, radiofdnica, televisiva y redes sociales con .

apoyo y asesoria de la Coordinacion General de Comunicacion Social y Relaciones
Piblices, cumpliendo con 1as politicas de - .comunicacion social y en apego a la
normatividad aplicable; T ’

Xi.  Planear, programar, presupuestar, organizar, - dirigir y evaluar el
funciornamiento del personal a su ca'rgo'; y : ' - '

Xii. Las demas que le encomlende la o el Secretario y Ias que determmen ias

disposiciones Iega!es y administrativas. aphcables

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

~ Articuio 16. A la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I Proponer a la 0 el Secretario, los lineamientos en materia de equipamiento
de tecnologias de la informacion, comunicaciones y desarrollo de sistemas, con
‘sujecion a las politicas y normas técnicas, a efecto de armonizar el desarrollo
informatico al interior de la Secretaria y su interconexion cuando sea necesario con
las Dependencias y Entidades;
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il Participar en  la administracion de los sistemas informaticos
gubernamentales vinculados directamente con sus atribuciones, tanto federales
como estatales, e igualmente, respecto a la administracién de la Red
Intergubernamental de Internet del Poder Ejecutivo; : |

. Validar técnicamente en coordinacion con la Secretaria de Administracion e
Innovacién Gubernamental, los contratos, operaciones, eguipos, sistemas e

instalaciones informaticas que adquieran o utilicen las Dependencias y Entidades;

V. Respal_da_r digitalmente los sistemas de informacién de la Secretaria;

V.  Proponery disefiar programas de capacitacion para el adecuado manejo de

equipos, paqueteria y aplicaciones en apoyo y desempefio de las o los servidores
publicos de la Secretaria; ‘

Vi Apoyar a las Unidades Administrativas, en las lzbores que requieran la
utilizacion de equipos de computo, asi como proporcionar asesoria tecnica
necesaria que permita normar la operacidn y control de lcs centros de procesa

electrénico de informacion;

VIi. Recibir, publicar y dar seguimiento en el Sistema Electronico de Informacion

- Publica Gubernamental, a la informacién relativa a los procedimientos licitatorios

con recursos estatales llevados a cabo por las Dependencias, Entidades y
Municipios;

VIl  Dar seguimiento en el Sistema Electronico de Informacion Publica
Gubernamental, relativa a los procedimientos licitatorios con recursos federales
llevados a cabo por las Dependencias, Entidades y Municipios;

IX. Proporcionar el soporte técnico e informatico requerido por todas las
Unidades Administrativas; '

X. Proponer a la o el Secretario en coordinacion con las demas Unidades

 Administrativas, planteamientos de  simplificacion,  descentralizacién vy

automatizacion de procesos;

XL Disefiar, desarrollar e implementar las medidas necesarias para el
adecuado funcionamiento de la plataforma informatica requerida para el
cumplimiento de las obligaciones de la Secretaria;

Xil. Mantener actualizada la base de datos que se requiera para la interconexion .
con el Sistema Nacional Anticorrupcion, Sistema Estatal Anticorrupcion, Sistema



26 DE SEPTIEMBRE DE 2018 - PERIODICO OFICIAL

15

Nacional de Fiscalizacion, y demas sistemas mformaticos en los que tenga
injerencia la Secretaria, ’

XiH. Promover el intercambio técnico y de informacion con todas las areas de
informatica de la Administracion Publica; asimismo, partlcrpar o} formar parte de los
organos técnicos que al efecto se constituyan;

XIV.  Efectuar revisiones periédicas sobre el desempefio de los sistemas en
operacion, bases de datos v redes de informacion de 1a Secretaria, y proponer
recomendac;ones de soluciones tecnoldgicas e informaticas que optimicen los
recursos y procesos operativos, propiciando el mcremento permanente de la
productividad vy la eficiencia;

XV.  Colaborar con & Direccion de Control y Auditeria Publica, y con las
Autoridades Investigacoras .en materia de responsabilidades administ,rativ'a's, enla
‘practica de las revisiones. y auditorias necesarias para el uso, funcionamiento y
destino de los equipcs de compute, sislemas. mformatcoos infraestructura de red,
asi como de telecomunicaciones, utilizados en 1as Dependencias y Entidades:

XVI. Colaborar con la  Secretaria de Administracién e  Innovacion
‘Gubernam'ental, en 12 nestién de los sistemas informaticos gubernamentales
vinculados directamerie con sus atnbumones, tanto fede}rales como estataies,

XVIi. Establecer medicas para garantmar fa segurldad y. conﬁdencuahdad de la
informacién, de los sistemas y de los ecuwos de cémputo de la Secretaria; -

XVIll. Colaborar, en el &mbito de su competencia, en Ia formulacién de propuestas
de compilacion magnética y sistemas de consultas a leyes, reglamentos; decretos,
acuerdos y demas disposiciones de interés relacionadas con la Secretaria;

XIX.  Participar en ccordinacion con la Direccion de Normatividad en los
procedimientos de licitaciones para la adquisicion y contratacién de equipos,
sistemas, instalaciones y servicios informaticos que realicen las Dependencias vy

Entidades con el objeto de verificar que las propuestas técnicas cumplan con las

especificaciones emitides por la Secretaria de> Administracion e Innovacion
Gubernamental;

XX. Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de las Areas Administrativas y personal a su cargo:; y

XXl. Las demas que le encomiende la o el Secretario y las que determinen las
disposiciones legales y administrativas aplicables.
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Para et desempefio de sus funciones la Direccion de Tecnologias de la Informacion
y COmunicac_iones, se auxiliara con l:a-s Areas Administrativas siguientes:

1. Subdireccion de lmplementac:on de Sistemas y Segwmtentos a Redes;
1.1. Departamento de Desarrollo de Sistemas; y :
1.2. Departamento de Redes y Telecomunicaciones.

Las Areas Administrativas que se citan cumpliran con las disposiciones establecidas
por la o el Superior Jerarquico y las sefialadas en el Manual de Organizacion de la
Secretaria. :

SECCION QUINTA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA

Articulo 17. A la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L Representar a la o Secretario, ante autoridades federales, estatales o
municipales, en toda clase de procedimientos administrativos, laborales o
jurisdiccionales en que se requiera su intervencion, incluyendo ta facultad de
representacion en todos los tramites del jUICIO de amparo en el ambito de su
competencia,

. Revisar los convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos que deba
suscribir la o el Secretario;

. Fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y de aplicacion
de las leyes y de otras disposiciones juridicas que normen el funcionamiento de la
Secretaria;

IV.  Asesorar juridicamente a la o el Secretario y a las y lcs servidores publicos
de la Secretaria, actuando como érgano de consulta a efectos de fijar, sistematizar
y difundir fos criterios de interpretacién y aplicacién de las disposiciones juridicas
que norman el funcionamiento de la misma;

V. Coadyuvar con la Coordinacién General de Asuntos Juridicos en la
formulacion de los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos y decretos, que
sean de la competencia de la Secretaria y en su caso, opinar sobre los documentos
de esta indole elaborados en otras Unidades Administrativas;
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Vi.  Emitir opiniones juridicas solicitadas por las Dependencxas y Entndaoes en
asuntos de competencia de la Secretariz;

. VII.  Analizar y verificar la veracidad de las quejas o inconformidades que

- Deperdencias y Entidades. En caso que se est«me necesario, citar a! que j0S0 0

presenten las o los particulares u otras autoridades, con motivo de convenios,

contratos, concesiones, acuerdos y cualquier otro acto jurl’dico gue ce'lebren‘oon las
inconforme para la ratificacion de su escrito;

Vill.  Atender las guejas e mcomorm‘dades que presenten las o los part»cu!ares u
otras autoridades, con motivo de convenios, contratos, concesiones, acuerdos y
cualquier ofro acto juridico que celebren conlas Depencenclas y Entidades, salvo
en los casos en que otras leyes’ establezcan medios de impugnaci()n difer‘en_t_e‘s;

D8 Conocer y resolver las denuncias gue presenten las. Dependencias vy =
Entidades, por incumplimiento de las obhgacnones de las o los: proveedores yias o

los contratistas adquiridas con el Podeér E)ecuhvo sohcntandoies 1a mfo*mamon

relacionada con las operaciones que reahcen determinar las deductxvas y

- sanciones, asi como fincar las responsablhdades gue en su caso procedan,

X. - Mslruvr y resolver los recursos de revxs;on revocacion y dcmas medios de
“impugniacion dentro cel ambito de su competencza prevastos en las dlspos‘cmnes ‘

legales a'ﬂhcabies,

. XI.- Contestar a nombre de la o el Secretarib {’as'demahdas formuladas ante el :

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado 'de Tabasco; asi como ofrecer .y
desahogar pruebas, interponer recursos. y representarlo en el juicio

“correspondiente, derivados de los procedlmlentos instruidos en esta U“’ndad

Admmlstrat!va

X, Representar a la o0 el Secretario en los asuntos y juicios que se susciten con

- motivo de la aplicacién de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de

~Tabasco; asi como contestar demandas laborales, elaborar y absolver posiciones

en su nombre, ofrecer y desahogar pruebas, interponer recursos y en generai hacer

-las promociones necesarias que a dicho juicio se refiera;

Xill.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atnbucnones y en su
taso, notificarlos;

XIV. Tramitar las solicitudes de informacion o adaraciones_ adicionales que regula
la Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepciéh en los P_oderes
Publicos, los Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado
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de Tabasco y cuando se advnerta alguna p031ble irregularidad competencia de la

Subsecretana de Auditoria de la Gestuon Publzca dar vista a esta, para. su atencion
correspond:ente

XV. Flscahzar y establecer el uso y conservacion de los vehiculos oﬂcsales"
propnedad del Gob»erno del Estado asignados a las civersas Dependenc:as y

: Entvdades

XVi. Acordar en su caso, la acumulacuon de expedlentes en los procedvmtentos

que mstruya en la esfera de su competencna ordenar el desglose de actuac&ones
351 cCOmo su campulsa cuando proceda

. _XVlI Hab'tlit‘ar a"las o} los servidores pt’xblicos ;para realizar dil&géncias' y

notificaciones, derivadas de los proced&m;entos admmrstratrvos radicados en esta.
Unidad Adrmmstratxva :

| XViL. Requerir'a- cualquier autoridad pa'ré- que informe respecto de algun hechd,l

constancia. 0. documento que obre - en suUS archivds o del que haya tenido
conocimiento por razén de la funcion que desempena y se relacione con los hechos

‘objeto de los procedrmsentos admm;strattvos radlcados en esta Umdaﬁ
' Admlmstratwa '

XIX. [Instaurar e instruir procedimiento escrito con motivo del mal comportamiento,
irregularidades o incumplimienito injustificado en el desempefio de las labores de las
o los trabajadores de esta Secretaria y fevantar actas administrativas cuando
incurran en alguna causal de rescisién, asi como, dictaminar las resotucrones
correspondientes; - :

XX. Certificar copias de los documentos que se encuentren en los archivos de la
Secretaria, las cuales se expedlran sélo por mandatos de autoridad debidamente -
fundados y motivados; : :

XXI. Ejercer las atribuciones gue en materia de transparencia y acceso a la
informacion otorguen a la Secretaria, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco y demas disposiciones legales
aplicables;

XXIl. Coadyuvar con la Subsecretaria de Auditoria de la Gestion Publica, en la
realizacion de auditorias, cuando por la especial naturaleza del asunto, se necesite
de intervencion juridica; :

XXIll. Llevar el control de baja de contratistas incumplidos, de la actualizacion de
estatus de proveedores y contratistas rescindidos y el registro de proveedores y
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contratistas sancionados, en la Plataforma Digital Nacnonai del Sistema Nac;onal
‘Anticorrupcion y del Sistema Estatal Anticorrupcion;

XXIV. Recibir y registrar las vistas 0 denuncias por actos, omisiones o conductas

de las o los servidores publicos, o las o los particulares vinculados, que puedan

constituir faltas administrativas, conforme al. procedimiento prewsto en . la Ley

. General y demas dlspos:c:ones legales aphcables

4 XXV Imcxar de oficio, por denunc;a 0 derlvado de las audxtorias practzcadas por

autoridades competentes o bien, por auditoras externas o auditores externos,
ihvestigaciones por actos u omisiones que pud;eran constituir o vincularse con: faltas

_ _admnmstratlvas

o XXVI Reahzar verlﬂcacaones aleatorias de las deciarac:ones patnmomales que
-',-obren en el Sistema de Declaracion Patrimonial, de mtereses y fiscal, asi como de

T a evolucson del patrimonio de las o los serwdores pubhcos En caso de no ex1st|r'j .
ninguna anomalia se expedira la certtﬂcamon correspondxente la cual se anotara en

el sistema respectwo y en caso contrario, se mmara la mveshgacson pemnen‘te

XXVH Solicitar a la o el 'declarante la infor'mac’ién que se requiera para veriﬁcar la

_ evolucién de su situacion patrimonial, mcluyendo la de sus conyuges concu’omas o

o concubmanos y dependientes economicos. dtrectos

_-XXVH! Requerir a las autondades competentes en los términos de las
disposiciones legales aphcables la- informacién en materia- fiscal o la relacionada

‘con operaciones de depdsito, ahorro, adm:mstracnon o-inversion de Tecursos B

'monetanos

V'XXIX. Llevar de oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y.

“motivadas que estime pertinerites, respecto de las conductas de ias o los servidores .

'.kpubhcos y de las o los particulares ‘que puedan con .smunr responsabmdaoes

administrativas;

-XXX. Solicitar cuando se estime necesario, la colaboracién de ia Fiscalia General

del Estado de Tabasco o de- cualqu:er otra institucién pubhca o} pnvada para que

_peritos en la ciencia, arte, técnica, industria, oficio o profesion, adscritos a tales

instituciones, emitan su dictamen con el objeto de esclarecer los hechos

relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas;

- XXXI. Concluidas las investigaciones, determinar la existencia o inexistencia de

actos u omisiones que la Ley General, sefiale como falta administrativa y, en su

‘caso, calificarla como grave o no grave;
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XXXH. Emitir el Informe de. Présunta‘ Responsabilidad. Administrativa y presentarlo
ante la Autoridad Substanciadora, a efecto de que esta inicie el Procedamnento de .
Responsabilidad Admnmstratlva correspondiente

| XXXlM Emmr acuerdo de conclusmn y archivo del expediente, en caso de no

encontrarse elementos suficientes que demuestren la presunta responsablhdad ae
administrativa;

XXXIV. Interponer en su caracter de Autoridad Investigadora, los medios de
i"mfwgn:ac:ié.rx que corresponda; R }

XXXV. Comparecer e intervenir en su caracter de Autoridad In \/esngadora en los
proced:mxentos de responsabtltdades admmlst*atlvas

XXXVI. Ejercer la facultad de atraccidn respecto de los procedimientos de

“investigacion en proceso de atencion de los Organo internos de Control de las
_ Dependencias y Entidades;

XXXVII' Presentar denuncias por hechos que las leyes seftalen como delitos, ante'
las autorldades competentes '

'XX.XV!IL Planear, p’ro_gramar, presupue'st'ar,' organizar, dirigir y evaluar el

funcionamiento de las Areas Unidades Administrativas y personal a su cargo; y

XXXIX. Las demas que le encomiende lao el Secretario y ias que determlnen las
disposiciones kegales y. admlnlstratwas aphcables '

Para el desempefio de sus funciones la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Transparencia, se auxiliaré de las Unidades Administrativas siguientes:

1. Unidad de‘Transparéncia; y
1.1. Departamento de Transparencia;

2. Departamento de Verificacion Vehicular;

3. Direccion de Asuntos Juridicos; y

4. Direccion de Denuncias e Investigaciones;

Las Areas Administrativas que se citan cumpliran con las disposiciones establecidas

por la o el Superior Jerarquico y las sefialadas en el Manual de Organizacion de la
Secretaria.
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Articulo 18. A la Direccidn de Asuntos Juridicos, le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

.

VL

VI,

VIl

Representar a la o el Secretario, ante autoridades federales, estatdles o
municipales, en toda clase de procedimientos administrativos, iaborales o
jurisdiccionales er gue se requiera su intervencion, incluyendo la facultad de
representacion en todos los tramites del juicio de amparo en el ambito de su
competehcia; '

Fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y de aplicacion de
las leyes y de otres disposiciones legales que normen el funcionamiento de
la Secretaria;

Revisar los corvenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos que deba
suscribir la o el Secretario;

Asistir en las func ones de organo de consulta, a efectos de fijar, sistematizar
y difundir los zriterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones
legales que no man el funcionamiento de la Secretaria;

Auxiliar en le formulacidn de los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos y decretos, que sean de la competencia de la Secretaria y en
su caso, opinegr sobre los documentos de esta indole elaborados en otras
Unidades Adm:nistrativas;

Emitir opiniones juridicas solicitadas por las Dependencias y Entidades, en

asuntos de coripetencia de la Secretaria que sean turnadas;

Analizar y verificar la veracidad de las cuejas o inconformidades que
presenten las ¢ los particulares u otras autoridades, con motivo de convenios,
contratos, conces.ones, acuerdos y cualquier otro acto juridico que celebren
con las Dependencias y Entidades. En caso que se estime necesario, citar a
la 0 el quejoso o |a 0 el inconforme para la ratificacion de su escrito;

Atender, substanciar y elaborar el proyecto de resolucion de las quejas e
inconformidades gue presenten las o los particulares u atras autoridades, con

~motivo de convenios, contratos, concesiones, acuerdos y cualquier otro acto

juridico que celebien con las Dependencias v Entidades, salvo en los casos
en que otras ieves establezcan medios de impugnacion diferentes;

Conocer, substanciar v elaborar 2l proyecto de resolucion de las denuncias
que presenten las Cependencias y Entidades, por incumplimiento de las
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XL

Xl

X1

XIV.

XV.

XVI1,

obligaciones de las o los proveedores y las o los contratistas adquiridas con
el Poder Ejecutivo, solicitdndoles la informacion relacionada con las
operaciones que realicen, asi como, determinar las deductivas y sanciones;

Elaborar los proyectos de resoluciéon de los recursos de revision, revocacion

y demas medios de impugnacion dentro del ambito de su competencia,
previstos en las disposiciones legales aplicables;

Contestar a nombre de la o el Secretario las demandas formuladas ante el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco; asi como ofrecer
y desahogar pruebas, interponer recursos y representarlo en el juicio
correspondiente, derivados de los procedimientos instruidos en esta Unidad
Administrativa; ' |

Representar a la o el Secretario en los asuntos y ju cios que se susciten con
motivo de la aplicacion de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco; asi como contestar demandas laborales, elaborar y absolver
posiciones en su nombre, ofrecer y desahogar pruebas, interponer recursos
y en general hacer las promociones necesarias que a dicho juicio se refiera;

Suscribir ios documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y, en su
caso, notificarios;

Substanciar los procedimientos iniciados con motivo de las solicitudes de
informacion o aclaraciones adicionales que regula la Ley que Establece los
Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes Publicos, los
Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Autonomos del Estado de
Tabasco, y cuando se advierta alguna posible irregularidad competencia de
la Subsecretaria de Auditoria de la Gestién Publica, dar vista a esta, para su
atencién correspondiente;

Acordar la acumulacion de expedientes en los prccedimientos que instruya
en la esfera de su. competencia, ordenar e! desclose de actuaciones, asi
como su compulsa, cuando proceda; ‘

Requerir a cualquier autoridad para que informe respecto de algin hecho,
constancia o"documento gue obre en sus archivos o del que haya tenido
conocimiento pof razon de la funcion que desempeia y se relacione con los
hechos objeto de los procedimientos que se substancien en esta Unidad
Administrativa;
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XVIl.

XVIHiL.

XIX.

XXIL.

XX,

Instaurar e instruir procedimiento escrito con motivo del mal comportamiento,
irregularidades o incumplimiento injustificado en el desempefio de las labores
de los trabajadores de esta Secretaria y levantar actas administrativas
cuando incurran en alguna -causal de rescision, asi como, dictaminar las
resoluciones correspondientes;

Coadyuvar con la Subsecretaria de Auditoria de la Gestidon Publica, en la
realizacion de auditorias, cuando por la especial naturaleza del asunto, se
necesite de intervencion juridica;

Llevar el cont-ol de baja de contratistas incumplidos, de la actualizacion de
estatus de proveedores y contratistas rescindidos y el registro de
proveedores y contratistas sancionados, en la Plataforma Digital Nacional del
Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado;

Llevar a cabo las verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales
que obren er e' sistema de Declaracion Patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal, asi como de la
evolucion del oatrimonio de los servidores publicos.

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos, ante las
autoridades competentes.

Planear, progremar, presupuestar, organizar, dirigir y. evaluar el
funcionamiento ce las Areas Administrativas y personal a su cargo; y

Las demas qre |2 encomiende la o el Superior Jerarquico y la normatividad -

aplicable.

Para el desempeno ce sus funciones la Direccion de Asuntos Juridicos, se auxiliara
de las Areas Administrativas siguientes:

1. Subdireccion de Asuntos Juridicos;
1.1. Departamento Juridico; y \
1.2. Departamento de Revision de Contratos y Corvenios.

2. Subdireccion de Evolucion Patrimonial; y
2.1. Departamento d: Verificacion Patrimonial.

Las Areas Administretivas que se citan cumpliran con las disposiciones establecidas
por la o el Superior Jerérquico y |as sefaladas en el Manueal de Organizacién de la
Secretaria.



24

-~ PERIODICO OFICIAL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018

AN

Articulo 19. A la Direccion de Denuncias e Investigaciones, le corresponde el
gjercicio de las atribuciones siguientes:

Vi,

VI

Viil.

Llevar a cabo los procedimientos de investigacion iniciados por vistas, de
oficio, denuncia o derivado de las auditorias practicadas por autoridades

. competentes o bien, aucitoras externas o auditores externos, relacionados

con actos, omisiones o conductas de las o los servidores publicos o las o los
particulares vinculados, que puedan constituir faltas administrativas,
conforme al procedimiento previsto en la Ley General y demas disposiciones
legales aplicables; A

Lievar de oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y
motivadas que estime pertinentes, respecto de las conductas de las o los
servidores publicos y las o los particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas;

Elaborar los proyectos de solicitud de colabaoracion de fa Fiscalia General del
Estado de Tabasco, o de cualquier otra institucior publica o privada, para
que peritos en la ciencia, arte, técnica, industria, oficio o profesion adscritos
a tales instituciones, emitan su dictamen con el objeto de esclarecer los
hechos relacionados con la comisién de presuntas “altas administrativas;

Concluidas las investigaciones, elaborar el proyectc de acuerdo, mediante el
cual se determine la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley
en materia sefiale como falta administrativa y, en su caso, la calificacion de
esta como grave o no grave;

Elaborar el proyecto del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, para su emision y presentacion ante “la Autoridad
Substanciadora, a efecto de que esta inicie el procedimiento de
responsabilidad administrativa correspondiente;

Elaborar el proyecto de acuerdo de conclusion y archivo del expediente en
caso de no encontrarse elementos suficientes que demuestren la presunta

responsabilidad del investigado;

Elaborar los proyectos de medios de impugnacion, que en su caracter de
Autoridad Investigadora la ley de la materia le confiere;

Comparecer e intervenir en los procedimientos de responsabilidades
administrativas, donde la Direcciéon General ce Asuntos Juridicos Y
Transparencia, en su caracter de Autoridad Investigadora, sea parte;
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X,
' : atraccion respecto de los procedimientas de responsablitdad admmlstratlva'
.en’ proceso de atencion de los Organo intemos de Control de las:
3 DependencuasyEntidades ' :

X1,

X,

Elaborar los proyectos de acuerdo medzante el cual se e;erceré la facultad de

SUSCﬂbiT los documentos relatavos ai ejermmo de sus atnbuc:ones y, en su
. caso, notlftcartos S

| Plah’e’ér, programar; presupuestar, -organizar, dirigir 'y evaluar el
-fuh(:ionamiento de las Areas Admini_s.traﬁvas y personal asu ca_fgo.;.y‘

,-Las demas que le encom;ende ia o el Supenor Jerarquqco y la normatwudadv

aphcabie

A ;,\Para et desempeno de sus funmones la Direcmon de Denunmas e inveshgaczones L
-se auxrhara de las Areas Admmnstratwas sngurentes ' ‘ -

A Subdlrecc:IOn de lnvest»gauén :
1. Departamento de Investigacion “A” e
1.2 Departamento de Investigacion “B”; y -
R 3 Departamento de lnvest:gactén "C" U

_' :'-Las Areas Admmlstratwas que se citan cumphrén con las dasposacfones estabiec»das
' -'por lacel Supenor Jerérqunco y las sena%adas en ei Manuaﬂ de Orgamzamon de ia
- ‘$ecretana - L N .

Articulo 20. A la Dtreccnon General de Admmastracnén Ie corresponde el GJGTCICIO'

| | SECCJON SEXTA .
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

de Ias ssguaen{es atnbucxones

Y

programas de seleccion, capacitacion y-desarrollo de personal, y de los estudios

CO'_o_rdinar y analizar con las distintas Unidades Administrativas, los

necesarios sobre analisis y evaluacion de puestos, politicas de sueldos, salgrios e

incentivos, asi como operar el sustema de remuneraciones al’ personal de la

$ecretarsa
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i

N3 Tramltar los nombramtentos adscrlpmén altas, bajas y contratacnén de
__'personai elaborar reporte de mcrdenmas transferenc;as de funciones, nwelactén de .
- sueldos, prestacaones y demés: actnvidades referentes al personal de ia Secretana
“en coordinacién con la Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamenta& ‘
- en fos casos que asf proceda y. ‘de: conformidad con las disposiciones legales -

aplzcables asf como def”mr y controfar ios medios y formas de cdenttﬁcac:on del

personal

‘ o Aphcar los srstemas de estimuios y recompensas que determine la ley en
" materia y cond{c'ones generales de trabajo asi como elaborar y coordmar los
: programas para la reahzac&on de las actividades soc:aies culturales, depomvas y.
recreatwas que ergamce la Secretana ' : : :

y su actuahzacron vigilando su d»fusrén y cumphm:ento

Vo Proporcnonar a las Umdades Admtmstrativas conforme a los hneamnentos

establecidos, apoyo en materia de servicios admmrstrat:vos y generales, en materia

‘de personal, conservacién y mantemmrento de bienes muebles e mmuebies

" v, - Entervemr en to relattvo a ta Comlsmn Mixta de Escalafon de la Secretana .

adquisiciones, summxstros archwo y servre:os para el me;or e;ercrcuo de sUS!

'atr:bucnones

Vi "Planificar y proponer las Adir‘ect'ricve's, y. criterios técnicés para los p‘r‘byeCto"s '

de gasto corriente y de inversion para el proceso interno de programacion,
efaboracién e integracion dei anteprcryé‘cto del presupuesto de egreéos y coordinar’
su aplicacion, de manera conjunta con las diferentes Unidades Admlmstrativas que
correspondan, asi como presentarlo a la o el Secretario para su aprobacrén Y
posterior envio a la instancia que carresponda con base en ias dtsposwlones
legales vngentes :

VIIl. -~ Coordinarse con las Dependencias en cuanto a la radicacion de los recursos

federales o estatales que corresponden a la Secretaria como Organo de Control
Estatal, para Hevar a cabo las tareas de vigilancia, inspeccion, control y evaluacion,
sobre las acciones de los programas por convenios que celebren con el Poder
Ejecutivo y las obras publicas y su correcta aplicacién de los recursos para el
gjercicio presupuestal de los mismos;

VIIl.  Coordinarse con la instancia que corresponda para la conciliacion de los
recursos del 5 al Millar VICOP Federal, con base a las disposiciones legales
vigentes;
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IX. Elaborar y coordmar el Programa de Capac;tacyon entre ia Secretana de- ia :
Funcion Pubhca del Goblerno Federal y la Secretana

X Establecer las' normas, sastemas y procedvmaentos mtemos para ta
' ad mumstrac:on de los | recursos ﬁnanmeros de la Secretana y v:gllar sU cumphmzento

XL o Tramvtar en coordmac:on y consuita con 1a Dtreccaon General de Asuntos
. -JUfldlCOS y Transparenc:a los convenios y contratos en los gque la Secretaria sea

parte'y que afecten su presupuesto asi como 1os demas documentos reiac:lonados‘f. S
. con la. admumstracnén interna de la masma y someter%os a la ﬁrma de la o ei B

Secretano

C XML ) Proponer atendsendo aJ prgsupuesto autonzado la contratacmn de ’_-

',.-_»-estudnos para’ la reorgamzaaén de func:ones y supres:on en 'su caso. de 1as i S

. .Umdades Admmtstrattvas

:Xlll , Admlmstrar los almacenes de Ia Secretana por medso de un ssstema de '
. contro{ de mventanos de acuerdo con ias d:spos:c:ones ex;stentes D

XV Apoyar el establecumaento contro! y seguxmnento del Programa Interno de
,Proteccnén CM! asi como de segundad para el personal y blenes de la Secretana |

i XV Propormonar a las Unndades Admlmstratzvas ei apoyo logtstlco necesano.
" para el debudo cumphmuento de sus: funcmnes S o -

K X,Vl.-_ Proponer a Ia o) ei Secretano la umpfementamon de modeios operatlvos de* »
: simplificacion admumstratlva de la Secretaria, .asi. como aqueﬂos tendlentes a’
_ mejorar la cahdad de Ios procesos ¥ servccvos de esta . :

XVil. - Reallzar el andlisis de la estructura orgamca y ocupac1onal de la Secretarla '
y’ someter a la consideracion de la o el Secretario, para su autorizacion, las
modsﬁcaaones a ésta, conforme al presupuesto asignado, asi como la elaboracnén
y actuahzacsén de los Manuales de Orgamzacson y Procedxmtentos

XVilL. Aphcar la politica de desarrollo del persona& conforme a los hneamientos
emmdos por la Secretaria de Admmtstracnén € Innovacnon Gubernamentai

XIX. Atender de manera conjunta co}n la ,Direcbién de Tecnologias.de- la
Informaciéon y Comunicaciones; el manejo y modernizacion de los sistemas en
materia de recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales;
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g—

de gasto pubhco

XX Reahzar anéhs;s e mformes sobre Ios requerimientos y el comportamlento .

~del gasto publico de la- Secretana ast como ‘colaborar en la integracién “de fos -
" programas . y - anteproyecto de presupuesto de egresos, para. su  andlisis.
~ correspondiente y su vmculacnon con: los proyectos de presupuesto de mgresos y

~ XXIL. Elaborar e mtegrar los estados financieros y presupuestales, mformacuon -

para cuenta pubhca anual y demés rnformes con base en las dlsposuciones Iegales

' vrgentes

XXH. Vignar el cumphm:ento y- observanc»a de las disposiciones legales en
materia taboral y atender fas pettclones sugerencias ¥ quejas que formulen {as
trabayadoras o los traba;adores y sus representantes sindicales; -

XX!II. Congciliar admnms,tratwame’nte ios confhctos mternos que se susciten por

violacién a las condicidnes generales de trabajo y demas disposiciones juridico-

~administrativas que rigen a las y a los servidores publicos, cuando estos no

constltuyan una posibilidad de riesgo en los intereses de la Secretaria 0 puedan dar :

origen a un procedlmiento legat o contenc;oso

XXIV - Proponer.y acordar con’ la o el Secretano todas aquellas accrones que,:

tiendan a.mejorar la func;én admlmstratlva

XXV. F’Ianear, programar, _pregupuestar,» orgahizar, dirigir 'y eva"lua‘r el
funcionamiento de las Areas Administrativas y personal a su cargo; y

XXVI. Las demas que le encomiende la o el Secretario y las que determinen las
disposiciones legales y administkativas aplicables.

Para el desempefio de sus funciones la Direccién General de Admmnstracuén se
auxiliara por las Areas Admtmstratwas siguientes:

1. Subdireccién de Recursos Humanos; y
1.1. Departamento de Control de Personal.

2. Subdireccién de Recursos Financieros;
2.1. Departamento de Contabilidad; y
2.2. Departamento de Presupuesto.

3. Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales;
3.1. Departamento de Almacen;
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3.2. Departamento de Inventarios;
3.3. Departamento de Compras; y
3.4. Departamento de Vehiculos.

Las Areas Administrativas que se citan cumpliran.con las disposiciones establecidas
por la o el Superior Jerarquico y las sefialadas en el Manual de Organizacion de la
Secretaria.

SECCION SEPTIMA
DE LA UNIDAD DE REGISTRO UNICO DE CONTRATISTAS

Articulo 21. A la Unidad de Registro Unico de Contratistas, le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

L Elaborar en el mes de diciembre la convocatoria anual para dar a conocer
el proceso correspondiente del Registro Unico de Contratistas para el siguiente
Ejercicio Fiscal;

i implementar, elaborar y dar a conocer los formatos oficiales
correspondientes para el Registro Unico de Contratistas, asi como la modificacion
de los mismos si estos los requieren;

. Custodiar y validar la documentacion técnica, legal y financiera de los
expedientes de las personas fisicas y juridicas colectivas que se presenten en la
Unidad,

AVA Expedir y validar la Cédula del Registro Unico de Contratistas, conforme a
las disposiciones legales aplicables, la cual debera indicar la capacidad técnica,
legal y econémica de la empresa; '

V. Proporcionar a las Dependencias, Entidades y Municipios, la informacion
que se requiera respecto al Registro Unico de Contratistas;

VL. Realizar visitas de inspeccion en los domicilios de las empresas cuando se
requiera constatar la veracidad de la informacion asentada en la Ficha de Registro;

VI Dar vista a la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia,
cuando una persona fisica o juridica colectiva, incurra en alguna de las causales de

suspension o cancelacion definitiva del Registro, prevista en la normatividad

vigente; b
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VIl Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir 'y evaluar el
funcionamiento de las Areas Administrativas y personal a su cargo; y

IX. Las demas que le encomiende la o el Secretario y la normatividad aplicable.

Para el desempeno de sus funciones la Unidad de Registro Unico de Contratlsta
se auxiliara con las Areas Administrativas siguientes:

1. Departamento de Revision Documental;
2. Departamento de Revision Contable; y
3. Departamento de Revision Técnica.

Las Areas Administrativas que se citan cumpliran con las dispcsiciones establecidas
por la o el Superior Jerarquico y las sefialadas en el Manual de Organizacion de la
Secretaria.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 22. A las y los titulares de las Subsecretarias, les corresponden el gjercicio
de las siguientes atribuciones de caracter general.

I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de
las funciones encomendadas a las Unidades Administrativas a su cargo, conforme

a los criterios emitidos por el Secretario;

. Promover, contribuir y cooperar, en la profesionalizacion del personal y en
la modernizacion de los servicios y funciones a su cargo;

H. Desempefar las funciones y comisiones gue la o el Secretario, le delegue

o encomiende, e informarle sobre el desarrollo de sus actividades;

IV.  Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por
la o el Secretario;

V. Formular y proponer a la o el Secretario, los anteproyectos de programas
anuales de actividades y de presupuesto que les corresponda, asi como gestionar
los acuerdos que les sean necesarios para el eficaz deserrofio de sus funciones;
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VL. Colaborar er el ambiio de su competencia. con la Coordinacién General de
Asuntos Juridicos en la formulacidon de propuestas de reformas y actualizacién de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones relacionadas con la
Unidad Administrativa a su cargo;

VIL. Someter a la aprobacion de la o el Secretario aquellos estudios y proyectos
de disposiciones, bases y reglas de caracter general, normas, lineamientos vy
politicas que se elatoren en el area de su responsabilidad, tendentes a lograr el
mejor funcionamiento de ésta, y que asi lo ameriten;

VIl En el ambito de su competencia, proponer las modificaciones normativas
en materia de recursos financieros, materiales y humanos, considerando en su
elaboracion los criterios de transparencia, eficacia, eficiencia, honradez, orden y
efectividad, con el objeto de atender las demandas ciudadanas y de promocion de
modernizacién administrativa;

IX. Coordinarse con las y los titulares de las otras Subsecretarias, Direcciones
Generales, Direcciones, Organo Interno de Control y Unidades Administrativas,
cuando asi se requiera para el desempefio de sus funciones;

X. Suscribir los ¢ocumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que le sean sefalados por delegacidn o le correspondan por suplencia;

Xi. Proporcionar asesoria técnica en los asuntos de su competencia, a las y los
servidores publicos que io soliciten;

Xil. Proponer a la o 2l Secretario, la contratacion, promocion y adscripcion del
personal de las Subsecretaria a su cargo, asi como en la contratacion del servicio
profesional externo gue fuese necesario;

XIil. Proporcionar .a informacion, datos o la cooperacion técnica que le sean
requeridos por otras Dependencias o Entidades, de acuerdo a las normas y politicas
que hubiere expeddo y sefialado la o el Secretario, y de igual manera a los
Municipios en términos de los convenios y acuerdos relativos;

XV, Establecer criterios, vigilar, apoyar, asesorar y en general contribuir con los
medios a su alcance, para que los Organos Internos de Control de las Dependencias
y Entidades, lleven a cabo sus funciones de control, vigilancia y evaluacion con
estricto apego a la normatividad aplicable, verificando el cumplimiento de sus fines
y metas, y en caso d2 considerarlo necesario, ejercer sus facultades como areas
centrales, solicitando .0os informes y comprobaciones que estimen pertinentes;
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XV. Rendir por escrito los informes de las actividades realizadas, asi como los

requeridos eventualmente y presentarlos a la o el Secretario;

XVIi.  Delegar mediante oficio, las funciones que tiene a su cargo, salvo aquellas
que por disposicion legal expresa no sean delegables;

XVII.  Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los
ordenamientos legales y a las disposiciones aplicables; y

XVIl. Las demés que les encomiende la o0 el Secretario y las que determine este
Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO V
DE LA SUBSECRETARIA DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION

Articulo 23. A la Subsecretaria de Normatividad y Evaluacion, le corresponde el
gjercicio de las siguientes atribuciones:

I Implementar y operar el Programa de Control Preventivo y Correctivo de la
Administracién Publica, que permita establecer y organizar el Sistema de Control
Interno, Evaluacién y Auditoria Gubernamental de la Administracion Publica Estatal,

H. Elaborar en el ambito de su competencia, los programas y estudios en la
materia, e inspeccionar el ejercicio del gasto publico estatal y su congruencia con
los presupuestos de egresos; '

1. Concertar acciones con las Dependencias y Entidades, asi como validar los
indicadores para la gestidon gubernamental, en términos de las disposiciones
aplicables; '

V. Establecer el Sistema de Control Interno, Evaluacion y Auditoria
Gubernamental, en el ambito de sus atribuciones;

V. Disefiar, elaborar y proponer el informe sobre el resultado de la evaluacion
del desempefio especifico. de las Dependencias y Entidades, respecto al
cumplimiento de los objetivos y metas comprendidas en el ejercicio de sus
atribuciones y recursos, que corresponda a la o el Secretario informar
periddicamente a la o el Gobernador y al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

Vi. Promover y vigilar los servicios regionales y sectoriales a cargo de la
Secretaria, procurando su vinculacién con el modelo de organizacion y desarrolio
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regsonal del Estado bajo criterios de eﬂc;enc:ia productlwdad ahorro en el gasto
publico y calidad en los servicios a a poblacaon : :

Vit Estabiecer en coordinacion con ia_ Secretaﬁa jde;Administraciéh e

Innovacién Gubernamental, las normas de caracter general para la planeacion, .

ejecucion, conservacion, mantenimiento y control de las adqguisiciones de bienes
muebles, y la prestacion de se_rvicio’s) que con,traten'las Dependencias y Entidades;

Viil. Establecer en coordmacaon con  la Secretana de Admxmstrac;on e

Innovacion Gubernamental, las normas y procednmsentos de caracter general para
~el manejo de a(macenes y demés activos bioldgicos suscept;bles de baja y alta de
las Dependencuas y Entidades; .

1X. Emitir su opinion ante la 0 el Secretario, acerca de la emision de normas de
caracter general, lineamientos y politicas que regulen et funcionamiento de! Sistema
de Control interno, Evaluacién y Audltorla Gubemamental de la Administracion
Publica Estatal : : : -

X, informar a l2 o el Secretano }os resu!tados de los hanazgos determmados'

en las revmones ﬂstcas y. documentales practlcadas a los proyectos productzvos

Xl Dar vista con la. documentamén pertmente a ta Dfreccxon General de

Asuntos Juridicos y Transparencia, respecto a los. hallazgos determmados -en {as.

) | revisiones fisicas y documentales no solventadas

XL Coadyuvar ~con |la Secretaria de‘ Admini’stracién' e mnovacnon
Gubernamental y la Coordinacién General de ‘Asuntos Juridicos, segun sus
respectivas atribuciones, en la actualizacion del marco ]Ul’ldICO que se considere

necesario para normar la Administracion Publica Estatal; an como proponer fos -

hneamxentos normattvos aproprados que deban ser emmdos por la Secretarxa

Xl  Ejercer las atribuciones que las leyes y'demés disposiciones en materia-de
. adquisiciones, arrendamientos'y servicios de bienes muebles, le confieren a la
Secretaria y que no estén expresamente asignadasa otra Unidad Administrativa;

Xiv. lnspeccvonar el ejercicio del gasto pubhco estatal y su congruencza con !os
presupuestos de egresos; :

XV. Establecer medidas y llevar a cabo acciones de control y vigilancia para que
los procedimientos de licitacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se
lleven a cabo en estricto apego a la normatividad aplicable;
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B XVI Impfementar medudas de controf superwsxén y wgﬂancna necesanas para ei o
cumphmtento de las obhgacrones contratdas por la Admlnustracmn Pubhca Estata{ :
- en igs acuerdos y convenios celebrados con la F ederacron Estados y Mumcuptos

XVH. lnformar a !a o el Secretano -del resuttado de las actwtdades de contro!} o
mtemo y evaluacién que se pract:quen enla Admemstracron Pubhca Estata!

va Sugenr a la oel Secretano ias med&das de control interno y eva}uacron paré
el cumplimiento de los acuerdos y programas que se generen en el seno del Comtte
,de Pfaneac:on para el Desarrouo de! Estado de Tabasoo

XiX. Presentar a fa o el Secretana los analisis - e informés s’obre Jos
requenm:entos y el ccmportamlento del gasto publico de las- Dependencras y
Enttdades : o

XX.  Elaborar y someter a la consideracion de la o el Secretario, los "proy'e'ctos-
de politicas, estrategias, lineamientos, guias, manuales y demds instrumentos de
caracter generaf en materia de ética, mtegndad publica y prevencion de conflicto de
interés - de las Dependencias vy Entidades, incluyendo: las - propuestas de

. actualizacién que correspondan al Cédigo de Etica de los Servidores r)ub'ticos dela
Administracién Publica Estatal ya !as Reglas de Integrtdad para el ejercicio de la
funcién pubhca : :

XX1. Ejercer las demas atnbuc:ones que establezcan las dlsposwlones legales o
administrativas a la Secretaria, en materia de’ ética, integridad pubnca y prevencnon
de conflicto de interés; y

XXli. Las demas que le encomnende la o e! Secretano y las que determmen las
disposiciones legales y administrativas aplicables. »

Para el desempefio de sus funciones de la Subsecretana de Normathad y
Evaluacion, se auxthara con las Areas Administrativas srgu»entes

1. Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflicto de Interés;

1.1. Departamento de Atencion, Seguimiento y Resoluciones; :

1.2. Departamento de Planeacién y Evaluacion de Politicas. sobre Etica vy
Prevencion de Conflictos de Interes;

2. Departamento de Apoyo Técnico;

3. Direccion de Normatividad; y
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4. Dxreccaén de Segu»miento y Evaluacién.

, Las Areas Admanxstratwas que se citan cumphran con las dasposcc:ones establecidas -

- por la 0°el Superior Jerarquuco y las sefialadas en el Manual de Orgamzac:on de la
' Secretarla . -

SECCK')N PRiMERA A
DELA D‘RECC!ON DE NORMAT!V]DAD

Artlculo 24. A la Dweccnon de Normatuv:dad ie corresponde el ejercaclo de las
: siguxentes atribuciones: : ~

: l.i"-f'-i o Part:c;par conla Secretana de Admmistracwne lnnovacnén Gubernamentai S

para estabiecer normas de caracter generai en matena de planeac:on e;ecucuc‘m

: »conservacnén mantenimiento y control de 1as adquns&cwnes de bienes mueblesy la -

prestacion de servicios - relacwnados con ios mtsmos que contraten las

s _Dependencsas y Ent&dades

: _ n Pamcnpar con Ia Secretarla de Admimstramone lnnovacuen Gubernamenta! -
‘ 'para establecer normas y procedxmlentos de caracter- generai para el manejo de
o .aimacenes y- bienes muebles de. Ja. Administracion - Pubhca Estatal y en caso

;necesano sohc;tar opmnones tecmcas cahf cadas

{Ill;.- Determmar en el émbntn de suU oompetencua los cmenos de mterpretacnon

- que. para efectos admmxstratwos corresponda de las leyes que se hayan expedido
. ‘en materia. de adquasac:ones arrendamnentos y servicios relacsonados con- bienes -
. muebles as; como de Ias disposmlones adrmmstrattvas que regu}en esas matenas

ML Asesorar y dar onentacnén enel ambuto de su competencxa a las demés

.Unldades Admlmstratwas Dependenmas yEnttdades L

A Partlcnpar y colaborar en el ambtto de su competenc:a en 1a determmacnon

'y -supervision de las normas y- ‘procedimientos para regula la organizacion,

) funcvonamlento y desarrollo de las Dependencuas y Entidade.s ‘asi como. en la
instrumentacion de los criterios y hneamlentos reglamentos mtenores astatutos y

~ manuales administrativos respectlvos con ‘la Secretana de Adm:mstraclcn e

* Innovacitn Gubernamental y la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, prevao
acuerdo de \a o el Superior Jerarqwco : Co

| v Vigilar, en el ambito de'su corﬁpetehcia el 6umplimiénto de las obligaciones

“de las y los proveedores adquiridas. con el Poder Ejecutivo, sohcltandoles la
informacién relacionada con 1as operacnones que reahcen :



36

'PERIODICO OFICIAL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018

VIl.~ Establecer un registro donde se seftalen a las y los proveedores
incumplidas, con la finalidad de evitar que las Dependencias y Entidades adduieran
_obligaciones can estos en tanto prevaléce su incumplimiento, proteglendo de esta
"manera los intereses del Poder Ejecut:vo -del Estado asi como dar v;sta ala

Direccion General de Asuntos Jundpcos y Transpa rencia;

vm. v Participar ’ por acuerdo de: sz_) .Superior AJe.rérqu»ico, en los Comités o
Comisiones que se formen en las Dependencias y Entidades para los efectos de
realizar acciones, estudios y adecuacién de las leyes materia de los mismos;

IX. ~ Ejercer las atribuciones que las leyes y demas disposiciones en materia de
adguisicicnes. arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles le
confieren a la Secretar(a, y que no estén expresamente asignadas. a otra Unidad
Administrativa;

X. - Llevar a cabo las funciones de. inspeccién y vigilancia correspondientes a
los bienes o insumos que ingresen a los almacenes, derivado de las adquisiciones
que realicen las Dependencias y Entidades;

XI. Realizar la difusion de las normas de control a las Unidades Administrativas,
emitidas por la Federacién y el Estado, en cuanto sean aplicables a la Secretaria, y
emitir opiniébn en relacion a normas, reglamentos, manuales, instrumentos,
procedimientos de informaciony control, para adecuar el esquema de control interno
en materia de adqwsncnones :

XIl. Dar vista co‘n la documentacion pertinente a la Direccién General de
Asuntos Juridicos y Transparencia, respecto de las irregularidades o conductas en
que incurran las y los servidores publicos, y que vaya en detrimento de las
disposiciones de caracter legal, en lo que respecta a los Organos Colegiados
encargados de llevar a cabo las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios relacionados con bienes muebles, que se constituyan en las
Dependencias y Entidades;

XHl. ~ Ejercer la funcién preventiva en cuanto a las circunstancias en que se
hubieran celebrado las operaciones correspondientes, en relacion con el tipo de
bienes, precios, caracteristicas, especificaciones, tiempo de entrega o suministros,
calidad y demas condiciones, haciendo las observaciones que procedan a las
Dependencias y Entidades, asi como a las y los proveedores a efecto de que se
apliquen las medidas correctivas que establece la ley de la materia,

XIV. Coordinarse con la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental, para regular los requisitos que debe contener la informacion que
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: deben' ehviér las De'pende'ncias y Entidades, respecto de los bienes y servicios que | .

se estimen pertinentes, con el fin de e;ercer sus atribuciones y orzentar la politica de
precios y adquusnc:’ones :

XV. Solicitar 0 requerir en su caso, y en el ambito de su ccmpetenc’:ia el envio
- de informacién relacuonada con las atribuciones que por dlsposwlones tegales le
competen a la misma; »

XV1i. Planear programar, presupuestar organizar, dirigir 'y evaluar el
funcionamiento de tas Areas Admmnstratlvas y personat asu cargo y

: XVII." Las demas cue le encomiende la o el Superior Jera’rquico y las que
~ determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Para el desempefia de sus funciones de la Direccién de Normatividad, se auxiliara
con las Areas Administrativas siguientes:

1. Subdireccién de Normatividad;

1.1. Departamento de Informacién y Recopilacion Legal;
1.2. Departamento de Control y Seguimiento; y

1.3. Departamento de Proceso Licitatorio. -

Las Areas Administrativas que se citan cumpliran con las disposiciones establecidas

por la o el Superior Jerarquico y las sefialadas en el Manual de Orgamzamén dela
Secretaria. :

SECCION SEGUNDA |
DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVAL‘UAC:ION

Articulo 25. A la Direccion de Seguimiento y Evaluac:on le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

. Operar el Sistema de Control Interno, Evaluacidn y Auditoria
Gubernamental, en el &mbito de sus atribuciones;

I Elaborar y proponer el informe sobre el resultado de la evaluacion del
desempeiio especifico de las Dependencias y Entidades, respecto al cumplimiento
de los objetivos y metas comprendidas en el ejercicio de sus atribuciones y recursos,
que corresponda a la o el Secretario informar peridédicamente a la o el Gobernador
y al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,;

. Validar los indicadores para la gestion gubernamental, en términos de las
disposiciones aplicables;
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V. Requerir a las Dependencxas y En‘udades la informacién necesaria para

realizar las acciones de evaluac&én

V. Llevar a cabo ac'uvxdades de evaluamon y seguimiento, a los programas 'y
acciones aprobados con recursos estatales y federales transfendos

vl Asesorar alos Ayuntamientos,cuandoasi lo soliciten'y previo acuerdo con .
'su Superior Jerarquico, en_el fortalecimiento de sus Sistemas de Controt y

Evaiuacnon Municipal y del combate ala corrupcmn conforme a lo estabiectdo en
Ios acuerdos de coordmac;on respectwos '

- VIL Venﬂcar el cumpl;m:ento de la normatw;dad v:gente durante la e}ecucxon de -
los programas autonzados con recursos estatales Y fedefales transfendos '

VL. Venﬂcar ﬂsacamente ias bajas y altas de jos- actxvos blologncos proptedad '

- dela Nacion o del Estado en las Unidades de Manejo para la Conservacuén de la

Vida Sﬂvestre y Centros de Produccxon

X Re’aJiZa'r re‘visiones ﬁsicas y: de'cumentales alos 'proyecitos productivos con
recursos estatales y federales transfendos en. cumphm:ento de la normatlwdad'

aplxcable

X COordiharse'Coh las Unidades Administrativas que correspondan, para el
, m’ej_pramiento de los instrume,ntos_ de contr_ci interno y evaluacion de la Secretaria;’

Xl Regnstrar y mantener actuahzado durante el ejerCicvo correspondtente los -

reglstros de. obras y acciones- aprobadas CONn’ recursos estatales y’ federales

: transfendos del Presupuesto de Egresos del Estado

X, ‘ .Planear., p‘fo’g'ramar,j pres'upuestar,- ‘ organizar,_' dirigir " y.. eva_luér"_’éi

L funcionamiento de las Areas Admi_ni,strativas y perSonal a su cargo; y -

Xl Las demas que le encomlende la o ei Supenor Jerarqu:co y las que
'determmen las: dxsposmnones lega!es y admmistratlvas aplicables. -

Para el desempeno de sus funciones. de la Direccion de Seguimiento y Evaluacnon ;
se auxiliara con las Areas Admm:stratnvas siguientes:

1. Subdlrecmon de Segwmtento y: Evaluacron
1.1. Departamento de Evaluacién de Resultados;
1.2. Departamento de Operacion y Seguimiento; y
1.3. Departamento de Evaluacion Presupuestal.
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Las Areas Adrmmstratwas que se cutan cumphran cen las chsposncsones establec&das i

- porlaoel Superior Jerérqmco ylas senatadas en el Manua! de Orgamzacu&n de la o

Secretarfa.

seccnén TERCERA N
'DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCEON
: DE couFucros DE INTERES

Artlcuto 26. A Ia Umdad Espec:aﬁzada en Etica y Prevenmén de Confhcto de
lnteres te corresponde el e;ercnceo Ias mgunentes atnbucxones _ :

1. " Formular y someter a la constderacnon de ta o el Supenor Jerarqunco los
proyectos de polltlcas lineamientos, estrateglas y demas instrumentos de caracter
general, para establecer acciones en materia de etica, integridad  publica y
prevencion de conflicto de interés de las y los servidores publicos de las

' Dependencias y Entidades, a fin de prevenir conductas contrarias a las
disposiciones que rigen el ejercicio de la funcion- publica, considerando en su caso,
las politicas en la matena que emita el Comite Coordinador def Sistema Estatal
Antvcorrupc:én - : ~ ‘

il Proponer a Ia 0 ei Supenor Jerérquuco el Codlgo de Etlca de los Servndores
~ Publicos de la Administracién Publica Estatal y las Reglas de Integridad para el
e)ercncro de la funcion plblica, y los lineamientos generales para el estab|ecnm|ento
de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de
~las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés;

. Proponer a la o el Superior Jerarquico las politicas, lineamientos, criterios,
- indicadores y mecanismos de intercambio de informacién en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflicto de interés, para que ésta o éste a su

vez los someta a consideracion del Comtte Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

V. Ejercer las atribuciones que las disposiciones legales o administrativas
confieren a la Secretaria en materia de ética, integridad y prevencién de conflicto de
interés, excepto en los casos en que por disposicion legal o administrativa deban
ser ejercidas por la o el Secretario o alguna Unidad Administrativa;

V. Establecer y administrar un sistema para programar, coordinar, dar
seguimiento y evaluar las acciones que realicen las Dependencias y Entidades en
materia de ética, integridad publica y prevenciéon de conflicto de interés y para la
operacion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto
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de Interes, asi como emitir las observaciones que, en su casc, procedan y hacer del

—conocimiento de la sociedad los resultados de las evaluaciones:

VI. - Coordinar, registrar y dar seguimiento a- las observaciones vy

~ recomendaciones emitidas por los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto

de Interés, asi como crear con base en las mismas, un sistema de criterios que
sirvan como precedentes aplicables en las materias de ética, integridad. y
prevencién de conflicto de interes; '

VIl.  Proponer & la Direccidon de Contralores y Comisarios, la metodologia de -
participacion de los Organos Internos de Control en el seguimiento de las acciones

g gue realicen en las Dependenmas y Enhdades en cumphm!ento de las matenas '
.competenma de esta Unidad; '

VL | ~ Fungir como drgano de asesoria y consulta en materia de ética, intégrid‘a'd

y pr_evencién de conﬂicto de interes en el desemp_eﬁo‘ del servicio publ‘sco; -

IX. Emitir opinion respecto de la posable actualizacién de conflicto de interés a.
cargo de las y los servidores publicos sujetas y sujetos a mvestagacuon cuando asi
lo soliciten-las Unidades Administrativas competentes-de la Secretaria;

X. | Investigar, con la intervencion de |a Direccion General de Asuntos Juridicos .
y Transparenma y. demas Umdades ‘Administrativas o autoridades que resulten o

tompetentes, asi como requerir informacion y documentac;on a las Dependencaas
y Entidades, a efecto de-emitir opmlén respecto de la posnble actualizacion de
conflicto de mterés

Xl.  Requerir .a los Organos Internos -de Control y demds Unidades
Administrativas competentes de la Secretaria, la informacion sobre el avance y -
conclusién de los procedmuentos de responsabilidades administrativas que se
instauren para sancionar el conflicto de interés;

b (R Elabbrar_rec':omendacionesv a fin de prevenir conflicto de intérés en el
gjercicio de la funcion publica, para lo cual podréd apoyarse de las Unidades
Administrativas competentes de la Secretaria y de los Organos Internos de Contro!

‘en las Dependencias y Entidades;

Xit. Elaborar y promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia
de ética, integridad publica, prevencion de conflicto de interés y materiales de
apoyo, dirigidos a las y los servidores publicos estatales, a los integrantes de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en las Dependencias y
Entidades, asi como para las y los servidores publicos de los municipios, y demas
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instituciones publicas. previo convenio de colaboracion que al efecto se celebre con
dichas autoridades municipales e instituciones, considerando en su caso, las

politicas en la materia que emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal

Anticorrupcion;

XIV. Promover la realizacion, publicacion y, en su caso, difusion de materiales y
programas de sensibilizacion en materia de ética, integridad publica y prevehcién
de conflicto de interés, conforme a la politica que establezca la o el Superior
Jerarquico, considerando en su caso, las politicas que emita el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién; '

XV. Proponer vy, en su caso, implementar, en coordinacion con la Coordinacion
General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, campafias de difusién en
la Secretaria en materia de etica, integridad publica y prevencién de conflicto de
interes, conforme a la politica que establezca la o el Superidr_ Jerarquico,
considerando en su caso, las politicas que emita el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcior;

XVI. . Promover y coadyuvar con otros poderes, érdenes de gobierno y Organos
Constitucionales Autonomos, asi como con los sectores privado y social, previo
convenio que al efecto se celebre, y en coordinacion con las Unidades
Administrativas competentes de la Secretaria, en la adopcion de politicas vy
estrategias enfocadas a fortalecer la ética, la integridad publica y la prevencién de
conflicto de interés, conforme a la politica que establezca la o el Superior Jeréarquico,
considerando en su caso, las politicas que emita el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion;

XVIl. Establecer bases permanentes para reconocer, premiar y estimular
acciones, medidas o conductas ejemplares de areas o personas en materia de ética,
integridad y prevencion de conflicto de interés, para su respectiva aplicacion por
parte de los Comités de Etica y de Prevencion de Canflicto de Interés;

XVIll.  Formular propuestas para el fortalecimiento del control de la gestiéon publica
y cultura organizacional, a partir de las evaluaciones que realice en materia de ética,
integridad y prevencion de conflicto de interés, asi como de la operacion y
funcionamiento de fos Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés;

XIX. Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir 'y evaluar el
funcionamiento de las Areas Administrativas y personal a su cargo; y

XX. Las demas que le encomiende la o el Superior Jerarquico y las que

determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.



42

PERIODICO OFICIAL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Para el desempefio de sus funciones de la Unidad Espesializada en Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, se auxiliara con las Areas Administrativas
siguientes:

1. Departamento de Planeacién y Evaluacion de Politicas scbre FEtica y Prevencion
de Conflicto de Interés; y

2. Departamento de Atencion, Seguimiento y Resoluciones.

Las Areas Administrativas que se citan cumpliran con las disposiciones establecidas

por la o el Superior Jerarquico y las sefialadas en el Manual de Organizacion de la
Secretaria.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
DE LA GESTION PUBLICA

Articulo 27. A la Subsecretaria de Auditoria de la Gestion Piblica, le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Il Implementar y operar el Sistema de Control Interno, Evaluacion y Auditoria
Gubernamental, a través del Programa de Control Preventivo y Correctivo, asi como
elaborar los demas programas y estudios en la materia;

I Inspeccionar el ejercicio del gasto publico estatal y feceral, y su congruencia
con los presupuestos de egresos, en el ambito de sus atribuciones y en los términos
de las disposiciones aplicables;

t. Fungir como enlace del Sistema Nacional de Fiscalizacion, para el
intercambio de informacién, ideas. y experiencias encaminades a avanzar en el
desarrollo de la fiscalizacion de los regursos publicos, asi como para la ejecucion
de acciones en los rubros relacionados con el ejercicio de recursos federales,
dirigidas a evaluar los avances y resultados generales de les Dependencias vy
Entidades en el desarrollo y cumplimiento de los respectivos p anes, programas y
presupuestos, conforme a las directrices sefialadas en el marco del Sistema
Nacional de Fiscalizacion;

V. Participar en el seguimiento a las observaciones emiticas por los distintos
entes fiscalizadores, en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

V. Expedir, actualizar, difundir, sistematizar y supervisar la’ normatividad
administrativa estatal y observar la de indole general y/o federal, en los casos
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previstos en la ley que regule los instrumentos y procedimientos de control interno
y auditoria gubernamental a que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades,
para el ejercicio del control administrativo, lo anterior, sin menoscabo de las bases,
los lineamientos, directrices y recomendaciones que emita el Comité Coordinador
del Sistema Estata!l Anticorrupcién;

VI Coordinar v supervisar el Sistema de Control Interno, y la Evaluacion vy
Auditoria Gubernamental, en el ambito de sus atribuciones; y establecer, regular,
emitir y coordinar las bases para la realizacion de auditorias internas, transversales
y externas, asi como expedir las normas que regulen los instrumentos vy
procedimientos de dichas materias en las Dependencias y Entidades, asi como
realizar las auditorias que requieran dichos entes publicos en sustitucion o apoyo
de sus propios Organos Internos de Control;

VHl. ~ Conducir, regular, administrar, operar, y supervisar, en coordinacion con la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, el Sistema de Contabilidad Gubernamental,
de conformidad con la legislacion aplicable;

Vill. En coorcinacidn con la Secretaria de Planeacion y Finanzas, realizar -

acciones tendentes a vigilar el cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Mun|C|p|os y demas
disposiciones legales s aplicables;

IX. Evaluar, inspeccionar y vigilar el ejercicio del gasto publico, analizando su
congruencia con el presupuesto de egresos;

X. - Implementar medidas de control, supervisién y vigilancia necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Estado en los acuerdos y
convenios celebrados con la Federamon Estados y Municipios, en el ambito de su
competencxa

XI. Proponer a la o el Secretario las actividades de las Unidades
Administrativas a st cargo, para la integracion del Programa Anual de Trabajo;

Xl Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las
Dependencias y Entidades;

XIil. Realizar aucitorias internas, ftransversales, externas, asi como
supervisiones, revisiores, fiscalizaciones y cualquier otro tipo de acciones de control
y vigilancia previstas en la ley, en relacion a los programas y proyectos derivados
del Plan Estatal de Desarrollo. al presupuesto de egresos y demas programas
autorizados;
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XIV.  Realizar auditorias a los recursos informaticos con que cuenten las
Dependencias y Entidades;

XV. informar a la o el Secretario sobre los avances de ias auditorias, asi como
proponer la. instrumentacién de acciones y medidas correctivas cuando se
requieran;

XVl  informar a la o el Secretario del resultado de las observaciones
determinadas en las auditorias practicadas a las Dependencias y Entidades, asi
como del resumen de las que estan pendientes y aquellas probablemente
constitutivas de faltas administrativas, en términos de la Ley General;

XVIl.  Ordenar la intervencion o participacion de despachos de auditoria externa,
consultoria, o periciales que colaboren en el cumplimientc de las funciones de
auditoria a cargo de la Secretaria, respecto de la Administracion Publica;

XVill.  Controlar y evaluar el desempe‘ﬁo de los despachos de auditoria externa
que realizan auditorias a las Dependencias y Entidades;

XIX.  Presentar propuestas a la o el Secretario, a efecto de que este designe a
las o los titulares de los Organos Internos de Control de les Dependencias y
Entidades;

XX. Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico, sobre los asuntos de su
competencia, a las Dependencias y Entidades que asi lo soliciten, asi como a los
Municipios, en términos de los Acuerdos de Coordinacion relativos;

XXI.  Establecer.normas, lineamientos y controles para la instrumentacién del
Catalogo Estatal de Tramites y Servicios de la Administracion Publica del Estado,
asi como vigilar el cumplimiento de su disponibilidad al publico por parte de las
Dependencias y Entidades;

XXil. Impulsar la participacién y corresponsabilidad de la sociedad civil en las
tareas de control, vigilancia y evaluacidn de la gestién publica, asi como promover
la creacidn de mayores vinculos de comunicacion entre la ciudadania y el Gobierno;

XXIli. Establecer normas, lineamientos y controles para la implementacion de
estrategias y acciones de Participacion Ciudadana y Contraloria Social, en los
programas de desarrollo social de la Administracion Publica del Estado, asi como
para la instrumentacion de acciones én materia de transparencia y combate a la
corrupcion;
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XXiV. Coordinar las funcaones de mspeccnon y vrg:lancna correspondsentes a la', .
alta, baja y enajenacion de bienes muebles y demas activos y recursos matenales .

asi como al almacena;e que reahcen las Dependencsas y Enttdades

XXV. - Solicitar el apoyo técnico a las Umdades Admmtstratlvas conforme asu

competencna enla reahzacucn de auditorias;

 XXVI. Coordinar ta partic‘rpacién en los 'actos de entrega y recepcidon de las ,
Dependencxas y Entldades en los termmos de Ia leglslac;én y nermatlvndad '

_ respectiva; y

XXVIl. Las demas que le encomiende la oel Secretar'o y las que determlnen !as' B

- disposiciones legales y. admmrstratwas aphcables ‘

Para el desempefio de sus funciones la Subsecretar:a de Audctorla de la Gestlon
Publica, se auxiliara con las Areas Admlmstratnvas sngufentes

1. Direccién de Control y Auditoria Publica; -

- 2. Direccion de Contralores y Comtsanos I
3. Direccién de Contraloria Social,y

4. Departamento de Apoyo Técnico.

Las Areas Administrativas que se citan cumpliran con las disposiciones establecidas
por la o el Superior Jerarquico y Ias senaladas en el Manual de Orgamzacnon de la
Secretaria.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE CONTROL Y AUDITORIA PUBLICA

Articulo 28. A la Direccién de Control y Auditoria Publica, le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

. Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Trabajo, en el ambito de su
competencia, dentro del marco de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, Ley General del Sistema Nacional de Fiscalizacién y la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco;

i Supervisar que la ejecucién de revisiones y auditorias se ajusten a los
programas y objetivos establecidos, conforme a la normatividad aplicable;
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- I Vigilar, en. coordinacion con las demas Unidades Administrativas, el
cumplimiento de’ las disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios

Celebrados entre. ia Federacion, el Estado y los Municipios, en el dmbito de su-
competencia;

3\ "7 Llevar el control y segutmnente de Ias observaciones determmadas en. las:
auditorias realizadas por esta Direccién y por los Organos Externos de Control,
deblendo‘mformar el,estatus de las mismas a la o el Superior Jerafqmc_o,.

V. Practlcar audltorlas y visitas de inspeccion en colaboracnon con la Direccwn
General de Asuntos Juridicos y Transparencna

VI. . Llevar a' cabo ‘las funciones de  inspeccién correspendfentes ‘a la
enajenacvon “alta y baja de bienes muebles y TECUrsos matenales asT como e]
almacenaje que reaucen las Dependencxas y Entadades

Vil Coordinar‘se’ con las demés Umdades’Administr‘ativas afinde coﬁta} conla’
informacion y coiaboracaon tecmca necesar:a para el desarrotlo de Ias audltonas
que se reahzan : :

'.;vm Verlﬂcar ‘que 1as Dependencxas y Entldades ajusten sus actos a-las
d:sposmones Iegales aphcables en. el despacho de los asuntos de su ocmpetenaa :

IX. ) Reahzar veriﬂcamones se!ec’uvas para comprobar la veracadad de ta
f mformamon fmanc:era de las Dependenotas y Entldades

X.' Liévar a cabo las a‘ccicnes q'ué fueren necesarias para el ‘mejoramiento de
la efaclenc;a y logro de sus objetwos en las operamones de las Dependencnas y
_ Entadades :

- XL Verificar selectivamente, que la operacién de las - Dependencias y
Entidades, sea -congruente con los procesos aprobados de planeacion,
programacion y presupuestacion; : S o

Xil. - Constatar mediante la précfica de auditorias que las contrataéiones del -
- personal y todo lo relacionado a recursos “humanos de las Dependencias y
Entidades, se ajuste a la normatividad aplicable; : :

Xl Supervisar mediante auditorfas que las adquisiciones de bieries y servicios
que realicen las Dependencias y Entidades, sean favorables 'a su economia,
procurandose que la cantidad y calidad de los mismos correspondan a sus
necesidades reales;
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- XIV. - Supervisar que se cumpla con las normas, politicas y procedimienfos §
conforme a las' directrices sefialadas “en " el ‘marco del Sistema ‘Nagional -

Antccorrupc’én y el Sistema: Nacoonal de Ftscahzacxon y procedlmtentos que
N establezca la Secretarla :

- XV. ProporCtonar a la o el Superior Jerarqutco la mformacnén que corresponda
ala o el Secretario rendir periédicamente a la o el Gobernador sobre el resultado
‘de las audrtonas pracncadas a Dependencras Y. Entfdades

3 ‘XVL Anahzar el contenido de los. mformes dertvados deta practtca de audxtonas'. o

calas’ Dependenoaas y Entidades, y conforme a sus resultados, lnformar alasy los

tltu!ares de las mrsmas las acciones y medtdas correctwas que sean pertmentes

XVHL. Proponer con base en el resultado de sus audttonas ] vasrtas de mspecc;on
las acciones que fueren necesarias para la correccion de situaciones no apegadas
-a la normatividad, el mejoramiento de fa eﬂcaencna y el iogro de Ios ObjethOS de las
‘Dependencias y Entldades

XVIil. Remitir a través de su Sup.erior JérétquiCo a la Direccién General de

Asuntos  Juridicos y Transparencia, los expedlentes de los resu}tados de las .

' ;audltorlas cuando se detecten presuntas responsabthdades delas o los serv»dores

publicos, para que en su caso, inicie las investigaciones que. correspondan en los

' itérmmos de la Ley General y demas dnsposmlones legales aphcabtes

XIX. Vigilar que las Dependencias y Entidades, cumplan con las disposiciones’
contenidas en los acuerdos y convenios de coordinacién celebrados entre el

Ejecutivo del Estado y los Municipios, de donde se derive la inversion de recursos
gstatales, asi como supervisar la correcta aplicacion de los mismos; cuando se trate
de recursos federales, se deberan tomar en cuenta los convenios de coordinacion
celebrados con la Federacion; ' :

XX. Fiscalizar con acuerdo de la o el Supetrior Jerarquico, selectivamenie el uso
de los fondos federales apartados al Estado, a través de los programas de inversién
ejecutados en la Entidad;

XXl.  Mantener actualizada la normatividad en materla de entrega y recepc:on en
el &mbito de su competencia;

XXIl.  Impartir capacitacién a las vy los servidores publicos de las Dependencias 'y
Entidades en materia de entrega y recepcion;
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- XXM, Participar en los actos de entrega y recepcion de las Dependencias v
Entidades, en los términos de la !egzslac»on ynormatw:dad aplicable;

XXiV. Planear programar! presupuestar, organizar, dirigir 'y evaluar el
func:onam:ento de las Areas Administrativas y personal a su cargo;'y

XXV, Las demas que le encomnende la o el Superior Jerarquaco y las gue
determinen. 1as dxsposxmones legales y- admlmstratlvas aplicables.

Para el desempeno de sus funciones la Direccion de Control y Aud;tor(a Pubhca se
auxmara con- las Areas Administrativas s&gwentes

1. Subdireccién Entrega- Recepcién :
_.1.1. Departamento.de Atehcion a Sohc:tudes y
1 2 Departamento de Capacntamén _

- 2. ‘Subd:recc;qn de Audnona Sector A;‘ |
2.1. Departamento de Auditoria Sector A-1; y
22 Departamento de Auditoria Sector. A 2,

- _"'3 Subdn’eccaon de Audltona Sector B, |
© 31 Departamento.del Auditoria Sector B-1; y

3.2 Departamento de Auditoria Sector B-2:

- .Las Areas Administrativas que se citan cumplirén con las disposiciones establecidas:
por la o el Superior Jerarquqco y las senaladas en el Manual de Orgamzac;on de la

- Secretarla

: SECCION SEGUNDA ~
DE LA DlRECCION DE CONTRALORES Y COMISARIOS

Arhculo 29. A la Direccién de Contralores y Comisarios, le corresponde el e;ercrc;o»
- de las siguientes atnbucnones

L. ‘Fungir- como repreSentante de fa o el Secretario, en su caracter de
Comisario Publico, ante los Organos de Gobierno o similares de las Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica del Estado; '

. Coadyuvar con las Dependencias y Entidades, en la implementacion del
Sistema de Control Interno Institucional, asi como administrar la herramienta
informatica correspondiente; - :
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ll. Coordinar a las y los titulares de los Organos Internos de Control de las
Dependencias y Entidades, asi como a las y los Comisarios adscritas y adscritos a
la Direccion;

V. Establecer los requisitos que debera cubrir el Programa Anual de Trabajo
de los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades, asi como las
normas que regulen sus funciones;

V. Requerir @ los Organos Internos de Control de las Dependencias y
Entidades, la informacion relacionada con el desempeno de sus funciones, asi como
supervisar y evaluar su cumplimiento;

Vi Supervisar que los Organos Internos de Control integren la informacion vy
documentacion a la Plataforma Digital Nacional, asi como dar cumplimiento a las
politicas, planes, programas y acciones relacionados con el Sistema Nacional de
Fiscalizacion, el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado; '

VIl Integrar y remitir a la o el Secretario, los resultados de los informes que
formulen las y los titulares de los Organos Internos de Control,

VIIL. Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Trabajo en el ambito de su
competencia, conforme al marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

IX. Dar seguimiento a las auditorias practicadas por las auditoras externas o
los auditores externos a las Dependencias y Entidades, incluyendo la revision de
los papeles de trabajo en cualquiera de las distintas fases del proceso de auditoria;

X. Practicar revisiones y auditorias internas a las diversas Dependencias y
Entidades, de acuerdo a las necesidades de la gestion publica encomendadas por
la o el Superior Jerarqguico;

Xl Llevar el control y seguimiento de las observaciones determinadas en las
auditorias de su competencia;

XIl. Remitir a través de la o el Superior Jerarquico a la Direccion General de
Asuntos Juridicos y Transparencia, los expedientes de los resuitados de las
auditorias, cuando se detecten presuntas responsabilidades de las o los servidores
publicos, para que en su caso, inicie las investigaciones que correspondan en los
términos de la Ley General y demas disposiciones aplicables;
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Xlll.  Verificar que los lineamientos para la ejecucién de las auditorias practicadas
por los despachos de auditoria externa a las Dependencias y Entidades. se
mantengan actualizados; '

XIV.  Verificar que los lineamientos para el registro de las vy lcs auditores externos
se mantengan actualizados, asi como integrar el padron correspondiente;

XV. Coordinarse con las demas Unidades Administratives, a fin de contar con la
informacion necesaria para el desarrollo de las auditorias v revisiones que se
realizan;

XVI.  Dar seguimiento al cumplimiento de la entrega de in‘ormacion financiera
presentada ante la Secretaria por las Entidades, de acuerdo & las disposiciones
legales aplicables;

XVIl. Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de las Areas Administrativas y personal a su cargo; y

XVIll. Las demas que le encomiende la o el Superior Jerarquico y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Para el desempefio de sus funciones la Direccion de Contralores y Comisarios, se
auxiliara con las Areas Administrativas siguientes:

1. Subdireccion de Auditorias; ‘
~ 1.1. Departamento de Organos internos de Control;
1.2. Departamento de Auditorias a Entes Publicos;
1.3. Departamento de Seguimiento; y
1.4. Departamento de Apoyo a la Implementacion del Control Interno.

2. Comisarios A, B,C,D,E,F, G, H, Iy J
Las Areas Administrativas que se citan cumpliran con las disposiciones establecidas

por la o el Superior Jerérquico vy las sefialadas en el Manual d= Organizacior de la
Secretaria. » ‘

Articulo 30. Las y los Comisarios adscritos a la Direcci¢n de Contralores y
Comisatios, tendrén las siguientes atribuciones:

L Previa designacidn de la o el Secretario, en su caractzr ce Comisario, asistira
con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Organos de
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Gobierno de las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica, de
conformidad con los ordenamientos e instrumentos juridicos aplicables;

. Solicitar y verificar que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de los
Organos de Gobierno de las Entidades Paraestatales, los asuntos que consideren
necesarios;

1. Revisar, analizar y opinar sobre los asuntos de su competencia, propuestos
para aprobacién ante los Organos de Gobierno, asi como dar seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones formuladas;

IV.  Vigilar la presentacion oportuna de los estados financieros, y en su caso, del
dictamen anual correspondiente de las Entidades, ante los Organos de Gobierno;

V. Rendir un informe sobre la veracidad, suficiencia y racionabilidad de la
informacioén presentada por el Consejo de Administracion, a la propia Asamblea de
Accionistas de las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria;

Vi. Requerir a las Dependencias y Entidades y a los despachos de auditoria
externa, la informacién necesaria para el cumplimiento de las funciones a su cargo,
asi como recomendar las medidas que procedan, tendentes a promover la
conclusion de los procesos con estricto apego a las disposiciones aplicables;

VIl.  Vigilar la debida integracién y funcionamiento de los Organos de Gobierno de
las Entidades Paraestatales de su adscripcion; y

VII. Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aguellas funciones
que les encomiende la 0 el Secretaric y la o el Superior Jerarquico.

Articulo 31. Las vy los titulares de los Organos Internos de Control de las

Dependencias y Entidades dependeran jerarquica y funcionalmente de la Direccidn
de Contralores y Comisarios y tendran las siguientes atribuciones:

I Representar a la Secretaria, ante la Dependencia o Entidad de su
adscripcion, en los asuntos de su competencia;

. Presentar para aprobacion de la Direccién de Contralores y Comisarioé, el
Programa Anual de Trabajo;

1. Vigilar el cumplimiento de los programas'y subprogramas de las Unidades
Administrativas, a través de verificaciones, asi como elaborar los reportes
correspondientes;



52

PERIODICO OFICIAL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018

IV. . Llevar acabo revisiones administrativas, contables, operacionales, técnicas
y juridicas a las Unidades Administrativas, de manera preventiva y correctiva en la
Dependencia o Entidad, tendentes a verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables;

V. Programar, ordenar, instruir y realizar auditorias, asi como evaluaciones
téecnicas a los recursos financieros, materiales y humanos de la Dependencia o
Entidad, dando seguimiento a las recomendaciones y observaciones determinadas;

Vi Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto de la Dependencia o
Entidad, atendiendo los principios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria que fija [a normatividad aplicable;

VIl Participar en los procesos de entrega y recepcion de las Unidades
Administrativas -de la Dependencia o Entidad de su adscripcion, verificando su
apego a la normatividad correspondiente;

VHI. Recibir las denuncias por hechos probablemente ccnstitutivos de faltas’
administrativas de las servidoras publicas y los servidores publicos o de particulares
vinculadas o vinculados con faltas administrativas graves de las y los servidores
publicos de la Dependencia o Entidad de su adscripcion, er términos de la Ley
General y demas normatividad apliCable; asi como investigar y calificar las faltas
administrativas que detecte y llevar a cabo las acciones que proceda conforme a
dicha Ley;

IX. . Iniciar, substanciar y resolver los procedimientaos de responsabilidad
administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido calificados
como faltas administrativas no graves, de acuerdo con la Ley General;

X. iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Acministrativa del Estado
de Tabasco, los autos originales del expediente para 1a continuacién del
procedimiento y resolucion por dicho Tribunal, cuand> se traten de faltes
administrativas graves, o de particulares vinculados con faltas administrativas
graves de las o los servidores publicos, en términos de la Ley General;

XL Recibir las denuncias por declaracion de situacion patr monial que contenga
posible Conflicto de Interés de las o los servidores publicos e la Dependencia o
Entidad de su adscripcidn y turnar a la autoridad competen-e para la practica de las
investigaciones correspondientes que permitan identificar le existencia o0 no ce
presuntas infracciones;

.
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Xil. Determinar la abstencién de iniciar el procediiniento de responsabilidad
administrativa, o de imponer sanciones a una o un servndor publico de la
Dependencia o Entidad cuando se advierta que se cumplen los requusntos que
establece la Ley General, :

Xill.  Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como. delitos ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcnon de la Fiscalia General del
Estado de Tabasco;

XIV. Instruir y resolver los recursos o medios de nmpugnacnon presentados en

contra de las resotuciones del Organo Interno de Contral a su cargo;

XV. Requerir a cualguier Unidad Administrativa 0 en su caso, solicitar en vias
de colaboracion a las Dependencias y Entidades, infor'men respecto de algun hecho,
constancia o documernto que obre en sus . archivos o del que haya tenido
conocimiento por razon de la funcion que desempena para los efectos de cumplir
con las atribuciones del Organo Interno de Controt;’

XVI.  Difundir entre e! personal de ia Dependencia o Ent;dad de su_adscripcion,
toda dlSpOSlCIOﬂ en materia de Control !ntemo que incida en el desarrollo de sus
Iabores

XV, .Da_r seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control
Interno Institucional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVIIl. - Atender, y en su caso, proporcionar la informacién y documentacion que -

solicite la Secretaria, que permita dar cumplimiento a las politicas, planes,
programas y acciones relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion y el
Sistema Nacional de Fiscalizacion; ' |

XiIX. Informar a la Secretaria el inicio de los procedimientos de investigacién y
substanciacion en que intervenga en ejercicio de sus atribuciones, con motivo de la
aplicaciéon de la Ley General,

XX. Representar legalmente al Organo Interno de control a su cargo;

XXI.  Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de las Areas Administrativas y personal a su cargo; y

XXIl. Las demas que les confieren la o el Superior Jerarquico y las disposiciones

legales y administrativas aplicables.
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Para el desempefio de sus funciones las y los titulares de los Organos Internos de
Control, se auxiliaran con las Areas Administrativas siguientes:

1. Auditorfa; o
2. Quejas;y . -
3. Responsabilidades.

Las Areas Administrativas gue se citan cumpliran con las disposiciones establecidas -
por la o el Superior Jerarqwco y las sefaladas en el Manua! de Organizacion de la
Secretaria. '
SECCION TERCERA
DIRECCK')_N DE CONTRALOR(A SOCIAL

Amculo 32. Ala Dlreccaon de Contraloria Somal le corresponde ¢! ejerClCJO de las
: sngwentec atribucwones

L Remb:r reglstrar anahzar oanahzar integrar el expeduente respectivo y en
7su caso dar seguimiento hasta su conclusién ante las instancias competentes, a las .
OUEJaS que presenten {as y los ciudadanos u ofras autoridades, por actos u
omisiones de las y los servidores publicos, e informar a ta o el nromovemm ol

+ resultado sobre las’ avc«ones realizadas y {as resolucaone< emitidas por duh
mstawcnas en el ambito de sus atribuciones;

i, Impulsar, en coordinacién con las Dependencias y Entidades y con los
Gobiernos Mumc:pales con base en los acuerdos de coordinacion suscmtos
mecanismos de oprmon y partnc;pacuon de la ciudadania y de la sociedad civil para
identificar, .prevenir y erradicar actos de corrupcién, evaluar a las Dependencias y
~ Entidades, as{ como establecer estrategias de comunicacion con dichas instancias
‘para coadyuvar en la mejora de los servicios de la Administracion Publica, €
implementar acciones que faciliten a {a ciudadania la presentacion de quejas vy
“denuncias; |

M. Instrumentar las medidas necesarias para difundir a la ciudadania, la
naturaleza de las politicas y acciones de Participacion Ciudadana y Contraloria
Social, establecidas por la Secretaria, asi como para promover su participacion en
los Organos de Contraloria Social establecidos para el seguimiento de las acciones
y obras ejecufadas CON recursos estatales y federales;

V. . E_labofar y proponer a la o el Secretario las disposiciones administrativas,
que en materia de participacion ciudadana y contraloria social, corresponda emitir
a la Secretaria; -
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V. Asistir, supervisar, asesorar, -capacitar y dar apoyo técrico a las y los
servidores  publicas de la Administracién Pulblica Estatal en . términos de la - -
legislacion aplicable, en la instrumentacion de acciones de contraloria social en

Programas Estatales y Federales convenidos; y a las y [os servidores publicos de la

Administracion Puablica Municipal, en. términos de los acuerdos de coordmamcn : ',
suscritos, cuando- lo requieran en la ejecucion de recursos convenidos con la -

Federacion o el Estado, que involucre la promocion de la contralona socnal

VI.  Disefar estrategias conjumas con las Depende'ncias y Entidades pa'ra la
implantacuén de la contraloria social en programas estatales de desarrollo socxa!
ejecutados por la Admm stracion. Publrca Estatal o} Mumcrpal

VI lmpulsar acciones con;untas con mstttuc:ones academicas para promover
e mcentxvar la pamc»paoon ciudadana en actividades de contraloria socsal

VI, Fomentar |d participacion y corresponsabmdad de la somedad cwtt en et
seguumoento v1gflanCla control y evaluacion de la gestlon pubhca y promover la’

creacion de mayores vinculos y canales de comunicacion entre la ciudadania y los

Organos de Contraloria Social con el Gobierno, para la atenc:on de quejas y

denuncias que se generen de d'chas acciones;

X, ' Reque?ir en el ambito de_su' co’mpetencia,.info‘fmacién._y docume_nta(:ién
relacionada con las obras y acciones que ejecutan las Dependencias y Entidades,

y los Municipios para contar con herramientas para asesorar y coadyuvar con fos

Organos de Contraloria Social en tar.eas de supervisié-n y_vigilanCia;'

X. Realizar revisiones en materia de Contralorra Socual a las Dependencsas y.
~ Entidades, y los Municipios que hayan ejercido recursos federales y estatales,

dando seguimiento a las recomendacuones de acciones de mejora emitidas por esta
Secretaria; :

X1, Proponer normas, lineamientos y controles para la instrumentacion del
Catalogo Estatal de Tramites y Servicios, asi como vigilar el cumplimiento de su
disponibilidad al publico por parte de la Dependencias y Entidades;

XIi. Planear, programar, presupuestar, organizar,  dirigir Yy evaluar el
funcionamiento de las Areas Administrativas y personal a su cargo; y

X, Las deméas que le encomiende la o el Superior Jerarquico y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.
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Para el desempefo de sus funciones la Direccion de la Contralorla Social, se
auxiliara con las Areas Administrativas siguientes:

1. Subdireccion de Ver‘f'icacién Capécita'cién y Atencién Ciudadana;
1.1. Departamento de Verificacidon y Control;

1.2. Departamento de Atencion Ciudadana: y

1.3. Departamento de Operacion y Capacitacion.

Las Areas Administrativas gue se citan cumpliran con las disposiciones establecidas
por la o ei Superior Jerdraquico vy las sefialadas en el Manual de Organizacion de la
Secretaria.

CAPITULO Vi
DE LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA A LA OBRA PUBLICA

Articulo 33. A la Subsecretaria de Auditoria a la Obra Publica, le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

[ .Im'piemef\tar y operar el Sistema de.Control Interno, Evaluacién y Auditoria |
Gubernamentzl. a través del Programa de Control Preventivo y Correctlvo asi como
e!aborar los demas programas y estudios en la materia;

H. m‘speccior ar el ejercicio del gasto publico estatal y federal y su congruencia
con los presupuestos de egresos, en el ambito de sus atribuciones, en los términos
de las onsposmlowes apllcables

Ht. Implementar un sistema de mejores practicas para el intercambio. de
informacion, ideas y experiencias encaminadas a avanzar en las tareas de.
fiscalizacidon de los recursos publicos en los tres niveles de gobierno, que permita
validar los avances y resultados de las cbras a cargo de las Dependencias y
Entidades, en el cumplimiento de los planes, programas vy presupuestos a fin de
mejorar la rend'cnon de cuentas,

v, Coordinar los mecanismos para la revision de ordenamientos legales en la
materia y formulaciéon de propuestas de mejora en la eficacia del combate a la
corrupcién, fomento a la trasparencia y rendicidn de cuentas en la gestion
gubernamental con los Organos de Control de los tres ordenes de gobierno para
identificar areas comunes de auditoria y fiscalizacion,;

V. Proponer a la o el Secretario las- actividades de las Unidades
Administrativas a su cargo, para la integracion del Programa Anual de Trabajo;
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Vi, Vigilar la aplicacion de las normas generales para la realizacion de
auditorias, rewsuonesyevaluacnones técnicas y financieras, asi como coordinar los
esquemas de vigilancia y control preventivo considerando los mecanismos de
interrelacién entre los diferentes entes de control, para evaluar los recursos
estataies, federales u otros ejercidos, acordados o convenidos por las
Dependencias y Entidades, de los Proyectos de Inversion Publica; -

VI Proponer.a la o el Secretario mecanismos de coordinacién, con los Organos
de Control Federal, para la atencion de programas y acciones relacionadas con los

Proyectos de Inversion® Publica provenientes de los ramos administrativos y -

-generaies sf como de los f|de|comlsos
VHL, instruir el seguimiento al ejercicio del gasto en materia de Proyectos de
inversion Publica en. ¢! Estado. para que se ejerza conforme a la planeacion,
programauon y presup asto aprobado;

IX. Proponer 2 !a o el Secretario los medios de verificacién para que los

procedimientos de contratacion de los Proyectos de Inversidn Publica, que realicen
las Dependencias y Entidades, se lleven a cabo en estricto apego a la normatividad
vigente aplicable;

X. Informar a la o el Secretario los avances y resultados de las auditorias
efectuadas, asi como proponer la instrumentacion de acciones y medidas
correctivas; '

Xl Informar a la o el Secretario del sequimiento sobre los descuentos aplicados
a los recursos federales del 5 al millar, para la vigilancia, inspeccion y control sobre
los Proyectos de Inversion Publica, de acuerdo a lo reflejado en las estimaciones de
los contratos de la obra publica federal;

XI. Coordinar con el Organo Superior de Fiscalizacién, que las Dependencias
y Entidades, rindan los informes y remitan la documentacién coriforme a las
directrices sefialadas en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

XIii. Proponer modificaciones a la normatividad y criterios de caracter general,
respecto de los trabajos de supervision para un adecuado seguimiento de los
programas y Proyectos de Inversién Publica aprobados;

XIV.  Difundir los criterios, normas, politicas y lineamientos que la o el Secretario
acuerde con la Federacion, para el desarrollo de las tareas de supervision,
vigilancia, control y evaluacion de los recursos federales que sean aportados,
transferidos, asignados y reasignados al Estado para su administracion y en su
caso, para los Municipios;
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- XV, Verificar el uso y manejo de los medios electrénicos aplicados al controi de

{os contratos de obra en los Proyectos de Inversién Publice;

XVI. Atender las quejas que presenten los particulares, con motivo de
incumplimientos derivados de contratos en los Provectos de Inversion Pablica, e
informar los resultados; y

XVil. - Las demés que le encomiende {a o el Secretaric v ias que determmen las
disposiciones legales y admlmstra ivas apl;cabies

Para el desempefio de sus funciones, la Subsecretaria de Auditoria a la Obra
Publica se auxiliarda de la Direccion General de Fiscalizacion, Auditoria vy
Supervision.

'SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION, AUDITORIA Y -
SUPERVISION

-Articulo 34. A la Direccion General de Fiscalizacion, Auditoria y Supervision, le

corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Coordinar y dirigir el intercambio de informaci¢n, ideas y experiencias
encaminadas a avanzar en las tareas de fiscalizacion de las recursos publicos en
los tres niveles de gobierno, que permitan validar los avances y resultados de las
obras a cargo de las Dependencias y Entidades, en el cumpiimiento de los planes,

~programas y presupuestos, a fin de mejorar la rendicion de cuentas;

1. Validar los indicadores de gestion en fos Proyectos de Inversion Publica,
presentados por las Dependencias y Entidades, conforme a las disposiciones
legales aplicables;

fit. Verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en los convenios y
acuerdos respectivos y en general, los que se deriven del Sistema Nacional de
Control y Evaluacién Gubernamental, en el ambito de sus atribuciones;

V. Coordinar y supervisar la ejecucion del Programa Anual de Trabajo, en el
ambito de su competencia, dentro del marco de la Ley General del Sistema Nacional

Anticorrupcion, Ley General del Sistema Nacional de Fiscalizacion y la Ley dei

‘Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco,
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V. Instruir y realizar en forma directa, o en coadyuvancia con organismos

externos, auditorias, visitas de inspeccion y verificaciones de calidad a los Proyectos
de Inversién Publica que lleven a cabo las Dependencias y Entidades;

VL. - Requerir a las Dependencias y Entidades, la informacién y documentacion
que sea necesaria para la realizacion de las audltorias y control de los Proyectos de
Inversion Publica;

VH. - Revisary en su caso validar el contenido de los informes derivados de la

practica de auditorias, visitas de inspeccion, seguimientos y verificacion de calidad
que se realicen y, conforme a sus resultados, proponer a las autoridades
competentes las acciones pertinentes;

VHIHI.  Administrar la informacion gue se genere en materia de control y auditoria
a los Proyectos ce inversion Publica, asi como verificar que los informes y
documentos de auditcra se elaboren de acuerdo ala metodologua y técnicas
aplicables;

IX. . Dar seguimiento a la aplicacién del 5 al millar, verificando se realice de
acuerdo a la normatividad en la materia, asi como informar a la o el Superior

Jerarquico de los resultados de estos recursos;

X. Vigilar el seguimiento al ejercicio del gasto en materia de Proyectos de

Inversién Publica que realicen las Dependencias y Entidades, conforme a la

normatividad vigente aplicable;

X1, Coordinarse con los diferentes entes fiscalizadores en el marco del Sistema
Nacional de Fiscalizacién, para que las Dependencias y Entidades rindan los
informes y remitan la documentacion correspondiente, en los plazos establecidos
en la legiskacién aplicable;

XIl. Vigilar la aplicacion de la normatividad estatal, criterios, lineamentos y
politicas y observar la normatividad de indole federal, en los casos previstos en la

ley en la materia, que regule los instrumentos y procedimientos de control.
evaluacion y auditoria gubernamental a que deberan sujetarse las Dependencias y

Entidades, en el ambito de sus atribuciones;

Xlll.  Fomentar y verificar el adecuado uso de la Bitacora electronica vy
seguimiento a obra publica y convencional, como parte fundamental de los contratos
de los Proyectos de Inversion con recursos estatales y federales;

XIV.  Cumplir con los lineamientos para la realizacion de los trabajos de control y
vigilancia en los Proyectos de Inversién Publica, ejecutados por terceros;
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XV. Recibir y registrar las quejas, denuncias o sugerencias presentadas por las
y los particulares, relacionadas con actos u omisiones de las y los servidores
publicos, en materia de obra publica;

XVI.  Colaborar con las diversas Unidades Administrativas en las estrategias
interdisciplinarias relativas a la materie;

XVil. Intervenir en el desarrolio y capacitacidn del personal a su cargo, asi como
de las Dependencias y Entidades que lo soliciten, en el ambito de sus atribuciones;

XVHl. Remitir a través de !a o el Superior Jerarquico a la Direccion General de
Asuntos Juridicos vy Transparencia, los expedientes de los resultados de las
auditorias practicadas en el ambito de su competencia, cuando se detecten
presuntas responsal:nhdadeaq de las o los servidores publicos, para que en su caso,
inicie las investigaciones gue correspondan en los términos de la Ley General y
demas d Spos‘crones lega%es aplicables; ‘ -

XiX. Informar a la o0 el Superior Jerarquico los avances vy resultados de las
auditorias efectuadas, asi como proponer la instrumentacion de acciones y medidas
correctivas;

XX. = Planear, programar, presupuestar,- organizar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de la Unidad Admmistrativa_y personal 8 su cargo; y

- XXI. Las demas que le encomlende la o el Superior Jerarquico y las que

determinen las dlsposucnones legales y administrativas. aplicables.

Parz el desempefio de sus funciones, la. Direccién General de Fiscalizacion,

Auditoria y Supervision se auxiiiara de la Direccion de Fiscalizacion y Auditoria.

SECC!ON SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION Y AUDITORiA

Articulo 35. A la Direccion de Fiscalizacion y Auditoria, le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

I Participar en los seguimientos y auditorfas a la obra publica, derivados de los
acuerdos-y convenios suscritos en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion,
a fin de que las Dependéncias y Entidades, cumplan con los programas especificos
que se vinculen con las metas y objetivos de la programacion operativa anual, .
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. Vigilar la aplicacion de Ios mdtcadores de gestlon en los Proyectos de
Inversion Publica; - - .

. Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Trabajo, en- el ambito de su -
competencia, dentro del marco de la Ley General del Sistema Nacional

Anticorrupcion, Ley Genera!l del Sistema Naciona! de Fiscalizacion y la Ley del
Sistema Antncorrupcuo'x del Estado de Tabasco

V. Coordinar y practicar auditorias, supervisiones, revisiones técnicas vy
cualquier otro tipo de acciones de control y vigilancia, en relacion a los programas y
proyectos derivados del Plan Estatal de Desarrollo y demas programas autorizados,
con el objeto de que la normatividad estatal o federal aplicable sea cumplida;

V. Emitir los informes derivados de la préctica de ‘auditorias,,visitas)de» .

inspeccion, seguimientos y verificacion de calidad que se realicen;

VI.  Coadyuvar en el seguimiento a las observaciones emitidas por ios distintos

entes fiscalizadores, en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

Vil.  Informar sobre los avances'y resultados. de las auditorias y revisiones alos -
Proyectos de Inversién Puablica y proponer la instrumentacion de accsones y -

medidas preventivas y correctivas que sean necesarias;

~ VIl.  Recibir y administrar la informacién necesaria de las Dependencia” y
Entidades, para mantener un adecuado seguimiento a Ios programas y Proyectos,_ o

de Inversioén Publica;

IX. Vigitar que el ejercicio del gasto en materia de Proyectos de Inversion
Publica, se ejerza conforme a la planeacion, programacién y presupuesto
aprobados;

- X.  Participar en los procedimientos de contratacién de los Proyectos de
Inversidn Publica que realicen las Dependenc&as y Entidades, conforme a la
" normatividad aplicable;

Xl.  Efectuar las revisiones a Proyectos de Inversién Publica de forma especifica
o aleatoria;

Xll.  Supervisar el cumplimento de los programas de trabajo de despachos de
auditorfa externa contratados para los Proyectos de Inversion Publica;
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Xill. - Revisar que los costos obtenidos en la integracion e i0s precios unitarios de
los Proyectos de Inversion Publica, cumplan con la normatividad en la materia;

XlV. Dar asesoriay apoyo técnico en materia de Proyectos de Inversion Publica
a las Dependencias y Entidades, y a los Municipios, cor: base en los convenios y
acuerdos celebrados en el Marco del Sistema Estatal Anticorrupcion;

XV. Dar seguimiento a través de las estimaciones de frabajos ejecutados, a las
Dependencias y Entidades, y a los Municipios, sobre e! 5 al millar, para la vcgrlanc;a

inspeccién y control sobre los Proyecfos de Inversion Publica;

XVi Colaborar con las Autoridades }nvestigadoras y Sutstanciadoras, en materia
de responsabmdades administrativas, en la practica de las revisiones y audstonas
necesarias en materia de Proyectos de Inversion Piblica;

XVIl. Atender las quejas que presenten ias vy los parm,ﬂares con motnvo de

moumphmyentos dersvados de contratos en los Proyectos de Inversién Publica e'
mformar Ios resultados; - o

XVIH V:gﬂar que las Dependenceas y Ent:dades no contratnn a personas fisicas y

. )UHGICaS colectivas impedidas o ‘mpedxdos por el mwmplmiento de las obhgacnones

ﬂsr‘a!es estataaes yfede*ales

XIX. Verificar en la Piata‘forma Dig‘ital Nacional  del Sistema  Nacional

Anticorrupcion 'y el Snstema Estatal Anticorrupcién, aue las personas fisicas y
juridicas colectlvas no se encuentren .mpedldas 0 sancionadas '

XX. Planear, programaf_, “presupuestar, organizar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de las Areas Administrativas y personal a su cargo; y -

XXl. Las demas que le encomiende la o-el Superior Jerarquico y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables:

~ Para el desempefio de sus funciones, la Direccion de Fiscalizacion y Auditoria se

auxiliara con las Areas Administrativas siguientes:

1. Subdireccién de Supervision y Auditoria,

1.1. Departamento de Inspeccidn y Control;

1.2. Departamento de Auditor{a; y

1.3. Departamento de Seguimiento a !nconformldades de la Obra Publica.

2. Departamento de Control Documental; y



26 DE SEPTIEMBRE DE 2018~ PERIODICOOFICIAL . 63

3. Departamento de Planeacion, Programacién 4y';Presquesltoj.,

' Las Areas Administrativas gue se citan cumphran con las dlSposwuones establec:das
por la o el Superior Jerarquico y las senaiadas en el Manual de Organxzamon dela.
- Secretaria.

CAP[TULO Vil
DELA D!RECC!ON GENERAL DE. RESPONSABIUDADES
ADMINISTRATIVAS '

Art»culo 36 A la Diracmon General de Responsabrhdades Admzmstraﬁvas le"_.'
corresponde el eJercxcno de las ssgutentes atnbucnones ’

L Representar ala o el Sec‘retario an to aulo'xdades federates estatales o
mumc:pales en toda clase de procedimientos que deriven de asuntos de
responsabmdad admmmtrau\,a cncluyendo la facultad de representacnon en todos"'
los tramites del juicio de amparo en el émb,to de su compeienma

it. Rec:tblr el Informe de Presunta Responsablhoad Admrms.ratwa y determmar “
Asobre Su admts:on prevenczon o ;mprocedenc'a an &os Lermmos ) p!azos prevrstos-'[_'
'por Ia Ley General . e _ T

ik Prevemr a la Autortdad lnvestlgaoora para que subsane el Informe de
Presunta Responsabmdad Administrativa cuanco nc cumpta con los. requisitos .
exng*dos por ta L.ey General y en su caso, teneﬂo por no presentaco -

W'f." : Abstenerse. mediante la emns;on det acuerdo respecttvo de nmcnar ei
procednmlento de responsabilidad administrativa o de ‘imponer la’ sancion que o

corresponda, .en los casos y bajo los requisitos prewstos por la Ley General; .

~ V.. Determinar, cuando asi corresponda, el sobreseimiento de los

procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos que disponga la
Ley General;
Vi Emplazar a la o el presunto responsable y citar a las partes en los
procedimientos de responsabilidad administrativa, en los términos previstos por la
Ley General,
Vil Substanciar en los términos previstos por la. Ley Ge»=zral, los

procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas graves,
desde la admision del Informe de Presunta Responsablhdad Admnmstratlva hasta
la conclusion de la audiencia inicial;
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ViIil. Dictar las medidas cautelares que corresponda en términos de la Ley
General,
IX. Emitir, cuando sea procedente, el acuerdo de acumulacion de

procedimientos de responsabilidad administrativa, de conformidad con lo
establecido en la Ley Genzral;

X. Substanciar y resolver los incidentes promovides por las partes conforme lo
dispuesto por la Ley General; ‘

X1 Solicitar informacion y documentacion a las Unidades Administrativas, asi
como a las Dependencias v Entidades, Fiscalia General del Estado y en general a
cualquier ente publico o privado, para los efectas de cumplir con las atribuciones de
- la Direccidén General de Responsabilidad Administrativas; '

Xil. Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, los
autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa para su
resolucion, cuando se traten de faltas administrati\/as graves,

XHi. Resolver los proced mientos de responsabmdad admimstfativa que se
instauren contra las. o ios servidores pubhcos de las Dependencxas y Entldades por
faltas admmastrat!vas no graves y en su caso |mponer las sanmones que
correspondan - T

| ~ XIV. Ordenar [a ejecucion de las sancnones por faltas admxmstratwas no graves
conforme alo d|spuesto porta Ley General ' '

XV. Remitir a la Direccion Generat de Asuntos JUf‘IdICOS y Transparencia, copia

cotejada de los procedimientos de responsabilidad administrativa de los que se
‘ desprendan hechos que las leyes sefialen como delitos, para la presentacion de las
~ denuncias respectivas, previa revision yanéiisis correspondiente;

XVI.  Substanciar y resoiver los recursos de reclamacion y revocauén en los
términos previstos por la Ley Genéral;

XVIil.  Supervisar, en cualquier momento, el estado procesal de los expedientes
de responsabilidad administrativa instruidos en los Organos Internos de Control de
las Dependencias y Entidades; _

XVIlIl. Ejercer la facultad de atraccion respecto de los procedimientos de
responsabilidad -administrativa en proceso de atencion de os Organo Internos de
Control de tas Dependencias y Entidades;
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XIX. Declinar a los Organos Internos de Control de las Dependencias vy
Entidades, los procedimientos de responsabilidad administrativa que aquéllos
puedan substanciar y resolver en términos de la Ley General,

XX. Habilitar a las y los servidores publicos para realizar las notificaciones
correspondientes, derivadas de las actuaciones que se realicen con motivo de
procedimientos de responsabilidad administrativa;

XXI. Contestar demandas, ofrecer pruebas, alegar, interponer recursos o rendir
informes, respecto a actos, acuerdos o resoluciones definitivas ¢ interlocutorias,
emitidas por esta Direccion General;

XXH.  Expedirlas copias simples o cotejadas de los documentos que obren en sus
archivos, previa peticion y pago que se realice por quien acredite interés juridico;

XX, Brindar asesoria a los Organos Internos de Control, cuando asi se requiera,
en materia de substanciacion de procedimientos de responsabilidad administrativa
y en su caso, emitir criterios al respecto;

XXIV. Cotejar copias de los documentos que se encuentren en los archivos de la
Direccion General, incluyendo los expedientes de responsabiﬁdad administrativa;

XXV. Coordinar la ‘ntegracion del Padrén de Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades, obligados a presentar su declaracién de situacidn
patrimonial y de intereses;

XXVI. Recibir, registrar y custodiar las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de las y ios servidores
publicos de las Dependencias y Entidades, conforme lo dispone la Ley General del

Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General, coordinar el suministro de la
informacion correspondiente en la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion; ‘

XXVH. Coordinar y vigilar que las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de las y los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades, se presenten conforme a los formatos,
lineamientos o demas instrumentos emitidos por el Comité Coordinador,

XXVII. Ordenar y vigilar que se inscriban en la Plataforma Digital Nacional del
Sistema Nacional Anticorrupcion, las sanciones administrativas lmpuestas alas y
los servidores publicos o las o los particulares;
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XXIX. Administrar la informacién contenida en 10s sisieT'as e ectrénicos cue sa
reguieran para el control y seguimiento ce los asuntos d2 s 1 ¢ rapetencia y para el
intercambio e incorporacion de los mismos en la Platafor va [igital Nacioral del
Sistema Nacional Anticorruncion, conforme a las disposicio g juridicas aplicables;

XXX. Expedir a solicitud de persona fisica y previa vari cazion del pago 1e los
derechos correspondientes en los términos de la Ley ce Hacenda del Estado de
Tabasco, las Constancias de No Inhabiiitacion de Servicore « f'Udlicos:

XXXI. Llevar el registro de los bienes que reciban las y los servidores publicos en
el aesempefio de su encargo, en los casos previsios poi laLe. (General,

XXXl Planear, programar, presupuestar, organizar. deicir v eveluar el
funcionamiento de las Unidades Administrativas y personal a + . cargo; y

XXXIill. Las demas que le encomiende la o el Secretario y la . que determinen las
disposiciones legales y administrativas aplicables

Para el desempefoc de sus funciones, (& Direccion Generel d: Responsabil Jajes
Administrativas se auxiiiara con las Unidades Administrativis sicuienies:

1. Direccion de Control e Integracion de =xpediertes Acmin

S nlivos o
2. Direccidon de Asesoria, Consulta de Responsabilidadesy St

CLacion Patrmonial,

, SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE CONTROL E INTEGRACIOM D * EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS

Articulo 37. Ala Direccidn de Control e integracian de 2xp < d 2ntes Acminis rativos
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones

I Representar a la o el Secreta-io ante autorcad:s ‘e3erales, estiiales ¢
municipales en toda clase de juicios o prccedimientos e - e@riven ce asunics de
responsabilidad administrativa, incluyendo la facultad dz re risentasion en tocos
los trémites del juicio de amparo, en el ambito de su comyrie © siar

H. Lievar el control fisico de los expedientes inicados ¢ procedimientcs de
responsabilidad administrativa,

(. Elaborar los proyectos de acuerd~ de admisidn de informe de Frecunta
Responsabilidad Administrativa, ce procedencia. improciiizaia 0 snbreseimiente
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del procediriento ¢ 3 rasponsabilidad administrativa, esi como las resoluciones
interlocutorias;

V. Dirigir y suetar cia” @n el procedimiento de responsabilidad administrativa.
las auliencias prevsas enia Ley General, y practicar las diligencias que se ectimen
procecentes, a fin ce integrar debidamente el expediente para su resolucion o
rerision al Tribural « e . us'icia Administrativa del Estado de Tabasco;

V. Dictar las mz=ciias cautelares que corresponda en términos de la Ley
Gereral,
Vi. Proyectar v proponer el sentido de los acuerdos deducidos de la

substanciacion de 12¢ procecimientos de responsabilidad administrativa:

VIL Proponer e vrovecto de resolucion del procedimiento de responsabilidad
aaministrativa por fatas administrativas no  graves, debiendo prever los plazos
previstos por la Ley CGenzral para la emision oportuna de las mismas;

VL. Cotejar cop as d=2 los documentos que se encuentren en log archivos de la
Direccidn, incluyendo los expedientes de responsabilidad administrativa;

iX. Asesorar a lcs Organos Internos de Control, cuando asi se requiers, en
materia de substancic cicn ce procedimientos de responsabilidad administrativa;

X. Planear, proaremar, presupuestar, organizar, dirigir v evaluar el
func onamiento de las Ar2as Administrativas y personal a su cargo; y

XI. Las demas L& = encomiende su Superior Jerarouico, las que determine y
las cemias disposicionzs ‘egaies y administiativas aplicables

Para e desempenc o sus funciones, la Direccion de Control e Integracicn de
Expedientes Administ-at. 10s se auxiliara con las Areas Administrativas siguientes:

—

. Stbdireccion de S ostanciacion de Procedimientos Administrativos;
1. Departamento ce2 Saostanciacion A,
*.Z. Departamento ce wiistanciacion By

. Denartamento de Suostanciacion C.

[N

. Subdireccion de £t &y Proyecios de Resolucion;
1. Devartamento ae Zirision de Proyectos de Resoluciones; y
2. Departamento a2 1mmugnaciones.,

N

[

. Departamento de A chivo.

Y]
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;

Las Areas Administrativas que se citan cumplirdn con las disposiciones establecidas

por la o el Superior Jerarquico y las sefialadas en el Manual de Organizacién de la
Secretaria.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ASESORIA, CONSULTA DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL

Articulo 38. A la Direccion de Asesoria, Consulta de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Ejecutar los programas preventivos y las acciones jue se determinen en
materia de declaracion de situacion patrimonial, de intersses y fiscal de las y los
servidores publicos de la Administracion Publica Estatal;

i, Brindar capacitacion, asesoria y apoyo a las y los servidores publicos que
lo requieran, en materia de declaracion de situacion patrimonial, de intereses vy
fiscal, ’

It Capacitar a las y los enlaces en las Dependencias y Entidades, en ef
proceso de captura de la informacién para la integracién de! Padrén de Servidores
Publicos obligados a presentar su declaracion de situacion patrimonial, de intereses
y fiscal;

IV. - Integrar el Padron de Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades,
obligados a presentar su declaracion de situacion pdtrimonial, de intereses y fiscal;

V. Realizar las acciones necesarias para mantener actualizado el Padrén de
Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal, obligados a presentar
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal.

VI.  Llevar a cabo las acciones necesarias para el resquardo y custodia de la
informacion que se ingresa al Sistema Electronico para la recepcion de
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, de las y los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades, y adoptar las medidas para actualizar y
depurar dicho sistema,; :

Vil Suministrar, registrar y mantener actualizado el Sistema de Evolucion
Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal en la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional

- Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion;
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Vill.  Cotejar las versiones impresas de declaraciones de situacion patrimonial,
de intereses y fiscal, de las y los servidores publicos de las Dependencias vy
Entidades, para proporcionarlas en términos de la Ley General de Justicia

Administrativa, al Fiscal del Ministerio Publico, al Tribunal de Justicia Administrativa

del Estado de Tabasco, a las autoridades judiciales en el ejercicio de sus
respectivas atribuciones, a la o servidor publico interesada o interesado, o bien,
cuando las Autoridades Investigadoras, Substanciadoras o Resolutoras lo requieran
con motivo de la investigacion o la resolucion de procedimientos de
responsabilidades administrativas;

iX. Verificar el cumplimiento de la obligacién de presentar la declaracion de
situacion patrimonial, de intereses y fiscal en los plazos previstos por la Ley General
de Justicia Administrativa y, en su caso, requerir por escrito a la o el declarante, e!
cumplimiento de dicha obligacion; si habiéndole requerido no cumple con la
presentacion en el término que le sea otorgado, dar vista a la Direccidén General de
Asuntos Juridicos y Transparencia o al Organo Interno de Control de la
Dependencia o Entidad correspondiente, a efecto de que en el ambito de su
competencia, inicien la investigacion correspondiente;

X. Inscribir en la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional
Anticorrupcion, las sanciones en materia de responsabilidades administrativas que
hayan quedado firmes, impuestas a las o servidores publicos y a las o los
particulares; ’

Xl Coadyuvar con el Director General de Responsabilidades Administrativas,
en la administracion de la informacion contenida en los sistemas electronicos que
se requieran para el control y seguimiento de los asuntos de su competencia, asi
como para el intercambio y suministro de la misma conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

XII. Dar vista a los Organos Internos de Control, respecto de quienes estén
inhabilitadas o inhabilitados para desempefar un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico, y se encuentren en activo en alguna Dependencia o Entidades;

Xil. Llevar a cabo las acciones para la custodia y el resguardo de la
documentacion e informacion integrada al Registro de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados, y adoptar las medidas para actualizario y depurarlo de
manera permanente;

XIV.  Fungir como enlace para coordinar, planear, organizar y proveer 1os
servicios y recursos requeridos por las Unidades Administrativas de la Direccion
General de Responsabilidades Administrativas;
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XV. . Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de las Areas Administrativas y personal a su cargo; y

XVl. Las demas que le encomiende la o el Superior Jerdrquico y las que
determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Para el desempeno de sus funciones, la Direccion de Asesoria, Consulta de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, se auxiliard con las Areas
Administrativas siguientes:

1. Subdireccién de Recepcton de Declaraciones Patrimoniales y Registros de
Sanciones;

1.1. Departamento de Atencion al Puablico; y

1.2. Departamento de Registro de Sanciones.

Las Areas Administrativas que se citan cumpliran con las disposiciones establecidas
por la o el Superior Jerarqulco y las senaladas en el Manual de Organizacion de la
Secretaria.

CAPITULO IX

DE LA SUPLENCIA DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA

Articulo 39. Las ausencias de la o el Secretario seran suplidas por las o los
Subsecretarios de Auditoria de la Gestion Publica; de Normatividad y Evaluacion; y
de Auditoria a la Obra Publica; la o el Director General de Responsabilidades
Administrativas y la o el Director General de Asuntos Juridicos y Transparencia, en
el orden mencionado. '

Articulo 40. Las ausencias de los titulares de las Subsecretarias, las o los
Directores Generales, Directores, titulares de los Organos Internos de Control v
Subdirectores, seran suplidas por fa o el inferior jerarquico inmediato que éstos
mismaos designen por escrito, o por la o el que sea designado por la o el Secretario

cuando aquéllos no hayan realizado dicha designacior .,

En el caso de encontrarse vacante el cargo de titular del Organo Interno de Control,
la 0 el Secretario, podra delegar el ejercicio de las atribuciones establecidas en este
reglamento a una o un servidar publico de ésta Secretaria.
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~ CAPITULO X

DE LOS IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES Y EXCUSAS

Articulo 42. Las y los Subsecretarios, Directores Generales, Directores, titulares de
los Organos Internos de Control, Comisarios, Subdirectores y Jefes de
Departamento, estaran impedidos para conocer de los asuntos que se tramiten en
la Secretaria, en los casos que las disposiciones legales 1o prohiban. Por tanto,
tendran la obligacion de excusarse de acuerdo con lo establecido en la Ley General,
y de no hacerlo procederd la recusacion en su contra.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria,
publicado en el Periddico Oficial del Estado, Extraordinario No. 82, de fecha 30 de
julio de 2013.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al
presente Reglamento.

CUARTO.- La Secretaria de Controlaria ejercera la funcién de Organo Interno de
Control en las Dependencias y Entidades que al momento de la entrada en vigor del
presente Reglamento, no cuenten con dicha figura.

QUINTO.- Los Organos Internos de Control de las Dependencias, ejerceran esta
funcién respecto de los Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados
sectorizados, que al momento de la entrada en vigor del presente Reglamento, no
cuenten con dicha figura.
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DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS 27 DIAS DEL
MES DE AGOSTO DEL ANO 2018.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.”

L.C.P. Y M.A.P. LUGYNA TAMAYO BARRIOS.
SECRETARIA BE CONTRALORIA.

DR. ROSE o

SECRE#AR

El Periodico Oficial circula los miércoles y sabados.

impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacién Gubernamental, bajo la Coordinacién de la Direccion General de Asuntos
Juridicos de fa Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de

Gob}ﬁern del Tabasco ser publicadas en este periédico.

Estado de Tabasco cambia contigo Para cualquier aclarécién acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de
“2018, Afio del V Centenario del Encuentro dirigirse al inmueble ubicado en {a calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1°
de Dos Mundos en Tabasco” . piso zona Centro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



